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Divendres, 16 de maig de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló

ANUNCI

Per decret de l'Alcaldia 152/204 de data 8 de maig de 2014, es van aprovar les bases específiques que han de regir el  
procés selectiu de concurs oposició lliure per establir una borsa de personal laboral interí en la categoria de Tècnic 
Superior d'Esports i la seva convocatòria.

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de l'endemà de la publicació 
de l'extracte de la present convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

BASES  ESPECÍFIQUES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  SELECTIU  PER  ESTABLIR  UNA  BORSA  DE 
TÈCNICS/QUES D'ESPORTS

Primera.- Objecte.- És objecte d'aquestes bases regular els aspectes específics del procés selectiu per establir una 
borsa de tècnics/ques d'esports (A1), en règim laboral pel procediment de concurs oposició lliure, per cobrir aquelles 
absències o vacants que es puguin produir com a conseqüència que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de 
plaça en trobar-se en situació de llicència, comissió de serveis o excedència, en règim de personal laboral o funcionari, i 
fins que no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de forma definitiva pel sistema legalment establert a l'efecte; que  
es regirà per les següents bases

Segona.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR:

• Vetllar per l'acompliment del programa esportiu municipal
• Gestió de les instal·lacions esportives municipals
• Organitzar els esdeveniments esportius i col·laborar en els que es facin a les instal·lacions esportives i al municipi
• Elaboració i redacció de projectes
• Informar els projectes relacionats amb la regidoria d'esports
• Relacions amb estaments supra - municipals
• Relacions i suport a les entitats esportives municipals i a les escoles
• Gestionar pressupost d'esports
• Control dels cobraments, altes i baixes, etc. dels usuaris del pavelló
• Control a nivell tècnic de les activitats dels usuaris del pavelló

Tercera.- Els aspirants interessats a participar en aquest procés selectiu, hauran de reunir les condicions i requisits 
generals establerts en la base segona de les Bases Generals per la provisió de places de l'Ajuntament de Santa Coloma 
de Cervelló i hauran d'estar en possessió del títol de Llicenciat en EF o CAFE.

Quarta.- Els  aspirants  interessats  hauran  de presentar  la  corresponent  sol·licitud,  així  com el  seu currículum vitae 
acreditat amb la documentació pertinent, al Registre General de l'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló, en el termini 
de 20 dies naturals, a comptar des del següent de la publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província  
de Barcelona.

Cinquena.- El sistema de selecció serà el concurs-oposició i es desenvoluparà de la següent forma:

OPOSICIÓ

1.- Una primera prova que consistirà en la realització d'un examen tipus test sobre el temari que consta en l'annex 1. La 
prova consistirà en una bateria de preguntes amb resposta tancada. La puntuació d'aquesta prova es valorarà de 0 a 10 
punts, i tindrà caràcter eliminatori. La puntuació mínima per superar la prova serà de 5 punts.

2.- Una segona prova pràctica relacionada amb les funcions a desenvolupar. La puntuació d'aquesta prova es valorarà 
de 0 a 10 punts, i tindrà caràcter eliminatori. La puntuació mínima per superar la prova serà de 5 punts.

3.- Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana i, si escau, en 
la realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. C
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Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentació de 
les sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de català (C) de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tècniques especialitzades en 
normalització lingüística.

El resultat d'aquest exercici serà APTE/NO APTE.

4.- En cas que el Tribunal ho consideri adient, a la vista del resultat de les proves, podrà establir la realització d'una  
entrevista personal per avaluar la idoneïtat dels/ de les candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball  
vacant. La puntuació d'aquesta prova es valorarà de 0 a 2 punts, i tindrà caràcter eliminatori.

CONCURS

Consistirà en la valoració dels mèrits acreditats pels aspirants d'acord amb la Taula següent:

1.- Experiència professional

La totalitat de punts que es donarà pels mèrits d'aquest apartat no superarà els 4 punts.

1.1. Per serveis prestats com a tècnic/a d'esports en administracions locals, a raó de 0,4 punts per any. Els períodes de  
temps inferiors a un any es computaran proporcionalment.

1.2. Per haver exercit com a tècnic/a d'esports en l'àmbit privat en la gestió d'instal·lacions esportives i activitats 0,1 punt 
per any. Els períodes de temps inferiors a un any es computaran proporcionalment.

2.- Formació professional.

La totalitat de punts que es donarà pels mèrits d'aquest apartat no superarà els 2 punts.

Cursos de formació, perfeccionament, especialització o actualització relacionats amb els tasques i funcions pròpies de la 
plaça a cobrir, llevat del curs propi i específic per accedir al subgrup de classificació (A1).

- Jornades amb justificant d'assistència i/o aprofitament: 0,10 punts per jornada.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de fins a 20 hores: 0,15 punts per curs.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,25 punts.
- Cursos amb justificant d'assistència i/o aprofitament de més de 50 hores: 0,40 punts.

3.- Nivell de coneixement de la llengua catalana.

La totalitat de punts que es donarà pels mèrits d'aquest apartat no superarà els 0,50 punts.

Es valoraran en aquest  apartat  els  certificats  que els  aspirants  aportin  sobre  cursos de nivell  superior  al  nivell  C 
(suficiència), de la Direcció General de Política Lingüística:

- Nivell D de català: 0,25 punts.

- Acreditació d'altres cursos de català impartits per organismes oficials (llenguatge administratiu, llenguatge jurídic, etc.): 
0,25 punts.

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donarà la puntuació total dels aspirants.

En cas d'empat entre candidats aprovats l'ordre en la llista de preferència s'establirà tenint en compte el moment de 
presentació de la sol·licitud de participació a la convocatòria al registre general de l'Ajuntament.

Tots els aspirants/es que hagin superat tots les fases del procés seran classificats per ordre de puntuació.

Sisena.- El Tribunal estarà format pels següents membres:

PRESIDENT.- Tècnic Superior d'esports en l'àmbit municipal

VOCALS.-

Tècnica de RR.HH Ajuntament Santa Coloma de Cervelló
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Tècnic/a Ajuntament Santa Coloma de Cervelló

SECRETARIA: Tècnica de RR.HH Ajuntament Santa Coloma de Cervelló

Assistirà com a personal assessor la Insertora laboral de la Corporació.

Hi podrà assistir un membre del Comitè d'empresa amb veu però sense vot.

Setena.- El resultat d'aquesta convocatòria serà elevat a l'Òrgan competent als efectes de la seva aprovació i del seu 
contingut es donarà compte al Departament de Recursos Humans als efectes de que les vacants temporals que es 
produeixin siguin ofertades per l'ordre obtingut en la present convocatòria i es pugui proposar la contractació que en 
cada cas sigui precís dur a terme.

Els aspirants que hagin superat  el  procés de selecció passaran a formar part  d'una borsa de treball  per ordre de 
puntuació obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridats quan l'Ajuntament necessiti cobrir substitucions derivades 
de qualsevol incidència o vacant que pugui donar-se en el lloc de treball de Tècnic d'Esports.

El funcionament de la borsa serà dinàmic, d'acord amb els següents supòsits:

- Cada vegada que l'Ajuntament ho necessiti, es cridarà la primera persona de la llista. S'intentarà comunicar en el  
correu electrònic que hagi facilitat a tal efecte.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridarà la següent persona per ordre de puntuació, i així successivament. La 
persona que rebutgi una primera oferta continuarà igualment en el lloc que li pertoqui a la llista de puntuació.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdrà la prioritat que li atorgava la puntuació i passarà a ocupar l'últim lloc  
de la llista.

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornarà a ocupar el lloc que es va obtenir en el moment del concurs.

- Davant de cada necessitat es torna a començar segons l'ordre establert.

Vuitena.- A aquestes bases els seran d'aplicació la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic; el  
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal de règim local de  
Catalunya i la resta de normativa vigent en la matèria. En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el 
que determini aquesta normativa.

ANNEX 1

1 La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
2 Els drets i deures fonamentals dels espanyols.
3 Organització territorial de l'Estat. Les comunitats autònomes i els seus estatuts.
4 L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. naturalesa jurídica, contingut i estructura.
5 El municipi: Organització municipal. Òrgans necessaris. Òrgans complementaris.
6 La contractació administrativa en l'esfera local. Principis bàsics. Classes de contractes.
7 El procediment administratiu. Principis generals i fases. Còmput de terminis.
8 L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Actes nuls i anul·lables.
9 La funció pública. Drets i deures dels empleats públics.
10 Organització i funcionament de l'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló
11 DECRET LEGISLATIU 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text únic de la Llei de l'esport.
12 Pla director d'instal·lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
13 Municipi i esport.
14 Formes de gestió dels serveis municipals.
15 Estructura esportiva municipal.
16 El pressupost municipal.
17 Sistema Esportiu Local de Santa Coloma de Cervelló.
18 Els projectes dels equipaments esportius.
19 El camp de futbol municipal Eusebi Güell.
20 El Pavelló poliesportiu municipal de Santa Coloma de Cervelló.
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Contra aquesta aprovació que es definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de 
reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la publicació d'aquest 
anunci.

Contra  la  desestimació  expressa  o  presumpte  del  recurs  de  reposició  referit  podeu  interposar  recurs  contenciós-
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent a la publicació d'aquest anunci.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu –silenci que es produeix pel  
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat la seva resolució-, el 
termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l'endemà del dia en  
què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat.

Santa Coloma de Cervelló, 9 de maig de 2014
L'alcalde, Gerard Segú López

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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