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Dijous, 8 de maig de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada

EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessió extraordinària celebrada el dia 29 d'abril de 2014 va adoptar l'acord de convocar 
concurs  oposició  per  a  la  creació  d'una  borsa  de  persones  aspirants  per  a  contractacions  laborals  temporals 
d'administratius/ves, dotada amb la retribució anual que correspongui d'acord amb la legislació vigent, i va aprovar les 
bases que regiran la dita convocatòria, les quals es transcriuen literalment a continuació:

BASES  DE  LA  CONVOCATÒRIA  PÚBLICA  URGENT  PER  A  LA  CREACIÓ  D'UNA  BORSA  DE  PERSONES 
ASPIRANTS PER A CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS D'ADMINISTRATIUS/VES.

Primer. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

Provisió  pel  sistema  de  concurs-oposició,  amb  caràcter  d'urgència,  d'una  borsa  de  treball  per  cobrir  necessitats 
concretes prioritàries de caràcter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caràcter temporal, principalment a l'àrea de 
Secretaria i Serveis Generals i altres que puguin sorgir, sempre que es justifiqui que la provisió del lloc de treball és per  
atendre necessitats urgents i inajornables.

La borsa de treball tindrà una vigència de dos anys.

La dedicació serà de jornada completa, i en posteriors casos, es valorarà en funció de les necessitats.

Segon. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Podran prendre part al concurs-oposició les persones aspirants que reuneixin els següents requisits:

a.- Ésser ciutadà/na espanyol/a, d'un país membre de la Unió Europea o tenir la consideració d'estranger a efectes 
d'aplicació  de  la  Llei  Orgànica  4/2000,  d'11  de  gener  sobre  drets  i  llibertats  dels  estrangers  a  Espanya i  la  seva 
integració social.

b.- Haver complert setze anys i no excedir de l'edat de jubilació forçosa.

c.- En el cas de les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar l'homologació de la 
titulació exigida pel  Ministeri  d'Educació i  Cultura.  Cas de presentar una titulació equivalent a les exigides,  s'haurà 
d'adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent que n'acrediti l'equivalència. Les persones aspirants estrangeres 
han d'estar en possessió d'algun dels títols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa 
vigent en la matèria.

d.- No patir malaltia o defecte físic que impedeixi el normal exercici de les corresponents funcions.

e.- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei a l'administració, ni trobar-se 
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques.

f.- No estar afectat/da per cap de les causes d'incompatibilitat i/o d'incapacitat aplicable al personal de l'Administració 
Local.

g.- Estar en possessió de les titulacions corresponents al grup C1, d'acord amb l'article 76 en concordança amb la 
disposició transitòria tercera de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'empleat Públic: Batxillerat, Formació 
Professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior o uns altres d'equivalents o superiors.

h.- Acreditar els coneixements de nivell C de català de la Secretaria de Política Lingüística. En cas de no estar en 
possessió del nivell requerit, l'òrgan de selecció acordarà la celebració d'una prova específica de caràcter obligatori i  
eliminatori, i es qualificarà com a apte/a o no apte/a.

Tercer. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

La  sol·licitud  s'haurà  de  formalitzar  en  model  normalitzat,  disponible  a  la  pàgina  web  de  l'Ajuntament 
(www.santjoanvilatorrada.cat) o a les oficines municipals, i s'haurà de presentar al Registre General de l'Ajuntament, 
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carrer Major, 91-93, 1a planta, de Sant Joan de Vilatorrada, en horaris d'oficina, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i 
dijous de 16 a 19 hores, en el termini de 10 dies naturals, comptats a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la 
convocatòria  al  Butlletí  Oficial  de la  Província  de Barcelona.  En el  cas que el  termini  acabés en dissabte,  aquest 
quedaria prorrogat fins l'immediat hàbil següent.

La resta de publicacions es faran a la seu electrònica de l'Ajuntament www.santjoanvilatorrada.cat, i al tauler d'anuncis.

Les instàncies també es poden presentar en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú LRJPAC.

La convocatòria i les bases també s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pàgina web de l'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol·licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i 
cadascuna de les condicions exigides,  referides sempre a la data d'acabament del  termini per a la presentació de 
sol·licituds.

Caldrà adjuntar a la sol·licitud els documents següents:

Fotocòpia del DNI.

Currículum acadèmic i professional.

Fotocòpia del certificat de nivell C de català de la Secretaria de Política Lingüística o d'altre organisme que eximeixi de 
fer la prova, si s'escau.

Fotocòpia titulació exigida.

Fotocòpia dels documents i justificants oficials per a la valoració de la fase de concurs.

Quart. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIÓ DELS DOCUMENTS.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en l'àmbit privat o en una administració pública, caldrà que de 
la documentació presentada es desprengui: data d'alta a l'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa, 
tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

És per  tant  necessari  presentar  un certificat  de vida laboral,  juntament  amb un full  de salari,  contracte,  presa  de 
possessió o certificació d'empresa actualitzat.

En el  cas de treball  autònom, s'haurà d'acreditar  mitjançant  fotocòpia de l'alta  censal  de l'activitat  i  certificació  de 
cotització al règim autònom.

Per l'acreditació i valoració dels cursos de formació, caldrà aportar fotocòpia de la certificació expedida pel centre en la 
qual consti la denominació del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

Cinquè. ADMISSIÓ DE PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l'Alcalde de la corporació o l'autoritat en qui delegui dictarà una 
resolució en el termini màxim d'un mes, en la qual es declararà aprovada provisionalment la llista de persones admeses 
i excloses.

A la mateixa resolució, es determinarà la constitució dels òrgans de selecció, el lloc, la data i l'hora de començament de  
les proves i l'ordre d'actuació, si s'escau, de les persones aspirants.

Sisè. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estarà format pels següents membres:
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Presidenta:

Secretària de l'Ajuntament.

Vocals:

Dos/dues funcionaris/àries de l'Ajuntament.
Un/a tècnic/a designat/da per l'Ajuntament.

Secretari:

El tècnic de recursos humans de l'Ajuntament.

El Tribunal restarà integrat a més per les persones suplents respectives que seran designades conjuntament amb les 
titulars.

El  Tribunal  no podrà constituir-se ni  actuar sense l'assistència de més de la  meitat  dels  seus membres, titulars o 
suplents indistintament.

Els/les membres del Tribunal hauran de tenir la titulació adequada per la plaça convocada.

L'abstenció i  la recusació dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i  29 de la Llei  
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors/es especialitzats/des per a totes o algunes 
de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar l'exercici corresponent a les seves especialitats tècniques i 
col·laboraran amb l'òrgan de selecció basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

Setè. PROCÉS SELECTIU.

El procés selectiu es regirà per la modalitat de concurs-oposició i constarà de les fases següents:

1a Fase. Oposició.

Els exercicis de la fase d'oposició, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els següents:

Primer exercici: Prova de coneixement tipus test: Consistirà en la resolució d'un qüestionari tipus test relatiu al temari 
que figura a l'annex d'aquestes bases amb propostes alternatives, de les quals només una serà correcte, en un període 
de temps que el tribunal fixarà prèviament. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes sense 
resposta no es puntuaran, i les respostes errònies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.

Puntuació de 0 a 20 punts. Eliminatori per a les persones que no superin els 10 punts.

Segon exercici: Prova pràctica: Consistirà en la realització en el temps que determini el Tribunal d'una prova sobre 
tasques pròpies de la plaça convocada en la qual també s'apreciaran els coneixements a nivell d'usuari del programari 
de tractament de textos i full de càlcul.

Puntuació de 0 a 20 punts. Eliminatori per a les persones que no superin els 10 punts.

Tercer exercici: Prova de català. Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la 
llengua catalana i, si s'escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els  
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de 
presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell suficient de català (C) de la Direcció General de Política 
Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La referida acreditació caldrà:

Adjuntar-la a la sol·licitud. No es tindrà en compte la simple al·legació d'estar en possessió de diploma o certificat. C
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En el supòsit de que es tracti d'aspirants que no tenen un diploma, certificat o títol específic, però que acrediten haver  
cursat educació primària i/o secundària, batxillerat, ESO, EGB, BUP, FP1 i/o FP2 en els supòsits que aquests cursos 
equivalen al coneixement dels nivells requerits en aquestes bases de la convocatòria, caldrà necessàriament, que a la 
sol·licitud adjuntin un certificat expedit per un institut d'educació secundària públic que acrediti els requisits esmentats.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de selecció per 
a l'accés a la condició d'empleat públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del  
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tècniques especialitzades en 
normalització lingüística.

Aquesta prova es puntuarà d'apte/a o no apte/a. Serà eliminada la persona aspirant que resulti no apta.

2a Fase. Concurs.

El tribunal qualificador valorarà els mèrits al·legats i degudament justificats per les persones opositores, conforme el 
barem següent i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de presentació de sol·licituds:

2.1 Experiència professional en el sector públic. Es valorarà l'experiència professional desenvolupant tasques anàlogues 
o coincidents en el seu contingut i nivell, fins a un màxim de 4 punts.

A raó d'1 punt per cada semestre treballat, a l'àrea de Secretaria.

A raó de 0,5 punts per cada semestre treballat, en diferents àrees.

2.2 Experiència professional en el sector privat. Es valorarà l'experiència professional desenvolupant tasques anàlogues 
o coincidents en el seu contingut i nivell, fins a un màxim de 2 punts.

En el sector privat, a raó de 0,25 punts per cada semestre treballat.

2.3 Formació acadèmica. Per estar en possessió de títol acadèmic superior al requerit, fins un màxim de 2 punts.

Diplomatura o equivalent: 2 punts.

2.4 Cursos de formació adients als llocs a proveir (procediment administratiu,  comptabilitat  pública,  etc.),  fins a un 
màxim de 2 punts, segons el següent:

Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,10 punts.
Per cada curs de 20 a 49 hores: 0,20 punts.
Per cada curs de 50 a 89 hores: 0,30 punts.
Per cada curs de 90 a 169 hores: 0,40 punts.
Per cada curs de 170 hores o més: 0,50 punts.

2.5 Per cursos de formació d'informàtica, realitzats a partir de l'any 2000, relacionats amb les tasques a desenvolupar 
(tractament de textos, full de càlcul, bases de dades, disseny gràfic, correu electrònic, etc.), fins a un màxim de 2 punts.

Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,10 punts.
Per cada curs de 20 a 49 hores: 0,20 punts.
Per cada curs de 50 a 89 hores: 0,30 punts.
Per cada curs de 90 a 169 hores: 0,40 punts.
Per cada curs de 170 hores o més: 0,50 punts.

2.6 Altres mèrits de discrecional apreciació per part del Tribunal no puntuats en apartats anteriors i relacionats amb les 
tasques a realitzar, fins a un màxim d'1 punt.

Aquests mèrits es valoraran fins a una puntuació global màxima de 13 punts.
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3a Fase. Entrevista personal.

El Tribunal podrà convocar les persones aspirants a una entrevista per tal de valorar les característiques personals 
d'adequació a la plaça a cobrir. Es valorarà fins a un màxim de 4 punts.

Vuitè. RELACIÓ DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ.

Un cop finalitzada la selecció el Tribunal publicarà i remetrà la seva proposta a l'Alcaldia per a la contractació de la  
persona aspirant amb major puntuació. La publicació es realitzarà en el taulell d'anunci de l'Ajuntament i en la seva 
pàgina web (www.santjoanvilatorrada.cat).

Malgrat tot l'Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractació, si transcorreguts dos mesos des de l'inici de la 
mateixa es produeix una manifesta inidoneïtat de les persones contractades per al desenvolupament de les funcions 
pròpies de la plaça, considerant aquest període com a part integrant del procés selectiu.

Novè. CONTRACTACIONS TEMPORALS.

Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuació, integraran la borsa de treball de personal administratiu. 
L'Ajuntament podrà utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions laborals temporals, en el supòsits que no decideixi 
obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mèrit. La durada màxima de la 
borsa de treball és de 2 anys.

La contractació de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball es condiciona a la presentació dels 
documents acreditatius dels requisits generals i específics, de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els 
originals de les fotocòpies acreditatives dels mèrits al·legats, a fi de poder-les confrontar.

L'ordre  de  preferència  per  efectuar  les  substitucions  o  per  cobrir  places  vacants  vindrà  determinat  per  l'ordre  de 
puntuació, llevat per ocupar llocs singulars i específics, en quin cas es valorarà l'adaptació del perfil  de la persona 
aspirant d'acord amb el seu currículum mitjançant la corresponent entrevista. En el supòsit que alguna de les persones 
aspirants resultin amb la mateixa puntuació, els empats els resoldrà el Tribunal.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telèfons que facilita, no mantindrà cap dret preferent i  
passarà a ocupar l'últim lloc de la borsa, passant a ser cridada la següent persona candidata de la llista.

Si per segona vegada refusa una oferta de treball, quedarà exclosa de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la 
persona que prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Desè. INCIDÈNCIES.

La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes administratius que se'n derivin podran 
ser impugnats en els casos i en la forma establerta en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

El Tribunal  estarà facultat  per resoldre els dubtes i  les discrepàncies que s'originin durant  el  desenvolupament  del 
present procés selectiu.

Onzè. NOTIFICACIONS PER MITJANS ELECTRÒNICS.

Totes les notificacions relatives a aquest procés selectiu, es realitzaran per mitjans electrònics al correu indicat per les 
persones aspirants en la corresponent instància de sol·licitud de participació en el procés.

Dotzè. PROTECCIÓ DE DADES.

Les persones aspirants presentades al procés de selecció donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part a la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 
selectiu,  d'acord  amb la  normativa  vigent  i,  especialment,  amb la  Llei  Orgànica  15/1999,  de 13 de  desembre,  de 
Protecció de dades de caràcter personal.
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ANNEX

Tema  1.  L'Administració  pública:  concepte  i  principis.  El  dret  administratiu.  El  reglament:  concepte  i  classes  de 
reglaments.  La  relació  juridicoadministrativa:  concepte  i  elements.  El  ciutadà  com  a  titular  de  drets  davant 
l'Administració.

Tema 2. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivació i la forma. El silenci administratiu. L'eficàcia de 
l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. La notificació i la publicació. Invalidesa dels 
actes: nul·litat de ple dret, anul·labilitat.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte, principis i importància. El procediment administratiu comú: regulació. 
L'estructura  del  procediment  administratiu:  iniciació,  ordenació,  instrucció  i  finalització.  Els  terminis  administratius: 
regulació i jurisprudència.

Tema 4. La contractació administrativa: concepte i fonts. Incidència del dret comunitari europeu. Principis bàsics de la 
Llei de contractes de les administracions públiques. La selecció del contractista. Drets i obligacions del contractista i de 
l'Administració.

Tema  5.  El  municipi.  Els  òrgans  de  representació  política  i  la  seva  designació.  Òrgans  necessaris  i  òrgans 
complementaris.  Línies  generals  de  l'organització  i  competències  municipals.  Règims  municipals  especials. 
L'organització comarcal de Catalunya. La província. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'àmbit territorial inferior al 
municipi.

Tema  6.  Drets  i  deures  del  personal  al  servei  de  l'Administració  pública.  Els  sistemes  de  selecció.  Situacions 
administratives. Règim d'incompatibilitat del personal al servei e l'Administració pública.

Tema 7. La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat patrimonial. L'acció de responsabilitat. La 
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions públiques.

Tema 8.  Les hisendes  locals.  Classificació  dels  ingressos.  Els  pressupostos  locals.  Modificacions  pressupostàries: 
crèdits extraordinaris i suplements de crèdits. Transferències. Altres modificacions pressupostàries.

Tema 9. El dret tributari a l'Administració local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. El fet imposable i 
l'acreditació. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions 
especials. Els preus públics.

Sant Joan de Vilatorrada, 30 d'abril de 2014
L'alcalde president, Gil Ariso i Planas
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