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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 8 de maig de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada
EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessié extraordinaria celebrada el dia 29 d'abril de 2014 va adoptar I'acord de convocar
concurs oposicid per a la creacié d'una borsa de persones aspirants per a contractacions laborals temporals
d'administratius/ves, dotada amb la retribucié anual que correspongui d'acord amb la legislacié vigent, i va aprovar les
bases que regiran la dita convocatoria, les quals es transcriuen literalment a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA URGENT PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE PERSONES
ASPIRANTS PER A CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS D'ADMINISTRATIUS/VES.

Primer. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Provisié pel sistema de concurs-oposicid, amb caracter d'urgéncia, d'una borsa de treball per cobrir necessitats
concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal, principalment a l'area de
Secretaria i Serveis Generals i altres que puguin sorgir, sempre que es justifiqui que la provisié del lloc de treball és per
atendre necessitats urgents i inajornables.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys.

La dedicacio sera de jornada completa, i en posteriors casos, es valorara en funcié de les necessitats.
Segon. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Podran prendre part al concurs-oposicio les persones aspirants que reuneixin els seglients requisits:

a.- Esser ciutada/na espanyol/a, d'un pais membre de la Unié Europea o tenir la consideracié d'estranger a efectes
d'aplicacio de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social.

b.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c.- En el cas de les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'hnomologacioé de la
titulacié exigida pel Ministeri d'Educacio6 i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura
d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres
han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en la matéria.

d.- No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les corresponents funcions.

e.- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'administracio, ni trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

f.- No estar afectat/da per cap de les causes d'incompatibilitat i/o d'incapacitat aplicable al personal de I'Administracié
Local.

g.- Estar en possessid de les titulacions corresponents al grup C1, d'acord amb l'article 76 en concordanga amb la
disposicié transitoria tercera de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat Public: Batxillerat, Formacié
Professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior o uns altres d'equivalents o superiors.

h.- Acreditar els coneixements de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. En cas de no estar en
possessio del nivell requerit, I'6rgan de seleccié acordara la celebracié d'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Tercer. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La sollicitud s'haura de formalitzar en model normalitzat, disponible a la pagina web de ['‘Ajuntament
(www.santjoanvilatorrada.cat) o a les oficines municipals, i s'haura de presentar al Registre General de I'Ajuntament,
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carrer Major, 91-93, 1a planta, de Sant Joan de Vilatorrada, en horaris d'oficina, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i
dijous de 16 a 19 hores, en el termini de 10 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. En el cas que el termini acabés en dissabte, aquest
quedaria prorrogat fins I'immediat habil seguent.

La resta de publicacions es faran a la seu electronica de I'Ajuntament www.santjoanvilatorrada.cat, i al tauler d'anuncis.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu LRJPAC.

La convocatoria i les bases també s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de
sol-licituds.

Caldra adjuntar a la sol'licitud els documents seguents:
Fotocopia del DNI.
Curriculum académic i professional.

Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica o d'altre organisme que eximeixi de
fer la prova, si s'escau.

Fotocopia titulacié exigida.
Fotocopia dels documents i justificants oficials per a la valoracié de la fase de concurs.

Quart. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una administracié publica, caldra que de
la documentacié presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa,
tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

Es per tant necessari presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte, presa de
possessio o certificacié d'empresa actualitzat.

En el cas de treball autonom, s'haura d'acreditar mitjangant fotocopia de l'alta censal de Il'activitat i certificacié de
cotitzacioé al regim autonom.

Per l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar fotocopia de la certificacié expedida pel centre en la
qual consti la denominacioé del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

Cinqué. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la corporacié o l'autoritat en qui delegui dictara una
resolucio en el termini maxim d'un mes, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses

i excloses.

A la mateixa resolucio, es determinara la constitucio dels organs de seleccid, el lloc, la data i I'hnora de comencament de
les proves i l'ordre d'actuacio, si s'escau, de les persones aspirants.

Sise. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara format pels seglients membres:
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Presidenta:
Secretaria de I'Ajuntament.
Vocals:

Dos/dues funcionaris/aries de I'Ajuntament.
Un/a técnic/a designat/da per I'Ajuntament.

Secretari:
El técnic de recursos humans de I'Ajuntament.

El Tribunal restara integrat a més per les persones suplents respectives que seran designades conjuntament amb les
titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

Els/les membres del Tribunal hauran de tenir la titulacié adequada per la plaga convocada.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialitzats/des per a totes o algunes
de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques i
col-laboraran amb I'd6rgan de seleccié basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

Seté. PROCES SELECTIU.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié i constara de les fases seglents:

1a Fase. Oposicio.

Els exercicis de la fase d'oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglients:

Primer exercici: Prova de coneixement tipus test: Consistira en la resolucié d'un questionari tipus test relatiu al temari
que figura a I'annex d'aquestes bases amb propostes alternatives, de les quals només una sera correcte, en un periode
de temps que el tribunal fixara préviament. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes sense
resposta no es puntuaran, i les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta.
Puntuacié de 0 a 20 punts. Eliminatori per a les persones que no superin els 10 punts.

Segon exercici: Prova practica: Consistira en la realitzacid en el temps que determini el Tribunal d'una prova sobre
tasques propies de la plaga convocada en la qual també s'apreciaran els coneixements a nivell d'usuari del programari
de tractament de textos i full de calcul.

Puntuacié de 0 a 20 punts. Eliminatori per a les persones que no superin els 10 punts.

Tercer exercici: Prova de catala. Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell suficient de catala (C) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La referida acreditacio caldra:

Adjuntar-la a la sollicitud. No es tindra en compte la simple al-legacio d'estar en possessio de diploma o certificat.
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En el suposit de que es tracti d'aspirants que no tenen un diploma, certificat o titol especific, perd que acrediten haver
cursat educacioé primaria i/o secundaria, batxillerat, ESO, EGB, BUP, FP1 i/o FP2 en els suposits que aquests cursos
equivalen al coneixement dels nivells requerits en aquestes bases de la convocatoria, caldra necessariament, que a la
sol-licitud adjuntin un certificat expedit per un institut d'educacié secundaria public que acrediti els requisits esmentats.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de seleccio per
a l'accés a la condicié d'empleat public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

Aquesta prova es puntuara d'apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que resulti no apta.
2a Fase. Concurs.

El tribunal qualificador valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les persones opositores, conforme el
barem segiient i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds:

2.1 Experiencia professional en el sector public. Es valorara I'experiéncia professional desenvolupant tasques analogues
o coincidents en el seu contingut i nivell, fins a un maxim de 4 punts.

A rad d'1 punt per cada semestre treballat, a I'area de Secretaria.
A rad de 0,5 punts per cada semestre treballat, en diferents arees.

2.2 Experiencia professional en el sector privat. Es valorara I'experiéncia professional desenvolupant tasques analogues
o coincidents en el seu contingut i nivell, fins a un maxim de 2 punts.

En el sector privat, a ra6 de 0,25 punts per cada semestre treballat.
2.3 Formacio académica. Per estar en possessio de titol académic superior al requerit, fins un maxim de 2 punts.
Diplomatura o equivalent: 2 punts.

2.4 Cursos de formacio adients als llocs a proveir (procediment administratiu, comptabilitat publica, etc.), fins a un
maxim de 2 punts, segons el seglent:

Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,10 punts.
Per cada curs de 20 a 49 hores: 0,20 punts.
Per cada curs de 50 a 89 hores: 0,30 punts.
Per cada curs de 90 a 169 hores: 0,40 punts.
Per cada curs de 170 hores o més: 0,50 punts.

2.5 Per cursos de formaci6 d'informatica, realitzats a partir de I'any 2000, relacionats amb les tasques a desenvolupar
(tractament de textos, full de calcul, bases de dades, disseny grafic, correu electronic, etc.), fins a un maxim de 2 punts.

Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,10 punts.
Per cada curs de 20 a 49 hores: 0,20 punts.
Per cada curs de 50 a 89 hores: 0,30 punts.
Per cada curs de 90 a 169 hores: 0,40 punts.
Per cada curs de 170 hores o més: 0,50 punts.

2.6 Altres mérits de discrecional apreciacid per part del Tribunal no puntuats en apartats anteriors i relacionats amb les
tasques a realitzar, fins a un maxim d'1 punt.

Aquests merits es valoraran fins a una puntuacio global maxima de 13 punts.
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3a Fase. Entrevista personal.

El Tribunal podra convocar les persones aspirants a una entrevista per tal de valorar les caracteristiques personals
d'adequacié a la plaga a cobrir. Es valorara fins a un maxim de 4 punts.

Vuité. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Un cop finalitzada la seleccié el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a I'Alcaldia per a la contractacié de la
persona aspirant amb major puntuacié. La publicacié es realitzara en el taulell d'anunci de I'Ajuntament i en la seva
pagina web (www.santjoanvilatorrada.cat).

Malgrat tot I'Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractacio, si transcorreguts dos mesos des de l'inici de la
mateixa es produeix una manifesta inidoneitat de les persones contractades per al desenvolupament de les funcions
propies de la plaga, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Nové. CONTRACTACIONS TEMPORALS.

Totes les persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball de personal administratiu.
L'Ajuntament podra utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions laborals temporals, en el supdsits que no decideixi
obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mérit. La durada maxima de la
borsa de treball és de 2 anys.

La contractacié de les persones aspirants aprovades que integrin la borsa de treball es condiciona a la presentacié dels
documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els
originals de les fotocopies acreditatives dels merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de
puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i especifics, en quin cas es valorara I'adaptacié del perfil de la persona
aspirant d'acord amb el seu curriculum mitjangant la corresponent entrevista. En el supodsit que alguna de les persones
aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra el Tribunal.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que facilita, no mantindra cap dret preferent i
passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, passant a ser cridada la seglient persona candidata de la llista.

Si per segona vegada refusa una oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la
persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Desé. INCIDENCIES.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes administratius que se'n derivin podran
ser impugnats en els casos i en la forma establerta en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
present procés selectiu.

Onzé. NOTIFICACIONS PER MITJANS ELECTRONICS.

Totes les notificacions relatives a aquest procés selectiu, es realitzaran per mitjans electronics al correu indicat per les
persones aspirants en la corresponent instancia de sol-licitud de participacio en el procés.

Dotzé. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants presentades al procés de seleccié donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de dades de caracter personal.
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ANNEX

Tema 1. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de
reglaments. La relacid juridicoadministrativa: concepte i elements. El ciutadd com a titular de drets davant
I'Administracio.

Tema 2. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.

Tema 4. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de
I'Administracio.

Tema 5. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacio. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya. La provincia. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al
municipi.

Tema 6. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. Els sistemes de selecci6. Situacions
administratives. Regim d'incompatibilitat del personal al servei e I'Administracié publica.

Tema 7. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries:
crédits extraordinaris i suplements de crédits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 9. El dret tributari a I'Administracio local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. El fet imposable i
I'acreditacio. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

Sant Joan de Vilatorrada, 30 d'abril de 2014
L'alcalde president, Gil Ariso i Planas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6

CVE-NUm. de registre: 022014011285



		2014-05-07T13:15:27+0200
	


07/05/2014
13:15:27




