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Dijous, 10 d'abril de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ d'11 de febrer de 2014, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de pròrroga de la ultra-
activitat del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Industrias del Acetato de Celulosa, S.A. (INACSA) des de l'1 de  
gener de 2014 fins el 31 de desembre de 2017 (codi de conveni núm. 08002441011994)

Vist el text de l'Acord de Pròrroga de la ultra-activitat del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Industrias del Acetato 
de Celulosa, S.A. (INACSA) signat per la Comissió Negociadora del conveni el dia 17 de gener de 2014, i de conformitat 
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuració del Departament d'Empresa i 
Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord de Pròrroga de la ultra-activitat  del  Conveni col·lectiu de treball  de l'empresa 
Industrias del Acetato de Celulosa, S.A. (INACSA) des de l'1 de gener de 2014 fins el 31 de desembre de 2017 (codi de  
conveni núm. 08002441011994) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball  en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes

ACUERDO DE PRÓRROGA DE ULTRA-ACTIVITAT DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSTRIAS 
DEL ACETATO DE CELULOSA, S.A. (INACSA), PARA EL PERÍODO 1.1.2014-31.12.2017

Representación empresarial:

Miquel de Paz Plá.
Jorge Periz Biarge.

Representación de los trabajadores:

Manuel Espejo Expósito.
Carlos Manzano Alias.
Francisco Martínez Guerrero.
Jordi Garcés Molins.

Reunidas en el día de hoy, 17 de enero de 2014, la parte empresarial y la parte social de la empresa INACSA, ambas  
partes,

ACUERDAN:

Prorrogar de forma íntegra el Convenio colectivo de INACSA suscrito para el periodo 2004-2007 y su Prorroga 2008-
2013, introduciendo las siguientes modificaciones:

1. La vigencia del Convenio será desde el 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2017.

2.  A partir  del  1 de enero de 2014,  todos los conceptos salariales del  Convenio colectivo finalizado a 31.12.2013 
quedaran reducidos en un 10%.

(Se adjunta la tabla salarial definitiva aplicable para el año 2014).

3. Durante los años 2014 y 2015 no se aplicarán incrementos salariales.
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4. En el año 2016 los conceptos salariales se incrementaran en un 1,50% más el IPC real de ese año con un límite 
máximo de 0,50%. El  incremento del  1,50% se aplicará a partir  1  de enero de 2016,  mientras que el  abono que 
corresponda por el incremento del IPC real del  año con su límite máximo se realizara retroactivamente cuando se 
conozca.

En el año 2017 los conceptos salariales se incrementaran en un 1,40 % más el IPC real de ese año con un límite 
máximo de 0,60%. El  incremento del  1,40% se aplicará a partir  1  de enero de 2017,  mientras que el  abono que 
corresponda por el incremento del IPC real del  año con su límite máximo se realizara retroactivamente cuando se 
conozca.

5. Se establece una prima no consolidable vinculada a beneficios auditados después de impuestos, para los años de 
vigencia del convenio 2014/2017, como sigue:

Beneficio (EUR) Incremento aplicable sobre salario bruto
< 250.000 0 %
250.000 1,50 %
500.000 3,00 %
750.000 4,50 %
1.000.000 6,00 %
1.250.000 7,50 %
1.500.000 9,00 %
1.750.000 10,50 %

El incremento, en forma de prima no consolidable, alcanzará hasta al 10,50%. Pagadera durante el primer trimestre del 
año siguiente al ejercicio cerrado.

6. En el caso de producirse despidos por causas objetivas o improcedentes se tomará como referencia para el cálculo 
de indemnizaciones, el salario que le hubiese correspondido al trabajador en el momento del despido, sin la rebaja 
salarial del 10% del punto segundo de este acuerdo de prorroga.

7.  Mantienen  en  vigor  todas  las  cláusulas  del  acuerdo  refrendado  en  Asamblea  de  trabajadores  de  fecha  5  de 
noviembre de 2012 y refrendado en el Acta de fecha 8 de noviembre.

8. Se entenderá por IPC o Índice de Precios al Consumo el índice general para el conjunto del Estado, publicado por el 
Instituto Nacional de Estadística o cualquier organismo que le sustituya.

Las partes, de conformidad con todo su contenido, firman el presente documento.

Continua en la página siguiente
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ANEXO
TABLAS SALARIALES 2014

GRUPOS DE TRABAJO 1 Pr. hora 2 Pr. hora 3 Pr. hora 4 Pr. hora 5 Pr. hora 6 Pr. hora
SALARIO INTEGRADO 1.099,58 6,393 1.133,27 6,589 1.179,54 6,858 1.240,25 7,211 1.304,22 7,583 1.399,09 8,134
Antigüedad 3% 32,99 - 34,00 - 35,39 - 37,21 - 39,13 - 41,97 -
Antigüedad 6% 65,97 - 68,00 - 70,77 - 74,42 - 78,25 - 83,95 -
Antigüedad 9% 98,96 - 101,99 - 106,16 - 111,62 - 117,38 - 125,92 -
Antigüedad 12% 131,95 - 135,99 - 141,55 - 148,83 - 156,51 - 167,89 -
Antigüedad 15% 164,94 - 169,99 - 176,93 - 186,04 - 195,63 - 209,86 -
HORA EXTRA  12,785 - 13,178 - 13,716 - 14,422 - 15,165 - 16,268 -
Antigüedad 3% 13,168 - 13,573 - 14,127 - 14,854 - 15,620 - 16,756 -
Antigüedad 6% 13,552 - 13,968 - 14,539 - 15,287 - 16,075 - 17,244 -
Antigüedad 9% 13,936 - 14,364 - 14,950 - 15,719 - 16,530 - 17,732 -
Antigüedad 12% 14,319 - 14,759 - 15,361 - 16,152 - 16,985 - 18,220 -
Antigüedad 15% 14,703 - 15,154 - 15,773 - 16,585 - 17,440 - 18,708 -
PLUS DOMINGO Y FESTIVO 55,994 6,999 55,994 6,999 55,994 6,999 55,994 6,999 55,994 6,999 55,994 6,999
PLUS TRABAJO NAVIDAD 67,179 8,397 67,179 8,397 67,179 8,397 67,179 8,397 67,179 8,397 66,980 8,397
PLUS NOCTURNO 22,168 2,771 22,878 2,860 23,801 2,975 25,038 3,130 26,320 3,290 28,256 3,532
Antigüedad 3% 22,833 2,854 23,564 2,946 24,515 3,064 25,789 3,224 27,110 3,389 29,104 3,638
Antigüedad 6% 23,498 2,937 24,251 3,031 25,229 3,154 26,540 3,318 27,899 3,487 29,952 3,744
Antigüedad 9% 24,163 3,020 24,937 3,117 25,943 3,243 27,292 3,411 28,689 3,586 30,799 3,850
Antigüedad 12% 24,828 3,103 25,623 3,203 26,657 3,332 28,043 3,505 29,478 3,685 31,647 3,956
Antigüedad 15% 25,493 3,187 26,310 3,289 27,371 3,421 28,794 3,599 30,268 3,784 32,495 4,062
PRIMA DISPONIBILIDAD (MECÁNICOS) - - - - - - - - - - 61,598 -
PLUS DE TURNO CADA TRIMESTRE 135,405 - 135,405 - 135,405 - 135,405 - 135,405 - 135,405 -

Jornada convenio: 1.776.
Vacaciones: 176.
Festivos intersemanales: 112.
Bolsa: 0.
Horas jornada ordinaria 2013 prorrateado: 2.064; 12; 172,00.
Primas de flexibilidad y asiduidad: (ver Convenio).

Barcelona, 11 de febrer de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

40
00

50
4


		2014-04-09T13:24:56+0200
	


09/04/2014
13:24:56




