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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 3 d'abril de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 3 de marg de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona per a l'any 2013 (codi de conveni num.
08014472012007)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 11 de novembre de 2013, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords collectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de la Cambra Oficial de Comer¢, Industria i Navegacié de
Barcelona per a I'any 2013 (codi de conveni num. 08014472012007) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA CAMBRA OFICIAL DE COMERG, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE
BARCELONA PER A L'ANY 2013.

Article 1. Determinacio de les parts que concerten aquest Conveni.

Agquest Conveni ha estat negociat per la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona (d'ara endavant
la Cambra) i pel Comité d'Empresa (d'ara endavant CdE) que representa a tots els empleats/totes les empleades de la
corporacio.

Article 2. Ambit personal i funcional.

Aquest Conveni afecta a tot el personal al servei de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona,
independentment de la situacié geografica del centre de treball on presti els seus serveis.

Article 3. Vigéncia.

Les parts, fins arribar al present acord, han anat prorrogant el Conveni col-lectiu anterior (2005-2010) per als anys 2011 i
2012. Les parts deixen constancia que les condicions de treball gaudides durant els anys 2011 i 2012 es mantenen
inalterables sense que les de naturalesa economica siguin objecte de cap revisio.

Aquest Conveni tindra vigencia fins al 31 de desembre del 2013, amb efectes economics retroactius des de I'1 de gener
de 2013 pel que fa a les reduccions pactades del conceptes economics.

Article 4. Prorroga i denuncia (adaptacié al nou 86 després de reforma).

Aquest Conveni s'entén prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix I'oportuna denuncia en el
termini de preavis de dos mesos respecte a la data en qué finalitzi la seva vigéncia. Un cop denunciat, es constituira una
Comissié Negociadora en el termini d'un mes des de la recepcié de I'escrit de denuncia; la part receptora haura de
respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts establiran un calendari de negociacié. En qualsevol cas, la
tramitacié de la denuncia s'haura d'ajustar al que disposa l'article 89 de |'Estatut dels treballadors.

Denunciat el present Conveni, el seu contingut normatiu es mantindra en vigor en tant no s'arribi a un acord sobre un
nou Conveni.
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Article 5. Nul-litat parcial o total de conveni.

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacioé practica,
seran considerades global i conjuntament.

En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d'acord amb el previst a I'article 90.5 de I'Estatut dels
treballadors, efectués el control de la legalitat o les parts interessades impugnessin el Conveni directament davant dels
Tribunals, i que com a consequencia d'aquesta actuacié d'ofici o impugnacid, la jurisdiccié laboral anul-lés totalment o
parcialment alguna de les seves clausules o articles sense cap excepcio, el Conveni quedaria sense eficacia en la seva
totalitat, i es procediria de nou a la constitucid de la Comissié Negociadora a fi de tornar a negociar de nou el seu
contingut.

Article 6. Condicions més beneficioses.

Es respectaran a titol individual i "ad personam", les condicions econdmiques que, valorades en el seu conjunt i en
comput anual, resultin més beneficioses per a I'empleat/I'empleada que les establertes en el present Conveni. L'anterior
s'entén sense perjudici de les reduccions que es produeixin sobre la totalitat dels conceptes economics que percebi
qualsevol empleat de la Cambra amb independéncia de la seva naturalesa o caracter individual o col-lectiu de
conformitat amb el previst en el acord nové del pacte subscrit per les parts en data 11 de juny de 2013 i article 18 del
present conveni.

Article 7. Compensacio i absorcio.

Sens perjudici del que disposa l'article anterior, les retribucions i les condicions de treball que estableix aquest Conveni,
en el seu conjunt i comput anual, compensen i absorbeixen totes les condicions existents amb anterioritat a la seva
entrada en vigor, qualsevol que sigui la naturalesa o l'origen de la seva existéncia, i expressament les condicions
establertes al Reglament de Funcionaris de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio de Barcelona publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 24.07.81 (i les modificacions publicades al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya en data 13.02.85, en 12.11.86, en 31.08.88, en 09.02.90, i en 10.06.92).

Article 8. Comissi6 paritaria de Seguiment de I'aplicacié del Conveni.

En un termini no superior al 15 de setembre de 2013, el CdE juntament amb els representants de la Cambra
constituiran, d'acord amb l'article 85.3.e) de I'Estatut dels treballadors, una Comissié Paritaria per a la interpretacio, la
vigilancia, el seguiment i I'estudi del Conveni (d'ara endavant CPS), que estara formada per 3 representants dels
treballadors/les treballadores i 3 representants de la Cambra, i que es reunira quan ho solliciti la majoria dels seus
membres, o en tot cas una vegada a I'any (a l'inici de I'any natural) per a I'aprovacio i publicacié de la taula salarial
aplicable a I'any de referencia.

La CPS elaborara les seves normes de funcionament i tindra les funcions especifiques seglents:

1. Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el Conveni.

2. Vetllar per I'adequacié de I'adscripcid dels llocs de treball a la taula salarial i als grups professionals.

3. Resoldre els conflictes col-lectius i individuals d'interpretacié de norma que es puguin plantejar en I'ambit del Conveni,
per part de qualsevol dels afectats, amb caracter previ a la jurisdiccié competent.

Els acords de la CPS requeriran I'aprovacié per la majoria dels seus membres, i els acords aprovats es remetran a les
parts interessades en el termini maxim de 15 dies.

Els membres de la CPS disposaran de temps suficient per 'assisténcia a les reunions d'aquesta Comissio.

En compliment del que preveu l'article 85.3 e) les discrepancies que es produeixin en la Comissié seran sotmeses al
procediments de mediacio previstos I'article 29.

Article 9. Mobilitat funcional.

1. La mobilitat funcional en el si de I'empresa no tindra altres limitacions que les exigides per les titulacions academiques
o professionals precises per exercir la prestacio laboral i per la pertinenca al grup professional.
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2. La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions tant superior com inferiors no corresponents al grup professional
només sera possible si existissin raons técniques o organitzatives que la justifiquessin i pel temps imprescindible per a
la seva atencié. L'empresari haura de comunicar aquesta situacio als representants dels treballadors/les treballadores.

3. La mobilitat funcional s'efectuara sense menyscapte de la dignitat del treballador/la treballadora i sens perjudici de la
seva formacio i promoci6 professional, tenint dret a la retribucioé corresponent a les funcions que efectivament realitzi,
excepte en els casos d'encomanar funcions inferiors, en els quals mantindra la retribucié d'origen. No cabra invocar les
causes d'acomiadament objectiu d'ineptitud sobrevinguda o de falta d'adaptacié en els suposits de realitzacié de
funcions distintes de les habituals com a consequencia de la mobilitat funcional.

4. Quan la Cambra estimi necessari que el treballador/la treballadora realitzi treballs corresponents a categories
superiors, aquest percebra el salari corresponent a aquestes categories des del moment i durant el temps en qué les
realitzi.

El treballador/la treballadora que realitzi funcions de categories superiors durant sis mesos almenys en el periode d'un
any, o durant vuit mesos, almenys, en el periode de dos anys, podra reclamar 'ascens en les condicions previstes a
I'article 39.2 de I'Estatut dels treballadors.

5. El canvi de funcions distintes de les pactades no inclos en els suposits previstos en aquest article requerira I'acord de
les parts o, en defecte d'aixo, la submissié a les regles previstes per a les modificacions substancials de condicions de
treball o a les quals a tal fi s'Thaguessin establert en conveni col-lectiu.

Article 10. Mobilitat geografica.
La mobilitat geografica s'ajustara alld que disposa l'article 40 de I'Estatut dels treballadors.
Article 11. Relacié de llocs de treball.

Correspon a la Cambra l'elaboracié i comunicacié de la relacié de llocs de treball, que incloura el grup professional i la
categoria assignada per centres de treball.

Article 12. Classificacio professional.

12.1. Estatut dels treballadors. En materia de classificacio professional i mobilitat funcional cal atenir-se al que disposen
els articles 22 i 39 de I'Estatut dels treballadors, i al que s'ha pactat en aquest Conveni.

12.2. Grup Professional. El grup professional fixa les possibles activitats laborals que corresponen a un lloc de treball o
a un conjunt de llocs de treball d'una mateixa aptitud professional, i comprén un component definitori del contingut basic
o dominant de la prestacié professional.

S'estableixen els grups professionals seglents, segons el nivell de titulacio, de coneixements o d'experiéncia exigits per
accedir-hi:

- Grup T. Denominacié Grup Técnic: Integren aquest grup professional aquells llocs de treball per a I'acompliment dels
quals es requereix la corresponent titulacié universitaria de grau superior o mitja, o no sent legalment exigible
I'esmentada titulacio, requereix coneixements teécnics i experiéncia qualificada en I'area de treball al qual estan adscrits.

- Grup A. Denominacié Grup Administratiu: Integren aquest grup professional aquells llocs de treball per a I'acompliment
dels quals es requereix la corresponent titulacid6 de Batxillerat 0 moduls professionals de grau superior, 0 no sent
legalment exigible I'esmentada titulacid, requereix coneixements i experiéncia qualificada en I'area de treball al qual
estan adscrits.

- Grup S. Denominacié Grup Subaltern: Integren aquest grup aquells llocs de treball en els quals es duen a terme
activitats que requereixin coneixements basics o de certa habilitat instrumental, seguiment d'instruccions detallades,
operacions instrumentals basiques, repetitives, mecaniques, de suport, complementaries i similars, per a I'exercici de les
quals s'exigira almenys el certificat de graduat escolar.

Cada grup determina la mateixa retribucié salarial basica i minima, (és a dir, sou base), per a tots els nivells inclosos
dins d'aquest grup.
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Per una altra banda els grups agrupen diferents categories que comporten una retribucié que complementa el sou base,
(és a dir, complement de lloc de treball), que sera diferent per a cadascuna de les categories incloses dins d'un mateix
grup i que es detallen en I'annex 1 com CLLT.

La Direcci6é de la Cambra establira un sistema per a qué tots els empleats/totes les empleades puguin conéixer el grup i
el nivell al qual estan assignats, amb comunicacio al CdE.

12.3. Als treballadors/les treballadores de tota la plantilla actual afectats per aquest Conveni, no se'ls poden exigir titols
academics per a I'exercici de la seva funcio actual, llevat dels casos en qué per llei s'exigeixi la titulacio.

12.4. En cas de conflicte sobre I'adscripcid a un grup professional d'un treballador/d'una treballadora o d'un grup de
treballadors/treballadores, sens perjudici del que disposa l'article 39 de I'Estatut dels treballadors sobre mobilitat
funcional i de la definitiva competéncia del jutjat social, la reclamacié sera resolta per la Direccié de la Cambra previ
acord amb la Comissié Paritaria de Seguiment del Conveni (CPS) en el termini maxim d'un mes a comptar des de la
data de la reclamacio.

Article 13. Oferta d'ocupacié. Nou accés. Contractacié.

En el cas que quedi vacant o es crei un nou lloc de treball, la Cambra ofertara internament aquesta placa per a la seva
cobertura en la qual podra participar tot el personal que reuneixi els requisits sol-licitats.

En el procés de seleccio es tindra en compte:
- Merits i capacitats professionals relacionades amb el lloc a cobrir.
- Formacié i perfeccionament.

- Antiguitat i experiéncia.

En qualsevol cas, la Cambra, dins de la seva facultat organitzativa, manté la facultat de contractar lliurement en el
mercat de treball.

Article 14. Contractacio.

Els llocs de treball que constitueixin activitat regular, normal i permanent dels Serveis de la Cambra, han de ser ocupats
per personal laboral fix.

S'estableix un periode de prova desis mesos per als tecnics/les técniques i de dos mesos per als altres grups
professionals.

Article 15. Preavis en el cessament voluntari.

El treballador/la treballadora que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho a la Cambra
amb l'antelacié de 15 dies naturals.

La inobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacio final d'havers, de la
remuneracié corresponent als dies que s'hagi retardat en el preavis.

Article 16. Contractacié temporal.

16.1. Contractacio temporal: quan les necessitats de funcionament de la Cambra ho requereixin, es procedira a la
contractacio de personal en régim temporal, segons les modalitats previstes a l'article 15 de I'Estatut dels treballadors i
altres normatives de desenvolupament vigents, sense que aixd comporti la creacié de plaga.

16.2. Empreses de treball temporal:les necessitats definides en el punt anterior també es podran cobrir mitjangant
personal d'empreses de treball temporal. Aquesta contractacié no podra tenir una durada superior a 6 mesos per una

mateixa causa.

16.3.Treball estable:En tot cas, la Cambra treballara amb el principi del foment del treball estable.
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Article 17. Sistema retributiu.

17.1. Dins de cada grup professional es defineixen les retribucions corresponents a les diferents categories i nivells
retributius segons la taula salarial que s'adjunta com a Annex 1, i segons s'ha definit en I'article 12.2 d'aquest Conveni.

L'estructura de les retribucions s'ajustara als conceptes especificats a continuacio, sempre fixada en base a la jornada
anual indicada a l'article 19 d'aquest Conveni Col-lectiu.

La retribucié anual estara distribuida en 14 pagues, considerades dos d'aquestes extres, que s'abonaran els mesos de
juny i desembre.

17.2. Conceptes salarials generals.
- Sou base: retribucioé basica i minima per a cada grup professional.
- Complement de lloc de treball: complement definit en funcié del nivell retributiu assignat.

- Complement personal d'antiguitat: Aquest complement personal s'abonara per cada tres anys de prestacio de serveis
complets i correspon als seglients percentatges sobre el sou base:

- Grup técnic: 6,20%.
- Grup administratiu i subaltern: 6,80%.

Cada trienni tindra el valor assignat en el moment de la seva meritacio.

El complement personal d'antiguitat s'abona a partir del primer dia del mes de la data en que es compleixi el venciment
del trienni corresponent.

Es reconeixera el temps de serveis prestats com a personal laboral en la Cambra, sempre que existeixi continuitat de la
relacioé contractual. A aquests efectes s'entén com a relacié continuada les extincions contractuals inferiors a 20 dies si
el treballador/la treballadora és novament contractat.

17.3. Altres conceptes salarials.
La Cambra podra establir altres conceptes salarials, com soén:

- Complement personal diferéncies per la nova estructura salarial recollides al primer conveni Cambra: El seu import
sera la diferéncia entre la retribucié gaudida en el moment d'entrada en vigor del primer conveni Cambra i la que
resultava d'aplicar la nova estructura retributiva prevista al primer conveni Cambra. Aquest complement no sera
absorbible ni compensable excepte per canvi de nivell i es revalorara de la mateixa manera que el sou base.

- Complements especifics en funcié del treball: la Cambra podra establir complements de caracter no consolidable,
vinculats al desenvolupament d'una funcié o responsabilitat especifica, per la qual cosa només es percebran mentre
s'exerciti la funcié o responsabilitat que ha donat lloc al seu establiment. Aquests complements es revaloraran de la
mateixa manera que el sou base.

17.4. Pagues extraordinaries.

- Paga extraordinaria: esta formada pels segiients conceptes retributius: sou base, complement de lloc de treball,
complement personal d'antiguitat, complement personal diferéncies per la nova estructura salarial i complements
especifics en funcié del treball.

La paga extraordinaria d'estiu es meritara de gener a juny i la de Nadal de juliol a desembre.

17.5. Hores extraordinaries. Les parts signants del Conveni acorden la conveniencia de reduir al minim indispensable la
realitzacié de les hores extraordinaries. En aquells casos que, per causes especials, s'haguessin de realitzar, i prévia
autoritzacio de Direccid, s'estableixen els seglients criteris de valoracio:

Amb independencia de les retribucions reals que percebi el treballador/la treballadora, el valor de les hores
extraordinaries sera el resultant d'aplicar els percentatges que a continuacid detallen el valor de I'hora tipus ordinaria
calculada de la seguent forma:
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- Hora tipus ordinaria: sera el resultat de dividir el respectiu salari anual assenyalat en la columna total de la taula
salarial entre la jornada anual establerta a I'article 19.1 del conveni o la que tingui assignada en cas de ser menor.

- Hores extraordinaries dilirnes: en horaris compresos entre las 06:00 hores i les 22:00 hores de dilluns a divendres,
s'abonaran amb un increment del 25 % del valor hora ordinaria.

Les hores extraordinaries realitzades fora d'aquest horari o en dia festiu s'abonaran amb un increment del 50 % del valor
hora ordinaria.

Per pacte individual, les hores extraordinaries podran compensar-se per temps de descans, hora per hora en el cas
d'hores extraordinaries diurnes i per hora i mitja per hora en els altres casos.

Article 18. Reduccio de conceptes econdomics.

Per les causes consignades en l'acord de 11 de juny de 2013, amb efectes de I'1 de gener de 2013 es produira una
reduccio en la retribucio total bruta anual que percebi qualsevol empleat de la Cambra per qualsevol tipus de concepte
amb independéncia de la seva naturalesa o caracter individual o col-lectiu, d'acord amb I'escala segient:

% Reduccio per la retribucioé bruta anual:

< 26.000 EUR: 1,50%

de 26.001 EUR a 29.000 EUR: 1,75%
de 29.001 EUR a 31.000 EUR: 2,00%
de 31.001 EUR a 35.000 EUR: 2,50%
de 35.001 EUR a 38.000 EUR: 3,50%
de 38.001 EUR a 43.000 EUR: 4,25%
de 43.001 EUR a 47.000 EUR: 5,25%
de 47.001 EUR a 60.000 EUR: 6,25%
de 60.001 EUR a 75.000 EUR: 6,75%
> 75.000 EUR: 7,15%

En el cas que les reduccions de jornada s'hagin sol-licitat per I'empleat amb independéncia de la modalitat contractual
en la qual es trobi i que comporti un nombre d'hores inferior al que correspon a la jornada a temps complet (40 hores
setmanals o 1.708 anuals), per determinar el percentatge de reduccié aplicable s'assignara el salari que li hagués
correspost percebre a I'empleat a jornada completa.

Aquesta reducci6 salarial es realitzara mitjangant I'aplicacié de les noves taules salarials que s'adjunten a I'annex num. 1
En el cas que després d'aplicades les noves taules no s'aconsegueixi el percentatge de reduccié que li correspongui a
I'empleat en funcié de la seva ubicacié en alguna de les franges salarials establertes en el quadre anterior, es procedira
de la seglient forma: (I) en les nomines es mantindran els actuals imports de la resta de conceptes salarials que percebi
i (1) s'afegira una linia de descompte o resta per I'import necessari fins a aconseguir els percentatges assenyalats en el
quadre anterior. Aquesta linia de descompte s'anomenara "descompte conveni actual" i es mantindra fins que les parts
arribin a un nou acord.

La reducci6 salarial esmentada es produira amb efectes retroactius des del 1 de gener de 2013 i es dura a terme de la
forma seglient:

- A partir de la ndomina corresponent al mes de juny de 2013.
- Els descomptes assenyalats anteriorment també resultaran aplicables a les corresponents pagues extraordinaries.

- Pel que fa a I'import de la reduccio corresponent al periode 1 de gener de 2013 a 31 de maig de 2013, es practicara de
forma addicional, en les pagues extraordinaries de juny (un 50%) i desembre (el 50% restant).

Article 19. Jornada Laboral.

19.1. S'estableix la jornada laboral ordinaria de 40 hores en comput setmanal i de 1.708 de comput anual maxim.
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19.2. Calendari Laboral. La Cambra elaborara anualment el calendari laboral, el qual sera exposat als taulers d'anuncis
dels centres de treball. Préviament, la Cambra demanara informe al Comité d'Empresa.

El calendari laboral comprendra la distribucié anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals o entre jornades i
altres dies inhabils, sense superar, en cap cas, la jornada laboral ordinaria en comput anual.

19.3. Pausa. El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni gaudira d'una pausa en la jornada de treball de
20 minuts computable com a treball efectiu.

19.4. Jornada i horari.

La jornada obligatoria es determina en comput setmanal de 40 hores. Sens perjudici de I'Us de la flexibilitat horaria que
s'assenyala a continuacio, el treballador/la treballadora haura d'haver completat al final de la setmana la realitzacié
efectiva d'aquestes 40 hores, respectant sempre el limit de les 1.708 hores de treball anual establertes a I'art.19.1.

Horari de dilluns a dijous:

De dilluns a dijous, I'horari de treball és de jornada partida. La franja horaria de permanéncia, sens perjudici del temps
invertit per al dinar, sera de 9.15 a les 17.00. L'entrada es podra produir des de les 7.45 en endavant.

El temps per dinar sera com a minim de 30 minuts i un maxim de 2 hores i estara comprés entre les 13h i les 16h.
Horari de divendres:

Els divendres la jornada sera continuada i la franja horaria obligatdria de permanéncia sera entre les 9.15 i les 14.00.
L'entrada es podra produir de les 7.45 en endavant.

La Cambra podra establir, en determinats llocs de treball que per les seves caracteristiques o especialitats es considerin
necessaris, altres horaris diferents. En aquests casos, s'haura de comunicar per escrit al personal afectat, amb copia al
comité d'empresa, indicant les causes que ho motiven i la seva durada.

19.5. Horari de Setmana Santa. Durant el periode comprés dins de la Setmana Santa, la jornada de treball a realitzar
sera continua des de les 8 h del mati fins a les 15 h, amb una flexibilitat horaria d'entrada entre les 7.45 i les 9 h del
mati, i sortida a partir de les 14.45 h i fins a completar el comput setmanal.

19.6. Horari d'estiu. Durant el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre, es realitzara jornada continua
des de les 8 h del mati fins a les 15 h, amb una flexibilitat horaria d'entrada entre les 7.45 i les 9 h del mati, i sortida a
partir de les 14.45 h i fins a completar el comput setmanal.

19.7. Horari de Nadal. Durant el periode comprés entre el 20 de desembre i el 7 de gener, la jornada de treball a
realitzar sera continua des de les 8 h del mati fins a les 15 h, amb una flexibilitat horaria d'entrada entre les 7.45iles 9 h
del mati, i sortida a partir de les 14.45 h i fins a completar el comput setmanal.

Article 20. Vacances.

S'estableixen 27 dies laborables de vacances per any, establint-se la proporcionalitat en cas de no haver meritat tot
l'any.

La distribucié de les vacances s'ha de realitzar de la forma segiient:
- Un minim de quinze dies laborables ininterromputs durant el periode d'horari d'estiu.
- Tres dies laborables durant el periode d'horari de Nadal.

- La resta dels dies sera de comu acord entre I'empleat/'empleada i la Direccié del Servei on estigui adscrit.

En cas de desacord en el periode de gaudiment de les vacances, caldra atenir-se al que disposa l'article 38 de I'Estatut
dels treballadors.

Article 21. Permisos.

21.1. Es concedeixen 2 dies de lliure disposicié no acumulables a dies de vacances que caldra notificar.
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Addicionalment als dos dies assenyalats en el paragraf anterior es concedeixen 8 hores addicionals de lliure disposicio
no acumulable a les vacances, I'Us de les quals es podra gaudir per hores.

21.2. Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes seglients, degudament justificades:

- Per raé de matrimoni o parelles de fet reconegudes legalment, el treballador/la treballadora tindra dret a una llicéncia
de quinze dies naturals.

- Per naixement d'un fill/filla, el conjuge tindra dret a quinze dies naturals de permis remunerat a comptar des de la data
de naixement. Aquest permis compensara i substituira qualsevol permis que per aquesta mateixa causa s'estableixi per
norma de general aplicacio.

- Per la mort, accident o malaltia greu, o hospitalitzacié del convivent o d'un familiar, fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat: dos dies. Si per alguna d'aquestes causes, el treballador/la treballadora necessita fer un desplagament
fora de la provincia el permis sera de quatre dies.

- Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia: un dia. Si la distancia és més de 15 quilometres: dos dies.

- Per a examens finals en centres oficials: un dia (si és al mati, inclou la tarda anterior, si és a la tarda, tot el dia). Per a
proves alliberadores: el temps indispensable per a realitzar-les, prévia peticio i posterior justificacio.

- Per a deures de caracter public, el temps indispensable.

- Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball per a la realitzacié d'examens prenatals i
técniques de preparacié al part quan hagi de fer-se en la jornada laboral.

- Per rad de matrimoni d'un fillffilla o d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat: un dia.

Qualsevol altre permis autoritzat i justificat tindra el caracter de recuperable. La recuperacio, previ acord amb el seu cap,
s'haura d'haver realitzat no més tard de I'Giltim dia del mes seglent al permis.

21.3. Reduccié de jornada.

- El treballador/la treballadora que, per raé de guarda legal, tingui cura directa d'una persona menor de 12 anys o d'una
persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la
jornada de treball, amb la corresponent reduccié proporcional de les retribucions, d'almenys un octau i un maxim de la
meitat de la jornada. La concessié de la reduccié de la jornada per raé de la guarda legal és incompatible amb I'exercici
de qualsevol altra activitat remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reducci6. Les garanties que es preveuen
legalment amb relacié a aquest tipus de reduccié de jornada es limitaran als termes assenyalats normativament, és a dir
fins els 8 anys d'edat.

- En els casos degudament justificats, per tenir cura directa del/de la convivent o d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que per ra6 d'edat, accident o malaltia greu no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi
activitat retribuida, es podra demanar també la reduccié d'un octau o de la meitat de la jornada de treball amb la
reduccid proporcional de les retribucions.

- La concreci6 horaria i la determinacio del periode de gaudiment dels permisos de lactancia, la reduccioé de jornada per
fills/filles prematurs o hospitalitzacio i la guarda legal d'una persona menor de dotze any o d'una persona minusvalida
fisica, psiquica o sensorial previstos en aquest article, correspondra al treballador/la treballadora dins de la seva jornada
ordinaria. El treballador/la treballadora haura de preavisar a la Cambra amb quinze dies d'antelacié a la data en qué es
reincorporara a la seva jornada ordinaria.

- La reduccié de jornada contemplada en aquest article constitueix un dret individual dels treballadors/les treballadores.
Si dos o més treballadors/treballadores de la mateixa empresa generen dret pel mateix subjecte causant, 'empresa
podra limitar el seu exercici simultaniament per raons justificades de funcionament de la mateixa.

Article 22. Suspensioé del contracte de treball.

Sens perjudici del que disposen els articles 45 a 48 de I'Estatut dels treballadors, els treballadors/les treballadores tenen
dret a la suspensi6 del seu contracte en els casos seguents:
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22.1. Excedéncia voluntaria. Pot ser sol-licitada pels treballadors/les treballadores amb almenys un any d'antiguitat al
servei de la Cambra. L'excedéncia voluntaria es resoldra per escrit dins del termini maxim de 45 dies des de la seva
sol-licitud, no es computara a aquests efectes el mes d'agost.

La durada d'aquesta situacié no pot ser inferior a dos anys ni superior a cinc, sense dret a percebre retribucions mentre
duri i sense que es computi com a antiguitat. Dins d'aquell ventall, el treballador/la treballadora que la sol-liciti haura de
detallar la data fins a la qual demana I'excedéencia. Un mes abans d'arribada la data, podra demanar una unica prorroga
sempre dins del periode entre els dos i cinc anys i concretant la data final.

Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada si han transcorregut 4 anys des de la finalitzacié de I'anterior
excedéncia voluntaria.

Els treballadors/les treballadores amb excedéncia voluntaria conserven només un dret preferent al reingrés en el cas de
vacant de la seva categoria o similar.

22.2. Excedeéncia per tenir cura de familiars. Existiran dos tipus d'excedéncies:

- Els treballadors/les treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys per tenir cura de cada
fill/filla nascut o adoptat, a comptar des de la data del seu naixement, o resolucié judicial o administrativa d'adopcié o
acolliment permanent o preadoptiu.

- El periode de permanéncia en aquesta situacié sera computat a efectes d'antiguitat.

- Durant el primer any a partir de l'inici de cada situaci6 d'excedéncia, el treballador/la treballadora té dret a la reserva
del seu lloc de treball.

No obstant, si durant el periode de vigencia d'aquest Conveni es modifiqués la normativa reguladora d'aquest tipus
d'excedéncia, les parts acorden la seva aplicacié per al personal sotmés a aquest Conveni Col-lectiu.

- Els treballadors/les treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a 2 anys, per tenir cura
d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer
pel seu compte i no tingui una activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en aquests apartat constitueix un dret individual dels treballadors/les treballadores.

Quan un nou fillffilla o familiar donés lloc a un nou periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posara fi al que s'estigués
gaudint d'acord amb l'article 46.3 paragraf 4 de I'Estatut dels treballadors.

Un mes abans del venciment de l'excedéncia, s'haura de sol-licitar, per escrit, el reingrés.

22.3. Excedencia forgosa. Dona dret a la conservacié del lloc de treball propi i al comput de I'antiguitat durant la seva
vigéncia; es concedeix per a la designacié o eleccié per a un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball. El
reingrés ha de ser sollicitat dintre del mes segiient al cessament del carrec, i produira la reincorporacié de forma
immediata.

22.4. Maternitat. En el suposit de part, la suspensié de la relacié laboral té¢ una durada de setze (16) setmanes
ininterrompudes ampliables per part multiple en dos setmanes més per a cada fill/filla a partir del segon. El periode de
suspensio es distribueix segons I'opcié de la interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al
part, i pot fer-ne Us el pare per tenir cura del fill/la filla, en cas de defuncié de la mare.

No obstant, en cas que la mare i el pare treballin, aquella, sens perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors
al part de descans obligatori, pot optar perqué el pare gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans postpart, bé de forma simultania o successiva al de la mare.

En els supdsits d'adopcié i acolliment, tan preadoptiva com permanent, d'un fill/filla menor de 6 anys, la suspensio tindra
una durada de setze (16) setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit d'adopcié o acolliment multiple en dues
setmanes més per cada fill/filla a partir del segon, comptades a eleccié del treballador/la treballadora, bé a partir de la
resolucié administrativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid.

En els supodsits d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d'un fillffilla, la suspensié tindra una durada de
setze (16) setmanes quan es tracti de menors discapacitats o minusvalids o que per les seves circumstancies i

CVE-NUm. de registre: 062014000469



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 3 d'abril de 2014

experiéncies personals, o per provenir de l'estranger, tinguin dificultats d'inserci6 social i familiar degudament
acreditades pels serveis socials corresponents.

En el cas que el pare i la mare treballin, el periode de suspensié es distribuira a opcidé dels interessats, que podran
gaudir-lo de manera simultania o successiva, sempre amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

En els supdsits de gaudiment simultani del periode de descans, la suma d'aquest no podra excedir de les setze (16)
setmanes previstes en els apartats anteriors o dels que corresponguin en cas de part multiple.

En els suposits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares al pais d'origen de
I'adoptat, el periode de suspensié podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix
I'adopcio.

22.5. Suspensié del contracte de treball per privacié de llibertat. En el suposit de decidir-se la suspensié del contracte de
treball per la inassisténcia al treball per causa de privacio de llibertat, la suspensié déna dret a la reserva de la plaga pel
temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria, incloses la detencié preventiva i la presé provisional.

22.6. Suspensio del contracte en el suposit de risc durant I'embaras. Aquesta situaciéo es produeix quan la dona
treballadora ha de canviar de lloc de treball per un altre de compatible amb el seu estat, en els termes previstos en
I'article 26.3 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i aquest canvi de lloc no resulta
técnica o objectivament possible, o no es pugui raonablement exigir per motius justificats.

Dona dret a la reserva del lloc de treball i finalitzara el dia en qué s'inicii la suspensio del contracte per maternitat
bioldgica o desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre compatible
amb el seu estat.

Article 23. Viatges i desplagaments.

Pels viatges i desplagaments que per necessitats del treball o per ordre de la Cambra, independentment del motiu,
hagin d'efectuar els treballadors/les treballadores fora del lloc on radiqui el corresponent centre de treball, la Cambra
abonara les compensacions econdmiques establertes a continuacio:

- Desplagaments amb cotxe propi:

- Compensacio per Km: 0,25 EUR (aquesta compensacio inclou la despesa per benzina).

- Gratificacio x dies de viatge: 60 EUR (dies laborables).

- Gratificacio x dies de viatge: 90 EUR (dies festius).

Aquesta quantia sera percebuda per tot el personal, fins a directors/directores de servei inclosos, i es computara per nit
passada fora de casa.

Aixi mateix es pagaran les despeses generades prévia presentacié dels justificants corresponents.

Article 24. Formacio, perfeccionament i promocié professional.

De conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 64.1, apartat 4 c) de I'Estatut dels treballadors, préviament a la seva
execucio, I'empresa facilitara als representants dels treballadors/les treballadores el pla de formacié anual per tal que
n'emetin l'informe corresponent.

El pla de formacio descriura:

- Els objectius, continguts i col-lectius destinataris de les accions formatives a desenvolupar.
- Calendari d'execucio.

Una vegada executades les accions formatives programades al pla de formacio, anualment els representants dels
treballadors/les treballadores rebran la memoria dels cursos de formacié impartits amb els resultats de participacio i de
qualitat corresponents.

En I'ambit de I'empresa es constituira una Comissié Mixta de Formacioé entre la direccié de I'empresa i la representacio
legal dels treballadors/les treballadores, amb la composicio, les competéncies i les normes de funcionament que les
parts acordin.
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Article 25. Seguretat i salut laboral.
La prevencio de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de personal de la Cambra.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les tasques que té encomanades,
ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest objectiu.

La Cambra es compromet a potenciar I'assoliment d'una cultura preventiva en totes les seves estructures amb la finalitat
que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat, la seguretat i la salut dels treballadors/les treballadores.
També es compromet a coordinar les actuacions de les seves unitats amb els serveis de prevencid. Totes les
actuacions d'aquest ambit es vehicularan a través del Comite de Seguretat i Salut.

Per garantir el desenvolupament de prevenci6 de riscos laborals, les hores sindicals dedicades a les reunions d'aquest
Comité o a les activitats acordades pel mateix, no restaran d'aquelles que corresponguin com a membre del CdE.

Article 26. Millores socials.

26.1. Responsabilitat civil. La Cambra es fara carrec, per si mateixa o mitjangant la cobertura d'una polissa
d'assegurances realitzada a I'efecte, de la responsabilitat civil de tots els treballadors/les treballadores de la Cambra
sempre que s'esdevingui com a fruit de la realitzacid6 de qualsevol actuacié que aquests treballadors/aquestes
treballadores portin a terme en relacid6 amb les funcions per a les quals hagin estat contractats o que li hagin estat
encomanades, ja sigui dins o fora del centre de treball, en in itinere, o en missio sens perjudici de poder exercir el dret
de repeticié quan legalment s'escaigui.

26.2. Incapacitat temporal (IT). La Cambra abonara la diferéncia entre la prestacié que aboni la Seguretat Social i el
salari real brut, durant el temps que duri la IT.

26.3. Asseguranca per accidents. La Cambra té una polissa d'assegurancga per accidents que ha de comprendre tot el
personal. L'asseguranga ha de cobrir la mort o invalidesa per accident. El seu ambit temporal sén les 24 hores del dia
durant tot I'any. El capital a percebre és de 60.101,21 EUR en cas de mort per accident, i de 120.202,42 EUR en cas
d'invalidesa permanent per accident, d'acord amb les condicions establertes en la pdlissa d'assegurances num.
89701000623 que la Cambra té contractada amb la companyia Zurich Espafa i que esta publicitada al col-lectiu dels
treballadors/les treballadores o en aquella que la substitueixi previ acord de la comissioé paritaria.

Des de I'1 de gener de 2006, els capitals s'han actualitzat a 70.000 EUR i 140.000 EUR respectivament.

26.4. Ajut per a familiar disminuit a carrec. Aquest ajut el percebra qui reuneixi els requisits detallats en el punt segiient i
tindra caracter de millora voluntaria de les prestacions de la Seguretat Social.

El personal que convisqués i tingués al seu carrec algun familiar (fins al segon grau de consanguinitat) amb capacitat
fisica o psiquica disminuida (amb un coeficient de disminuci6 igual o superior al 33%), tindra dret a un ajut equivalent a
I'import del 10% de la seva retribucid excepte I'antiguitat, mentre concorrin les circumstancies que han donat lloc al
naixement d'aquest dret.

A aquests efectes, s'entén "familiar al seu carrec" aquell que no percebi, en comput anual, rendes o ingressos de
qualsevol tipus superiors al Salari Minim Interprofessional vigent a cada any.

Aquest ajut sera concedit per la Cambra a sol-licitud del beneficiari/de la beneficiaria, qui haura d'acreditar la
concurrencia de les circumstancies mencionades pels mitjans que la Cambra consideri necessaris. Aixi mateix la
Cambra podra demanar periddicament I'acreditacio de les circumstancies per mantenir 'esmentat complement.

26.5. Bestretes i préstecs.

Bestretes: L'empleat/I'empleada que ho precisi podra demanar I'avangament de la ndomina del mes en curs, que es
reintegrara en el mateix mes.

Préstecs: La concessio de préstecs es realitzara per causes degudament justificades (adquisicié o reforma d'habitatge
habitual, despeses de malaltia, despeses per mort d'un familiar, etc.).

L'import del préstec podra ser de fins a sis mensualitats brutes.
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El termini per retornar la bestreta sera de fins a 18 mesos (amb dos mesos de carencia) i en tot cas a l'extincié del
contracte de treball.

El personal contractat temporal podra sollicitar aquests ajuts sempre que el periode per retornar el préstec estigui
cobert pel contracte en vigor.

No es meritaran interessos, si bé, en compliment de la normativa fiscal vigent, es declarara com a retribucié en espécie
l'interés legal dels diners, fixat pel Banc d'Espanya, vigent en el periode del préstec.

26.6. Tiquet Restaurant. Tot el personal de la Cambra que realitzi jornada partida, es a dir, que compleixi la franja
horaria de permanéncia establerta en l'article 19.4 té dret a rebre tants tiquets restaurant com dies de mati i tarda es
treballin en el mes. L'import d'aquest tiquet es fixa a partir del mes de juny de 2013 en 8,5 EUR.

26.7. Suport a la conciliacié entre treball i familia.

- Durant els primers set anys de vida del fill/la filla, es permetra realitzar jornada continuada de 35 hores setmanals, amb
la reducci6 salarial proporcional. En cas de familia nombrosa, s'incrementara en un any.

- Pel que fa al gaudiment del permis per lactancia, es podra:

a) restar una hora diaria per lactancia fins el primer any del naixement, es reduira la jornada laboral setmanal en 5
hores; o, alternativament,

b) acumular el temps del permis per lactancia per gaudir d'un mes de permis retribuit continuat just després de la baixa
per maternitat.

26.8. Roba de treball.

La Cambra ha de facilitar als xofers i al personal subaltern que presta els seus serveis de cara al public un vestit, dues
camises, una corbata i un parell de sabates per temporada d'estiu i d'hivern.

26.9. Premi de 25 anys.

L'empleat/'empleada que compleixi 25 anys de serveis efectius a la corporacid, rebra un premi consistent en una
setmana de permis retribuit. A aquest efecte, no computaran els periodes d'excedéncia en cap modalitat.

Aquesta setmana de permis s'haura de realitzar, previ acord amb el seu superior jerarquic/la seva superior jerarquica,
dins dels sis mesos segulents a la data de compliment dels 25 anys de serveis efectius.

Article 27. Equiparacio.

Davant l'evolucié de la realitat social canviant en matéria familiar, es reconeixen els mateixos drets que el Conveni
contempla per als conjuges en matrimoni a les persones que no havent-se casat entre elles conviuen en unié afectiva,
estable i duradora, prévia justificacié d'aquests extrems;per tal d'acreditar la constitucid de la parella de fet, el
treballador/la treballadora que es constitueixi en tal situacié haura de reunir, a efectes del present conveni, els requisits
establerts a la Llei 10/1998, de 15 de juliol (LCAT 1998, 423) de Unions Estables de Parella (DOGC 23 de juliol de
1998).

Article 28. Condicions sindicals.
Drets de representacio col-lectiva i de reunié dels treballadors/les treballadores de la Cambra:

28.1. Capacitat. EI CdE té capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot alld que fa referencia al
compliment de les seves competéncies a tenor del que s'estableix en la normativa legal en vigor.

28.2. Llibertat sindical. La Cambra garanteix el dret a la lliure sindicacié i organitzaci6 dels treballadors/les treballadores,
a la no discriminacio i perjudici o sanci6 per raé de llur afiliacio i exercici dels drets sindicals, sense cap mena d'exclusio
per pertanyer a un determinat grup.
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28.3. Assemblees. ElI CdE o les seccions sindicals reconegudes poden convocar assemblees generals o sectorials
respectivament, d'acord amb els seglients requisits:

- Comunicar-ne per escrit la celebracié a la Direccié de la Cambra, amb una antelacié minima de dos dies laborables.
- Indicar en l'escrit I'nora i el lloc on es fara I'assemblea, I'ordre del dia i les dades de qui la convoca.
- Indicar el col-lectiu al qual es convoca.

- Aixi mateix, també podran convocar assemblees un nombre no inferior al 33% dels treballadors/les treballadores de la
Cambra amb les condicions indicades amb anterioritat.

La Direcci6é de la Cambra facilitara els mitjans necessaris per al correcte desenvolupament de I'assemblea.

28.4. Garanties i competéncies. El CdE, com organ de representacio dels treballadors/les treballadores de la Cambra,
tindra les competéncies i gaudira de les garanties establertes a I'Estatut dels treballadors i la resta de legislacio vigent.

28.5. Mitjans materials. La Direccié de la Cambra facilitara al CdE el local i els mitjans materials necessaris per al
correcte desenvolupament de les seves funcions (Art. 81 ET).

El local sera permanent i d'accés restringit al CdE. Quant als mitjans, la Cambra facilitara un armari, arxivadors, taula i
cadires, un ordinador, un teléfon interior i el material d'oficina necessari.

Aixi mateix es posara a disposicio del CdE un taulell d'anuncis amb el qué poder comunicar-se amb els treballadors/les
treballadores de la Cambra. També li sera facilitat un compte de correu e-mail que rebra el nom de
comitedempresa@mail.cambrabcn.es, i seran el president, vicepresidents (si existissin) i /o el secretari del CdE les
persones que hi tindran accés.

Aixi mateix, I'is del compte de correu e-mail esmentat anteriorment per part del CdE, sera d'Us discrecional per part del
mateix, si bé supeditat en tot cas al seu Us raonable i étic.

28.6. Hores sindicals. Tots els membres del CdE disposaran de les hores mensuals establertes a la legislacié vigent de
les que corresponen a la seva jornada de treball, sense cap minva retributiva, per tal de garantir I'exercici de les tasques
de representacié que tenen encomanades.

No es computaran a I'esmentat crédit, les reunions amb la Direccié de la Cambra, ni les hores dedicades a la negociacio
col-lectiva.

28.7. Justificacio hores crédit. Cada membre del CdE comunicara, sempre que sigui possible, amb un antelacié de 24
hores, al Director/Directora de Servei o al Director/a la Directora de Recursos Humans, la utilitzacié del crédit horari per
a les tasques propies del seu carrec.

Si la Direcci6 de la Cambra es reunis amb el CdE fora de I'horari laboral d'algun o alguns dels seus membres, aquests
podran compensar el temps dedicat a aquesta reunié per un temps igual en I'horari laboral.

Article 29. Submissié al Tribunal Laboral de Catalunya.

Las parts signants del present Conveni, pacten expressament la submissié als procediments de conciliacié i mediacié
del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes laborals d'indole col-lectiu o plural que es poguessin
suscitar, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies de I'esmentat Tribunal, com
a tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes del que s'estableix en els articles 63 i 156 de la Llei de
reguladora de la Jurisdiccio Social.

Article 31. Codi de conducta laboral.

El present capitol té per objecte el manteniment d'un ambient laboral respectués amb la convivéncia normal, ordenacio
técnica i organitzaci6 de I'empresa, aixi com la garantia i defensa dels drets i legitims interessos de
treballadors/treballadores i empresaris/empresaries.

Correspon a lI'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes fixats en el present conveni col-lectiu.
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31.1. Faltes.

Atenent a la seva importancia, reincidéncia o intencionalitat, les faltes es qualifiquen com a lleus, greus i molt greus.
31.1.1. Faltes lleus.

Es considerara faltes lleus:

. Cinc faltes de puntualitat durant un mes sense que hi hagi causa justificada.

. No atendre el public, presencial o telefonicament, amb la correccid i diligencia degudes.

. La manca d'higiene personal.

. No cursar a temps el document de baixa per incapacitat temporal.

. La no comunicacio6 de la no assisténcia al treball per causa justificada, a no ser que es provi la impossibilitat de fer-ho.
. No comunicar els canvis experimentats en la familia que afectin al IRPF i Seguretat Social.

. L'embriaguesa ocasional.

. Faltar un dia al treball sense que existeixi causa justificada.

ONOO A WN =

31.1.2. Faltes greus.
Es considerara faltes greus:

1. Més de cinc faltes de puntualitat durant un mes sense que existeixi causa justificada.

2. Faltar dos dies al treball durant un mes sense que existeixi causa justificada.

3. Simular la preséncia d'un altre treballador/treballadora, utilitzant la seva fitxa, signatura, targeta de control o qualsevol
altre sistema organitzatiu de control de preséncia implantat a I'empresa.

4. Canviar, mirar o remoure els armaris i robes de qualsevol treballador/treballadora de I'empresa sense la deguda
autoritzacio per part del titular.

5. Dedicar-se a jocs o distraccions de forma repetida dins de la jornada de treball.

6. L'abandonament del lloc de treball sense |'autoritzacié del superior.

7. Simulacié de malaltia o accident.

8. Les negligéncies en la realitzacio del treball que causin un perjudici greu a I'empresa.

9. Les accions o omissions contra la disciplina en el treball o contra el degut respecte.

10. La reincidéncia en la comissié de falta lleu, produida dins dels tres mesos a comptar des del dia seglient a aquell en
que es va sancionar la primera falta lleu.

31.1.3. Faltes molt greus.
Es considerara faltes molt greus:

1. Faltar tres o més dies al treball durant un mes sense que existeixi causa justificada.

2. El frau, deslleialtat i abus de confianga en les gestions encomanades.

3. El furt i el robatori, tant a qualsevol empleat/empleada de I'empresa com a I'empresa o a qualsevol persona dins dels
locals de I'empresa o fora de la mateixa sempre i quan s'estigui treballant.

. Violar el secret de correspondéncia sense el consentiment de la persona a qui va dirigida.

. Furtar documents de I'empresa o dels seus clients.

. Revelar a tercers les dades de I'empresa o dels seus clients, sense que hi hagi autoritzacié expressa de la mateixa.

. L'embriaguesa repetida durant I'exercici de la seva feina.

. L'abus d'autoritat.

. Abandonar el lloc de treball de llocs de responsabilitat sense causa justificada.

10. L'assetjament sexual, mobbing i discriminacio laboral per raons de raga, creences, condicio sexual i /o edat.

11. L'incompliment per part del treballador/la treballadora de les ordres que, en compliment de la Llei de prevencié de
Riscos Laborals i la seva normativa de desenvolupament, rebi de I'empresa, encarregat o técnic de prevencio.

12. Posar-se a si mateix o al personal de I'empresa o centre de treball en situacio de risc per accié o bé per omissié de
forma involuntaria.

13. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que hagi estat objecte de sancié.

©oo~NO O~

En tots els suposits de "faltes d'assisténcia" i de "faltes de puntualitat” s'entendra com a justificacié que el treballador/la
treballadora acrediti al seu superior la concurréncia de circumstancies excepcionals i/o imprevisibles que hagin
impossibilitat la seva puntualitat o assistencia a la feina. En tot cas, el temps d'abséncia o de retard sera recuperat
d'acord amb el que disposa I'art. 21.2. d'aquest Conveni.
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31.2. Sancions maximes.
Per falta lleu: amonestacié verbal o per escrit.
Per falta greu: suspensio de feina i sou fins a quinze dies.

Per falta molt greu: suspensié de feina i sou fins a seixanta dies; o rescissié del contracte de treball en cas de
reincidéncia o de perjudici per a l'entitat o terceres persones.

En cap cas es poden imposar sancions que suposin la condemna a pagar una multa econdomica o que redueixin les
jornades de descans o les vacances a que té dret el treballador/la treballadora. Evidentment, un treballador/treballadora
no pot ser sancionat dos cops per la mateixa falta, perod si tantes vegades com faltes comeses.

31.3. Prescripcié de faltes.
La facultat de I'empresa per sancionar prescriura per:

Faltes lleus, als deu dies.
Faltes greus, als vint dies.
Faltes molt greus, als seixanta dies.

El termini de prescripcio s'iniciara a partir de la data en qué I'empresa tingui coneixement de I'execucié de la falta i en tot
cas no pot superar els sis mesos des que es va realitzat.

31.4. Assetjament. Ser tractat amb dignitat és un dret de tota persona.

L'empresa i la representacié dels treballadors/les treballadores, en el seu cas, es comprometen a crear i mantenir un
entorn laboral on es respecti la dignitat i llibertat sexual del conjunt de persones que treballen en el seu ambit, evitant
aquelles conductes que vulnerin els drets fonamentals protegits per la Constitucié Espanyola i la resta de I'ordenament
juridic.

31.5. Procediment informatiu i sancionador.

La imposicié de sancio per faltes greus o molt greus requerira comunicacié escrita al treballador/treballadora perd abans
el treballador/la treballadora ha de tenir dret d'audiéncia i/o presentar al-legacions en un termini de 48 hores laborables.
En qualsevol cas, I'empresa donara compte als representants legals dels treballadors/les treballadores, dins del seglent
dia habil, de tota sanci6 greu o molt greu que s'imposi.

La comunicacid per escrit al treballador/treballadora afectat de totes les sancions imposades ha de descriure I'acte
constitutiu de la falta, la data en qué es va produir o en que I'empresa en va tenir coneixement, la referéncia de l'article i
de l'apartat del Conveni que tipifica la falta, la qualificacioé de la falta, la sancié adoptada i el moment en qué s'ha de fer
efectiva la sancio.

El treballador/treballadora que no estigui conforme amb la sancié imposada podra impugnar-la davant de la jurisdiccio
laboral en el termini de 20 dies des de la recepcié de la comunicacié escrita. Aquest termini s'interrompra per la
presentacio obligatoria de la papereta de conciliacié davant del SMAC (Servei de Mediacio, Arbitratge i Conciliacio).

31.6. Estabilitat en el lloc de treball.

En el cas d'acomiadament disciplinari declarat nul o improcedent per sentencia judicial, s'aplicara el que disposen els
articles 55 i 56 de I'Estatut dels treballadors.

Pel que fa a la possible extincié dels contractes de treball per causes objectives per raons economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, la Corporacié es compromet a no fer acomiadaments col-lectius (article 51 de I'ET) durant
I'any 2013, sense que aix0 impliqui rendncia a la possibilitat de fer Us d'amortitzacions individuals del lloc de treball
(article 52 c). En aquest darrer cas, el salari computable a efectes indemnitzatoris sera el salari que I'empleat tingués
assignat en data 31.12.2012. El mateix criteri es seguira pels acomiadaments declarats improcedents.
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Disposicio6 transitoria primera. Triennis.

Quedara congelada la meritacié de nous triennis des de 1'1.6.2013 i fins al 31.5.2014. Per tant, el complement personal
d'antiguitat es seguira abonant, fins al 31.5.2014, a rad dels mateixos imports percebuts fins a 31.5.13, sense perjudici
de que es practiqui la reduccio salarial en el termes previstos en l'article [ ].

A partir de 1'1.06.2014 quan es reprengui la meritacid de triennis, en qualsevol cas aquest periode de paréntesis no
resultara computable per el calcul futur de l'import de l'antiguitat. Si a data 31.5.2014 les parts han signat un acord
relatiu a les retribucions, el paréntesis en la meritacié dels nous triennis quedara prorrogat fins a 31.8.2014.

Els empleats que haguessin meritat un trienni d'antiguitat durant el periode comprés entre I'1 de gener de 2013 i el 31
de maig de 2013 | 'import que correspongui a aquest trienni es re calculara d'acord amb el salari base de les noves
taules salarials annexes. Els excessos derivats d'aquest re calcul seran descomptats en la paga extraordinaria de juny
de 2013.

Disposicié Final Primera:El sistema de previsio social complementaria d'aportacié definida per a tots els
treballadors/totes les treballadores de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona instrumentat a
través d'un Pla de Pensié d'Ocupacio, substitueix en la seva totalitat I'eventual aplicacié per al personal anomenat
"funcionari" (subjecte a la Disposicio transitoria vuitena de la Llei Basica de Cambres num. 3/1993, de 22 de marg, i a la
Disposici6 transitoria cinquena de la Llei 14/2002, de 27 de juny, del Parlament de Catalunya) d'allo previst en el Titol
Seté i en la Disposicié Transitoria 92 del Reglament de Funcionaris de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i
Navegacié de Barcelona (publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 24.07.81 i les modificacions
publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 13.02.85, en 12.11.86, en 31.08.88, en 09.02.90, i en
10.06.92), sens perjudici del respecte d'aquells pactes sobre previsié social complementaria que, a titol personal i
individual, s'hagin subscrit entre la Cambra i I'esmentat personal.

En qualsevol cas les aportacions que la Corporacié fa als sistemes de previsié social amb la finalitat de millorar les
prestacions publiques de la Seguretat Social, amb independéncia de la seva naturalesa collectiva o individual,
quedaran congelades fins que s'arribi a un nou acord, de manera que tan sols es produira una aportacié unica anual al
Pla de Pensions d'Ocupacié de la Cambra per un import de 50 EUR. S'exceptua d'aquesta regla el contracte
d'assegurances per accidents previst a l'article 26.3 de I'actual conveni col-lectiu.

Disposicié Final Segona: Les parts signants del conveni consideren que, atesa la compensacié i absorcié global
establerta a I'article 7 del present conveni, expressament queden sense efecte les condicions establertes al Reglament
de Funcionaris de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Barcelona (publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 24.07.81 i les modificacions publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data
13.02.85, en 12.11.86, en 31.08.88, en 09.02.90, i en 10.06.92), sens perjudici del respecte de les condicions personals
recollides en aquells acords bilaterals que, a titol individual, s'hagin subscrit entre la Cambra i el personal subjecte a la
Disposici6 transitoria vuitena de la Llei Basica de Cambres num. 3/1993, de 22 de marg, i a la Disposicié transitoria
cinquena de la Llei 14/2002, de 27 de juny, del Parlament de Catalunya.

ANNEX 1. TAULA SALARIAL 2013 (sistema retributiu definit a I'acord nové).

Grup Categoria Nivell Sou base CLLT TOTAL
Técnic T5 21 29.836,99 50.608,86 80.445,85
T4 20 29.836,99 35.926,37 65.763,35

19 29.836,99 27.654,36 57.491,34

T3 18 29.836,99 20.687,22 50.524,21

17 29.836,99 16.335,95 46.172,94

T2 16 29.836,99 12.358,12 42.195,11

15 29.836,99 8.722,01 38.558,99

14 29.836,99 5.307,49 35.144,48

T1 13 29.836,99 1.483,18 31.320,16

12 29.836,99 - 29.836,99

Administratiu A3 11 21.649,67 14.703,42 36.353,09
10 21.649,67 11.569,82 33.219,49

A2 9 21.649,67 8.627,71 30.277,38

8 21.649,67 6.016,80 27.666,47

A1 7 21.649,67 3.630,27 25.279,94

6 21.649,67 1.999,77 23.649,44
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Grup Categoria Nivell Sou base CLLT TOTAL
5 21.649,67 - 21.649,67

Subaltern 83 4 17.669,20 5.885,81 23.555,01
82 3 17.669,20 3.321,78 20.990,98

81 2 17.669,20 1.413,53 19.082,73

1 17.669,20 - 17.669,20

En les categories S1, A1i T1 el pas dels nivells 1, 5i 12 als 2, 6 i 13 respectivament, sera automatic al cap d'un any.

Barcelona, 3 de marg de 2014

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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