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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Just Desvern
EDICTE

El Ple de I'Ajuntament, en sessio celebrada en data 27 de marg de 2014, va aprovar definitivament el Reglament de
funcionament intern del consell municipal de salut de Sant Just Desvern. En conseqliéncia, en compliment d'alld
establert a I'article 66 del Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals, es procedeix a la publicacié del seu text integre:

"REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL MUNICIPAL DE SALUT DE SANT JUST DESVERN
PREAMBUL

La Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat, en els seus articles 5 i 10, estableix que els serveis public de salut
s'han de organitzar de manera que sigui possible articular la participacié comunitaria a través de les corporacions
territorials corresponents, en la formulacié de la politica sanitaria i en el control de la seva execucio. Als efectes de dita
participacio, estan compreses les organitzacions empresarials i sindicals. Aixi mateix, l'article 92 de I'esmentada llei
estableix que I'Administracié Sanitaria facilitara la lliure activitat de les associacions de persones usuaries de la Sanitat,
de les entitats sense anim de lucre i de les cooperatives de tipus sanitari, d'acord amb la legislacié aplicable, propiciant
una actuacié coordinada amb el sistema sanitari public.

La Llei 16/2003, de 28 de maig, de Cohesid i Qualitat del Sistema Nacional de Salut, en el seu article 53, disposa que el
Ministeri de Sanitat i Consum establira un sistema d'informacié sanitaria del Sistema Nacional de Salut que garanteixi la
disponibilitat de la informaci6 i de la comunicacié reciproques entre les administracions sanitaries, amb l'objectiu de
respondre a les necessitats de les organitzacions i les associacions en I'ambit sanitari, que contindra informacié sobre
les associacions de pacients i familiars, d'organitzacions no governamentals que actuin en I'ambit sanitari i de societats
cientifiques, amb la finalitat de promoure la participacié de la societat civil en el Sistema Nacional de Salut.

El Reglament Organic Municipal (ROM) i el Reglament de Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Sant Just Desvern
(RPC), disposicions que regulen aspectes relatius als consells municipals, consideren la participacié activa de les
persones com un element de transformacié dels sistemes sanitaris, amb els objectius de la millora de la seguretat
sanitaria de la ciutadania, la promocié en salut per a la prosperitat i la solidaritat i la generacié i divulgacié del
coneixement en Salut.

Finalment, cal destacar la Recomanacié Rec (2000) 5 del Comité de Ministres als Estats membres del Consell d'Europa,
que destaca la necessitat de crear estructures juridiques que facilitin la participacié activa de la ciutadania en la presa
de decisions dels processos que afectin a la seva salut, des del procés legislatiu en matéria de sanitat fins l'avaluacié de
la qualitat dels serveis, a tots els nivells del sistema de salut: el nacional, el regional i el local.

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Constitucio i naturalesa juridica

El Consell Municipal de Salut és un organ per a la participacié ciutadana en les matéries d'interés municipal que afectin
de manera directa o indirecta la salut en I'ambit de Sant Just Desvern.

Aquest organisme té caracter consultiu, i en consequéncia, en cap cas podra ni substituir ni assumir competéncies
propies dels organismes representatius. Es crea de conformitat amb el que preveu l'article 62 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

Article 2. Objecte

Un dels principis basics de la salut publica, pels quals vetllara aquest consell és I'equitat de la salut: totes les persones
tenen dret a la salut, independentment de la situacioé socioecondmica, de la raga/etnia, de I'orientacié sexual, del genere,
de la condicid de discapacitat, de la ubicacid geografica, o d'alguna combinacié d'aquestes condicions. Aquestes
disparitats en salut es converteixen en desigualtats quan soén el resultats d'una distribucié sistematica i injusta de les
oportunitats i dels recursos.
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L'equitat en la salut, tal com s'entén en la literatura de salut publica i en la practica, és quan tothom té I'oportunitat
d'assolir el seu ple potencial de salut.

Aquest Consell té com a objectius generals servir d'6rgan consultiu i d'assessorament de la Regidoria de Salut Publica o
regidoria equivalent aixi com d'instrument de participacié de la ciutadania en aquelles quiestions referents a la salut:

a) Potenciar la participacié de tots els agents de salut del municipi que vetllen per la proteccié de les persones, dels
animals i de I'entorn: coneixer les necessitats i les inquietuds en matéria de salut de la ciutadania de Sant Just Desvern;
fer propostes a I'Ajuntament per a la millora, la prevencid i la proteccié de la salut; crear i col-laborar en campanyes en
matéria de salut; canalitzar les opinions i suggeriments de les persones i de les entitats del municipi en I'ambit de
promocioé i de proteccié de la salut; crear un forum de col-laboracio (intercanvi d'informacio, de coneixements i treball
compartit) entre les diferents institucions i entitats ciutadanes de I'ambit de la salut.

b) Assessorar i facilitar elements per a la validacid dels programes i projectes realitzats per I'Administracié municipal:
aportar i debatre criteris i valoracions per a la prioritzacio dels problemes i recursos sanitaris destinats a resoldre'ls i per
a l'elaboracié de programes, projectes i campanyes que incideixin en la millora de la qualitat de vida de la ciutadania, la
convivéncia amb els animals i el respecte a I'entorn; participar en la definicié de politiques saludables i de les estratégies
per millorar els aspectes socials, de treball mediambiental i econdmic que incideixen en la salut.

c) Promoure acords entre I'Ajuntament, les entitats i altres institucions.
Article 3. Funcions
3.1 S6n funcions i competéncies d'aquest Consell:

a) Ser I'érgan impulsor de programes i projectes vinculats a I'ambit de la salut.
b) Tenir caracter consultiu als efectes d'informar les iniciatives en matéria de salut.

c) Proposar la concertacié d'actuacions entre les entitats i I'Ajuntament dins del municipi i conéixer, abans de la seva
aprovacio, els pressupostos municipals corresponents al seu sector o ambit tematic. En aquest sentit, el Consell tindra
una participacio activa en la confeccio dels Plans Directors Municipals corresponents a I'ambit de la salut que s'elaborin
per periodes determinats.

d) Coneéixer, analitzar i valorar les iniciatives i actuacions en el municipi relacionades amb I'ambit de la salut, amb
I'objectiu de promoure la prevencid i els habits saludables.

e) Conéixer i diagnosticar les necessitats del territori en matéria de prevencié i promocié de la salut i proposar les
accions pertinents per satisfer-les.

f) Elaborar recomanacions i propostes que recullin els interessos i les necessitats dels agents de salut representats i de
la ciutadania.

g) Presentar iniciatives, suggeriments i propostes de millora a I'Ajuntament per tal que siguin debatudes en els organs
corresponents.

h) Facilitar la informacio, el debat i la difusi6 en les questions relatives a la salut.

i) Estimular la participacié ciutadana, en I'ambit de la salut de les institucions, de les entitats, dels diferents col-lectius i
de la ciutadania en general de Sant Just Desvern.

j) Impulsar la coordinacid, la col-laboracié i la cooperacid entre les associacions, entitats i institucions dedicades als
ambits de la salut.

k) Impulsar campanyes transversals de sensibilitzacio i conscienciacié ciutadana en matéria de salut.
CAPITOL Il.- ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
Article 4. Organs de Govern

4.1.Els organs que exerciran el govern i I'administracié del Consell seran els seglents:
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- Presidéncia.
- Plenari, integrat per la resta de membres del Consell.

4.2. L'Ajuntament ha d'assegurar el suport ordinari per part de l'estructura executiva municipal per garantir el
funcionament correcte del Consell. Aquest suport el realitzara el/la secretari/a del Consell.

4.3. La secretaria del Consell I'exercira una persona funcionaria publica de I'Ajuntament.
Article 5. Presidéncia

5.1. L'alcalde/ssa exercira la presidéncia del Consell i presidira les sessions plenaries. En la seva abséncia, la
Presidencia sera delegada al/a la regidor/a de Salut o equivalent.

5.2. La Presidéncia dirigeix el Consell i n'assumeix la representacio, la convocatoria, I'establiment de I'Ordre del Dia, el
trasllat de les propostes als 6rgans de gestié i de govern municipal, i la resta de funcions que li sén propies en relacié al
funcionament d'un érgan col-legiat.

5.3. La Presidéncia promoura i articulara la participacié de les institucions i les entitats dedicades a la salut en el
funcionament i el debat del Consell.

6. Plenari
6.1. a. El Plenari del Consell estara format pels seglients membres:

a) La Presidencia.

b) Els/Les Regidors/es que tinguin atribuides funcions en I'ambit de la salut, aixi com el/la regidor/a president/a de I'Area
de Serveis a la Persona o aquell/a de qui depengui aquest ambit.

c) El/La Director/a del Centre d'Atenci6 Primaria.
d) Una persona representant de I'Agéncia de Salut Publica.
e) Persones representants de les institucions de salut del municipi.

f) Persones representants de les entitats del poble que desenvolupen de manera continuada accions en materia de
salut.

g) Persones representants dels centres d'ensenyament reglat publics i/o privats del municipi.

h) Persones del municipi a titol individual que manifestin la voluntat de treballar en aquest ambit i siguin majors de 18
anys.

6.1.b. Es fixa un nombre maxim de 30 membres per formar part del Plenari del Consell.

6.2. Les entitats referenciades en el punt anterior hauran de complir els segiients requisits:

a) Estar legalment constituides, estar registrades en el Registre Municipal d'Entitats i ser democratiques.
b) No perseguir fins lucratius.

c) Recollir en els seus estatuts o programes de desenvolupament que el seu objecte social és la salut.

d) Pel que fa a entitats supramunicipals, han de tenir una seu a Sant Just Desvern, que el seu ambit d'actuacio sigui
principalment dins el municipi, realitzar de manera continuada iniciatives de salut dins el municipi.

e) En el cas d'altres entitats (collectius de mestres, de treballadors/es, d'estudiants, etc.), I'ens juridic que les vincula ha
de tenir la seva seu al municipi de Sant Just Desvern.

6.3. El nombre maxim sera de 2 persones representants per entitat. Ambdues tindran dret a veu perd només comptara
un vot per entitat. Aquest vot sera exercit per una persona representant per entitat. Cada entitat nomenara amb caracter
anual dues persones representants, el nom de les quals es fixara en l'acte de constitucié del Consell. La seva
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representacié dins el Plenari estara condicionada a la voluntat de I'entitat, que podra demanar el canvi de qualsevol
dels/les seves representants per un acord de la seva junta.

6.4. A proposta de la majoria de membres del Consell, la composicié del Consell es podra ampliar amb la representacio
de més entitats.

6.5 Aixi mateix, per decisio del Plenari del Consell, es podran admetre com a membre, a titol personal, persones
vinculades que s'hagin distingit per la seva sensibilitat i aportacions dins I'ambit de la salut.

6.6. Per a I'adopcio d'acords, s'estableix que aquests s'adoptaran per majoria simple.
6.7. Com a convidats a les sessions del Plenari del Consell es podra convocar:

- Grups politics amb seu local al municipi.
- Sindicats.

6.8. El nombre de representants de cada entitat, grup o associacié convidats sera també de 2 com a maxim i
participaran a les sessions amb veu pero sense vot.

6.9 En base a la tematica o contingut dels assumptes a tractar, la Presidéncia, a iniciativa propia o d'alguna persona
membre del Consell, podra convidar a les sessions del Plenari del Consell o personal alié¢ a la seva composicid, aixi com
representants d'altres associacions o entitats del municipi que compleixin el que s'estableix al punt 2 d'aquest article,
malgrat que no tinguin relacié, totalment o parcial, dins I'ambit de la salut.

6.10. Aixi mateix podran assistir al Consell les persones que ho desitgin a titol individual, atés que les sessions del
Consell tenen caracter public. Al final de cada sessi6 ordinaria hi haura un torn de precs i preguntes en qué hi podra
participar el public.

Article 7. Normes de funcionament
7.1. El Consell disposara del suport técnic i administratiu respecte als temes relacionats amb el seu funcionament.

7.2. El/la secretari/aria redactara les actes, les memories anuals, tindra al seu carrec la gestié documental i donara el
suport tecnic i administratiu necessari per al bon funcionament del Consell.

7.3. El Plenari del Consell realitzara una sessié ordinaria cada semestre, perd podra celebrar sessions extraordinaries
quan es consideri necessari. Les sessions extraordinaries es convocaran a iniciativa de la Presidéncia o quan ho
sol-liciti almenys la quarta part de les entitats que integrin el Plenari del Consell.

7.4. Com a forma de treball es procurara el consens. En cas de no haver-n'hi, s'adoptaran els acords per la majoria
simple requerida. En aquest cas, si les associacions o col-lectius que estan en desacord ho demanen, s'indicara a l'acta.

7.5. Les sessions es convocaran, acompanyades de l'ordre del dia corresponent, amb una antelacié minima de quinze
dies naturals, llevat de les extraordinaries que es convocaran amb un minim de tres dies naturals abans de la seva
celebracié. La convocatoria es distribuira preferentment via telematica, llevat qui sol-liciti rebre-la expressament per
correu impres.

7.6. El Plenari del Consell avaluara la memoria anual que, d'acord amb l'article 7.2, elaborara la persona titular de la
Secretaria.

7.7. Les persones participants en les sessions del Plenari del Consell tenen I'obligacié de no utilitzar les informacions
que al llarg de les sessions puguin ser donades amb qualsevol finalitat i de les quals s'expressi la seva confidencialitat.

7.8. Per tractar temes especifics o desenvolupar accions conjuntes, el Plenari del Consell podra crear comissions de
treball amb un temps de duracié determinat.

Article 8. Modificacié del Reglament

A proposta del Plenari del Consell o de I'd6rgan municipal competent, el Ple de I'Ajuntament podra modificar aquest
Reglament en els termes que considereu oportu.
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DISPOSICIONS FINALS

1. En tot alld no previst per aquest Reglament sera d'aplicacié el Reglament Organic Municipal, el Reglament de
Participacio Ciutadana i la legislacié general basica estatal i autonomica de régim local.

2. El present Reglament s'afegira a I'annex del Reglament de Participacié Ciutadana, que fa referéncia a la relacié de
Consells Sectorials.

3. Transcorreguts almenys dos anys des de l'inici de la vigéncia del present Reglament, s'elaborara una analisi de
funcionament, proposant-se, si s'escau, la seva modificacié per tal d'ajustar-lo més a la realitat i necessitats del municipi
i del propi Consell.

4. Aquest Reglament entrara en vigor una vegada aprovat definitivament pel Ple de I'Ajuntament, publicat el seu text
integre al Butlleti Oficial de la Provincia, i transcorregut el termini de quinze dies habils previst a l'article 65.2 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

5. Qualsevol ciutada o ciutadana podra impugnar-lo directament, mitjangant la interposicié del recurs contencios
administratiu previst a la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa de 13 de juliol de 1998, el qual
s'haura de presentar davant la Sala del Contenciés del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos, comptats a partir del dia seglent de la publicacio integra de I'esmentada disposicio de caracter general”.

Sant Just Desvern, 16 d'abril de 2014
L'alcaldessa accidental, Georgina Pol i Borras

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5

CVE-NUm. de registre: 022014010303



		2014-04-25T13:35:04+0200
	


25/04/2014
13:35:04




