
1

Dimecres, 23 d'abril de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Castellbisbal

EDICTE

Ref.: 000030/2011-GB.

Es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de Castellbisbal, en la sessió ordinària celebrada el dia 31 de març de 2014, ha 
aprovat, entre altres, l’acord següent del qual se’n transcriu la part dispositiva:

.../...

4. APROVACIÓ DEL NOMBRE, LES CARACTERÍSTIQUES I LES RETRIBUCIONS DE PERSONAL EVENTUAL DE 
L’AJUNTAMENT.

"PRIMER.- Determinar el nombre, les característiques i les retribucions del personal eventual d’aquest Ajuntament, en 
els termes següents:

Nombre: 1

Característiques.

Denominació: Responsable desenvolupament empresarial i competitiu.
Adscripció: Àrea de Serveis Territorials, departament d’activitats.
Titulació: grup A, subgrup A2.
Retribucions brutes anuals: 38.010 EUR.

SEGON.- Determinar la dedicació i les funcions assignades a aquest lloc de treball en els següents termes:

- Dedicació:

Jornada laboral: 40 hores setmanals.

Distribució horària: de dilluns a divendres, amb jornada flexible en base a les necessitats del servei i que podran tenir 
lloc en horari de tarda, establint de les 9 a les 15 hores de presència obligada.

- Contingut funcional del lloc de treball:

L’objectiu fonamental del lloc és el de dissenyar i proposar les estratègies polítiques i procediments de l’Ajuntament en 
matèria de desenvolupament empresarial i  competitiu, per assolir  els objectius que, en aquest àmbit,  hagi establert 
l’equip de govern, assignant-se a aquest les següent funcions generals:

- Fomentar i impulsar les activitats de l’àmbit d’indústria, comerç i serveis.

- Fomentar l’esperit emprenedor i la creació de noves empreses en el nostre municipi.

- Posar a l’abast de la petita i mitjana empresa la informació i serveis per a la millora de la seva competitivitat

- Fixar criteris de treball comuns i coordinar les qüestions de caràcter transversal en l’àmbit de la industrial, el comerç, 
els serveis, i en el desenvolupament econòmic.

- Promoure noves activitats econòmiques

- Donar informació i assessorament a les empreses que operen o volen operar a Castellbisbal.

- Gestionar els recursos materials i econòmics assignats a l’àmbit segons els criteris establerts, informant de qualsevol 
desviació i/o necessitat econòmica no prevista inicialment.

- Coordinar, promoure i desenvolupar els projectes, programes i actuacions endegades des de l’àmbit. C
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- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

TERCER.- Establir que les retribucions anuals brutes acordades, seran abonades en 14 mensualitats, dues de les quals 
correspondran a les pagues extraordinàries de juny i desembre i que es revisaran anualment en els mateixos termes 
que es revisin les retribucions de la resta de personal al servei de la Corporació.

QUART.- Condicionar el present acord a l’aprovació definitiva dels acords de modificació de la plantilla i relació de llocs 
de treball, així com l’acord de modificació del pressupost de 2014 que s’acorden a aquesta mateixa sessió plenària amb 
caràcter previ al present acord, per tal de complir amb les prescripcions legals vigents que determinen la necessitat de 
figurar a la relació de llocs de treball i la plantilla, així com dotació pressupostària suficient.

CINQUÈ.- Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,  
en compliment del que estableixen els articles 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim  
local i l’art. 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. Així com publicar semestralment a la seu electrònica i al BOP el número de llocs reservat a personal 
eventual, i informar al Ple de l’Ajuntament amb caràcter trimestral el compliment del previst a l’art. 104 bis de la  Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del Règim local (article introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, 
de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local)."

Castellbisbal, 8 d’abril de 2014
L’alcaldessa, María Dolores Conde Domínguez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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