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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 15 d'abril de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Dosrius
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el passat 2 d'abril, va aprovar les bases i la convocatoria que regiran el
procés de seleccid per a la contractacié temporal de dos operaris i de dos oficials primera per a la Brigada Municipal, en
el marc del Pla Local d'Ocupacié.

Les bases de la convocatoria per a la contractacié dels operaris son les que a continuacié es relacionen:

Primera.
Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procés de seleccid per a la contractacié temporal de dos operaris per la
brigada municipal en el marc del Pla Local d'Ocupacié Municipal de I'Ajuntament de Dosrius, aprovat per la Junta de
Govern Local de data 2 d'abril de 2014.

Segona.
Lloc de treball.

Les tasques a desenvolupar consisteixen, entre d'altres, en:

- Neteja viaria.

- Suport jardineria.

- Col'locaci6 senyalitzacid viaria.

- Suport feines de pavimentacié.

- Suport tasques propies brigada.

Durada: 4 mesos.
Jornada: 37.5 hores setmanals.
Retribucié bruta mensual: 1.332,39 EUR.

Tercera.
Requisits dels participants.

Els aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

a) Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut de tractats o convenis internacionals signats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, aixi com els estrangers que tinguin
residéncia legal a Espanya, d'acord amb article 56 llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Permis de treball en vigor, si fa el cas.
c) Tenir complerts els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forcosa.
d) Estar inscrits com a demandants d'ocupacié en el Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

e) Estar empadronat al municipi amb una antiguitat minima de dos anys a comptar des de l'aprovacié d'aquesta
convocatoria (aquest requisit sera comprovat d'ofici per I'Ajuntament).

f) No patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcié.

g) No haver estat separat, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-
se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat inhabilitat per senténcia ferma per I'exercici de funcions
publiques.
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h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en I'article 53/1984 de 26 de desembre que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques.

i) Tenir coneixement de llengua catalana de nivell A elemental. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin
trobar-se exempts, hauran de realitzar prova especifica.

j) Disposar de carnet de conduir tipus B.

Quarta.
Forma i termini de presentacié de les d'instancies.

4.1 Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar en el registre general de I'Ajuntament,
en el model normalitzat que esta a disposicié dels interessats al mateix registre i a la web (www.dosrius.cat) adrecades
a I'Alcaldia i acompanyades d'original o fotocopia dels documents segients:

a) DNI o passaport i permis de treball i residencia, si s'escau.
b) Curriculum vitae actualitzat.

c) Documentacio acreditativa de les condicions valorables. Les condicions valorables que constin al curriculum perd no
quedin acreditades, no seran valorades.

d) Documentacié acreditativa de la inscripcié al Servei d'Ocupacié de Catalunya.

e) Documentacié acreditativa de tenir coneixements de llengua catalana de nivell A elemental (en cas de no disposar
d'aquesta documentacio, s'haura de realitzar prova especifica).

f) Documentacié acreditativa del compliment de la resta de requisits establerts en la base tercera.

4.2 El termini de presentacié d'instancies sera de DEU dies naturals a partir de I'endema de la publicacié al web
municipal, en qualsevol de les formes que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1192, de 26 de novembre, de régim
juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Coma.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu. En aquest cas, s'haura de justificar la data d'imposicié de
I'enviament a I'Oficina de Correus i anunciar a I'Ajuntament la remissié de la instancia mitjangant telex, fax telegrama en
el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de presentacio d'instancies.

Sense la concurréncia d'aquest requisit, no sera admesa la documentacio si es rep amb posterioritat a la data i hora de
la finalitzacié del termini establert.

Aixi mateix, transcorreguts deu dies seglients a la data indicada sense haver-se rebut la documentacid, no sera admesa
en cap cas.

Cinquena.
Llistat d'admesos i exclosos.

Un cop acabat el termini de presentacié d'instancies, l'alcalde, en el termini maxim de 10 dies, dictara resolucio
declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal, amb indicacio del lloc on es trobin exposades al public les esmentades llistes
certificades i del termini de subsanacié d'errades que determinin I'exclusié dels/de les aspirants; en la mateixa resolucié
s'indicara la composici6 del tribunal i el lloc, la data i I'nora del comengament de la prova practica.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista disposaran de tres dies habils per a esmenes o reclamacions. Les
al-legacions seran resoltes en un termini de cinc dies, transcorregut el qual sense haver-se dictat resolucio, hauran
d'entendre's desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar
a publicar-la.

Sisena.
Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador estara format per les segiients persones:
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President:

Titular: Ramon Sarra i Puig.
Substitut: Florentina Sanchez i Lopez.

Vocals:

Titular: David Picanol i Villascusa.
Substitut: Pietat Pérez i Ardura.

Titular: Jaume Blay i Martin.
Substitut: Neus Alsina i Boix.

Titular: Helena Garcia i Castro.
Substitut: Miquel Nogueras i Pascual.

Titular: Miriam Tenas i Camps.
Substitut: Sergi de Diego i Mas.

Secretari/aria: Un dels vocals del tribunal.

Setena.
Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu consta de 3 fases. Aquells aspirants que en acabar la primera no reuneixi un minim de 5 punts,
quedara exclos del procés selectiu.

1era fase: Condicions socio-laborals i experiéncia professional.
A) Situacié socio-laboral.
Puntuacié maxima de 4 punts.

En aquesta fase es valorara els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracio i puntuacio
que es detallen:

A) Trobar-se en situacié de risc d'exclusio social valorable pels serveis socials: maxim de 2 punts.
Es valorara directament per part del departament de serveis socials de I'Ajuntament de Dosrius.

B) Situacio laboral: maxim 2 punt.

Es valorara estar inscrit a la Xarxa Local d'Ocupacié (la comprovacié es fara directament pels serveis municipals de
I'Ajuntament de Dosrius), d'acord amb el seglient barem:

- Antiguitat superior a 1 any: 2 punts.

- Antiguitat entre 5 mesos i un any: 1.5 punts.
- Antiguitat entre 3 mesos i 5 mesos: 1 punts.
- Antiguitat inferior a 3 mesos: 0.5 punts.

La data que es tindra en compte sera la de finalitzacié del termini per presentar les instancies.
B) Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball: Puntuacié maxima 6 punts.

S'acreditara mitjangant informe de vida laboral o copia de contracte de treball o certificat de serveis prestats. En el cas
de treballadors autdonoms, mitjangant documents acreditatius de I'alta com autonom en I'epigraf corresponent i aquella
documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada, per tal de demostrar la vinculacié amb el lloc de treball. A
ra6 de 1 punt per any complert, sense admetre fraccions.

Els aspirants que en acabar aquesta primera fase no reuneixin un minim de 5 PUNTS quedaran eliminats del procés
selectiu. La llista dels aspirants eliminats sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d'anuncis.
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2ona fase: Coneixement de catala.

Aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de catala, hauran de passar la prova pertinent, a la qual seran
convocats per mitja d'anunci al tauler i a la pagina web municipal.

Aquells aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats del procés selectiu. La llista dels aspirants eliminats
sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d'anuncis.

3era fase: Prova practica 4 PUNTS.
Consistira en una prova de caracter practic relacionada amb el lloc de treball, proposada pel tribunal.

Vuitena.
Llista d'aprovats i proposta de contractacio.

Acabat el procés, el tribunal publicara a la pagina web i al tauler d'anuncis la relaci6 de les persones seleccionades i les
establertes en torn de reserva per cobrir possibles baixes o retirades de les persones seleccionades, d'acord amb la
base dotzena.

L'alcalde resoldra la contractacié a favor de les persones que hagin obtingut una puntuacié més alta. En el cas que no
poguessin subscriure el contracte en el termini proposat, es procedira a la crida dels aspirants successius.

Novena.
Periode de prova.

Els aspirants contractats tindran un periode de prova de dos mesos, durant el qual tindran assignat un tutor. Durant
aquest periode el tutor podra emetre informe, es donara audiéncia als afectats i si en qualsevol moment es considera
que no supera el periode de prova, es resoldra la relacio laboral a tots els efectes.

Desena.
Contractacio.

La contractacié dels aspirants es realitzara durant I'exercici 2014, en funcié de les necessitats del servei. En qualsevol
cas, en cas que no es realitzin les contractacions al mateix temps, el primer contracte haura de ser a favor de l'aspirant
que hagi obtingut la millor classificacio.

En cas que algun aspirant tingui dret a ser beneficiari dins el mateix Pla d'Ocupacié Local, haura d'escollir entre una
plaga o altra.

Onzena.
Incidéncies.

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se'n derivin i de les actuacions del Tribunal podran
ésser impugnats pels interessats en els casos i les formes previstes per la Llei 30/1192, de 26 de novembre, de régim
juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu. El tribunal esta facultat per resoldre els
dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

Dotzena.

Els aspirants que no hagin estat nomenats podran ser cridats per I'ajuntament d'acord amb I'ordre de qualificacio, per a
la seva contractacio en régim laboral temporal per a places de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar
des de la data d'inici dels exercicis. L'ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de
contractacions pels que calgui una seleccio o requisits personals diferents.

Les bases de la convocatoria per a la contractacio dels oficials de primera soén les que a continuacio es relacionen:
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Primera.
Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procés de seleccid per a la contractacié temporal de dos/dues oficials
primera per a la brigada municipal en el marc del Pla Local d'Ocupacié Municipal de I'Ajuntament de Dosrius, aprovat
per la Junta de Govern Local de data 2 d'abril de 2014.

Segona.
Lloc de treball.

Les tasques a desenvolupar consisteixen, entre d'altres, en:
Oficial 1a operari serveis multiples.
Funcions basiques assignades:

- Manteniment patrimoni municipal.
- Suport brigada.

Durada: 4 mesos.
Jornada: 37.5 hores setmanals.
Retribucié bruta mensual: 1.481,80 EUR.

Tercera.
Requisits dels participants.

Els aspirants hauran de reunir els requisits seglents:

k) Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6 Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut de tractats o convenis internacionals signats per la Unidé Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, aixi com els estrangers que tinguin
residéncia legal a Espanya, d'acord amb article 56 llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public.

I) Permis de treball en vigor, si fa el cas.

m) Tenir complerts els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

n) Estar inscrits com a demandants d'ocupacio en el Servei d'Ocupacié de Catalunya.

0) Estar empadronat al municipi amb una antiguitat minima de dos anys a comptar des de l'aprovacié d'aquesta
convocatoria (aquest requisit sera comprovat d'ofici per I'Ajuntament).

p) No patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcio.
q) No haver estat separat, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-
se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat inhabilitat per senténcia ferma per I'exercici de funcions

publiques.

r) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en l'article 53/1984 de 26 de desembre que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques.

s) Tenir coneixement de llengua catalana de nivell A elemental. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin
trobar-se exempts, hauran de realitzar prova especifica.

t) Estar en possessié del Titol d'ESO o equivalent.

u) Disposar de carnet de conduir tipus B.
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Quarta.
Forma i termini de presentacié de les instancies.

4.1 Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar en el registre general de |'Ajuntament,
en el model normalitzat que esta a disposicié dels interessats al mateix registre i a la web (www.dosrius.cat) adrecades
a I'Alcaldia i acompanyades d'original o fotocopia dels documents segiients:

g) DNI o passaport i permis de treball i residencia, si s'escau.
h) Curriculum vitae actualitzat.

i) Documentacié acreditativa de les condicions valorables. Les condicions valorables que constin al curriculum perd no
quedin acreditades, no seran valorades.

j) Documentacio acreditativa de la inscripcié al Servei d'Ocupacié de Catalunya.

k) Documentacioé acreditativa de tenir coneixements de llengua catalana de nivell A elemental (en cas de no disposar
d'aquesta documentacio, s'haura de realitzar prova especifica).

I) Documentacio acreditativa del compliment de la resta dels requisits establerts en la base tercera.

4.2 El termini de presentacié d'instancies sera de DEU dies naturals a partir de I'endema de la publicacié al web
municipal, en qualsevol de les formes que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1192, de 26 de novembre, de régim
juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu. En aquest cas, s'haura de justificar la data d'imposicié de
I'enviament a I'Oficina de Correus i anunciar a I'Ajuntament la remissi6 de la instancia mitjancant télex, fax telegrama en
el mateix dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de presentacio d'instancies.

Sense la concurréncia d'aquest requisit, no sera admesa la documentacio si es rep amb posterioritat a la data i hora de
la finalitzacié del termini establert.

Aixi mateix, transcorreguts deu dies seglents a la data indicada sense haver-se rebut la documentacié, no sera admesa
en cap cas.

Cinquena.
Llistat d'admesos i exclosos.

Un cop acabat el termini de presentacié d'instancies, l'alcalde, en el termini maxim de 10 dies, dictara resolucio
declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les esmentades llistes
certificades i del termini de subsanacié d'errades que determinin I'exclusié dels/de les aspirants; en la mateixa resolucio
s'indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de la prova practica.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista disposaran de tres dies habils per a esmenes o reclamacions. Les
al-legacions seran resoltes en un termini de cinc dies, transcorregut el qual sense haver-se dictat resolucio, hauran
d'entendre's desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar
a publicar-la.

Sisena.
Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador estara format per les segiients persones:
President:

Titular: Ramon Sarra i Puig.
Substitut: Florentina Sanchez i Lépez.

Vocals:

Titular: David Picanol i Villascusa.
Substitut: Pietat Pérez i Ardura.
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Titular: Jaume Blay i Martin.
Substitut: Neus Alsina i Boix.

Titular: Helena Garcia i Castro.
Substitut: Miquel Nogueras i Pascual.

Titular: Miriam Tenas i Camps.
Substitut: Sergi de Diego i Mas.

Secretari/aria: Un dels vocals del tribunal.

Setena.
Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu consta de 3 fases. Aquells aspirants que en acabar la primera no reuneixi un minim de 5 punts,
quedara exclos del procés selectiu.

1a fase: Condicions socio-laborals i experiéncia professional.
A) Situacié socio-laboral.
Puntuacié maxima de 4 punts.

En aquesta fase es valorara els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracio i puntuacio
que es detallen:

C) Trobar-se en situacié de risc d'exclusié social valorable pels serveis socials: maxim de 2 punts.
Es valorara directament per part del departament de serveis socials de I'Ajuntament de Dosrius.
D) Situacid laboral: maxim 2 punts.

Es valorara estar inscrit a la Xarxa Local d'Ocupacié (la comprovacié es fara directament pels serveis municipals de
I'Ajuntament de Dosrius), d'acord amb el segiient barem:

- Antiguitat superior a 1 any: 2 punts.

- Antiguitat entre 5 mesos i un any: 1.5 punts.
- Antiguitat entre 3 mesos i 5 mesos: 1 punts.
- Antiguitat inferior a 3 mesos: 0.5 punts.

La data que es tindra en compte sera la de finalitzacié del termini per presentar les instancies.

B) Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball: Puntuacié maxima 6 punts.

S'acreditara mitjangant informe de vida laboral o copia de contracte de treball o certificat de serveis prestats. En el cas
de treballadors autdbnoms, mitjangant documents acreditatius de I'alta com autdbnom en I'epigraf corresponent i aquella
documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada, per tal de demostrar la vinculacié amb el lloc de treball. A
ra6 de 1 punt per any complerts, sense admetre fraccions.

Els aspirants que en acabar aquesta primera fase no reuneixin un minim de 5 PUNTS quedaran eliminats del procés
selectiu. La llista dels aspirants eliminats sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d'anuncis.

2a fase: Coneixement de catala.

Aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de catala, hauran de passar la prova pertinent, a la qual seran
convocats per mitja d'anunci al tauler i a la pagina web municipal.

Aquells aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats del procés selectiu. La llista dels aspirants eliminats
sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d'anuncis.
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3a fase: Prova practica 4 PUNTS.
Consistira en una prova de caracter practic relacionada amb el lloc de treball, proposada pel tribunal.

Vuitena.
Llista d'aprovats i proposta de contractacio.

Acabat el procés, el tribunal publicara a la pagina web i al tauler d'anuncis la relaci6 de les persones seleccionades i les
establertes en torn de reserva per cobrir possibles baixes o retirades de les persones seleccionades, d'acord amb la
base dotzena.

L'alcalde resoldra la contractacié a favor de les persones que hagin obtingut una puntuacié més alta. En el cas que no
poguessin subscriure el contracte en el termini proposat, es procedira a la crida dels aspirants successius.

Novena.
Periode de prova.

Els aspirants contractats tindran un periode de prova de dos mesos, durant el qual tindran assignat un tutor. Durant
aquest periode el tutor podra emetre informe, es donara audiéncia als afectats i si en qualsevol moment es considera
que no supera el periode de prova, es resoldra la relacio laboral a tots els efectes.

Desena.
Contractacio.

La contractacid dels aspirants es realitzara durant I'exercici 2014, en funcid de les necessitats del servei. En qualsevol
cas, en cas que no es realitzin les contractacions al mateix temps, el primer contracte haura de ser a favor de |'aspirant
que hagi obtingut la millor classificacio.

En cas que algun aspirant tingui dret a ser beneficiari dins el mateix Pla d'Ocupacid, haura d'escollir entre una plaga o
altra.

Onzena.
Incidéncies.

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se'n derivin i de les actuacions del Tribunal podran
ésser impugnats pels interessats en els casos i les formes previstes per la Llei 30/1192, de 26 de novembre, de regim
juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu. El tribunal esta facultat per resoldre els
dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

Dotzena.

Els aspirants que no hagin estat nomenats podran ser cridats per I'ajuntament d'acord amb I'ordre de qualificacio, per a
la seva contractaci6 en régim laboral temporal per a places de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar
des de la data d'inici dels exercicis. L'ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es fracti de
contractacions pels que calgui una seleccio o requisits personals diferents.

Dosrius, 4 d'abril de 2014
L'alcalde, Josep Jo i Munné
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