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Dilluns, 31 de marg de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 13 de febrer de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de la Fundacié Tecnocampus Mataré-Maresme per als anys 2014-2017 (codi conveni num. 08100652012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Tecnocampus Mataré-Maresme, subscrit pels representants
de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 de desembre de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme per als anys
2014-2017 (codi conveni num. 08100652012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a
la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE LA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MARESME PER ALS ANYS 2014-2017.
Introduccié

La Fundacié Tecnocampus Mataré-Maresme és una organitzacié que té com a missié la generacié de riquesa, activitat
econdmica, innovacid, coneixement i progrés al territori de Matard i el Maresme en primer nivell i al conjunt de la
societat catalana de forma general. En aquest sentit la Fundacié desenvolupa activitats diverses sota aquest mateix
denominador i sota un Unic marc laboral: activitat de formacié superior oficial dins 'EEES (Espai europeu d’educacio
superior), serveis de Campus (biblioteca, centre de transferéncia tecnologica, formacié continuada, serveis
d’alumnes,...) i activitat de Parc Empresarial i d’Innovacid (allotjiament empreses, viver empreses, centre de congressos,
activitat de foment del teixit productiu,...). Tot plegat partint de serveis comuns que dona la fundacié (administracié i
finances, area de recursos humans, servei de marketing i comunicacio, servei de manteniment i infraestructures,...) i
serveis académics de gestio (secretaria académica, secretaria d’escoles,...). L'activitat academica s’estructura al voltant
de la docéncia i la recerca en base a un centre universitari organitzat en tres escoles universitaries adscrites a
Universitat Publica: Escola Universitaria Politécnica de Matard, Escola Universitaria del Maresme i Escola Superior de
Ciéncies de la Salut. A nivell académic hi ha diferents ambits de coneixement i diferents grups de recerca, alhora que
grups de transferéncia tecnologica i de transferéncia de coneixement amb contacte amb empreses i institucions a les
que presten diversos serveis.

La Fundacié actualment desenvolupa la seva activitat en el centre de treball Tecnocampus de Mataro, situat a Av.
Ernest Lluch 32, malgrat que es desenvolupa activitat docent de forma no presencial via xarxa Internet i serveis de
transferéncia i de recerca en diverses localitzacions. El Parc Empresarial Tecnocampus on es desenvolupa l'activitat
fundacional es propietat de I'Ajuntament de Matar6 a partir de la societat Entitat Publica Empresarial Local
Tecnocampus Mataré-Maresme. En aquest sentit la Fundacié és arrendataria d’aquests espais estructurats en 3 edificis
singulars (Tecnocampus1, Tecnocampus2 i Tecnocampus3) i espais de Parking, Centre de Congressos i dependéncies
comuns varies. La Fundacié Tecnocampus en el moment actual t¢ encomanada part de la gestio de I'activitat propia del
Parc titularitat de la EPEL Tecnocampus. Es persegueix d’aquesta forma una unitat de criteri a I’hora de complir amb la
missioé de Tecnocampus com a pol de generacié d’activitat econdmica al Territori.

La Fundacié Tecnocampus es una entitat de dret privat sotmesa a la norma catalana de Fundacions i amb personalitat
juridica propia classificada com entitat depenent de I'Ajuntament de Mataré. Aixd fa que malgrat la seva naturalesa
juridica el seu caracter sigui preferentment public. Aquesta tutela que exerceix I'Ajuntament fa que sigui preceptiva
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aquella legislacio d’ambit public que li sigui d’aplicacié. Va ser promoguda per I'’Ajuntament de Mataré com a promotor
principal i per Consell Comarcal que hi va aportar I'activitat universitaria de la que en va ser titular. En aquest sentit
existeix un contracte programa amb Ajuntament i un altre amb Consell Comarcal que condiciona el dret a percebre
determinades subvencions per Part de la Fundacié al compliment d'un seguit d’objectius i al compliment d’'un Pla
Econdmic i Financer. El finangament de la Fundaci6 per tant té una part privada principal (matricules estudiants i serveis
empresa) i una part publica menor (subvencidé contracte programa Ajuntament i Consell Comarcal i subvencions
competitives d’administracions publiques diverses). La Fundaci6 presta serveis publics a partir d’'una gestioé privada en
un mercat competitiu del qual ha de captar recursos economics. El govern de la Fundacié descansa en el Patronat de la
Fundacié, maxim organ executiu. El Patronat esta format en el moment actual per persones fisiques en nom propi i en
representacio d’Ajuntament de Mataro, Consell Comarcal del Maresme, altres administracions publiques, Organitzacions
Patronals, Sindicats, Empreses i Entitats vinculades al Territori, la Universitat o al desenvolupament economic i la
Innovacié. Els patrons tenen la responsabilitat de la proteccié del Patrimoni Fundacional i la correcta gestié de la
Fundacié pel compliment dels seus objectius.

La Fundacié ha crescut a partir de I'aportacié d’activitat en altre moment vinculada a altres organitzacions, mitjangant
processos de fusi6 o simple cessi6 de branca d’activitat, amb les corresponents subrogacions de treballadors. El
Personal actual prové de diferents ambits com ara I’ antic Patronat de I'Escola Universitaria Politécnica de Mataro,
I'entitat Escola Universitaria del Maresme del Consell Comarcal del Maresme, personal de 'IMPEM (Institut de Promocio
Economica de Mataré-Ajuntament de Matard) i el personal de la propia Fundacié. En aquest sentit el present conveni
cerca crear un marc Unic en que s’estructurin de forma comu les relacions laborals en endavant, en el ben entés que les
activitats de la Fundaci6 son diverses i per tant en alguns casos es diferenciaran ambits d’activitat: ambit académic,
ambit campus, ambit Parc i ambit corporatiu- Fundacié. A banda l'existéncia de dos grans grups professionals:
professors (PDI personal docent investigador) i Tecnics i Oficials (PAS personal administracio i serveis).

Capitol 1. Disposicions generals
Article 1. Ambit funcional i personal

Les disposicions d'aquest Conveni regulen les relacions laborals de tot el personal al servei de la Fundacio
Tecnocampus Mataré-Maresme (en endavant Tecnocampus), el qual comprén els seglients ambits:

a) L’ambit Académic propi del Centre Universitari Tecnocampus amb I'Escola Universitaria Politécnica de Matard
(EUPMT), Escola Universitaria del Maresme (EUM), Escola Superior de Ciéncies de la Salut (ESCS) i altres escoles que
en el futur puguin existir o altre organitzacié academica que pugui evolucionar en un futur.

b) L’ambit del Campus amb la biblioteca, I"area de transferéncia tecnologica, la gestid académica, la unitat d’atencio a la
comunitat universitaria, la borsa de treball, 'ambit de relacions internacionals, la unitat tecnodidactica o digital factory,
I'area de formacié continua i altres arees que es puguin crear en un futur.

c) L’ambit del Parc amb els serveis a empreses, serveis viver empreses, servei organitzacié de congressos, serveis de
teixit productiu i altres serveis que es puguin crear en el futur.

d) L'ambit dels Serveis Corporatius amb direccié general, secretaria general i projectes, recursos humans, finances i
administracio, manteniment i infraestructures, area de comunicacié i marqueting i altres arees que es puguin crear en un
futur.

Tanmateix s’hi inclouran el personal d’altres serveis que puguin ser creats a iniciativa del Tecnocampus, aixi com també
el personal que hagi estat subrogat d’altres entitats.

Per altra banda, aquest conveni no és aplicable als professionals i docents exclosos de la relacié laboral o al subjecte a
relacio laboral especial d'alta Direccid, d'acord amb les normes legals de caracter general.

Aixi mateix i d’'acord amb les normes legals de caracter general vigents, se n'exclou de la seva aplicaci6 al personal de
Plans Ocupacionals i, de manera expressa per no ser laboral la seva activitat, als becaris i alumnes que participin en
tasques dels diferents departaments o serveis per rad de la seva condicié d'alumnes.

Aquest conveni col-lectiu substitueix en la seva totalitat qualsevol conveni anterior que regulés les relacions laborals del
personal del Tecnocampus, el de TEUPMT amb data 31/10/2008, el de 'TEUM amb data 9/1/2008, el del Ajuntament de
Mataro, que afecta al personal subrogat de I''MPEM i el Recull de Normes d’Organitzacié i Funcionament Laboral del
Tecnocampus amb data 23/12/2008.
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Article 2. Ambit territorial
Aquest conveni és d'aplicacié a la totalitat dels llocs de treball, actuals o futurs, del Tecnocampus.
Article 3. Ambit temporal

Aquest conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2014 i restara vigent 4 anys prorrogables tacitament d’any en any,
llevat de denuncia expressa.

Article 4. Denuncia

Ambdues parts podran efectuar denuncia expressa del conveni dins dels darrers 3 mesos de la seva vigencia (inicial o
prorrogada), iniciant-se la negociacio en el termini maxim d’'un mes a partir de la data de denuncia.

L'escrit de denuncia per a la revisié haura d'expressar les matéries objecte de negociacio.

La denudncia del conveni tindra com a efecte la perdua de vigencia de totes les clausules obligacionals a la finalitzacié
del termini establert a l'article anterior i el manteniment de la vigéncia de les clausules normatives fins a un maxim de
dos anys.

Article 5. Compensacio i absorcio

El conjunt de pactes que conté aquest Conveni col-lectiu substitueix, integrament, les condicions, tant econdmiques com
de treball, existents en la seva entrada en vigor; per la qual cosa, aquestes condicions i qualsevol altres queden
compreses i compensades amb la nova regulacié convinguda, i aixd independentment del seu origen, caracter,
naturalesa, denominacio i quantia.

Amb caracter personal es respectaran les condicions econdomiques de les persones treballadores que, en conjunt i en
comput anual, superin les condicions establertes en aquest Conveni mitjangant un complement ad personam equivalent
a la diferéncia, segons la descripcié que es fa en I'articulat corresponent relatiu a "conceptes retributius".

Article 6. Vinculacio

Aquest conveni constitueix un tot unic i indivisible, basat en l'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha d'ésser objecte d'interpretacié i aplicacié conjunta. En
consequéncia, cap de les obligacions i contraprestacions pactades en ell no pot ésser considerada ailladament.

En cas que es declari nul'la alguna de les clausules d’aquest Conveni col-lectiu, les parts poden assolir en el termini
maxim d’un mes un acord que substitueixi la clausula declarada nul-la.

Article 7. Comissi6 Paritaria

S'estableix una Comissio Paritaria d'interpretacié i seguiment del conveni, que tindra les funcions d'interpretacié del
mateix i la conciliaci6 i la mediacié en les controvérsies individuals o col-lectives que puguin sorgir en l'aplicacié de les
disposicions del conveni.

Qualsevol treballador afectat per I'aplicacié d’aquest conveni es pot dirigir a la comissié paritaria be sigui per mitja del
Comité d’empresa, pel departament de RRHH o fent us del registre general de la fundacio, sense perjudici de les
competencies legalment atribuides a les entitats administratives i judicials corresponents.

La comissidé paritaria coneixera amb caracter previ i preceptiu de qualsevol reclamacié relativa a la interpretacié i/o
aplicacié del conveni formulada per qualsevol treballador afectat.

La comissié paritaria tindra les seglients competéncies:

1. Coneixer el procediment d’inaplicacié de les condiciones de treball previstes en el conveni. En el cas que I'objecte
sigui la inaplicacio en I'empresa de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu el termini per a arribar a un
acord sera de 15 dies. Pel que fa a aquest particular, en cas de discrepancies se sotmetra a la mediacié o I'arbitratge
voluntari del Tribunal Laboral de Catalunya.
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2. Dirimir les discrepancies que sorgeixen entre 'empresa i el treballador en la classificacio professional. En els casos
que el treballador o treballadora ho solliciti, 'empresa lliurara un informe detallat amb les tasques que desenvolupa i els
motius de la classificacio.

3. Dirimir les controvérsies de determinacié de les dates de gaudi de les vacances.

4. Dirimir les controvérsies sobre aplicacio dels protocols convinguts.

5. Dirimir les diferéncies que puguin sorgir sobre la definicid i aplicacio del Protocol de Desenvolupament Professional.
6. Qualsevol controvérsia que les parts o els treballadors afectats vulguin sotmetre-Ii.

La Comissi6é Paritaria estara formada per 3 membres del Comité i 3 membres en representacié de 'Empresa i establira
la seva propia normativa de funcionament. Les decisions de la Comissié s'adoptaran per majoria dels seus membres.

Les discrepancies produides en el seu si es sotmetran als sistemes no judicials de solucié de conflictes establerts en els
acords interprofessionals previstos al article 83, d’acord amb l'article 85.3.e) de I'ET redactat de conformitat amb I'article
144 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

La Comissio Paritaria es reunira quan aixi ho demani qualsevol de les parts. En tot cas la convocatoria es fara amb una
antelacié minima de deu dies habils, amb expressié de I'ordre del dia. A l'inici de la cada reunié la Comissio paritaria
escollira un President/a i un secretari/a.

Capitol 2. Classificacio professional

El personal de la Fundacié esta format per dos gran Blocs: i) PDI (Personal Docent i Investigador) ii)Técnics i Oficials o
PAS (Personal Administracid i Serveis). Tot seguit es detalla cada bloc.

Article 8. Classificacié del PDI

Els professors sén el conjunt de professionals de l'organitzacié que es dediquen principalment a la tasca docent i
investigadora (Personal Docent Investigador). Per tant les seves funcions son totes les relatives a I'activitat formativa, la
recerca, la transferéncia de coneixement i la seva implicacié en el desenvolupament economic i social del territori. En
aquest sentit s’observa la definicidé que es fa d’aquest grup a la normativa vigent, en especial la propia de Catalunya i
aquella que aplica en I'ambit de I'Estat. Els professors participen també activament en el desenvolupament de
I'escolales i la Fundacio6 i la promocié dels estudis i les tasques de difusio i divulgacio.

Els nivells retributius del professor estan en funcié de la seva carrera académica (docencia i recerca), la plaga que
ocupen en cada cas en funcié d’aixo i d’acord amb les places disponibles en cada nivell, el nivell de relacié contractual
(professor permanent o associat) i la seva dedicacié (temps complet o temps parcial segons assignacié de credits
docents).

Segons el nivell de relacié es distingeix entre Professor Permanent (s’implica totalment dins de I'organitzacié tenint
majoritariament una vinculacio fixa) i Professor Associat (s’implica en I'ambit de la docéncia i puntualment en altres
encarrecs que es puguin retribuir complementariament tenint majoritariament una vinculacié temporal que compagina
amb activitat professional a la Industria o docent a altres centres universitaris).

Si bé "un credit ECTS d’estudiant" es una mesura que equival a hores de treball de I'estudiant, a efectes d’aquest
conveni s’interpretara que "un ECTS de professor" (en endavant ens referirem Unicament com "ECTS") implica 10 hores
d’'imparticié de docéncia en classe presencial en les assignatures assignades.

Article 9. Classificacié académica del professor permanent

El professor Permanent estableix una relacié d’implicacié total i que estara majoritariament relacionada amb un
contracte per temps indefinit. En aquest sentit es diferencia entre professor permanent a dedicacié Completa (30 ECTS)
i Professor Permanent a dedicacio Plena (24 ECTS). Per tant aquest personal és sempre de I'ambit académic.

Per a aquest professor s’estableixen les segilients categories academiques que configuren la carrera professional
académica segons els nivells i mérits académics assolits.
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S’establira, previa informacié al Comite d’empresa, el document de normativa interna que defineixi el mapa de places i
el procediment que reguli la convocatoria d’aquestes places académiques en funcié de I'evolucié de I'ambit Universitari.

Cada posicio academica esta vinculada a un nivell retributiu dins del grup professional de Professor. Les posicions son
les seglents:

P1. Professor/a catedratic/a.
P2. Professor/a titular.

P3. Professor/a doctor acreditat.
P4. Professor/a doctor.

P5. Professor.

- P1: Professor/a catedratic/ca, és el professor que, amb acreditacié de recerca avangada o equivalent concedida per
I'AQU/ANECA, accedeixi pel procés regulat en la normativa corresponent del Tecnocampus per cobrir la vacant. Només
es podra exercici en dedicacié completa.

A més a més de les funcions docents propies de professor, lidera i promou activitats docents i de recerca, dirigeix tesis
doctorals, desenvolupa els programes segons les directrius de I'escola/es en el qual realitza les seves funcions, en
aquelles tasques que li assigni I'escola/es

- P2: Professor titular, és el professor que, amb acreditacié de recerca o equivalent concedida per ’AQU/ANECA,
accedeixi pel procés regulat en la normativa corresponent del Tecnocampus per cobrir la vacant. Només es podra
exercir en dedicacié completa.

A més de les funcions docents propies de professor, lidera i promou activitats docents i de recerca, dirigeix tesis
doctorals, desenvolupa els programes segons les directrius de I'escola/es en el qual realitza les seves funcions, en
aquelles tasques que li assigni I'escolales.

- P3: Professor doctor acreditat, es el professor amb titol de doctor i acreditacié de lector o superior concedida per
I'AQU/ANECA. S’assoleix automaticament des de categories inferiors de professor permanent i amb la presentacio del
certificat AQU/ANECA. Desenvolupa programes de docéncia i recerca segons les directrius de I'escola/es.

- P4: Professor doctor, és el professor amb titol de doctor. S’assoleix automaticament des de la categoria inferior de
professor permanent i amb la presentacio del titol de doctor. Desenvolupa programes de docéncia i recerca segons les
directrius de I'escolal/es.

- P5: Professor, és el professor amb titol de graduat, llicenciat, enginyer, arquitecte o Master Universitari. Desenvolupa
programes de docéncia segons les directrius de I'escola/es.

Els professors visitants a temps complert amb els que calgui establir relacié laboral queden dins aquesta classificacié
podent establir un plus complementari segons régim economic temporal del visitant.

Article 10. Dedicacioé del professor permanent

El professorat permanent constitueix el pilar basic de I'estructura académica de la institucié. En aquest sentit tal
dedicacié es fonamenta en un desenvolupament estructurat en el compromis académic el qual es la base del pla
d’activitat personal anual, el qual esta basat en un seguiment d’activitat que es d’obligada participacié (omplir dades
periddicament), essent també la base dels triennis de desenvolupament. Forma part de tal compromis els ambits com: )
docéncia, Il) la recerca i la transferéncia tecnologica /de coneixement lll) I'activitat d’extensié universitaria / participacio
en activitat de promocio i/o 1V) la participacio en I'activitat de seguiment de graus i la participacié en desenvolupament
de nous graus o adaptaci6 als existents.

Son funcions propies del professorat permanent: I'atencié a I'estudiant, participacié activa en les comissions i grups de
treball que estableixi I'escola, participacié en organitzacié de treballs final de grau, tutories d’estudi o de practiques en
empreses, disseny i evolucié d'assignatures, activitat de formacié permanent, accié de promocié dels estudis,
manteniment i millora de laboratoris, impuls de la internacionalitzacio, creacié de xarxes de relaci6 amb I'empresa,
tasques de divulgacid i la resta de activitat necessaries per assolir un model educatiu de referéncia. Igualment pel que fa
a la recerca i la transferéncia el professor permanent pot participar activament en els grups de recerca i segons la seva
categoria académica els liderara. En general impulsa treballs de recerca i transferéncia en convocatories nacionals i
internacionals i forma part de grups de treball amb publicacié efectiva de treballs en revistes de recerca o projectes
conjunts amb empreses per la millora competitiva i la innovacié industrial en productes, processos i serveis.
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El professor permanent pot tenir dos tipus de dedicacié en funcio dels crédits de docéncia a impartir: dedicacié completa
o dedicacié6 plena.

Dedicacié completa: La dedicacié docent del professor permanent en régim de dedicacié completa sera de: 30 ECTS
anuals.

Implica una activitat de classe de 300 hores a I'any en les assignatures assignades (10 h/setmana de mitjana per 30
setmanes) aixi com una implicacio al centre en activitats propies de la figura del professor permanent.

La imparticié de docéncia universitaria i activitats que es considerin directament competitives en altres centres educatius
o centres de treball no estara permesa en bases a les limitacions de I'Estatut del treballador pel que fa a activitat laboral
de treballador a organitzacions de la competéncia.

Dedicacio plena: La dedicacié docent del professor permanent en régim de dedicacio plena sera de: 24 ECTS anuals

Implica una activitat de classe de 240 hores a I'any en les assignatures assignades (8h/setmana de mitjana per 30
setmanes) aixi com una implicacié al centre en activitats propies de la figura del professor permanent.

Article 11. Classificaci6 i dedicacié del Professor Associat

Es aquell professor que t& una implicacié a temps parcial amb la docéncia i que esta vinculat majoritariament de forma
temporal, podent desenvolupar una altre activitat professional al marge de la docent o fins i tot la docéncia en altres
centres.

La jornada laboral del professor associat només esta vinculada a I'activitat docent i amb una dedicacio igual o inferior a
20 ECTS. Aquest llindar es podra ampliar fins a un maxim de 24 ECTS en el cas de que un mateix professor imparteixi
una mateixa assignatura en diferents grups dintre I'any académic.

Esta obligat a dur a terme les activitats inherents a la docencia universitaria i a participar en les reunions dels érgans en
el qual es contempli la preséncia d’aquest professor o en les reunions o entrevistes que li siguin requerides per la
Direccio de I'escola, sempre que aquestes reunions es fixin en dia i hora compatibles amb la seva activitat laboral
principal. No esta obligat a participar en activitat de recerca o de transferéncia com tampoc en el desenvolupament de
I'escola i de nous graus, o les activitats d’extensio universitaria o de promocio. Per tal motiu en cas de fer-ho de forma
puntual rebra una compensacié econdmica extra amb un encarrec previ en que constara dedicacié en hores i
compensacio en diners.

El professor associat podra ser diplomat/da, enginyer/a técnic/a, enginyer/a, graduat/da, llicenciat/da, master universitari
o doctor en funci6 del procés de seleccid establert per la Direccié de I'escola per cobrir I'assignatura i la normativa vigent
a nivell universitari

La retribucié que percep el professor associat esta en funcié dels ECTS contractats i del preu unitari fixat per a retribuir-
los segons taules. El preu inclou tant l'activitat presencial amb els estudiants com la preparacio, correccio i la
participacid en les activitats que li pertoqui. Tanmateix el preu unitari engloba els conceptes retributius que preveu
aquest conveni.

També es contempla una figura diferent pel professional o professor associat que imparteixi practiques d’habilitats a
grups reduits o aquell que tutoritzi grups de practiques d’estudiants en institucions o empreses externes.

Pel personal que estigui o hagi estat contractat amb anterioritat a la signatura d’aquest conveni en régim de professor
associat i que en I'actualitat o en el darrer curs escolar estigui per sobre el limit de credits establerts en l'article 11 del
present conveni, s’acorda establir un periode transitori de tres anys a partir de la signatura del conveni per permetre la
regularitzacié progressiva d’aquesta dedicacié fins arribar a la seva normalitzacioé, sense que en cap cas, es pugui
excedir la dedicacié equivalent d’un professor permanent a temps complet.

Per facilitar aquesta normalitzacio, 'empresa es compromet, dins aquests tres anys, a promoure places de professorat a
temps complet d’acord amb les directrius de TAQU/ANECA i en el marc de la LOU, en totes les titulacions que so6n
deficitaries en professorat a temps complet en competéncies especifiques de I'especialitat de la titulacio.
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Article 12. Classificacié professional dels técnics i oficials

Integra aquest grup el personal que no es dedica a I'activitat académica de forma principal. El personal d’aquest grup
pot estar vinculat als diferents ambits (académic, campus, parc o corporatiu-fundacio).

La classificacié professional es divideix en els seglents grups: técnics i oficials.
Els grups aglutinen llocs de treball similars en funcié de:

. formaci6 académica-titulacio.

. formacio i experiencia professional.

. formacio en habilitats.

. habilitats socials.

. nivell de responsabilitat en I'execucio de les instruccions.
. dificultats en la resoluci6 dels problemes.

. llibertat per a actuar i grau d’autonomia.

. magnitud economica dels diners gestionats.

. possible impacte dels errors comesos.

O©CoONOODAWN=

Dintre de cada grup existeixen 4 nivells retributius pels que el treballador va evolucionant en funcié de la seva carrera
professional, essent el nivell 4 el més baix i el nivell 1 el més alt.

Nivell Retributiu

Técnics T1
T2
T3A
T3
T4

Oficials 01
02
03
04

L’evolucio de la carrera professional i el salt entre els diferents grups retributius es fara segons una convocatoria oberta
basada en les necessitats de l'organitzacio, les definicions dels llocs de treball i mitjangant un informe elaborat pel
director de escola/departament/unitat, amb el vistiplau de Direccié General, i informacié previa als Comite d’Empresa,
que recollira tres criteris:

- Major responsabilitat.
- Millora formativa.
- Nombre d’anys en el lloc de treball o experiéncia acumulada.

L’empresa desenvolupara, amb la participacié del Comité, la normativa que ha de regir les convocatories internes
d’accés als diferents grups professionals.

La classificacio prevista en aquest capitol és merament enunciativa, no existint cap obligacié per al Tecnocampus
d’ocupar tots els lloc de treball establerts i sense prejudici d’aquelles que es puguin crear en el futur a iniciativa del
Tecnocampus, de les quals s’'informara als representants dels treballadors.

Com a criteri general prevaldra la polivaléncia funcional dintre dels grups.

- Personal del Grup Tecnic T1-T2.

Professional amb una titulacié universitaria i/o amb experiéncia equivalent que, per la seva formacié especifica i la seva
experiéncia professional, conformen uns coneixements i unes habilitats contrastades d’alt nivell.

Desenvolupara la seva activitat sota un alt grau de responsabilitat, tant en la gestio i resultats com en la interrelacié amb
persones a nivell intern i extern. Opera dins un marc de referéncia definit i aplica un pensament analitic en la resolucié
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de problemes poc definits. Disposa d’autonomia en la presa de decisions, participa de la definicié de les politiques i
definicio de protocols i procediments de gestid, aixi com li sera exigit un nivell competencial avancgat.

El nivell T1-T2 sera ocupat per Directors, Caps, Responsables i treballadors que sense ocupar un d’aquests llocs de
treball assumeixin funcions de responsabilitat segons descripcié d’aquest Grup.

- Personal del Grup Tecnic T3A- T3-T4.

Professional amb una titulacié técnica minima de nivell de Cicle Formatiu de Grau Superiors i/lo amb coneixements
equivalents que, per la seva formacié especifica i la seva experiéncia professional, conformen uns coneixements i unes
habilitats contrastades de nivell mitja.

Desenvolupara la seva activitat sota un grau mitja de responsabilitat tant en la gestio i resultats com en la interrelacio
amb persones a nivell intern i extern, amb un marc de referéncia definit, disposant de pautes i models per a la resolucié
de problemes complexos i definits. Disposa d’autonomia en les decisions, fa aportacions a la definicié de les politiques,
en la definicié de protocols i procediments de gestid, aixi com li sera exigit un nivell competencial mitja.

Als 4 anys d’ocupar el nivell T4 es promocionara automaticament el salt al nivell T3.

La promocié del nivell T3 a T3A s’instrumentara mitjangant un procés semiautomatic, en el que es donaran, com a
minim, les seguents condicions:

a) Haver transcorregut quatre anys en la posicio T3.
b) Haver obtingut en els darrers tres anys més d’un 70% de promig en els objectius assignats al treballador en el
Protocol de Desenvolupament professional.

- Personal del Grup Oficials 01-02.

Professional amb una titulaci6 minima a nivell de batxillerat o Cicle Formatiu Grau Mitja /o amb coneixements
equivalents que, per la seva formacié especifica i la seva experiéncia professional desenvolupa activitats de nivell basic,
pot participar en la definicié de processos i procediments, amb supervisio, amb un marc de referéncia basat en protocols
i instruccions establertes. Li sera exigit un nivell competencial basic.

La promocio del nivell 02 a 01 s’instrumentara mitjangant un procés semiautomatic, en el que es donaran, com a minim,
les seglents condicions:

a) Haver transcorregut quatre anys en la posici6 02.
b) Haver obtingut en els darrers tres anys més d'un 70% de promig en els objectius assignats al treballador en el
Protocol de desenvolupament professional.

- Personal del Grup Oficials 03-04.

Professional amb una titulaci6 minima a nivell de graduat escolar, que per la seva formacié especifica i la seva
experiéncia professional desenvolupa activitats de suport amb autonomia limitada i un elevat grau de supervisio i
supeditacié a un marc de referéncia delimitat a 'execucié d’instruccions detallades. Li sera exigit un nivell competencial
basic inicial.

Als 2 anys d’ocupar el nivell 04 des de la vigéncia d’aquest conveni es promocionara automaticament el salt al nivell 03.

La promocio del nivell 03 a 02 s’instrumentara mitjangant un procés semiautomatic, en el que es donaran, com a minim,
les seglents condicions:

a) Haver transcorregut quatre anys en la posici6 03.

b) Haver obtingut en els darrers tres anys més d'un 70% de promig en els objectius assignats al treballador en el
Protocol de desenvolupament professional.

Article 13. Directors, Caps i Responsables.

Exerceixen tasques de planificacio, organitzacio, direccid, coordinacié i control de les activitats propies de
desenvolupament del Tecnocampus.
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Gestionen equips o ambits estratégics, conformats o no, per grups o serveis del Tecnocampus, i en tot cas, planifiquen,
organitzen, asseguren resultats i 'acompliment de funcions, duent a terme alhora el rendiment de comptes dels equips
dels que en son responsables.

Disposen d’autonomia en les decisions, en la definicié de les politiques de gestié i les linies estratégiques que
corresponguin al seu ambit de competéncies.

Provenen preferentment per promocié interna del personal del grup de Técnics. La seva estructura salarial estara
formada inicialment pel sou base més el complement funcional.

Els llocs de treball de responsable, cap i director tenen assignat un complement funcional no consolidable que deixen de
percebre automaticament quan ja no ocupin aquelles responsabilitats.

Capitol 3. Retribucions
Article 14. Conceptes retributius

L’estructura retributiva del personal a partir de I'entrada en vigor del nou conveni es compon de: salari base,
complements funcionals, complement ex antiguitat, complement ad personam, complement de nocturnitat i complement
per desenvolupament.

Es fara efectiva en 14 pagues anuals. Les retribucions mensuals i periddiques es cobraran abans de finalitzar el mes.

Salari Base: retribucioé basica corresponent a cada grup professional. Els imports per cada grup es defineixen al annex
1.

Complements funcionals: son els que retribueixen tasques especifiques de gesti6 o academiques que de manera
temporal s’encarreguen al personal. Els imports per a cada un dels complements son els que resulten del annex 2 per
técnics (aplicable a Campus, Parc i Serveis Corporatius) i 'annex 3 per carrecs funcionals académics. No tenen caracter
consolidable. Es deixen de cobrar el dia que ja no es presten les funcions encarregades.

- Complements per carrec funcional dels Técnics, sén aquells que retribueixen les responsabilitats de direccio i
coordinacio propies dels Directors, Caps i Responsables. Es potestat de la Direccid del Tecnocampus designar les
persones que ocuparan aquest carrecs.

- Complements per carrec funcional académic: sén aquells que es retribueixen al professor quan ocupa carrecs de
responsabilitat académica. Ocupar carrecs de responsabilitat académica implica una reduccié de ECTS i la percepcio
d’'un complement economic, tal com es recull a I'annex 3.

- Complement ex antiguitat: Aquest conveni no contempla complements per anys de servei. No obstant, sent un conveni
de fusid d’altres regulacions anteriors, pels treballadors antics perceptors del complement d’antiguitat segons el seu
conveni de procedéncia se’ls reconeix a titol personal I'import que acreditin una vegada s’hagi aplicat la nova estructura
retributiva. Aquest import que s’anomenara Complement ex antiguitat queda congelat i no es ni absorbible ni
compensable.

- Complement personal: Qualsevol import consolidat que els treballadors tinguessin acreditat a I'entrada en vigor del
conveni i que no hagi passat a formar part del nou salari base i del complement ex antiguitat passara a formar part del
complement personal. EI complement personal de cada treballador, que es crea amb l'entrada en vigor d’aquest
conveni, queda congelat i només podra ser absorbit i compensat pels increments que es derivin de la promocié a
categoria superior.

- Complement de desenvolupament: Cada tres anys es podra sollicitar i en el seu cas obtenir un complement de
desenvolupament el qual sera consolidable. Aquest complement s’assignara en funcié de I'assoliment dels objectius
marcats en el Protocol de Desenvolupament Professional sobre un maxim del 100% de mitjana dels 3 anys de
valoritzacio. Els treballadors que assoleixin més d’'un 70% de promig dels tres anys en I'esmentat protocol tindran dret a
un complement de desenvolupament del 2% del salari base. Els treballadors que assoleixin entre un 50% i un 70% de
promig dels 3 anys en I'esmentat protocol tindran dret a un complement de desenvolupament del 1% del salari base. En
cas que no s’assoleixi aquest minim en promig dels tres anys es podra optar a una nova valoracié en comput promig a
I'any seglent, prenent de referéncia els tres anys del periode en els que s’hagi obtingut una major valoracio.
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En la resta de casos transcorreguts altres tres anys es fara una nova valoritzacié i en el seu cas una nova aplicacié de
complement de desenvolupament i aixi de forma successiva.

- Complement de nocturnitat: els treballadors que prestin els seus serveis, en tot o en part, entre les 22.00 i les 6.00
hores, tindran dret a un complement retributiu del 25% del sou base, aplicat exclusivament a les hores de treball efectiu
compreses en aquest segment horari.

Article 15. Transit de I'antic sistema retributiu al nou sistema pactat en aquest conveni
a) A I'entrada en vigor d’aquest conveni s’aplicara la nova estructura retributiva:

Les quantitats consolidades totals de Salari Base + Antiguitat + Complements absorbibles i complements consolidats
individuals + Complements Especifics de Lloc de Treball + Complement Funcional del PAS = Salari Base nou conveni +
Complement Ex antiguitat + Complement personal + Complement Funcional del PAS. En concret:

1. Es prendra com a referéncia la suma dels imports a I'entrada en vigor del conveni corresponent a salari base, més el
complement d’antiguitat consolidat en I'entrada en vigor del nou conveni, més la part proporcional del trienni en curs de
meritacié, més els complements anomenats absorbibles i complements anomenats consolidats individuals. La suma
bruta d’aquest imports es garanteix a titol individual al qual se li ha d’aplicar la deduccié del Reial Decret Llei 8/2010
mentre sigui vigent. EI complement funcional del PAS a I'entrada en vigor del conveni inclou també I'aplicacié del Real
decreto-ley 8/2010.

2. L’import brut resultant de la suma anterior es distribuira amb efectes de I'entrada en vigor de la segient forma: salari
base nou conveni més complement ex antiguitat més complement personal.

3. L'import resultant de I'apartat 2 ha de ser igual a I'import resultant de I'apartat 1.

4. Els increments del salari del 2013 es compensaran en primer lloc amb els anomenats complements absorbibles i
consolidats individuals i no sent aquest suficients amb el compliment d’antiguitat.

5. El complement ex antiguitat sera la resta que resulti d’haver compensat I'antic complement d’antiguitat amb els
increments del salari base del nou conveni, si procedeix.

6. Els complements funcionals del PDI queden sempre exclosos d’aquesta operacio.

b) A efectes de classificacié professional Tecnocampus es compromet, en el termini maxim de sis mesos des de
I'entrada en vigor del conveni, a desenvolupar un estudi de valoracié dels llocs de treball de I'organitzacio.

Article 16. Increment anual del salari base

L’increment anual sera sobre el salari base i es fara prenent com a referencia I'lPC Catala publicat per I'Institut Nacional
d’ Estadistica o altre index public que el substitueixi.

El 100% de tal IPC sera d’'aplicacié automatica sobre els salaris base durant els quatre anys de vigéncia pactada. En
cas de prorroga del conveni, I'aplicacio de I'lPC dependra de que aixi ho acordi la Comissi6 Paritaria.

L’increment anual esmentat és consolidable per a tots els treballadors mitjangant I'actualitzacié de les taules salarials.
Article 17. Prolongacié o reduccions de jornada

Les prolongacions o ampliacions de jornada per necessitats de 'empresa es compensara amb temps de descans en
proporcié d'una hora de descans per hora realitzada. En cas d’hores en dissabte, diumenges, festius oficials o bé
nocturnes (entre les 22.00 i les 6.00 h.), es podra, a criteri de I'afectat, compensar per temps de descans en la proporcio
d’'una hora i mitja per una hora realitzada o bé retribuit econdmicament en la proporcié d’una hora i mitja per una hora.
El Comite d’Empresa sera informat, cada mes, de les ampliacions o reduccions de jornada realitzades i de les causes
per les quals ha estat necessaria la seva realitzacio.

Article 18. Dietes i quilometratge

Els desplagaments per motiu de I'activitat laboral seran a carrec del Tecnocampus, que abonara I'import corresponent al
cost del transport public col-lectiu, prévia aportacié dels justificants de la despesa.
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El Tecnocampus, a peticié del treballador, ha d’avancar la totalitat de les dietes amb un minim de 24 hores d’antelacio a
la realitzacié de la despesa i de 48 hores si el desplagament és internacional.

En cas de desplacament amb vehicle propi es pagara per aquest concepte I' import que determini el Ministeri
d’Economia i Hisenda per al quilometratge fiscalment exempt de tributacié. En aquest cas, si fos necessari, també es
fara carrec de les despeses de peatge d’autopistes i aparcaments vigilats, prévia aportacié dels justificants de la
despesa.

Per pernocta fora de domicili, el Tecnocampus abonara el que estableix el Ministeri d’Economia i Hisenda. En
determinats casos s’abonara el 100% de la despesa d’allotjament realitzada, malgrat superar les previsions legals, quan
aquesta despesa hagi estat originada per allotjar-se en les instal-lacions recomanades pels organitzadors de jornades
i/o hagi estat impossible per part de I'’Administracié del Tecnocampus trobar-ne d’altres més adequades a les previsions
legals, sempre que es justifiqui en aquests casos I'oportunitat i la proporcionalitat de la despesa feta, que s’acreditara
mitjangant la factura corresponent.

Article 19. Complement economic en suposits de baixes per incapacitat laboral

En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral degudament autoritzada per la
Seguretat Social o la mutua i acreditada amb la presentacié dels comunicats oficials de baixa o confirmacid, es
complementara al treballador fins al 100% del Salari Base amb un limit de 18 mesos de complement per tota la vida del
contracte a excepcié de casos molt greus de malalties oncoldgiques, cardiovasculars o accidents.

Capitol 4. Jornada, horari, calendari i vacances

Distribucio de la jornada ordinaria del personal tecnic i oficials.

Article 20. Jornada de treball del personal tecnic i oficial

La jornada de treball del personal a temps complet és de 1.563 hores de treball efectiu en comput anual.

Els horaris del personal técnic i oficial s’establiran en cada ambit (académia, campus, parc i corporacid) i en cada unitat
per cada ambit. Els ambits son els que es defineixen a l'article primer i en cadascun d’ells es fa necessari uns horaris
adequats. Alhora els serveis ininterromputs requereixen de torns i mecanismes d’atencidé permanent pel que fa a les
dedicacions del personal. Tota aquesta complexitat es reflectira en el calendari laboral anual que Tecnocampus fara
public.

El personal podra disposar com a minim de dues tardes lliures excepte aquells que desenvolupen la jornada en treball
per torns.

Els horaris s’establiran anualment en el calendari segons els diferents serveis. A titol orientatiu la jornada ordinaria de
presencia, a nivell general, sera de dilluns a dijous de 8.30 a 14.00 i divendres de 8.30 a 15.00, més tres tardes en
horari de 15.30 a 18.30h.

Les unitats vinculades als centres universitaris com sén Gestio Académica, UACU i secretaries de centres adequaran la
jornada anual al calendari lectiu del curs escolar. A efectes de recuperar els dies de tancament dels centres universitaris
s’establira, abans d’iniciar 'any seguent, un calendari de recuperacio vinculat a les époques de més carrega de treball.
Els dies de lliure disposicio del personal d’administracié i serveis universitaris s’hauran de dedicar a compensar dies de
tancament dels centres.

Article 21. Jornada d’estiu

S’establira una jornada continuada, de 7 hores de duraci6 preferentment en jornada intensiva, des del 24 de juny al 11
de setembre en tots aquells ambits i unitats en que sigui possible per la seva estacionalitat i servei. Tal compromis
quedara establert en el calendari laboral i sempre partint de la jornada en comput anual.

Article 22. Calendari laboral

Dins el darrer trimestre de cada any I'empresa proposara i negociara amb el Comité d’empresa el calendari laboral per
I'any seglient. En cas de desacord I'empresa notificara al Comite la seva decisio abans de finalitzar I'any.
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Incloura la distribucié dels dies festius, d’acord amb el calendari oficial de festes de la Generalitat de Catalunya, les
festes locals, els descansos setmanals i el periode vacacional.

Sera exposat als taulers d’anuncis dels centres de treball i a la intranet del Tecnocampus, dins la carpeta de RRHH,
abans del 21 de desembre de 'any precedent.

Article 23. Vacances dels Técnics i Oficials

El personal gaudira de 28 dies laborables de vacances. Mentre estiguin vigent les limitacions legals a la durada de les
vacances el personal podra incrementar la jornada diaria a fi i efecte gaudir el dies estipulats.

Els 28 dies de vacances es gaudiran preferentment a I'agost, per Setmana Santa i per Nadal excepte necessitats de
servei.

En cas de no gaudir dels dies de vacances en el transcurs de I'any, el treballador/a tindra de termini fins al 15 de febrer
de l'any seglient per gaudir-ne.

Article 24. Distribucié de la jornada dels tecnics i oficials
El personal técnic i oficial gaudira d’'una hora de flexibilitat horaria, tant a I'entrada com a la sortida.

Restara exclos d’aquesta flexibilitat el personal que, per raons de servei, sigui determinat per la Direccié de 'empresa
prévia comunicacio al Comité d’empresa.

La jornada laboral haura de garantir en tot cas la cobertura del servei durant I'any en [I'horari d’obertura del
Tecnocampus, mati i tarda.

Les Direccions, amb el vistiplau del Departament de Recursos Humans, assignaran els horaris atenent a les necessitats
de cada servei i als seguents limits:

a) La distribucié horaria d’una jornada no admetra més d’una fraccio.

b) L’interval entre el final d’'una jornada i I inici de la segiient no podra ser inferior a 12 hores, llevat d’acceptacio
voluntaria per part del treballador.

c) L'interval entre T'inici i el final d’'una mateixa jornada no podra superar les 12 hores, llevat acceptacio voluntaria per
part del treballador.

Els horaris seran susceptibles de modificacié segons necessitats dels serveis.

En el ben entés que hi ha personal assignat a diferents ambits, les vacances i I'estructura de la jornada es fara en base
a les seglients normes:

a) Ambit Académic (personal d’assisténcia a direccié académica i laboratoris): el personal técnic i oficial d’aquest ambit
podra adaptar la seva jornada presencial a la del professorat complementant-la fins arribar a les 1563 hores anuals de
treball efectiu durant la resta de dies de I'any.

b) Ambit Campus (personal de gestié académica, biblioteca, transferéncia tecnoldgica, UACU, UTD i formacié continua):
adaptara la seva presencia als horaris dels serveis complementant-la fins arribar a les 1.563 hores anuals de treball
efectiu durant la resta de dies de I'any.

c) Ambit Parc (servei a empreses, manteniment i tecnologia): els serveis que presten de forma ininterrompuda
organitzaran les vacances per torns de manera que els serveis estiguin suficientment atesos.

d) Ambit Serveis Corporatius (direccié general, secretaria general i projectes, recursos humans, finances i comunicacio i
marqueting): adaptaran les seves vacances a les necessitats i calendari de tancament de la Fundacid, atenent la
dinamica ininterrompuda de molts dels serveis que es presten.

Les vacances s’hauran de gaudir durant I'any natural en curs. En els casos que ho justifiqui les necessitats de
I'escola/departament/unitat es podra estendre al mes de gener de I'any seglent.
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El personal de nou ingrés o que hagi causat baixa durant I'any, tindra dret, en funcié del temps treballat aquell any, a la
part proporcional que li correspongui.

Article 25. E-treball

L’E-treball és una forma innovadora d’organitzacio del treball que consisteix en I'exercici de I'activitat professional sense
la preséncia fisica del treballador en el centre de treball, durant una part de la seva jornada laboral, utilitzant les
tecnologies de la informacié i comunicacié. L'Empresa i la Representacié dels treballadors consideren adient establir un
marc d’acord per a la realitzacié d’aquesta forma de prestacio del treball que permet una adaptacio al canvi tecnologic
com a mitja per conciliar la vida professional amb la personal.

Dins d’aquest marc I'Empresa i el Comiteé es comprometen a desenvolupar en un termini de 1 any després de la
signatura d’aquest conveni, una normativa per tal de poder aplicar aquesta nova forma de treballar en el llocs que
organitzativament sigui possible.

Distribucio de la jornada ordinaria PDI
Article 26. Distribucié de la jornada i vacances del professorat
La distribucié del temps de treball es fara seguint el calendari lectiu.

La jornada de treball del professor a temps complet (o dedicacié completa), és de 1.563 hores anuals, d’aquestes un
minim de 30 hores setmanals es desenvolupen de forma presencial.

La jornada de treball del professor amb dedicacio plena sera de 1.250 hores anuals, d’aquestes fins a un total de 24
hores per setmana, incloses les docents, seran de preséncia al centre.

El periode no lectiu a efectes laborals de conveni compren el mes d’agost, la Setmana Santa i el 15 dies de Nadal i el
dia de la Institucié que es dedicara a fer activitats.

Les vacances no podran coincidir en periode lectiu.

No s’exigira la presencia del professorat en periode no lectiu, podent aquesta organitzar el seu treball de la forma que
estimi més convenient, utilitzant si cal sistemes d’E-treball.

La planificacié de les activitats lectives, docents i academiques obeira als segiients principis:
- La planificacio es fara amb caracter anual académic.

- L’interval entre l'inici i el final de les activitats lectives, en una mateixa jornada, no podra superar les 10 hores, llevat
d’acceptacié voluntaria per part del treballador.

- Entre la fi d’'una jornada i el comengament de la seglent hi haura un periode minim de 12 hores.

- L’'interval entre [l'inici i el final d’'una jornada no podra superar les 12 hores, llevat d’acceptacié voluntaria per part del
treballador.

- No s’assignaran hores lectives en un mateix encarrec docent divendres tarda i dilluns mati, llevat d’acceptacio
voluntaria per part del treballador.

- L’assignacié d'un determinat horari i assignatures no genera cap mena de dret. La planificacié académica podra
modificar, d’acord amb les necessitats de cada centre, els horaris assignats. En cas de discrepancies resoldra la
direccié de 'escola.

- Les modificacions d’horaris per part de I'empresa seran notificades amb una antelacié, com a minim, de 10 dies
excepte malalties o situacions anomales.
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Capitol 5. Permisos i excedéncies
Article 27. Permisos retribuits

El personal podra absentar-se prévia justificacié i amb dret a remuneracio integra en els casos recollits per la regulacié
legal vigent i també en els seglients casos, degudament justificats:

a) Matrimoni o formacié de parella. ElI permis per matrimoni: 15 dies naturals consecutius. Es podra gaudir dins el
termini d’'un any a comptar de la data del casament o d’inici de convivéncia, prévia petici6 a Recursos Humans i
considerades les necessitats organitzatives del departament o servei.

Les referéncies fetes a la instituciéd del matrimoni s’entenen que també afecten les unions de fet. En aquest suposit
caldra justificar el permis mitjangant certificat de convivéncia i sota condicionaments similars a la institucié del matrimoni,
sent necessaria la validacié prévia del requisits per part del departament de Recursos Humans.

b) Maternitat. El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes. En casos de part, acolliment o
adopcié multiple aquest periode podra ser ampliat en 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon.

Unicament podra gaudir d’aquest permis un dels membres de la parella, independentment de que treballi o no al
Tecnocampus.

Per a I'adopcié o I'acolliment d’'un menor fins a 6 anys, tant preadoptiu com permanent, 16 setmanes a comptar des de
la resolucio judicial de I'adopci6 o resolucié administrativa o judicial de I'acolliment.

Aquest permis s’ampliara en 2 setmanes més, en casos de més de dos fills, per a cada fill a partir del segon. Si es tracta
d’'una adopcié internacional, el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La durada de la llicencia per maternitat sera també de 16 setmanes en el suposit d’ adopcié o acolliment de menors més
grans de 6 anys d’edat quan es tracti de discapacitats o d’aquells que per les seves circumstancies i experiéncies
personals o que, per provenir de l'estranger, tinguin especials dificultats d’insercié social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials competents.

En el cas de que el nadd hagi d’estar hospitalitzat es tindra dret a un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a
un maxim de 12 setmanes. S’iniciara a partir de que s’acabi el permis de maternitat o de la 16ena setmana posterior al
part.

c) Paternitat, adopcié o acolliment. El progenitor/a que no gaudeixi del permis de maternitat tindra dret a un permis de 3
setmanes naturals consecutives a gaudir dins els 10 dies segients a la data de naixement, o a l'arribada del menor
adoptat o acollit, o bé un cop acabat el permis de maternitat de I'altre membre de la parella.

d) Lactancia per fills menors de nou mesos. El permis sera d’1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, que es pot
dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple el permis sera de 2 hores diaries, les
quals es poden dividir en 2 fraccions d’1 hora. Aquest permis es podra substituir per una reduccié de jornada de ¥z hora
amb la mateixa finalitat o acumular aquesta reduccié de 2 hora en jornades complertes i es podra gaudir a continuitat
del permis de maternitat o de paternitat.

f) Periode de vacances. Si el permis de maternitat o el de paternitat, adopcioé o acolliment coincideix total o parcialment
amb el periode de vacances, no computaran com a dies de vacances. Es gaudira de les vacances just abans o després
d’aquest permis.

g) Permis prenatal. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacié per al part, durant el temps necessari, prévia justificacié de la necessitat
excepcional de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per I’Administraci6 competent a Catalunya, durant el temps
necessari i degudament justificat de fer-ho necessariament dins la jornada de treball.

h) Atencio de fills discapacitats. Els progenitors tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a
assistir a reunions o visites en els centres educatius, especials o sanitaris, on rebin suport. Per aquest permis caldra
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justificacié prévia de que no es pot fer fora de I'horari laboral. A més, tenen dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria
d’entrada i sortida.

i) Permis per mort, accident greu, hospitalitzacié i malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. Permis de 2 dies laborables. Ampliable a 4 dies en circumstancies excepcionals autoritzades pel director
general 0, sense necessitat d’aquesta autoritzacio, en el cas que la causa que origini el permis es produeixi a més de 60
km de la residéncia habitual del treballador. També es contempla la possibilitat de sol-licitar un permis sense retribucio
d’'un minim de 10 dies i un maxim de 3 mesos.

j) Situacions de violéncia. Les persones victimes de situacions de violéncia que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del
lloc de treball tenen dret a que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els
serveis socials, policials o de salut. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

k) Trasllat de domicili. Per trasllat de domicili habitual es podra gaudir de 2 dies de permis. Ampliable a 3 dies si es a
mes de 100 km.

I) Deures publics. Per deures inexcusables de caracter public es disposara del temps indispensable per complir-los,
prévia justificacio.

m) Permis per realitzacié d’examens oficials. Es podra sol-licitar un dia de permis que coincidira amb el de realitzacié de
la prova.

n) Permisos de flexibilitat horaria recuperable. Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball per a visites o
proves meédiques d’ascendents o descendents de primer grau de consanguinitat o afinitat, o de segon grau en cas
d’estar al carrec del treballador.

Caldra justificar documentalment el temps d’abséncia, el qual caldra recuperar durant la mateixa setmana en que es
gaudeixi del permis, tenint en compte les necessitats del servei.

o) Dies de lliure disposicié. De forma general s’estableixen tres dies de lliure disposicié a I'any, sense justificacio, previ
avis de set dies, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

p) Dies d’abséncia per indisposicid. De forma general, s’estableix un maxim de fins a tres dies d’abséncia continus o
discontinus a I'any per indisposicid sense necessitat de justificaci6 documental. En aquest suposit i per ser un fet
imprevisible, en el moment en qué es produeixi la indisposicié es comunicara el més aviat possible a la persona amb
carrec superior immediat per a qué ho posi en coneixement del director de departament i de RRHH.

Article 28. Permisos no retribuits (amb reserva del lloc de treball)

a) Assumptes propis: concessio condicionada a les necessitats del servei, prévia petici6 a Recursos Humans. Durada
maxima acumulada de 2 mesos cada 3 anys.

b) Atencio a familiars malalts: fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Durada minima de 10 dies i maxima de 3
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més.

Article 29. Reduccions de jornada amb reduccié proporcional de sou

a) Els treballadors/es tindran dret a una reduccid minima d'1/8 i a un maxim d'1/2 de la jornada amb la reduccio
proporcional de sou en el seglents suposits: fills menors de 10 anys amb guardia legal; familiar de fins a 2on grau al
seu carrec amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no dugui a terme cap activitat retribuida o si la fa percebi
una retribucié inferior al salari minim interpersonal. Té el mateix dret qui s’encarregui de la cura directa d’un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per motius d’edat, accident, malaltia o incapacitat no pugui valer-se per si
mateix, i que no exerceixi cap activitat retribuida.

b) Els treballadors i treballadores del Tecnocampus tenen la possibilitat de demanar, de mutu acord amb I'empresa i per
casos justificats, sense perdre cap dret laboral, un permis de reduccié de la jornada, a la qual li correspondra una
reduccio salarial proporcional a les hores reduides. El permis sera anual amb un minim del 12,5% i un maxim del 50%
de les hores anuals. Caldra acordar els horaris amb RRHH i/o responsable de I'area.
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Article 30. Excedencies
Les condicions per a obtenir una excedéncia, sigui voluntaria o forcosa, s’adequaran sempre a la normativa legal vigent.

a) Excedéncia forcosa: Per eleccié per a carrec public incompatible amb I'assisténcia a la feina o per exercici de
funcions sindicals d’ambit local o superior. El reingrés s’haura de sol-licitar dins el mes segiient al cessament en el
carrec. L'excedéncia forgosa donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat.

b) Excedencia voluntaria: Les persones de la plantilla amb contracte laboral indefinit que hagin complert 1 any
d’'antiguitat tindran dret que se’ls reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no inferior
a 1 any i no superior a 5. Aquest dret només podra ser exercit una vegada per la mateixa personal si han passat 4 anys
des de la fi de I'anterior excedéncia. La persona en excedéncia conserva un dret preferent de reingrés en les vacants
d’igual o similar categoria a 'empresa.

c¢) Cura de fill o familiar: El personal tindra dret a un periode d’excedéncia de duracié no superior a 3 anys per tenir cura
de cada fill, ja sigui per naturalesa o bé per adopcio, o en el supdsit d’acolliment tant permanent com preadoptiu, a
comptar des de la data de naixement o, si escau, de la resolucid judicial o administrativa. Els fills successius donaran
dret a un nou periode d’excedencia, que posara fi a la que estigui gaudint, si s’escau.

El personal també tindra dret a un periode d’excedéencia de duracié no superior a 3 anys per tenir cura d’'un familiar fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons de edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per ell mateix i
no desenvolupi una activitat retribuida. Quan una nova causa doni dret a un nou periode d’excedéncia, el comengament
d’aquesta posara fi a la que s’estigui gaudint, si s’escau.

L’excedéncia prevista en el present apartat constitueix un dret individual del personal laboral. No obstant aix0, si 2 o
mes treballadors/es del mateix departament o area generen aquest dret pel mateix la direccié podra limitar-ne I'exercici
simultani per raons justificades de funcionament de 'organitzacio.

El periode durant el qual el personal laboral es trobi en aquesta situacié d’excedéncia conforme a I'establert en aquest
article sera computable a efectes d’antiguitat, i durant aquest periode tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacio.

Durant el primer any d’excedéncia, la persona en gaudeixi tindra dret a la reserva del lloc de treball que desenvolupava.
Un cop transcorregut aquest periode, només es fara reserva d’una plaga i un lloc de nivell i retribucié iguals.

Quan el treballador formi part d’'una familia que tingui reconeguda la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu
lloc de treball s’estén fins a quinze mesos, quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a divuit
mesos, si es tracta de categoria especial.

d) Permis no retribuit per activitats relacionades amb la recerca i la formacio

Es concedira permis no retribuit amb reserva de lloc de treball per a la realitzacié de cursos, projectes d’investigacio,
tesis doctorals, congressos, reunions cientifiques, reunions de transferéncia, etc. degudament justificat i per un temps
minim de 6 mesos i maxim de 12 mesos, ampliable de mutu acord per un periode igual a 12 mesos. Aquests permisos
es donaran prévia comunicacié al Tecnocampus amb un preavis minim de 4 mesos. No es podra gaudir de més d’'un
permis d’aquest tipus en el termini de 5 anys.

Article 31. Conciliaci6 de la vida familiar, personal, professional i formativa

Es voluntat d’'ambdues parts afavorir els acords als quals arribin la persona treballadora i el Tecnocampus per tal
d’adaptar la durada i la distribucio del temps de treball per fer efectiu el dret del treballador/a a la conciliacié de la vida
familiar, personal, professional i formativa.

Capitol 6. Contractacié i vacants

Article 32. Ingrés a la plantilla

L’ingrés de tot el personal del Tecnocampus es produira mitjangant aplicacié del protocol de Provisié de Llocs de Treball
garantint els principis basics de publicitat, concurréncia publica, transparéncia, merit i igualtat d’oportunitats.
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Pel que fa a la contractacié de PDI en régim de professorat permanent, a dedicacié plena o completa, sera necessari un
procés de concurs obert on es podran presentar candidats interns i externs els quals seran avaluats per un tribunal
competent i en conformitat amb els convenis d’adscripcio universitaria que puguin existir.

El Protocol de Provisié de Llocs de Treball es fara de mutu acord amb el Comité d’empresa.

Article 33. Provisié de vacants

De la creacid de noves places i de I'existéncia de vacants se’n donara trasllat al Comite d’Empresa abans que s’inicii el
procés per cobrir la plaga i es fara la corresponent publicitat interna i externa.

De forma general i d'acord amb que estableixi la normativa laboral es prioritzara I'entrada del personal en situacio
d’excedeéncia. També es prioritzara la promocio6 interna.

Article 34. Forma dels contractes

Els contractes es faran sempre per escrit, amb coOpia per a cada una de les parts contractants, a més de les
corresponents als organismes competents.

Article 35. Notificacid dels contractes

Tots els contractes de treball i posterior modificacions seran notificats als representants dels treballadors lliurant copia
basica amb I'expressié de modalitat contractual, durada, jornada, horari, grup i funcions assignades i si la contractacio
fos temporal, causa de la contractacio.

Article 36. Periode de prova

El personal de nou ingrés de caracter indefinit haura de superar un periode de prova, que sera de 6 mesos.

Article 37. Contracte d’interinatge

Es considera contracte d'interinitat el celebrat per a substituir a una persona amb dret a reserva del lloc de treball en
virtut de norma, conveni col-lectiu o acord individual. També es podra utilitzar aquest tipus de contracte per a cobrir la
docéncia, total o parcialment, del professor que hagi estat designat per a exercir un carrec de govern a la Universitat,
per a fer-se carrec d'un projecte d’investigacié, o qualsevol altre encarrec que comporti reduccié de la docéncia, amb
dret a reserva del lloc de treball, en els terminis legalment previstos.

Article 38. Contractes d’obra o servei determinat i circumstancies de la produccio

Es podran celebrar contractes de duracié determinada per a la realitzacio de serveis, projectes o treballs de recerca i/o
transferéncia propis o concertats amb altres institucions publiques o privades aixi com circumstancies del mercat o

acumulacié de feines.

Els professors associats (a excepcié dels contractes vigents actuals) estaran vinculats de forma temporal. El contracte
s’haura de fer efectiu com a minim 10 dies abans de I'inici de la docéncia i cobreix el periode d’examens.

El contracte haura d’especificar amb precisio i claredat el caracter de la contractacio i identificar suficientment el servei,
projecte o treball que constitueixi el seu objecte.

Article 39. Contracte de practiques i d’aprenentatge

Les retribucions corresponents a aquesta modalitat contractual s’adequaran a allo que estableixi la legislacié vigent
actual en cada moment.

Tecnocampus no contractara personal docent en aquests régims.
Article 40. Treball a temps parcial

Es considera treball a temps parcial el que es realitza per a la prestacid de serveis per una jornada de treball inferior a la
d’'una persona que treballa al Tecnocampus a temps complet comparable.
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Les persones que treballen a temps parcial tindran els mateixos drets que els treballadors a temps complert, llevat dels
aspectes econdomics, que es percebran de manera proporcional.

Article 41. Preavis d’extincio

Sempre que sigui possible i de forma motivada, d’acord amb la modalitat contractual i circumstancies del cas concret, el
Tecnocampus haura d’avisar per escrit i amb 15 dies d’antelacid, de I'extincié del contracte de treball al treballador
contractat temporalment. S’exceptua el cas en que la interinitat sigui per cobrir substitucions temporals.

Article 42. Empreses de treball temporal

La contractacié d’empreses de treball temporal restara limitada als suposits de dificil previsio.

Article 43. Preavis en cas de baixa a la plantilla per voluntat del treballador

El treballador que voluntariament vulgui extingir el seu contracte de treball amb el Tecnocampus haura de comunicar-ho
per escrit amb un minim de 15 dies d’antelacié a la data d’efectivitat de la baixa. Per al personal directiu i carrecs de
responsabilitat, el preavis haura de ser comunicat amb una antelacié minima de 30 dies.

Article 44. Supléncia en cas de baixa

En casos de baixa laboral d’'un treballador de més de 3 setmanes de durada, caldra contractar una persona que el
supleixi o assignar les seves funcions a una altra persona compensant-les econOmicament si implica més
responsabilitat o hores de dedicacioé i aquestes no puguin ser compensades.

Capitol 7. Mobilitat i formacié

Article 45. Mobilitat funcional

L’empresa podra destinar un treballador a un altre lloc de treball pel temps imprescindible, respectant-ne els drets
corresponents al seu grup professional.

Article 46. Formacié

El Tecnocampus establira el Protocol per a la concessié d’ajuts i descomptes per a la formacio i recerca, de mutu acord
amb el Comité.

La formacié estara estructurada en base a 3 nivells:

a) Formacié especifica, destinada a millorar el nivell de coneixements especifics del lloc de treball ocupat pel
treballador. Consistira en cursos de reciclatge i capacitacié professional.

b) Formacié per a la promocio, destinada a facilitar la promocié interna del personal, mitjangant cursos destinats a
I'obtencié de titols professionals o al reconeixement necessari per ocupar determinants llocs de treball.

c) Formacio integral personal, destinada a millorar el nivell de coneixements sense que sigui necessari que tingui relacié
amb el lloc ocupat pel treballador.

El Pla de Formacid sera confeccionat anualment de comu acord entre els representants dels treballadors i 'empresa a
partir de les necessitats detectades pels diferents departaments.

La dotacié econdomica dedicada a la formacié per al personal sera de 20.000 EUR addicionals als fons de la Fundacié
Tripartita. Aquest dotacié addicional arribara a I'1% del salari base total en I'escenari de 2.500 estudiants o superior.

Article 47. Proteccio de la formacio
Els treballadors afectats per aquest conveni tenen dret, en els termes que hi son establerts, a:

a) Gaudir dels permisos necessaris per a la realitzacié dels examens oficials.
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b) Adaptacié de la seva jornada de treball o obtencié dels permisos necessaris per a desenvolupar les activitats
formatives i de perfeccionament professional que sigui d’interés pel Tecnocampus, sempre que siguin autoritzades per
Direccio i no afectin a I'organitzacié del departament ni a la productivitat del treballador.

c) El PDI que per millorar les seves competéncies linguistiques o de recerca vulgui dedicar un periode de recerca o
docéncia en universitats estrangeres de prestigi podran sol-licitar al Tecnocampus la compactacié de la jornada amb
anterioritat per poder gaudir d’'un periode sense docéncia de com a maxim 12 mesos i sense pérdua de vinculacio
laboral.

Capitol 8. Millores socials

Article 48. Ensenyament gratuit

En el Protocol per a la concessié d’ajuts i descomptes per a formacié i recerca per al personal del Tecnocampus es
recull un apartat dedicat a reflectir un conjunt de descomptes de formacio interna Tecnocampus per al personal i fills del
personal tant per ensenyament de grau, masters universitaris o formacié permanent.

Article 49. Bestretes

Es podra concedir als treballadors en actiu amb antiguitat superior a dos anys una bestreta sense interés, a compte de
les retribucions futures que ha de percebre, per import de fins a tres mensualitats de les retribucions ordinaries integres.

El seu reintegrament es fara mitjangant deduccié de les retribucions mensuals de l'interessat al llarg de I'any seglent a
la concessio de la bestreta, repartides en el periode que es pacti i com a maxim en les 14 pagues posteriors. En cas de
finalitzacié del contracte es liquidara a la data de finalitzacio.

No es podra concedir nova bestreta fins que no estigui liquidada I'anterior.

Article 50. Premi per anys de servei

El personal en situacié de servei actiu que compleixi una antiguitat de serveis efectius al Tecnocampus de 25 anys
tindra dret a 1 mes addicional de vacances, fora del periode lectiu en cas del PDI, i mitja paga extra.

Aquests dies especials de vacances s’han de complir dins I'any natural o el seglient en qué es produeix I'aniversari i
d’acord amb les necessitats del servei.

D’aquest premi en quedaran exclosos els treballadors que hagin estat objecte d’'una sancié per falta molt greu durant els
5 anys immediatament anteriors a la data de compliment del dit aniversari.

Article 51. Revisié médica

1. Tindra un freqiéncia minima anual, ampliable en el cas de malalties professionals segons els diferents llocs de
treball. El resultat es trametra directament del centre médic al domicili del treballador o mitjangant comunicacio
electronica personal.

2. El Comite de Prevencié de Riscos Laborals coneixera els resultats globals relacionats amb la patologia laboral a fi
d’adoptar mesures per solucionar les deficiencies informades.

La revisid médica té caracter voluntari, llevat el cas del personal que desenvolupa llocs de treball en contacte amb
infants, aliments, vellesa i activitats perilloses, nocives o insalubres, en qué sera obligatoria. També sera obligatoria pel
personal de nou ingrés.

Article 52. Assisténcia juridica i responsabilitat civil
El Tecnocampus garanteix I'assisténcia juridica al personal subjecte a aquest conveni que la pugui necessitar a causa
de conflictes amb tercers derivats de la realitzaci6é del seu servei. S’exceptua el cas que el conflicte sigui contra el propi

Tecnocampus.

Es contractara una polissa d’assegurances a carrec del Tecnocampus, que garanteixi la cobertura de la responsabilitat
civil del seu personal per danys ocasionats a tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i les costes
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judicials. En s6n exempts els casos en que el responsable és condemnat per imprudéncia temeraria amb infraccié de
reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes.

Article 53. Asseguranca de vida i d’accidents

L’empresa contractara per a tot el seu personal, una pdlissa d’asseguranca per mort o incapacitat permanent absoluta,
la qual haura de preveure indemnitzacions de 35.000 EUR. Aquestes quantitats s’actualitzaran durant la vigéncia del
Conveni segons I'augment de I'lPC de Catalunya. Els drets d’aquesta asseguranga seran compatibles, en el termes
previstos per la llei d’assegurances, amb qualsevol altre asseguranga subscrita particularment pel treballador o
treballadora.

Article 54. Privacitat laboral

L’empresa no intervindra I'activitat del personal que es dugui a terme amb mitjans informatics i/o telematics. En concret,
no fiscalitzara els comptes de correu electronic del personal ni les consultes realitzades a Internet, com tampoc fara us
de programari de monitoratge del treball o d’altres aplicacions informatiques analogues, a excepci6 feta d’'una situacio
de sospita justificada que ho aconselli i prévia consulta al Comité d’Empresa.

Per la seva banda el personal del TCM es compromet a fer un Us adequat dels recursos informatics i/o telematics per a
la seva activitat contractual.

Article 55. Jubilacié

Dins de la politica de solidaritat en la promocié de I'ocupacié es potenciara la jubilacié parcial, sempre i que la normativa
laboral vigent ho permeti, formalitzant el corresponent contracte de relleu.

De comu acord entre el Tecnocampus i el treballador es podra negociar la jubilacié anticipada sempre i que la normativa
laboral vigent ho permeti. Per cada any d'antelacidé a l'edat de jubilaci6 minima que correspongui per llei, es
recompensara amb una prima de 7 mensualitats si li resten 3 anys per I'edat obligatoria de jubilacié, 6 mensualitats si li
resten 2 anys i 5 si li resta 1 any. El dret a aquesta prima és incompatible amb les prestacions per atur.

Arribada I'edat legal que dona dret a la jubilacio els treballadors que decideixin acollir-se en els 3 primers mesos tindran
dret a un premi de jubilacié de 4 mensualitats sempre que tinguin una antiguitat minima de 10 anys.

Article 56. Jubilacioé parcial anticipada amb contracte de relleu

Els treballadors del Tecnocampus que reuneixin els requisits legals per acudir a la jubilacié parcial anticipada podran
proposar i acordar amb I'empresa la transformacioé del seu contracte a temps complert en contracte a temps parcial.
Quan aixi ho acordin, Tecnocampus mantindra un contracte de relleu fins que el jubilat parcial accedeixi a la jubilacio
ordinaria.

Article 57. Fons de Benefici Social

Es constitueix un fons anual de benefici social de 15.000 EUR per a tot el personal que es repartira segons la normativa
estipulada per la comissio paritaria.

Article 58. Prestacio en cas de defuncié.

La familia del treballador o treballadora del Tecnocampus mort estant en servei actiu percebra un subsidi, per una sola
vegada i a tant algat, consistent en quatre mensualitats de salari brut que venia cobrant el treballador. La tramitacio de la
quitanca i la prestacié del subsidi en cas de mort seran realitzades d’ofici pels serveis administratius del Tecnocampus i
abonat al compte corrent on es tramitava el pagament de la ndmina.

Capitol 9. Faltes i sancions

Article 59. Tipus de faltes.

S’estableixen tres tipus de faltes: lleus, greus i molt greus.

a) Son faltes lleus:
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En general:
1. Dues faltes de puntualitat injustificades en el lloc de treball en un periode de 30 dies.
2. Una falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de 30 dies.

3. En cas de baixa per Incapacitat Temporal, no cursar en tres dies la baixa corresponent, tret que sigui evident la
impossibilitat de fer-ho.

4. La no actualitzacié de les dades personals en els registres del Tecnocampus que provoquin un perjudici a la
companyia (adrega i dades de caracter fiscals imprescindibles per la gestié de la nomina)

5. Les incorreccions lleus envers els estudiants, els clients, els companys de feina o els subordinats.
Ambit universitari:

6. En el cas del professor, acabar la classe molt abans de la seva hora de finalitzacid, sense causa justificada dues
vegades en un periode de 30 dies

b) Son faltes greus:

En general:

1. Entre tres i quatre faltes injustificades de puntualitat comeses en un periode de 60 dies.

2. Entre dues i tres faltes injustificades d’assisténcia al treball en un periode de 60 dies.

3. Comunicar dades erronies relatives a presencia i abséncies.

4. Les incorreccions greus envers els estudiants, els clients, els companys de feina o els subordinats.
5. La reincidencia en falta lleu en un periode de 60 dies.

6. El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacié dels locals, de material o dels
documents de I'empresa.

7. L’abus en I'autoritat en I'exercici de funcions.

8. La parcialitat, o la participacié en casos de conflicte d’interés, en les contractacions de personal, adjudicacions de
contractes de béns o serveis i adjudicacio de beques.

9. Utilitzar indegudament els mitjans que I'empresa posi a disposicié del personal incomplint la normativa que es publiqui
que a l'efecte estableixi la companyia. L’'empresa podra comprovar el compliment d’aquestes obligacions en cas de
sospita justificada d’'incompliment prévia consulta al comité d’empresa.

Ambit universitari:

10. Demostrar passivitat i desinterés amb els estudiants pel que fa a la informacié de matéries o a la formacié educativa,
malgrat les observacions per escrit reiterades que se li hagin fet al treballador en aquest sentit.

11. L'incompliment de les mesures de la comissié de qualitat docent o organs similars per a modificar problemes de
qualitat detectats en els processos d’avaluacié de la qualitat.

c) Sén faltes molt greus:
En general:
1- Més de 4 faltes injustificades de puntualitat comeses en un termini de 90 dies.

2- Més de 3 faltes injustificades d’assisténcia a la feina comeses en el termini de 90 dies.
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3- L’abandonament injustificat del treball durant 5 dies consecutius.

4- Les faltes greus de respecte i maltractament i violéncia, de paraula o d’obra, a qualsevol treballador, alumne, client o
membre de la comunitat del Parc Tecnocampus.

5- El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus en la conservacié dels locals, de material o dels
documents de 'empresa.

6- Afavorir de forma expressa el benefici personal en processos de contractacid de bens o serveis, de personal o
d’adjudicacio de beques o premis i la manipulacio il-licita i intencionada de qualificacions a canvi de regals o diners.

7- Accions que limitin les llibertats publiques, els drets sindicals o la igualtat de génere. Realitzacié d’actes dirigits a
coartar el lliure exercici del drets de vaga o llibertat d’expressio.

8- La reincidéncia en falta greu dins dels 12 mesos anteriors.

9- Aquelles establertes en I'Estatut dels treballadors.

Pel professorat la puntualitat i 'assisténcia es mesura per cada hora programada de classe.
Article 60. Sancions

Les sancions seran:

a) Per faltes lleus: amonestacié per escrit.

b) Per faltes greus: suspensié de feina i sou fins a 30 dies.

c) Per faltes molt greus: suspensié de feina i sou de 30 a 60 dies o0 acomiadament.

La Direccié General del Tecnocampus, tenint en compte les circumstancies que concorren en el fet i la conducta anterior
del treballador, podra reduir les sancions establertes.

Article 61. Procediment de comunicacié de sancions

Totes les faltes es comunicaran per escrit, fent-hi constar la data i els fets que han motivat la sancio.

Abans d’'imposar les sancions greus i molt greus es rebra préviament al treballador, acompanyat si ho desitja per un
representant legal o sindical, perqué pugui explicar, negar o justificar els fets, en cas de greus se li concediran 5 dies

habils per a formular al-legacions per escrit i en cas de molt greus el termini sera de 10 dies.

Les sancions per faltes lleus i greus es comunicaran al Comité d’Empresa, llevat que el treballador sol-liciti per escrit que
no es faci. Les sancions per faltes molt greus es comunicaran al Comite d’Empresa en tots els casos.

No es podran imposar sancions de suspensioé de feina i sou, ni aplicar al treballador un acomiadament disciplinari, sense
seguir el procediment establert en aquest conveni.

Article 62. Prescripcio
La capacitat sancionadora prescriura per les faltes lleus als deu dies, per les greus als vint dies, i per les molt greus als
seixanta dies, a partir de la data en que I'empresa hagi tingut coneixement de que s’han comés, i en tot cas, al cap de

sis mesos que es cometi la falta.

Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos, i greus durant un any, es cancel-laran les faltes d’aquests graus que
hi pugui haver a I'expedient personal de cada treballador.

Capitol 10. Representacié del personal i drets sindicals
Article 63. Norma general
En tot allo referent als drets sindicals dels treballadors i en materia de representacio, s’aplicaran en cada moment les

disposicions legals que regulen aquestes matéries, sense perjudici dels acords que es preveuen en els articles
seglents, que puguin millorar aquestes disposicions legals.
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Article 64. Assemblea de personal

El Tecnocampus facilitara la celebracié d’assemblea de treballadors, posant a la seva disposicié els locals adequats
quan aixi ho demanin, amb una anticipaci6 minima de 72 hores. Tecnocampus facilitara la comunicacié de la
convocatoria d’assemblees mitjangant correu electronic del departament de recursos humans.

No es suspendran classes per convocatoria d’assemblees.
Els treballadors tindran dret a assistir a tres assemblees a I'any dintre de I'horari laboral.

L'empresa autoritza l'assisténcia a I'assemblea als assessors sindicals que lliurament vulguin anar acompanyats per
personal del Comité d'Empresa.

Article 65. Competéncies del Comité d’Empresa
Els membres del Comite d’Empresa gaudeixen de les segiients competencies, drets, garanties i facultats:

a) Rebre informacié anual sobre els trets generals de la politica de personal.
b) Rebre la copia basica dels contractes i les seves modificacions, en un termini de deu dies.
c) Rebre informacio i emetre informe previ sobre les seglients matéries

1. Reestructuracions de la plantilla de caracter col-lectiu.
. Trasllat total o parcial de les instal-lacions.
. Pla de formacié del personal.

. Implantacio o revisio de sistemes d’organitzacio i control del treball.

2
3
4
5. Establiment de primes o incentius i valoracié de llocs de treball.
6. Canvis a la jornada laboral i horaris de treball de caracter col-lectiu.
7. Régims de permisos, vacances i llicéncies.

8

Coneixer l'aplicacié de l'estructura salarial de la plantilla, complements i retribucions extraordinaries sempre
respectant la privacitat de les dades i amb el corresponent sigil professional.

9. Bases de selecci6 de les ofertes de llocs de treball.

d) Rebre informacio de I'obertura d’expedients disciplinaris i de les sancions que s’'imposin, poder demanar en qualsevol
moment informacié sobre aquests, i poder ser present a les compareixences sempre que hi hagi consentiment de la
persona interessada.

e) Rebre informacio trimestral sobre les estadistiques d’absentisme i les seves causes, els accidents laborals i malalties
professionals i les seves conseqliéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periddics o especials de 'ambient i les
condicions de treball, aixi com dels mecanismes de prevencio que s’utilitzin.

f) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, seguretat social i ocupacio, i exercir
les accions legals oportunes davant dels organismes competents.

g) Vigilar i controlar les condicions de seguretat i salut laboral en el desenvolupament del treball, mitiangant el Comité de
Riscos Laborals.

h) Participar en la gestié del fons social i qualsevol altra obra social que es pugui establir.

i) Orientar, assessorar i assistir el personal sobre quiestions i peticions de tot tipus que facin referencia a la seva relacié
laboral i als drets i deures que se’n derivin.

j) Ser present en els processos de seleccié amb veu i sense vot.
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k) Rebre la informacié economica de la Fundacié. Disposar de la informacid relativa als processos d’adjudicacié de bens
i serveis en les diferents fases del procés amb suficient antelacié per poder analitzar aquestes fases.

I) Qualsevol altra que pugui establir la normativa vigent.
Article 66. Condicions materials i espai a disposicié del Comité d'Empresa

El Tecnocampus posara a disposicié del Comité d'Empresa un espai apropiat per realitzar la seva activitat. Igualment el
Tecnocampus facilitara al Comite els materials i serveis necessaris per a desenvolupar la seva activitat, prévia
justificacio per escrit al Departament de Recursos Humans.

La comunicacié del Comité amb els seus representats es fara mitjangant les cartelleres pertinents, un espai a la intranet
de I'empresa, una adrega de correu electronica propia per tal de comunicar-se amb els treballadors i despeses de
desplagaments necessaris per a realitzar la seva activitat.

Article 67. Credit horari del Comité d’Empresa

Els membres del Comite d’Empresa disposaran del credit horari determinat per la normativa vigent per al compliment de
les seves tasques de representacié. Podran redistribuir aquest crédit entre ells de la manera que lliurement determinin.
En el cas del professorat, tindran la reduccié proporcional dels crédits lectius en base a 150 hores mensuals. Podran
utilitzar en qualsevol moment el seu crédit horari, comunicant-ho si és necessari al seu cap immediat per tal de prevenir
les necessitats del servei. En periodes de negociacio col-lectiva, el crédit horari es doblara als membres de la mesa de
negociaciéo amb un maxim de 4 integrants.

Es podra sol-licitar, previ acord, 'ampliacié del credit horari per assisténcia a comissions de caracter paritari. L’'empresa
es compromet a adoptar mesures organitzatives necessaries per garantir que els membres del Comité i, si escau, els
delegats sindicals puguin realitzar les seves funcions de representacié i de negociacio.

Article 68. Seccions Sindicals

Tot el personal té dret a sindicar-se lliurement per a la promoci6 i defensa dels seus interessos economics i socials. El
personal afiliat a un mateix sindicat es podra constituir en Secci6 Sindical, en els termes legalment establerts per a tal
efecte, i segons els estatuts del sindicat al qual pertanyin.

Les Seccions Sindicals dels sindicats amb presencia al Comite d’Empresa podran anomenar delegats/des sindicals.
Tindran dret a un crédit addicional de 5 hores mensuals si sén membres del Comité d’Empresa.

Totes les comunicacions de I'empresa al Comité es faran al seu President o Presidenta i a cadascuna de les Seccions
Sindicals amb preséncia al Comité d’Empresa.

ANNEX 1.

TAULES SALARIALS 2013.

GRUPS Nivells retributius Salari base jornada completa
Técnics
T1 33.000
T2 29.000
T3A 26.500
T3 24.000
T4 22.000
Oficials
01 21.000
02 19.000
03 17.000
04 15.000
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Nivells retributius dels professors Salari base jornada Salari base jornada

completa (EUR) plena
Catedratic 42.000 -
P2 Titular 39.500 -
P3 Dr acreditat 37.000 29.600
P4 Doctor 35.000 28.000
P5 Professor 32.000 25.600

- Associats: 728 EUR/crédit.
- Associats practiques d’habilitats grups reduits: 400 EUR/crédit.

1. Els credits d’excés s’oferiran al personal que és competent en la matéria i que té menys dedicacié docent, i en cas de
no poder-se cobrir es podra assumir voluntariament per personal amb dedicacié completa. En aquest suposit, el nombre
de crédits no podra excedir el 20% de la seva jornada habitual, els quals es compensaran entre trimestres/semestres al
llarg de l'any. En casos excepcionals i justificats, I'equip directiu de I'escola pot determinar que es retribueixi al
preu/crédit corresponent de professor associat, sempre i quan sigui una dedicaci6 de forma esporadica i que el
perceptor no ho hagi fet en el darrer any.

2. El preu hora d’activitats de formacié permanent, seminaris, activitats d’extensié universitaria, etc., sera de 40 a 70
EUR/h, en funcié de 'economia del programa.

3. La participacio en programa de master oficial sera de 60 a 90 EUR/h, en funci6 de I'economia del programa. En casos
excepcionals es podra considerar una retribucié diferent amb el coneixement del Comité d’empresa. En ambdos casos,
el preu final sera a criteri de la Direccio de I'escola amb el vistiplau de la Direccié General.

4. El Tutor de Practiques Externes curriculars es el professor/a o professional que fa el seguiment directe de les
practiques a les empreses o institucions externes dels alumnes i si no forma part del sistema de punts per
desenvolupament es retribuira de la segtient forma:

- Practiques en grups reduits: 400 EUR per un grup.
- Practiques individuals en empreses: 100 EUR per alumne per practiques fins 15 ECTS i 150 EUR per practiques
superiors a 15 ECTS.

5. La realitzacié de plans de tutoria estaran incloses en el Protocol de Desenvolupament.

6. La dedicacio per a la direccié d’'un Treball Fi de Carrera o Grau podra ser compensada bé per retribucié o bé per
compensacio d’hores docents. De forma prioritaria es procedira a la compensacio.

ECTS Retribucié (EUR)  Cr. ECTS
10 200 0,27
14 276 0,38
18 350 0,48
20 393 0,54
24 473 0,65

En relacié a la taula de compensacié per Treballs Final de Grau sera d’aplicacio la reducciéo d’ECTS de professorat en el
cas de que existeixi disponibilitat d’assignacio docent. En cas contrari es procedira directament a la retribucié.

ANNEX 2.

CARRECS FUNCIONALS DE TECNICS (APLICABLE A CAMPUS, PARC | SERVEIS CORPORATIUS).

El present annex reflecteix I'import dels complements per carrecs funcionals aplicats a I'ambit no academic del TCM.
Aquests complements es poden aplicar tant a PAS amb responsabilitats especifiques com a PDI en exercici perd amb

responsabilitats no académiques. En aquest darrer cas el complement podra venir acompanyat o no d’una reducci6 de
la docéncia.

Nivell de responsabilitat 1 Director Compl. anual de 7.000 EUR fixes més 2.500 EUR de variable no consolidable en funcié d’assoliment d’objectius
Nivell de responsabilitat 2 Cap Complement anual de 5.000 EUR fixes
Nivell de responsabilitat 3 Responsable Complement anual de 2.500 EUR fixes
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ANNEX 3.
CARRECS ACADEMICS TEMPORALS.

El present annex reflecteix el procediment a seguir per determinar els complement retributius i les reduccions per ocupar
carrecs académics temporals.

Complements retributius i reduccions de credits:

Responsabilitat Complement Funcional Reduccid
de Crédits
Nivell 1 de responsabilitat: Director Compl. anual de 9.500 EUR fixes més 2.500 EUR de variable no consolidable en funcié d’assoliment 20
d’objectius
Nivell 2 de responsabilitat: Cap d’Estudis Complement anual de 6.500 EUR fixes 12-14
Nivell 3 de responsabilitat: Coordinadors  Complement anual de 4.000 EUR fixes 8-10

Nivell 4 de responsabilitat: Responsable  Complement anual de 2.500 EUR fixes -

Cada curs académic es determinara de forma conjunta entre els Directors de les escoles i la Direcciéo General el total de
credits de reduccid per escola.

Aquesta reduccié es fara en base a l'estructura de carrecs per escola que es d’un Director, un Cap d’estudis i un
Coordinador per Grau. Els responsables no gaudeixen de reduccio de crédits.

A més de l'estructura base cada escola disposa d’una bossa de credits per donar suport a projectes concrets (com per
exemple: tutories i seguiment; suport a carrera professional i borsa de treball; tallers i seminaris fora de programacio,
activitats de suport a direccié i organitzacié del centre, suport a captacié d’estudiants, tallers divulgatius, comunicacié i
informacid; desenvolupament de relacions internacionals; projectes de recerca i de transferéncia; gestié de laboratoris,
etc).

La gestid i aplicacid anual de la bossa d’hores es fara a criteri de la direccio del centre i amb el vistiplau de la Direccio
General. Es partira sempre d’un projecte d’actuacié que segueixi les directrius globals de la institucié i les prioritats
académiques de cada centre acordades amb la Direccié General.

Aquesta bossa es nodreix en funcié del nombre de titulacions i alumnes de I'escola, en concret:

a) cada 100 alumnes dona dret a 1,5 credit.
b) cada grau déna dret a 1,5 crédit (no s’inclouen dobles titulacions).

El resultat es minorara segons la franja de reduccioé de crédits escollida en el nivell 2 i 3 i s’hi descompten altres credits
que el centre pugui tenir. El nombre resultant del calcul s’entendra com el nombre maxim a utilitzar pels projectes propis
del centre i s’aplicara per curs academic (de setembre a juliol) sempre que es justifiqui amb projectes concrets del
centre validats per la Direccié General.

En activitats academiques (recerca, transferéncia o formacié permanent) en que es produeix un ingrés econdmic extra
com a contrapartida no es procedira a utilitzar la bossa de crédits del centre i tals temes es tractaran partint de les taules
de remuneracions extres o en descompte de crédits equivalents, segons el cas. Tampoc s’inclou en aquest comput el
descompte de credits no académics, és a dir PDI del centre que desenvolupi via un descompte temporal de dedicacio
una tasca no académica (serveis del campus, serveis de Fundacié, Comité d’Empresa,...), ni els que es derivin dels
ajuts per la tesi doctoral definits en I'article 2.4 del Protocol de Formacié del Personal del TCM.

ANNEX 4.
RELACIO D’AFECTACIONS DE L’ARTICULAT DEL PRESENT CONVENI.

1.- En cas de que algun dels articles o normativa legislativa que té incidéncia a la taula d’afectacions perdés vigéncia o
quedés sense efecte, es recuperara el contingut dels articles del Conveni Col-lectiu tal com estan redactats.

2.- En el moment de la signatura d’aquest conveni, estan afectats per disposicions legals externes a la voluntat de les
parts, els articles del conveni inclosos a la taula seguent:
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Art. 16. Increment anual del salari base.

Queda suspes parcialment aquest article per aplicacio de I'art. 2 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico i normativa
concordant que estableix "En consecuencia, a partir del 1 de enero de 2012, no experimentaran ningun incremento las
cuantias de las retribuciones y de la masa salarial, en su caso, establecidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011"

Art. 19. Complement economic en suposits de baixes per incapacitat laboral

Queda suspeés parcialment aquest article per aplicacio de l'art. 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad i normativa concordant que
estableix "Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres primeros
dias, se podra reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social debera ser tal que, en ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero, inclusive, podra reconocerse una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad"

Art. 20. Jornada de treball del personal técnic i oficial

Queda suspes parcialment aquest article per aplicacio de la clausula Septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 i normativa concordant que estableix "A partir de la
entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta
y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual”

Art. 23. Vacances

Queda suspes parcialment aquest article per aplicacié de I'art. 8.3 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad i normativa concordant que
estableix "Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley, quedan suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos y
Convenios para el personal funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y
Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y
dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza"

Art. 26. Distribuci6 de la jornada i vacances del professorat

Queda suspes parcialment aquest article per aplicacio de la clausula Septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 i normativa concordant que estableix "A partir de la
entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta
y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual”

Art. 27. Permisos retribuits

Queda suspés parcialment aquest article per aplicacié de I'art. 16 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad i normativa concordant que
estableix

Art. 48. Ensenyament gratuit

Queda suspés parcialment aquest article per aplicacié de I'art. 16 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad i normativa concordant que
estableix "...se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal del sector publico
definido en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos generales del Estado, suscritos por las
Administraciones publicas y sus organismos y entidades que contengan clausulas que se opongan a los dispuesto en el
presente titulo..."
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CASTELLANO.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MARESME PARA LOS ANOS 2014-2017.
Introduccion

La Fundaciéon Tecnocampus Matar6-Maresme es una organizacidon que tiene como mision la generaciéon de riqueza,
actividad econdmica, innovacion, conocimiento y progreso en el territorio de Mataré y el Maresme en primer nivel y el
conjunto de la sociedad catalana de forma general. En este sentido la Fundacion desarrolla actividades diversas bajo
este mismo denominador y bajo un unico marco laboral: actividad de formacion superior oficial en el EEES (espacio
europeo de educacién superior), servicios de Campus (biblioteca, centro de transferencia tecnolégica, formacion
continuada, servicios de alumnos,...) y actividad de Parque Empresarial y de Innovacién (alojamiento empresas, vivero
empresas, centro de congresos, actividad de fomento del tejido productivo,...). Todo ello partiendo de servicios comunes
que da la fundacién (administraciéon y finanzas, area de recursos humanos, servicio de marketing y comunicacion,
servicio de mantenimiento e infraestructuras,...) y servicios académicos de gestidon (secretaria académica, secretaria de
escuelas,...). La actividad académica se estructura alrededor de la docencia y la investigacién en base a un centro
universitario organizado en tres escuelas universitarias adscritas a Universidad Publica: Escuela Universitaria
Politécnica de Matard, Escuela Universitaria del Maresme y Escuela Superior de Ciencias de la Salud. A nivel
académico hay diferentes ambitos de conocimiento y diferentes grupos de investigacion, al tiempo que grupos de
transferencia tecnoldgica y de transferencia de conocimiento en contacto con empresas e instituciones a las que prestan
diversos servicios.

La Fundacién actualmente desarrolla su actividad en el centro de trabajo Tecnocampus de Matard, ubicado en Av.
Ernest Lluch 32, a pesar de que se desarrolla actividad docente de forma no presencial via Internet, y servicios de
transferencia y de investigacion en diversas localizaciones. El Parque Empresarial Tecnocampus donde se desarrolla la
actividad fundacional es propiedad del Ayuntamiento de Matar6 a partir de la sociedad Entidad Publica Empresarial
Local Tecnocampus Mataré-Maresme. En este sentido la Fundacién es arrendataria de estos espacios estructurados en
3 edificios singulares (Tecnocampus1, Tecnocampus2 y Tecnocampus3) y espacios de Parking, Centro de Congresos y
dependencias comunes varias. La Fundacion Tecnocampus en el momento actual tiene encomendada parte de la
gestion de la actividad propia del Parque titularidad de la EPEL Tecnocampus. Se persigue de esta forma una unidad de
criterio a la hora de cumplir con la misién de Tecnocampus como polo de generacion de actividad econdmica en el
Territorio.

La Fundacion Tecnocampus es una entidad de derecho privado sometida a la norma catalana de Fundaciones y con
personalidad juridica propia clasificada como entidad dependiente del Ayuntamiento de Mataré. Esto hace que a pesar
de su naturaleza juridica su caracter sea preferentemente publico. Esta tutela que ejerce el Ayuntamiento hace que sea
preceptiva aquella legislacion de ambito publico que le sea de aplicacion. Fue promovida por el Ayuntamiento de Mataro
como promotor principal y por el Consejo Comarcal que aporto6 la actividad universitaria de la que fue titular. En este
sentido existe un contrato programa con Ayuntamiento y otro con el Consejo Comarcal que condiciona el derecho a
percibir determinadas subvenciones por Parte de la Fundacion al cumplimiento de una serie de objetivos y el
cumplimiento de un Plan Econémico y Financiero. La financiacién de la Fundacion por lo tanto tiene una parte privada
principal (matriculas estudiantes y servicios empresa) y una parte publica menor (subvencion contrato programa
Ayuntamiento y Consejo Comarcal y subvenciones competitivas de administraciones publicas distintas). La Fundacion
presta servicios publicos a partir de una gestion privada en un mercado competitivo del que debe captar recursos
econdémicos. El gobierno de la Fundaciéon descansa en el Patronato de la Fundacion, maximo érgano ejecutivo. El
Patronato esta formado en el momento actual por personas fisicas en nombre propio y en representacion de
Ayuntamiento de Matard, Consejo Comarcal del Maresme, otras administraciones publicas, Organizaciones Patronales,
Sindicatos, Empresas y Entidades vinculadas al Territorio, la Universidad o el desarrollo econdmico y la Innovacion. Los
patrones tienen la responsabilidad de la proteccion del Patrimonio Fundacional y la correcta gestién de la Fundacién
para el cumplimiento de sus objetivos.

La Fundacion ha crecido a partir de la aportacion de actividad en otro momento vinculada a otras organizaciones,
mediante procesos de fusion o simple cesion de rama de actividad, con las correspondientes subrogaciones de
trabajadores. El Personal actual proviene de diferentes ambitos como el antiguo Patronato de la Escuela Universitaria
Politécnica de Mataro, la entidad Escuela Universitaria del Maresme del Consejo Comarcal del Maresme, personal del
IMPEM (Instituto de Promocion Econdmica de Mataré -Ayuntamiento de Mataro) y el personal de la propia Fundacion.
En este sentido el presente convenio busca crear un marco Unico en que se estructuren de forma comun las relaciones
laborales en adelante, en el bien entendido de que las actividades de la Fundacion son diversas y por lo tanto en
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algunos casos se diferenciaran ambitos de actividad: ambito académico, ambito campus, ambito Parque y ambito
corporativo - Fundacion. Ademas la existencia de dos grandes grupos profesionales: profesores (PDI -personal docente
investigador-) y Técnicos y Oficiales (PAS - Personal Administracion y Servicios -).

Capitulo 1. disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y personal

Las disposiciones de este Convenio regulan las relaciones laborales de todo el personal al servicio de la Fundacion
Tecnocampus Matar6-Maresme (en adelante Tecnocampus), el cual comprende los siguientes ambitos:

a) El ambito Académico propio del Centro Universitario Tecnocampus con la Escuela Universitaria Politécnica de Matard
(EUPMT), Escuela Universitaria del Maresme (EUM), Escuela Superior de Ciencias de la Salud (ESCS) y otras escuelas
que en el futuro puedan existir u otro organizacién académica que pueda evolucionar en un futuro.

b) El ambito del Campus con la biblioteca, el area de transferencia tecnoldgica, la gestion académica, la unidad de
atencion a la comunidad universitaria, la bolsa de trabajo, el ambito de relaciones internacionales, la unidad
tecnodidactica o digital factory, el area de formacién continua y otras areas que se puedan crear en un futuro.

c) El ambito del Parque con los servicios a empresas, servicios vivero empresas, servicio organizacion de congresos,
servicios de tejido productivo y otros servicios que se puedan crear en el futuro.

d) El ambito de los Servicios Corporativos con direccion general, secretaria general y proyectos, recursos humanos,
finanzas y administracion, mantenimiento e infraestructuras, area de comunicacion y marketing y otras areas que se
puedan crear en un futuro.

Sin embargo se incluiran el personal de otros servicios que puedan ser creados a iniciativa del Tecnocampus, asi como
también el personal que haya sido subrogado de otras entidades.

Por otra parte, este convenio no es aplicable a los profesionales y docentes excluidos de la relacién laboral o al sujeto a
relacion laboral especial de alta direccion, de acuerdo con las normas legales de caracter general.

Asimismo y de acuerdo con las normas legales de caracter general vigentes, se excluye de su aplicacién al personal de
Planes Ocupacionales y, de manera expresa por no ser laboral su actividad, los becarios y alumnos que participen en
tareas de los diferentes departamentos o servicios por razén de su condicién de alumnos.

Este convenio colectivo sustituye en su totalidad cualquier convenio anterior que regulara las relaciones laborales del
personal del Tecnocampus, el de la EUPMT con fecha 31.10.2008, el de la EUM con fecha 9/1/2008, el del
Ayuntamiento de Matard, que afecta al personal subrogado del IMPEM y la Recopilacion de Normas de Organizacion y
Funcionamiento Laboral del Tecnocampus con fecha 23.12.2008.

Articulo 2. Ambito territorial

Este convenio es de aplicacion a la totalidad de los puestos de trabajo, actuales o futuros, del Tecnocampus.

Articulo 3. Ambito temporal

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014 y estara vigente 4 afos prorrogables tacitamente de afio en
afo, salvo denuncia expresa.

Articulo 4. Denuncia

Ambas partes podran efectuar denuncia expresa del convenio dentro de los ultimos 3 meses de su vigencia (inicial o
prorrogada), iniciandose la negociacion en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de denuncia.
El escrito de denuncia para la revision debera expresar las materias objeto de negociacion.

La denuncia del convenio tendra como efecto la pérdida de vigencia de todas las clausulas obligacionales a la
finalizacion del plazo establecido en el articulo anterior y el mantenimiento de la vigencia de las clausulas normativas
hasta un maximo de dos afnos.
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Articulo 5. Compensacion y absorcion

El conjunto de pactos que contiene este Convenio colectivo sustituye, integramente, las condiciones, tanto econdmicas
como de trabajo, existentes en su entrada en vigor, por lo que, estas condiciones y cualquier otras quedan
comprendidas y compensadas con la nueva regulaciéon convenida, y ello independientemente de su origen, caracter,
naturaleza, denominacién y cuantia.

Con caracter personal se respetaran las condiciones econdmicas de las personas trabajadoras que, en conjunto y en
computo anual, superen las condiciones establecidas en este Convenio mediante un complemento ad personam
equivalente a la diferencia, segun la descripcién que se hace en el articulado correspondiente relativo a " conceptos
retributivos".

Articulo 6. Vinculacion

Este convenio constituye un todo unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas
contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, debe ser objeto de interpretacion y aplicacion conjunta. En
consecuencia, ninguna de las obligaciones y contraprestaciones pactadas en él no puede ser considerada
aisladamente.

En caso de que se declare nula alguna de las clausulas de este Convenio colectivo, las partes pueden lograr en el plazo
maximo de un mes un acuerdo que sustituya la clausula declarada nula.

Articulo 7. Comision Paritaria

Se establece una Comisiéon Paritaria de interpretacion y seguimiento del convenio, que tendra las funciones de
interpretacion del mismo y la conciliacion y la mediacion en las controversias individuales o colectivas que puedan surgir
en la aplicacién de las disposiciones del convenio.

Cualquier trabajador afectado por la aplicacion de este convenio se puede dirigir a la comisién paritaria bien sea por
medio del Comité de empresa, por el departamento de RRHH o haciendo uso del registro general de la fundacion, sin
perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las entidades administrativas y judiciales correspondientes.

La comision paritaria conocera con caracter previo y preceptivo a cualquier reclamacion relativa a la interpretacion y / o
aplicacion del convenio formulada por cualquier trabajador afectado.

La comision paritaria tendra las siguientes competencias:

1. Conocer el procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio. En el caso de que el
objeto sea la inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo el plazo para
llegar a un acuerdo sera de 15 dias. En cuanto a este particular, en caso de discrepancias se sometera a la mediacion o
el arbitraje voluntario del Tribunal Laboral de Cataluia.

2. Dirimir las discrepancias que surgen entre la empresa y el trabajador en la clasificacién profesional. En los casos en
que el trabajador lo solicite, la empresa entregara un informe detallado con las tareas que desarrolla y los motivos de la
clasificacion.

3. Dirimir las controversias de determinacion de las fechas de disfrute de las vacaciones.

4. Dirimir las controversias sobre aplicacion de los protocolos convenidos.

5. Dirimir las diferencias que puedan surgir sobre la definicion y aplicacion del Protocolo de Desarrollo Profesional.

6. Cualquier controversia que las partes o los trabajadores afectados quieran someterle.

La Comision Paritaria estara formada por 3 miembros del Comité y 3 miembros en representacion de la Empresa y
establecera su propia normativa de funcionamiento. Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de sus

miembros.

Las discrepancias producidas en su si se someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
en los acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83, de acuerdo con el articulo 85.3.e) del ET redactado de
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conformidad con el articulo 144 de la Ley 3/2012, de 6 de Julio de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

La Comisién Paritaria se reunira cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. En todo caso la convocatoria se hara
con una antelacion minima de diez dias habiles, con expresion del orden del dia. Al inicio de la cada reunion la
Comisién paritaria escogera un Presidente / a y un secretario/a.

Capitulo 2. Clasificacion profesional

El personal de la Fundacion esta formado por dos grandes Bloques: i) PDI (Personal Docente e Investigador) ii)
Técnicos y Oficiales o PAS (Personal Administracién y Servicios). A continuacion se detalla cada bloque.

Articulo 8. Clasificacion del PDI

Los profesores son el conjunto de profesionales de la organizacidon que se dedican principalmente a la labor docente e
investigadora (Personal Docente Investigador). Por lo tanto sus funciones son todas las relativas a la actividad
formativa, la investigacion, la transferencia de conocimiento y su implicacién en el desarrollo econémico y social del
territorio. En este sentido se observa la definicion que se hace de este grupo a la normativa vigente, en especial la
propia de Catalufia y aquella que aplica en el ambito del Estado. Los profesores participan también activamente en el
desarrollo de la escuela / as y la Fundacioén y la promocion de los estudios y las tareas de difusion y divulgacion.

Los niveles retributivos del profesor estan en funcién de su carrera académica (docencia e investigacion), la plaza que
ocupan en cada caso en funcion de ello y de acuerdo con las plazas disponibles en cada nivel, el nivel de relaciéon
contractual (profesor permanente o asociado) y su dedicacion (tiempo completo o tiempo parcial segun asignacion de
créditos docentes).

Segun el nivel de relacion se distingue entre Profesor Permanente (implica totalmente dentro de la organizacion
teniendo mayoritariamente una vinculacion fija) y Profesor Asociado (se implica en el ambito de la docencia y
puntualmente en otros encargos que se puedan retribuir complementariamente teniendo mayoritariamente una
vinculacion temporal que compagina con actividad profesional en la Industria o docente a otros centros universitarios).

Si bien " un crédito ECTS de estudiante " es una medida que equivale a horas de trabajo del estudiante, a efectos de
este convenio se interpretara que " un ECTS de profesor" (en adelante nos referiremos Unicamente como " ECTS ")
implica 10 horas de imparticion de docencia en clase presencial en las asignaturas asignadas.

Articulo 9. Clasificacion académica del profesor permanente

El profesor Permanente establece una relacion de implicacién total y que estara mayoritariamente relacionada con un
contrato por tiempo indefinido. En este sentido se diferencia entre profesor permanente a dedicacion completa (30
ECTS) y Profesor Permanente a dedicacién Plena (24 ECTS). Por lo tanto este personal es siempre del ambito
académico.

Para este profesor se establecen las siguientes categorias académicas que configuran la carrera profesional académica
segun los niveles y méritos académicos alcanzados.

Se establecerd, previa informacién al Comité de empresa, el documento de normativa interna que defina el mapa de
plazas y el procedimiento que regule la convocatoria de estas plazas académicas en funcién de la evolucion del ambito
universitario.

Cada posicion académica esta vinculada a un nivel retributivo dentro del grupo profesional de Profesor. Las posiciones
son las siguientes:

P1. Profesor/a catedratico/a.

P2. Profesor/a titular.

P3. Profesor/a doctor acreditado.
P4. Profesor/a doctor.

P5. Profesor.

P1: Profesor/a catedratico/ca es el profesor que, con acreditacion de investigacion o equivalente concedida por la
AQU/ANECA, acceda por el proceso regulado en la normativa correspondiente del Tecnocampus para cubrir la vacante.
Sdélo se podra ejercicio en dedicacion completa.
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Ademas de las funciones docentes propias de profesor, lidera y promueve actividades docentes y de investigacion,
dirige tesis doctorales, desarrolla los programas segun las directrices de la escuela/as en el que realiza sus funciones,
en aquellas tareas que le asigne la escuela/as.

P2: Profesor titular, es el profesor que, con acreditacion de investigacion o equivalente concedida por la AQU/ANECA,
acceda por el proceso regulado en la normativa correspondiente del Tecnocampus para cubrir la vacante. Sélo se podra
ejercer en dedicacion completa.

Ademas de las funciones docentes propias de profesor, lidera y promueve actividades docentes y de investigacion,
dirige tesis doctorales, desarrolla los programas segun las directrices de la escuela / as en el que realiza sus funciones,
en aquellas tareas que le asigne el escuela/as.

P3: Profesor doctor acreditado, se el profesor con titulo de doctor y acreditacién de lector o superior concedida por la
AQU/ANECA. Se logra automaticamente desde categorias inferiores de profesor permanente y con la presentacion del
certificado AQU/ANECA. Desarrolla programas de docencia e investigacion segun las directrices de la escuela/as.

P4: Profesor doctor, es el profesor con titulo de doctor. Se logra automaticamente desde la categoria inferior de profesor
permanente y con la presentacion del titulo de doctor. Desarrolla programas de docencia e investigacion segun las
directrices de la escuela/as.

P5: Profesor, es el profesor con titulo de graduado, licenciado, ingeniero, arquitecto o Master Universitario. Desarrolla
programas de docencia segun las directrices de la escuela/as.

Los profesores visitantes a tiempo completo con los que haya que establecer relaciéon laboral quedan dentro de esta
clasificacion pudiendo establecer un plus complementario segun régimen econémico temporal del visitante.

Articulo 10. Dedicacién del profesor permanente

El profesorado permanente constituye el pilar basico de la estructura académica de la institucion. En este sentido tal
dedicacion se fundamenta en un desarrollo estructurado en el compromiso académico el cual es la base del plan de
actividad personal anual, el cual esta basado en un seguimiento de actividad que es de obligada participacién (rellenar
datos peridédicamente), siendo también la base de los trienios de desarrollo. Forma parte de tal compromiso los ambitos
como: |) docencia, Il) la investigacion y la transferencia tecnoldgica/de conocimiento lll) la actividad de extension
universitaria/participacion en actividad de promocién y/o V) la participacion en la actividad de seguimiento de grados y
la participacion en el desarrollo de nuevos grados o adaptacion a los existentes.

Son funciones propias del profesorado permanente: la atencion al estudiante, participaciéon activa en las comisiones y
grupos de trabajo que establezca la escuela, participacion en organizacion de trabajos fin de grado, tutorias de estudio o
de préacticas en empresas, disefio y evolucion de asignaturas, actividad de formacién permanente, accion de promocion
de los estudios, mantenimiento y mejora de laboratorios, impulso de la internacionalizacion, creacién de redes de
relacion con la empresa, tareas de divulgacion y demas actividad necesarias para alcanzar un modelo educativo de
referencia. Igualmente en cuanto a la investigacion y la transferencia el profesor permanente puede participar
activamente en los grupos de investigacion y segun su categoria académica los liderara. En general impulsa trabajos de
investigacion y transferencia en convocatorias nacionales e internacionales y forma parte de grupos de trabajo con
publicacion efectiva de trabajos en revistas de investigacion o proyectos conjuntos con empresas para la mejora
competitiva y la innovacion industrial en productos, procesos y servicios.

El profesor permanente puede tener dos tipos de dedicacion en funcion de los créditos de docencia a impartir:
dedicacion completa o dedicacion plena.

Dedicacion completa: La dedicacion docente del profesor permanente en régimen de dedicacion completa sera de: 30
ECTS anuales.

Implica una actividad de clase de 300 horas al afio en las asignaturas asignadas (10 h/semana de media por 30
semanas) asi como una implicacion en el centro en actividades propias de la figura del profesor permanente.

La imparticion de docencia universitaria y actividades que se consideren directamente competitivas en otros centros
educativos o centros de trabajo no estara permitida en bases a las limitaciones del Estatuto del Trabajador en cuanto a
actividad laboral de trabajador a organizaciones de la competencia.
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Dedicacion plena: La dedicacion docente del profesor permanente en régimen de plena dedicacion sera de: 24 ECTS
anuales.

Implica una actividad de clase de 240 horas al afio en las asignaturas asignadas (8h/semana de media por 30 semanas)
asi como una implicacion en el centro en actividades propias de la figura del profesor permanente.

Articulo 11. Clasificacion y dedicacion del Profesor Asociado

Es aquel profesor que tiene una implicacién a tiempo parcial con la docencia y que esta vinculado mayoritariamente de
forma temporal, pudiendo desarrollar otra actividad profesional al margen de la docente o incluso la docencia en otros
centros.

La jornada laboral del profesor asociado sélo esta vinculada a la actividad docente y con una dedicacion igual o inferior
a 20 ECTS. Este umbral se podra ampliar hasta un maximo de 24 ECTS en el caso de que un mismo profesor imparta
una misma asignatura en diferentes grupos dentro del afio académico.

Esta obligado a llevar a cabo las actividades inherentes a la docencia universitaria ya participar en las reuniones de los
organos en el que se contemple la presencia de este profesor o en las reuniones o entrevistas que le sean requeridas
por la Direccion de la escuela, siempre que estas reuniones se fijen en dia y hora compatibles con su actividad laboral
principal. No esta obligado a participar en actividad de investigacion o de transferencia como tampoco en el desarrollo
de la escuela y de nuevos grados, o las actividades de extension universitaria o de promocién. Por tal motivo en caso de
hacerlo de forma puntual recibird una compensacion econdmica extra con un encargo previo en que constara
dedicacion en horas y compensacion en dinero.

El profesor asociado podra ser diplomado/a, ingeniero/a técnico/a, ingeniero/a, graduado/a, licenciado/a, master
universitario o doctor en funciéon del proceso de seleccion establecido por la Direccion de la escuela para cubrir la
asignatura y la normativa vigente a nivel universitario

La retribuciéon que percibe el profesor asociado esta en funcién de los ECTS contratados y del precio unitario fijado para
retribuirles segun tablas. El precio incluye tanto la actividad presencial con los estudiantes como la preparacion,
correccion y la participacion en las actividades que le corresponda. Sin embargo el precio unitario engloba los conceptos
retributivos previstos en este convenio.

También se contempla una figura diferente por el profesional o profesor asociado que imparta practicas de habilidades
en grupos reducidos o aquel que tutorice grupos de practicas de estudiantes en instituciones o empresas externas.

Para el personal que esté o haya estado contratado con anterioridad a la firma de este convenio en régimen de profesor
asociado y que en la actualidad o en el ultimo curso escolar esté por encima del limite de créditos establecidos en el
articulo 11 del presente convenio, se acuerda establecer un periodo transitorio de tres afios a partir de la firma del
convenio para permitir la regularizacion progresiva de esta dedicacion hasta llegar a su normalizacion, sin que en
ningun caso, pueda exceder de la dedicacién equivalente de un profesor permanente a tiempo completo.

Para facilitar esta normalizacién, la empresa se compromete, dentro de estos tres afios, a promover plazas de
profesorado a tiempo completo de acuerdo con las directrices de la AQU/ANECA y en el marco de la LOU, en todas las
titulaciones que son deficitarias en profesorado a tiempo completo en competencias especificas de la especialidad de la
titulacion.

Articulo 12. Clasificacion profesional de los técnicos y oficiales

Integra este grupo el personal que no se dedica a la actividad académica de forma principal. El personal de este grupo
puede estar vinculado a los diferentes ambitos (académico, campus, parque o corporativo-fundacion).

La clasificacion profesional se divide en los siguientes grupos: técnicos y oficiales.
Los grupos aglutinan empleos similares en funcién de:

1. formacion académica — titulacion.

2. formacion y experiencia profesional.

3. formacién en habilidades.

4. habilidades sociales.

5. nivel de responsabilidad en la ejecucién de las instrucciones.
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6. dificultades en la resolucion de los problemas.
7. libertad para actuar y grado de autonomia.

8. magnitud econémica del dinero gestionado.
9. posible impacto de los errores cometidos.

Dentro de cada grupo existen 4 niveles retributivos por que el trabajador va evolucionando en funcién de su carrera
profesional, siendo el nivel 4 el mas bajo y el nivel 1 el mas alto.

Nivel Retributivo

Técnicos T1
T2
T3A
T3
T4

Oficiales 01
02
03
04

La evolucién de la carrera profesional y el salto entre los diferentes grupos retributivos se hara segin una convocatoria
abierta basada en las necesidades de la organizacion, las definiciones de los puestos de trabajo y mediante un informe
elaborado por el director de escuela/departamento/unidad, con el visto bueno de Direccién General, e informacion
previa a los Comité de Empresa, que recogera tres criterios:

- Mayor responsabilidad.
- Mejora formativa.
- Numero de afios en el lugar de trabajo o experiencia acumulada.

La empresa desarrollara, con la participacién del Comité, la normativa que debe regir las convocatorias internas de
acceso a los diferentes grupos profesionales.

La clasificacion prevista en este capitulo es meramente enunciativa, no existiendo ninguna obligacion para el
Tecnocampus de ocupar todos los puestos de trabajo establecidos y sin prejuicio de aquellas que se puedan crear en el
futuro a iniciativa del Tecnocampus, de las que se informara los representantes de los trabajadores.

Como criterio general prevalecera la polivalencia funcional dentro de los grupos.
- Personal del Grupo Técnico T1 -T2.

Profesional con una titulacion universitaria y / o con experiencia equivalente que, por su formacién especifica y su
experiencia profesional, conforman unos conocimientos y unas habilidades contrastadas de alto nivel.

Desarrollara su actividad bajo un alto grado de responsabilidad, tanto en la gestién y resultados como en la interrelacién
con personas a nivel interno y externo. Opera dentro de un marco de referencia definido y aplica un pensamiento
analitico en la resolucion de problemas poco definidos. Dispone de autonomia en la toma de decisiones, participa de la
definicion de las politicas y definicion de protocolos y procedimientos de gestién, asi como le sera exigido un nivel
competencial avanzado.

El nivel T1 -T2 sera ocupado por Directores, Jefes, Responsables y trabajadores que sin ocupar uno de estos puestos
de trabajo asuman funciones de responsabilidad segun descripcion de este Grupo.

- Personal del Grupo Técnico T3A -T3 -T4.
Profesional con una titulacion técnica minima de nivel de Ciclo Formativo de Grado Superiores y / o con conocimientos
equivalentes que, por su formacion especifica y su experiencia profesional, conforman unos conocimientos y unas

habilidades contrastadas de nivel medio.

Desarrollara su actividad bajo un grado medio de responsabilidad tanto en la gestién y resultados como en la
interrelacion con personas a nivel interno y externo, con un marco de referencia definido, disponiendo de pautas y
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modelos para la resolucion de problemas complejos y definidos. Dispone de autonomia en las decisiones, hace
aportaciones a la definicion de las politicas, en la definicion de protocolos y procedimientos de gestion, asi como le sera
exigido un nivel competencial medio.

A los 4 afios de ocupar el nivel T4 se promocionara automaticamente el salto al nivel T3.

La promocion del nivel T3 a T3A se instrumentara mediante un proceso semiautomatico, en el que se daran, como
minimo, las siguientes condiciones:

a. Haber transcurrido cuatro afios en la posicion T3.

b. Haber obtenido en los ultimos tres afios mas de un 70% de promedio en los objetivos asignados al trabajador en el
Protocolo de Desarrollo profesional.

- Personal del Grupo Oficiales 01-02.

Profesional con una titulacion minima a nivel de bachillerato o Ciclo Formativo Grado Medio y/o con conocimientos
equivalentes que, por su formacién especifica y su experiencia profesional desarrolla actividades de nivel basico, puede
participar en la definicion de procesos y procedimientos, con supervisidon, con un marco de referencia basado en
protocolos e instrucciones establecidas. Le sera exigido un nivel competencial basico.

La promocion del nivel 02 a 01 instrumentara mediante un proceso semiautomatico, en el que se daran, como minimo,
las siguientes condiciones:

a. Haber transcurrido cuatro afios en la posicion 02.

b. Haber obtenido en los Ultimos tres afios mas de un 70 % de promedio en los objetivos asignados al trabajador en el
Protocolo de desarrollo profesional.

- Personal del Grupo Oficiales 03-04.

Profesional con una titulacion minima a nivel de graduado escolar, que por su formacion especifica y su experiencia
profesional desarrolla actividades de apoyo con autonomia limitada y un elevado grado de supervision y supeditacion a
un marco de referencia delimitado a la ejecucion de instrucciones detalladas. Le sera exigido un nivel competencial
basico inicial.

A los 2 afios de ocupar el nivel 04 desde la vigencia de este convenio se promocionard automaticamente el salto al nivel
03.

La promocién del nivel 03 en 02 se instrumentara mediante un proceso semiautomatico, en el que se daran, como
minimo, las siguientes condiciones:

a. Haber transcurrido cuatro afios en la posicién 03.
b. Haber obtenido en los Ultimos tres afios mas de un 70 % de promedio en los objetivos asignados al trabajador en el
Protocolo de desarrollo profesional.

Articulo 13. Directores, Jefes y Responsables

Ejercen tareas de planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y control de las actividades propias de desarrollo
del Tecnocampus.

Gestionan equipos o ambitos estratégicos, conformados o no, por grupos o servicios del Tecnocampus, y en todo caso,
planifican, organizan, aseguran resultados y el desempefio de funciones, llevando a cabo al mismo tiempo el
rendimiento de cuentas de los equipos de los que son responsables.

Disponen de autonomia en las decisiones, en la definicion de las politicas de gestion y las lineas estratégicas que
correspondan a su ambito de competencias.

Provienen preferentemente por promocion interna del personal del grupo de Técnicos. Su estructura salarial estara
formada inicialmente por el sueldo base mas el complemento funcional.
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Los puestos de trabajo de responsable, jefe y director tienen asignado un complemento funcional no consolidable que
dejan de percibir automaticamente cuando ya no ocupen aquellas responsabilidades.

Capitulo 3. Retribuciones
Articulo 14. Conceptos retributivos

La estructura retributiva del personal a partir de la entrada en vigor del nuevo convenio se compone de: salario base,
complementos funcionales, complemento ex antigiiedad, complemento ad personam, complemento de nocturnidad y
complemento para desarrollo.

Se hara efectiva en 14 pagas anuales. Las retribuciones mensuales y periddicas se cobraran antes de finalizar el mes.

Salario Base: retribucién basica correspondiente a cada grupo profesional. Los importes por cada grupo se definen en el
anexo 1.

Complementos funcionales: son los que retribuyen tareas especificas de gestion o académicas que de manera temporal
se encargan al personal. Los importes para cada uno de los complementos son los que resultan del anexo 2 para
técnicos (aplicable a Campus, Parque y Servicios Corporativos) y el anexo 3 para cargos funcionales académicos. No
tienen caracter consolidable. Se dejan de cobrar el dia que ya no se prestan las funciones encomendadas.

- Complementos cargo funcional de los Técnicos, son aquellos que retribuyen las responsabilidades de direccion y
coordinacion propias de los Directores, Jefes y Responsables. Es potestad de la Direccion del Tecnocampus designar
las personas que ocuparan estos cargos.

- Complementos cargo funcional académico: son aquellos que se retribuyen al profesor cuando ocupa cargos de
responsabilidad académica. Ocupar cargos de responsabilidad académica implica una reduccion de ECTS y la
percepcién de un complemento econémico, tal como se recoge en el anexo 3.

Complemento ex antigliedad: Este convenio no contempla complementos por afios de servicio. Sin embargo, siendo un
convenio de fusién de otras regulaciones anteriores, los trabajadores antiguos perceptores del complemento de
antigliedad segun su convenio de procedencia se les reconoce a titulo personal el importe que acrediten una vez se
haya aplicado la nueva estructura retributiva. Este importe que se denominara Complemento ex antigiiedad queda
congelado y no es ni absorbible ni compensable.

Complemento personal: Cualquier importe consolidado que los trabajadores tuvieran acreditado a la entrada en vigor
del convenio y que no haya pasado a formar parte del nuevo salario base y del complemento ex antigliedad pasara a
formar parte del complemento personal. EI complemento personal de cada trabajador, que se crea con la entrada en
vigor de este convenio, queda congelado y so6lo podra ser absorbido y compensado por los incrementos que se deriven
de la promocion a categoria superior.

Complemento de desarrollo: Cada tres afios se podra solicitar y en su caso obtener un complemento de desarrollo el
cual sera consolidable. Este complemento se asignara en funcién de la consecucion de los objetivos marcados en el
Protocolo de Desarrollo Profesional sobre un maximo del 100% de media de los 3 afios de valorizacion. Los
trabajadores que alcancen mas de un 70 % de promedio de los tres afios en dicho protocolo tendran derecho a un
complemento de desarrollo del 2% del salario base. Los trabajadores que alcancen entre un 50% y un 70 % de
promedio de los 3 afios en dicho protocolo tendran derecho a un complemento de desarrollo del 1% del salario base. En
caso de que no se alcance este minimo en promedio de los tres afios se podra optar a una nueva valoracion en
cémputo promedio al afio siguiente, tomando como referencia los tres afos del periodo en los que se haya obtenido una
mayor valoracion.

En el resto de casos transcurridos otros tres afos se hara una nueva valoracion y en su caso una nueva aplicacion de
complemento de desarrollo y asi de forma sucesiva.

Complemento de nocturnidad: los trabajadores que presten sus servicios, en todo o en parte, entre las 22.00 y las 06.00
horas, tendran derecho a un complemento retributivo del 25% del sueldo base, aplicado exclusivamente a las horas de
trabajo efectivo comprendidas en este segmento horario.

Articulo 15. Transito del antiguo sistema retributivo al nuevo sistema pactado en este convenio

a) A la entrada en vigor de este convenio se aplicara la nueva estructura retributiva:
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Las cantidades consolidadas totales de Salario Base+Antigiedad+Complementos absorbibles y complementos
consolidados individuales+Complementos Especificos de Puesto de Trabajo+Complemento Funcional del PAS=Salario
Base nuevo convenio+Complemento Ex antigiedad+Complemento personal+Complemento Funcional del PAS. En
concreto:

1. Se tomara como referencia la suma de los importes a la entrada en vigor del convenio correspondiente a salario
base, mas el complemento de antigiedad consolidada en la entrada en vigor del nuevo convenio, mas la parte
proporcional del trienio en curso de devengo, mas los complementos denominados absorbibles y complementos
llamados consolidados individuales. La suma bruta de este importes se garantiza a titulo individual al que se le ha de
aplicar la deduccion del Real Decreto Ley 8/2010 mientras esté vigente. EI complemento funcional del PAS a la entrada
en vigor del convenio incluye también la aplicacion del Real Decreto- Ley 8/2010.

2. El importe bruto resultante de la suma anterior se distribuird con efectos de la entrada en vigor de la siguiente forma:
salario base nuevo convenio mas complemento ex antigliedad mas complemento personal.

3. El importe resultante del apartado 2 debe ser igual al importe resultante del apartado 1.

4. Los incrementos del salario del 2013 se compensaran en primer lugar con los llamados complementos absorbibles y
consolidados individuales y no siendo éste suficientes con el cumplimiento de antigliedad.

5. El complemento ex antigledad sera el resto que resulte de haber compensado el antiguo complemento de
antigiiedad con los incrementos del salario base del nuevo convenio, si procede.

6. Los complementos funcionales del PDI quedan siempre excluidos de esta operacion.

b) A efectos de clasificacion profesional Tecnocampus se compromete, en el plazo maximo de seis meses desde la
entrada en vigor del convenio, a desarrollar un estudio de valoracién de los puestos de trabajo de la organizacion.

Articulo 16. Incremento anual del salario base

El incremento anual sera sobre el salario base y se hara tomando como referencia el IPC Catalan publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica u otro indice publico que lo sustituya.

El 100% de dicho IPC sera de aplicacién automatica sobre los salarios base durante los cuatro afios de vigencia
pactada. En caso de prorroga del convenio, la aplicacion del IPC dependera de que asi lo acuerde la Comision Paritaria.

El incremento anual mencionado es consolidable para todos los trabajadores mediante la actualizacién de las tablas
salariales.

Articulo 17. Prolongacion o reducciones de jornada

Las prolongaciones o ampliaciones de jornada por necesidades de la empresa se compensaran con tiempo de
descanso en proporcion de una hora de descanso por hora realizada. En caso de horas en sabado, domingo, festivos
oficiales o bien nocturnas (entre las 22.00 y las 06.00 h.), Se podra, a criterio del afectado, compensar por tiempo de
descanso en la proporcion de una hora y media por una hora realizada o bien retribuido econémicamente en la
proporcion de una hora y media por una hora. El Comité de Empresa sera informado, cada mes, de las ampliaciones o
reducciones de jornada realizadas y de las causas por las que ha sido necesaria su realizacion.

Articulo 18. Dietas y kilometraje

Los desplazamientos por motivo de la actividad laboral serdn a cargo del Tecnocampus, que abonara el importe
correspondiente al coste del transporte publico colectivo, previa aportacién de los justificantes de gasto.

El Tecnocampus, a peticion del trabajador, debe avanzar la totalidad de las dietas con un minimo de 24 horas de
antelacién a la realizacion del gasto y de 48 horas si el desplazamiento es internacional.

En caso de desplazamiento con vehiculo propio se pagara por este concepto el importe que determine el Ministerio de
Economia y Hacienda para el kilometraje fiscalmente exento de tributacion. En este caso, si fuera necesario, también se
hara cargo de los gastos de peaje de autopistas y aparcamientos vigilados, previa aportacion de los justificantes de
gasto.
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Por pernocta fuera de domicilio, el Tecnocampus abonara el que establece el Ministerio de Economia y Hacienda. En
determinados casos se abonara el 100 % del gasto de alojamiento realizada, a pesar de superar las previsiones legales,
cuando este gasto haya sido originada por alojarse en las instalaciones recomendadas por los organizadores de
jornadas y/o haya sido imposible por parte de la Administracion del Tecnocampus encontrar otras mas adecuadas a las
previsiones legales, siempre que se justifique en estos casos la oportunidad y la proporcionalidad del gasto realizado,
que se acreditard mediante la factura correspondiente.

Articulo 19. Complemento econdmico en supuestos de bajas por incapacidad laboral

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral debidamente autorizada por la
Seguridad Social o la mutua y acreditada con la presentacién de los comunicados oficiales de baja o confirmacion, se
complementara al trabajador hasta el 100% del salario base con un limite de 18 meses de complemento para toda la
vida del contrato a excepcién de casos muy graves de enfermedades oncolégicas, cardiovasculares o accidentes.

Capitulo 4. Jornada, horario, calendario y vacaciones

Distribucion de la jornada ordinaria del personal técnico y oficiales

Articulo 20. Jornada de trabajo del personal técnico y oficial

La jornada de trabajo del personal a tiempo completo es de 1563 horas de trabajo efectivo en computo anual.

Los horarios del personal técnico y oficial se estableceran en cada ambito (academia, campus, parque y corporacion) y
en cada unidad para cada ambito. Los ambitos son los que se definen en el articulo primero y en cada uno de ellos se
hace necesario unos horarios adecuados. Asimismo los servicios ininterrumpidos requieren de turnos y mecanismos de
atencion permanente en cuanto a las dedicaciones del personal. Toda esta complejidad se reflejara en el calendario
laboral anual que Tecnocampus hara publico.

El personal podra disponer como minimo de dos tardes libres excepto aquellos que desarrollan la jornada en trabajo por
turnos.

Los horarios se estableceran anualmente en el calendario segun los diferentes servicios. A titulo orientativo la jornada
ordinaria de presencia, a nivel general, sera de lunes a jueves de 8.30 a 14.00 y viernes de 8.30 a 15.00, mas tres
tardes en horario de 15.30 a 18.30h.

Las unidades vinculadas a los centros universitarios como son Gestion Académica, UACU y secretarias de centros
adecuaran la jornada anual al calendario lectivo del curso escolar. A efectos de recuperar los dias de cierre de los
centros universitarios se establecera, antes de iniciar el afio siguiente, un calendario de recuperacion vinculado a las
épocas de mas carga de trabajo. Los dias de libre disposicién del personal de administracion y servicios universitarios
deberan dedicarse a compensar dias de cierre de los centros.

Articulo 21. Jornada de verano

Se establecera una jornada continuada de 7 horas de duraciéon preferentemente en jornada intensiva, desde el 24 de
junio al 11 de septiembre en todos aquellos ambitos y unidades en que sea posible por su estacionalidad y servicio. Tal
compromiso quedara establecido en el calendario laboral y siempre partiendo de la jornada en coémputo anual.

Articulo 22. Calendario laboral

En el ultimo trimestre de cada afio la empresa propondra y negociara con el Comité de empresa el calendario laboral
para el afio siguiente. En caso de desacuerdo la empresa notificara al Comité su decisién antes de finalizar el afio.

Incluira la distribucion de los dias festivos, de acuerdo con el calendario oficial de fiestas de la Generalidad de Catalufia,
las fiestas locales, los descansos semanales y el periodo vacacional.

Sera expuesto en los tablones de anuncios de los centros de trabajo y en la intranet del Tecnocampus, dentro de la
carpeta de RRHH, antes del 21 de diciembre del afio precedente.
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Articulo 23. Vacaciones de los Técnicos y Oficiales

El personal disfrutara de 28 dias laborables de vacaciones. Mientras estén vigentes las limitaciones legales a la
duracion de las vacaciones el personal podra incrementar la jornada diaria a fin de disfrutar los dias estipulados.

Los 28 dias de vacaciones se disfrutaran preferentemente en agosto, Semana Santa y Navidad excepto necesidades de
servicio.

En caso de no disfrutar de los dias de vacaciones en el transcurso del afo, el trabajador/a tendra de plazo hasta el 15
de febrero del afio siguiente para disfrutarlos.

Articulo 24. Distribucion de la jornada de los técnicos y oficiales
El personal técnico y oficial disfrutara de una hora de flexibilidad horaria, tanto a la entrada como a la salida.

Quedara excluido de esta flexibilidad el personal que, por razones de servicio, sea determinado por la Direccién de la
empresa previa comunicacion al Comité de empresa.

La jornada laboral debera garantizar en todo caso la cobertura del servicio durante el afio en el horario de apertura del
Tecnocampus, mafiana y tarde.

Las Direcciones, con el visto bueno del Departamento de Recursos Humanos, asignaran los horarios atendiendo a las
necesidades de cada servicio y los siguientes limites:

a) La distribucion horaria de una jornada no admitira mas de una fraccion.

b) El intervalo entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente no podra ser inferior a 12 horas, salvo aceptacion
voluntaria por parte del trabajador.

c) El intervalo entre el inicio y el final de una misma jornada no podra superar las 12 horas, salvo aceptacion voluntaria
por parte del trabajador.

Los horarios seran susceptibles de modificacion segun necesidades del servicio.

Dado que hay personal asignado a diferentes ambitos, las vacaciones y la estructura de la jornada se hara en base a
las siguientes normas:

a) Ambito Académico (personal de asistencia a direccién académica y laboratorios): el personal técnico y oficial de este
ambito podra adaptar su jornada presencial a la del profesorado complementandola hasta llegar a las 1.563 horas
anuales de trabajo efectivo durante la resto de dias del afo.

b) Ambito Campus (personal de gestién académica, biblioteca, transferencia tecnolégica, UACU, UTD vy formacion
continua): adaptara su presencia en los horarios de los servicios complementandola hasta llegar a las 1.563 horas
anuales de trabajo efectivo durante el resto de dias de al afo.

c) Ambito Parque (servicio a empresas, mantenimiento y tecnologia): los servicios que prestan de forma ininterrumpida
organizaran las vacaciones por turnos de manera que los servicios estén suficientemente atendidos.

d) Ambito Servicios Corporativos (direccion general, secretaria general y proyectos, recursos humanos, finanzas y
comunicacion y marketing): adaptaran sus vacaciones a las necesidades y calendario de cierre de la Fundacion,
atendiendo a la dinamica ininterrumpida de muchos de los servicios que se prestan. Las vacaciones deberan disfrutarse
durante el afio natural en curso. En los casos que lo justifique las necesidades de la escuela/departamento/unidad se
podra extender al mes de enero del afio siguiente.

El personal de nuevo ingreso o que haya causado baja durante el afio, tendra derecho, en funcién del tiempo trabajado
ese ano, en la parte proporcional que le corresponda.
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Articulo 25. E- trabajo

El E- trabajo es una forma innovadora de organizacién del trabajo que consiste en el ejercicio de la actividad profesional
sin la presencia fisica del trabajador en el centro de trabajo, durante una parte de su jornada laboral, utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion. La Empresa y la Representacion de los trabajadores consideran
adecuado establecer un marco de acuerdo para la realizacion de esta forma de prestacion del trabajo que permite una
adaptacion al cambio tecnolégico como medio para conciliar la vida profesional con la personal.

Dentro de este marco la Empresa y el Comité se comprometen a desarrollar en un plazo de 1 afio después de la firma
de este convenio, una normativa para poder aplicar esta nueva forma de trabajar en lugares que organizativamente sea
posible.

Distribucion de la jornada ordinaria PDI

Articulo 26. Distribucién de la jornada y vacaciones del profesorado

La distribucion del tiempo de trabajo se hara siguiendo el calendario lectivo.

La jornada de trabajo del profesor a tiempo completo (o dedicacion completa), es de 1.563 horas anuales, de éstas un
minimo de 30 horas semanales se desarrollan de forma presencial.

La jornada de trabajo del profesor con dedicacion plena sera de 1.250 horas anuales, de éstas hasta un total de 24
horas por semana, incluidas las docentes, seran de presencia en el centro.

El periodo no lectivo a efectos laborales de convenio comprende el mes de agosto, la Semana Santa y el 15 dias de
Navidad y el dia de la Instituciéon que se dedicara a realizar actividades.

Las vacaciones no podran coincidir en periodo lectivo.

No se exigira la presencia del profesorado en periodo no lectivo, pudiendo esta organizar su trabajo de la forma que
estime mas conveniente, utilizando si es necesario sistemas de E- trabajo.

La planificacién de las actividades lectivas, docentes y académicas obedecera a los siguientes principios:
- La planificacion se hara con caracter anual académico.

- El intervalo entre el inicio y el final de las actividades lectivas, en una misma jornada, no podra superar las 10 horas,
salvo aceptacion voluntaria por parte del trabajador.

- Entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente habra un periodo minimo de 12 horas.

- El intervalo entre el inicio y el final de una jornada no podra superar las 12 horas, salvo aceptacién voluntaria por parte
del trabajador.

- No se asignaran horas lectivas en un mismo encargo docente viernes tarde y el lunes por la mafiana, salvo aceptacion
voluntaria por parte del trabajador.

- La asignacién de un determinado horario y asignaturas no genera ningun tipo de derecho. La planificacién académica
podra modificar, de acuerdo con las necesidades de cada centro, los horarios asignados. En caso de discrepancias
resolvera la direccién de la escuela.

- Las modificaciones de horarios por parte de la empresa seran notificadas con una antelacion, como minimo, de 10
dias salvo enfermedades o situaciones anémalas.

Capitulo 5. Permisos y excedencias
Articulo 27. Permisos retribuidos

El personal podra ausentarse previa justificacion y con derecho a remuneracion integra en los casos recogidos por la
regulacion legal vigente y también en los siguientes casos, debidamente justificados:
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a) Matrimonio o formacion de parella. ElI permiso por matrimonio: 15 dias naturales consecutivos. Se podra disfrutar
dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha de la boda o de inicio de convivencia, previa peticion a Recursos
Humanos y consideradas las necesidades organizativas del departamento o servicio.

Las referencias hechas a la institucion del matrimonio se entienden que también afectan las uniones de hecho. En este
supuesto deberan justificar el permiso mediante certificado de convivencia y bajo condicionamientos similares a la
institucion del matrimonio, siendo necesaria la validacion previa de los requisitos por parte del departamento de
Recursos Humanos.

b) Maternidad. El permiso por maternidad tiene una duracién de 16 semanas ininterrumpidas. En casos de parto,
acogimiento o adopcién multiple este periodo podra ser ampliado en 2 semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo.

Unicamente podra disfrutar de este permiso uno de los miembros de la pareja, independientemente de que trabaje o no
en el Tecnocampus.

Para la adopcién o el acogimiento de un menor de hasta 6 afios, tanto preadoptivo como permanente, 16 semanas a
contar desde la resolucion judicial de la adopcion o resolucion administrativa o judicial del acogimiento.

Este permiso se ampliara en 2 semanas mas, en casos de mas de dos hijos, por cada hijo a partir del segundo. Si se
trata de una adopcién internacional, el permiso puede empezar hasta 6 semanas antes.

La duracion de la licencia por maternidad sera también de 16 semanas en el supuesto de adopcién o acogimiento de
menores mayores de 6 afos de edad cuando se trate de discapacitados o de aquellos que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En el caso de que el bebé tenga que estar hospitalizado se tendra derecho a un permiso equivalente al tiempo de
hospitalizacion hasta un maximo de 12 semanas. Se iniciara a partir de que acabe el permiso de maternidad o de la 16 @
semana posterior al parto.

c) Paternidad, adopcién o acogimiento. El progenitor/a que no disfrute del permiso de maternidad tendra derecho a un
permiso de 3 semanas naturales consecutivas a disfrutar dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de nacimiento, o a
la llegada del menor adoptado o acogido, o bien una vez terminado el permiso de maternidad del otro miembro de la
pareja.

d) Lactancia por hijos menores de nueve meses. El permiso sera de 1 hora diaria de ausencia del puesto de trabajo,
que se puede dividir en 2 fracciones de 30 minutos. En el caso de parto, adopcion o acogimiento multiple el permiso
sera de 2 horas diarias, las cuales se pueden dividir en 2 fracciones de 1 hora. Este permiso se podra sustituir por una
reduccion de jornada de %2 hora con la misma finalidad o acumularlo esta reduccién de 2 hora en jornadas completas y
se podra disfrutar continuidad del permiso de maternidad o de paternidad.

f) Periodo de vacaciones. Si el permiso de maternidad o el de paternidad, adopcién o acogimiento coincide total o
parcialmente con el periodo de vacaciones, no computaran como dias de vacaciones. Se disfrutara de las vacaciones
justo antes o después de este permiso.

g) Permiso prenatal. Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo para asistir a
examenes prenatales ya técnicas de preparacion para el parto, durante el tiempo necesario, previa justificacion de la
necesidad excepcional de hacerlo dentro de la jornada de trabajo.

Las parejas que optan por la adopcion o el acogimiento permanente o preadoptivo tienen derecho a ausentarse del
puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por la Administracion competente en
Catalufia, durante el tiempo necesario y debidamente justificado de hacerlo necesariamente dentro de la jornada de
trabajo.

h) Atencién de hijos discapacitados. Los progenitores tienen derecho conjuntamente a permisos de ausencia del puesto
de trabajo para asistir a reuniones o visitas en los centros educativos, especiales o sanitarios, donde reciban apoyo. Por
este permiso sera necesario justificacion de que no se puede hacer fuera del horario laboral. Ademas, tienen derecho a
2 horas de flexibilidad horaria diaria de entrada y salida.
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i) Permiso por muerte, accidente grave, hospitalizacion y enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Permiso de 2 dias laborables. Ampliable a 4 dias en circunstancias excepcionales
autorizadas por el director general o, sin necesidad de esta autorizacion, en el caso de que la causa que origine el
permiso se produzca a mas de 60 km. de la residencia habitual del trabajador. También se contempla la posibilidad de
solicitar un permiso sin retribucion de un minimo de 10 dias y un maximo de 3 meses.

j) Situaciones de violencia. Las personas victimas de situaciones de violencia que, por este motivo, deban ausentarse
del puesto de trabajo tienen derecho a que estas faltas de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con lo que
determinen los servicios sociales, policiales o de salud. Asimismo, tienen derecho a las horas de flexibilidad horaria que,
de acuerdo con cada situacion concreta, sean necesarias para su proteccion o asistencia social.

k) Traslado de domicilio. Por traslado de domicilio habitual se podra disfrutar de 2 dias de permiso. Ampliable a 3 dias si
es mas de 100 km.

I) Deberes publicos. Por deberes inexcusables de caracter publico se dispondra del tiempo indispensable para
cumplirlos, previa justificacion.

m) Permiso para realizacion de examenes oficiales. Se podra solicitar un dia de permiso que coincidira con el de
realizacion de la prueba.

n) Permisos de flexibilidad horaria recuperable. Se pueden autorizar permisos de ausencia del puesto de trabajo para
visitas o pruebas médicas de ascendientes o descendientes de primer grado de consanguinidad o afinidad, o de
segundo grado en caso de estar a cargo del trabajador.

Habra que justificar documentalmente el tiempo de ausencia, el cual tendra que recuperar durante la misma semana en
que se disfrute del permiso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

o) Dias de libre disposicion. De forma general se establecen tres dias de libre disposicién al afio, sin justificacion, previo
aviso de siete dias, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

p) Dias de ausencia por indisposicion. De forma general, se establece un maximo de hasta tres dias de ausencia
continuos o discontinuos al afio por indisposicion sin necesidad de justificacion documental. En este supuesto y por ser
un hecho imprevisible, en el momento en que se produzca la indisposicion se comunicara lo antes posible a la persona
con cargo superior inmediato para que lo ponga en conocimiento del director de departamento y de RRHH.

Articulo 28. Permisos no retribuidos (con reserva del puesto de trabajo)

a) Asuntos propios: concesion condicionada a las necesidades del servicio, previa peticion a Recursos Humanos.
Duracion maxima acumulada de 2 meses cada 3 afos.

b) Atencién a familiares enfermos: hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Duracién minima de 10 dias y
maxima de 3 meses, prorrogable, excepcionalmente, hasta 3 meses mas.

Articulo 29. Reducciones de jornada con reduccion proporcional de sueldo

a) Los trabajadores/as tendran derecho a una reduccion minima de 1/8 y un maximo de 1/2 de la jornada con la
reduccion proporcional de sueldo en los siguientes supuestos: hijos menores de 10 afios con guardia legal; familiar de
hasta 2° grado a su cargo con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefe actividad retribuida o si la
hace perciba una retribucion inferior al salario minimo interpersonal. Tiene el mismo derecho quien se encargue del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o incapacidad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

b) Los trabajadores del Tecnocampus tienen la posibilidad de solicitar, de mutuo acuerdo con la empresa y para casos
justificados, sin perder ningun derecho laboral, un permiso de reduccién de la jornada, a la que le correspondera una
reduccion salarial proporcional a las horas reducidas. El permiso sera anual con un minimo del 12,5% y un maximo del
50% de las horas anuales. Habra que acordar los horarios con RRHH y/o responsable del area.

Articulo 30. Excedencias

Las condiciones para obtener una excedencia, sea voluntaria o forzosa, se adecuaran siempre a la normativa legal
vigente.
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a) Excedencia forzosa: Por eleccidén para cargo publico incompatible con la asistencia al trabajo o por ejercicio de
funciones sindicales de ambito local o superior. El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el
cargo. La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad.

b) Excedencia voluntaria: Las personas de la plantilla con contrato laboral indefinido que hayan cumplido 1 afio de
antigliedad tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a 1 afio y no superior a 5. Este derecho so6lo podra ser ejercido una vez por la misma personal si han pasado 4
afios desde el final de la anterior excedencia. La persona en excedencia conserva un derecho preferente de reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la empresa.

c) Cuidado de hijo o familiar: El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios
para cuidar de cada hijo, ya sea por naturaleza o bien por adopcion, o en el supuesto de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los
hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que pondra fin a la que esté disfrutando, en su caso.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afos para cuidar de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por él mismo y no desempefie actividad retribuida. Cuando una nueva causa dé derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de ésta pondra fin a la que se esté disfrutando, si fuera el caso.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual del personal laboral. No obstante,
si 2 0 mas trabajadores/as del mismo departamento o area generasen este derecho por el mismo la direcciéon podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.

El periodo durante el cual el personal laboral se encuentre en esta situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigiiedad, y durante este periodo tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion.

Durante el primer afio de excedencia, la persona disfrute tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaba. Una vez transcurrido este periodo, sdlo se hara reserva de una plaza y un puesto de igual nivel y
retribucion.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extiende hasta quince meses, cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta dieciocho meses, si se trata de categoria especial.

d) Permiso no retribuido para actividades relacionadas con la investigacion y la formacion

Se concedera permiso no retribuido con reserva de puesto de trabajo para la realizacion de cursos, proyectos de
investigacion, tesis doctorales, congresos, reuniones cientificas, reuniones de transferencia, etc. debidamente justificado
y por un tiempo minimo de 6 meses y maximo de 12 meses, ampliable de mutuo acuerdo por un periodo igual a 12
meses. Estos permisos se daran previa comunicacion al Tecnhocampus con un preaviso minimo de 4 meses. No se
podra disfrutar de mas de un permiso de este tipo en el plazo de 5 afios.

Articulo 31. Conciliacion de la vida familiar, personal, profesional y formativa

Es voluntad de ambas partes favorecer los acuerdos a los que lleguen la persona trabajadora y el Tecnocampus para
adaptar la duracion y distribucion del tiempo de trabajo para hacer efectivo el derecho del trabajador/a en la conciliacion
de la vida familiar, personal, profesional y formativa.

Capitulo 6. Contratacion y vacantes

Articulo 32. Ingreso a la plantilla

El ingreso de todo el personal del Tecnocampus se producira mediante aplicacion del protocolo de Provisiéon de Puestos
de Trabajo garantizando los principios basicos de publicidad, concurrencia, transparencia, mérito e igualdad de

oportunidades.

En cuanto a la contratacién de PDI en régimen de profesorado permanente, con dedicacion plena o completa, sera
necesario un proceso de concurso abierto donde se podran presentar candidatos internos y externos los cuales seran
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evaluados por un tribunal competente y de conformidad con los convenios de adscripcion universitaria que puedan
existir.

El Protocolo de Provisiéon de Puestos de Trabajo se hara de mutuo acuerdo con el Comité de empresa.
Articulo 33. Provision de vacantes

De la creacién de nuevas plazas y de la existencia de vacantes se dara traslado al Comité de Empresa antes de que se
inicie el proceso para cubrir la plaza y se hara la correspondiente publicidad interna y externa.

De forma general y de acuerdo con lo que establezca la normativa laboral se priorizara la entrada del personal en
situacion de excedencia. También se priorizara la promocion interna.

Articulo 34. Forma de los contratos

Los contratos se haran siempre por escrito, con copia para cada una de las partes contratantes, ademas de las
correspondientes a los organismos competentes.

Articulo 35. Notificacion de los contratos

Todos los contratos de trabajo y posterior modificaciones seran notificados a los representantes de los trabajadores
entregando copia basica con la expresion de modalidad contractual, duracién, jornada, horario, grupo y funciones
asignadas y si la contratacion fuera temporal, causa de contratacion.

Articulo 36. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso de caracter indefinido debera superar un periodo de prueba, que sera de 6 meses.
Articulo 37. Contrato de interinidad

Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a una persona con derecho a reserva del puesto de
trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual. También se podra utilizar este tipo de contrato para
cubrir la docencia, total o parcialmente, del profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la
Universidad, para hacerse cargo de un proyecto de investigacion, o cualquier otro encargo que conlleve reduccion de la
docencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo, en los plazos legalmente previstos.

Articulo 38. Contratos de obra o servicio determinado y circunstancias de la produccion

Se podran celebrar contratos de duracién determinada para la realizacién de servicios, proyectos o trabajos de
investigacion y/o transferencia propios o concertados con otras instituciones publicas o privadas asi como

circunstancias del mercado o acumulacioén de tareas.

Los profesores asociados (a excepcién de los contratos vigentes actuales) estaran vinculados de forma temporal. El
contrato se hara efectivo al menos 10 dias antes del inicio de la docencia y cubre el periodo de examenes.

El contrato debera especificar con precisiéon y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente el
servicio, proyecto o trabajo que constituya su objeto.

Articulo 39. Contrato de practicas y de aprendizaje

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual se adecuaran a lo que establezca la legislacion vigente
actual en cada momento.

Tecnocampus no contratara personal docente en estos regimenes.
Articulo 40. Trabajo a tiempo parcial

Se considera trabajo a tiempo parcial el que se realiza para la prestacion de servicios en una jornada de trabajo inferior
a la de una persona que trabaja en el Tecnocampus a tiempo completo comparable.
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Las personas que trabajan a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo, salvo
los aspectos econdmicos, que se percibiran de forma proporcional.

Articulo 41. Preaviso de extincion

Siempre que sea posible y de forma motivada, de acuerdo con la modalidad contractual y circunstancias del caso
concreto, el Tecnocampus debera preavisar por escrito y con 15 dias de antelacion, de la extincidon del contrato de
trabajo al trabajador contratado temporalmente. Se exceptia el caso en que la interinidad sea para cubrir sustituciones
temporales.

Articulo 42. Empresas de trabajo temporal

La contratacion de empresas de trabajo temporal quedara limitada a los supuestos de dificil prevision.

Articulo 43. Preaviso en caso de baja en la plantilla por voluntad del trabajador

El trabajador que voluntariamente quiera extinguir su contrato de trabajo con el Tecnocampus debera comunicarlo por
escrito con un minimo de 15 dias de antelacion a la fecha de efectividad de la baja. Para el personal directivo y cargos
de responsabilidad, el preaviso debera ser comunicado con una antelacion minima de 30 dias.

Articulo 44. Suplencia en caso de baja

En casos de baja laboral de un trabajador de mas de 3 semanas de duracion, sera necesario contratar a una persona
que lo supla o asignar sus funciones a otra persona compensando econémicamente si implica mas responsabilidad o
horas de dedicacion y éstas no puedan ser compensadas.

Capitulo 7. Movilidad y formacion

Articulo 45. Movilidad funcional

La empresa podra destinar a un trabajador a otro puesto de trabajo por el tiempo imprescindible, respetando los
derechos correspondientes a su grupo profesional.

Articulo 46. Formacion

El Tecnocampus establecera el Protocolo para la concesion de ayudas y descuentos para la formacioén e investigacion,
de mutuo acuerdo con el Comité.

La formacion estara estructurada en base a 3 niveles:

a) Formacién especifica, destinada a mejorar el nivel de conocimientos especificos del puesto de trabajo ocupado por el
trabajador. Consistira en cursos de reciclaje y capacitacion profesional.

b) Formacion para la promocion, destinada a facilitar la promocion interna del personal, mediante cursos destinados a la
obtencion de titulos profesionales o el reconocimiento necesario para ocupar determinantes puestos de trabajo.

c) Formacion integral personal, destinada a mejorar el nivel de conocimientos sin que sea necesario que tenga relacion
con el lugar ocupado por el trabajador.

El Plan de Formacion sera confeccionado anualmente de comun acuerdo entre los representantes de los trabajadores y
la empresa a partir de las necesidades detectadas por los diferentes departamentos.

La dotacion econdmica dedicada a la formacién para el personal sera de 20.000 EUR adicionales a los fondos de la
Fundacion Tripartita. Esta dotacion adicional llegara al 1% del salario base total en el escenario de 2.500 estudiantes o
superior.

Articulo 47. Proteccion de la formacion

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho, en los términos que estan establecidos, a:

a) Disfrutar de los permisos necesarios para la realizacion de los examenes oficiales.
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b) Adaptacién de su jornada de trabajo u obtencién de los permisos necesarios para desarrollar las actividades
formativas y de perfeccionamiento profesional que sea de interés para el Tecnocampus, siempre que sean autorizadas
por Direccion y no afecten a la organizacion del departamento ni a la productividad del trabajador.

c) El PDI que, para mejorar sus competencias linguisticas o de investigacion, quiera dedicar un periodo de investigacion
o docencia en universidades extranjeras de prestigio podran solicitar al Tecnocampus la compactacioén de la jornada con
anterioridad para poder disfrutar de un periodo sin docencia de como maximo 12 meses y sin pérdida de vinculacion
laboral.

Capitulo 8. Mejoras sociales

Articulo 48. Ensefianza gratuita

En el Protocolo para la concesion de ayudas y descuentos para formacion e investigacion para el personal del
Tecnocampus se recoge un apartado dedicado a reflejar un conjunto de descuentos de formacion interna Tecnocampus
para el personal y los hijos del personal tanto para ensefianza de grado, masters universitarios o formacion permanente.

Articulo 49. Anticipos

Se podra conceder a los trabajadores en activo con antigiiedad superior a dos afios un anticipo sin interés, a cuenta de
las retribuciones futuras a percibir, por importe de hasta tres mensualidades de las retribuciones ordinarias integras.

El reintegro se hard mediante deduccion de las retribuciones mensuales del interesado a lo largo del afio siguiente a la
concesion del anticipo, repartidas en el periodo que se pacte y como maximo en las 14 pagas posteriores. En caso de
finalizacion del contrato se liquidara a la fecha de finalizacion.

No se podra conceder un nuevo anticipo hasta que no esté liquidado el anterior.

Articulo 50. Premio por afios de servicio

El personal en situaciéon de servicio activo que cumpla una antigliedad de servicios efectivos en el Tecnocampus de 25
anos tendra derecho a 1 mes adicional de vacaciones, fuera del periodo lectivo en caso del PDI, y media paga extra.

Estos dias especiales de vacaciones se deben cumplir dentro del afio natural o el siguiente en que se produce el
aniversario y de acuerdo con las necesidades del servicio.

De este premio quedaran excluidos los trabajadores que hayan sido objeto de una sancién por falta muy grave durante
los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de cumplimiento de dicho aniversario.

Articulo 51. Revision médica

1. Tendra una frecuencia minima anual, ampliable en el caso de enfermedades profesionales segun los diferentes
puestos de trabajo. El resultado se enviara directamente del centro médico al domicilio del trabajador o mediante
comunicacion electrénica personal.

2. El Comité de Prevencién de Riesgos Laborales conocera los resultados globales relacionados con la patologia laboral
a fin de adoptar medidas para solucionar las deficiencias informadas.

La revision médica tiene caracter voluntario, salvo el caso del personal que desarrolla puestos de trabajo en contacto
con nifios, alimentos, vejez y actividades peligrosas, nocivas o insalubres, en las que serd obligatoria. También sera
obligatoria para el personal de nuevo ingreso.

Articulo 52. Asistencia juridica y responsabilidad civil
El Tecnocampus garantiza la asistencia juridica al personal sujeto a este convenio que la pueda necesitar a causa de
conflictos con terceros derivados de la realizacion de su servicio. Se exceptua el caso de que el conflicto sea contra el

propio Tecnocampus.

Se contratara una poliza de seguros a cargo del Tecnocampus, que garantice la cobertura de la responsabilidad civil de
su personal por dafios ocasionados a terceros en el ejercicio de sus funciones, incluidas las fianzas y las costas
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judiciales. Estan exentos los casos en que el responsable es condenado por imprudencia temeraria con infraccion de
reglamentos, negligencia o ignorancia, inexcusables, dolo o mala fe, infraccién o incumplimiento voluntario de las
normas.

Articulo 53. Seguro de vida y de accidentes

La empresa contratara para todo su personal, una pdliza de seguro por muerte o incapacidad permanente absoluta, la
cual debera prever indemnizaciones de 35.000 EUR. Estas cantidades se actualizaran durante la vigencia del Convenio
segun el aumento del IPC de Catalufia. Los derechos de este seguro seran compatibles, en los términos previstos por la
ley de seguros, con cualquier otro seguro suscrito particularmente por el trabajador.

Articulo 54. Privacidad laboral

La empresa no intervendra la actividad del personal que se lleve a cabo con medios informaticos y/o telematicos. En
concreto, no fiscalizara las cuentas de correo electronico del personal ni las consultas realizadas en Internet, como
tampoco hara uso de software de monitorizacion del trabajo o de otras aplicaciones informaticas analogas, a excepcion
de una situacion de sospecha justificada que lo aconseje y previa consulta al Comité de Empresa.

Por su parte el personal del TCM se compromete a hacer un uso adecuado de los recursos informaticos y/o telematicos
para su actividad contractual.

Articulo 55. Jubilacion

Dentro de la politica de solidaridad en la promocién del empleo se potenciara la jubilacion parcial, siempre que la
normativa laboral vigente lo permita, formalizando el correspondiente contrato de relevo.

De comun acuerdo entre el Tecnocampus y el trabajador se podra negociar la jubilaciéon anticipada siempre que la
normativa laboral vigente lo permita. Por cada afo de antelacion a la edad de jubilacion minima que por ley, se
recompensara con una prima de 7 mensualidades si le quedan 3 afios para la edad obligatoria de jubilacion, 6
mensualidades si le quedan 2 afos y 5 si le resta 1 afio. El derecho a esta prima es incompatible con las prestaciones
por desempleo.

Llegada la edad legal que da derecho a la jubilacién los trabajadores que decidan acogerse en los 3 primeros meses
tendran derecho a un premio de jubilacién de 4 mensualidades siempre que tengan una antigiedad minima de 10 afios.

Articulo 56. Jubilacién parcial anticipada con contrato de relevo

Los trabajadores del Tecnocampus que reunan los requisitos legales para acudir a la jubilacion parcial anticipada
podran proponer y acordar con la empresa la transformacion de su contrato a tiempo completo en contrato a tiempo
parcial. Cuando asi lo acuerden, Tecnocampus mantendra un contrato de relevo hasta que el jubilado parcial acceda a
la jubilacién ordinaria.

Articulo 57. Fondo de Beneficio Social

Se constituye un fondo anual de beneficio social de 15.000 EUR para todo el personal que se repartira segun la
normativa estipulada por la comision paritaria.

Articulo 58. Prestacion en caso de fallecimiento.

La familia del trabajador del Tecnocampus muerto estando en servicio activo percibira un subsidio, por una sola vez ya
tanto alzado, consistente en cuatro mensualidades de salario bruto que venia cobrando el trabajador. La tramitacién de
la quita y la prestacion del subsidio en caso de fallecimiento seran realizadas de oficio por los servicios administrativos
del Tecnocampus y abonado en la cuenta corriente donde se tramitaba el pago de la némina.

Capitulo 9. Faltas y sanciones

Articulo 59. Tipos de faltas

Se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.

a) Son faltas leves:
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En general:
1. Dos faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo en un periodo de 30 dias.
2. Una falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de 30 dias.

3. En caso de baja por Incapacidad Temporal, no cursar en tres dias la baja correspondiente, a menos que sea evidente
la imposibilidad de hacerlo.

4. La no actualizacion de los datos personales en los registros del Tecnocampus que provoquen un perjuicio a la
companiia (direccion y datos de caracter fiscales imprescindibles para la gestion de la ndomina)

5. Las incorrecciones leves hacia los estudiantes, los clientes, los compafieros de trabajo o subordinados.
Ambito universitario:

6. En el caso del profesor, terminar la clase mucho antes de su hora de finalizaciéon, sin causa justificada dos veces en
un periodo de 30 dias

b) Son faltas graves:

En general:

1. Entre tres y cuatro faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 60 dias.

2. Entre dos y tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un periodo de 60 dias.

3. Comunicar datos erréneos relativos a presencia y ausencias.

4. Las incorrecciones graves hacia los estudiantes, los clientes, los comparieros de trabajo o subordinados.
5. La reincidencia en falta leve en un periodo de 60 dias.

6. El hecho de causar, por negligencia o por mala fe, dafios graves en la conservacion de los locales, de material o de
los documentos de la empresa.

7. El abuso en la autoridad en el ejercicio de funciones.

8. La parcialidad, o la participacion en casos de conflicto de interés, en las contrataciones de personal, adjudicaciones
de contratos de bienes o servicios y adjudicacion de becas.

9. Utilizar indebidamente los medios que la empresa ponga a disposicién del personal incumpliendo la normativa que se
publique que al efecto establezca la compafia. La empresa podra comprobar el cumplimiento de estas obligaciones en
caso de sospecha justificada de incumplimiento previa consulta al comité de empresa.

Ambito universitario:

10. Demostrar pasividad y desinterés con los estudiantes en cuanto a la informacién de materias o en la formacién
educativa, a pesar de las observaciones por escrito reiteradas que se le hayan hecho al trabajador en este sentido.

11. El incumplimiento de las medidas de la comision de calidad docente u érganos similares para modificar problemas
de calidad detectados en los procesos de evaluacion de la calidad.

c¢) Son faltas muy graves:
En general:
1. Mas de 4 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 90 dias.

2. Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en el plazo de 90 dias.
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3. El abandono injustificado del trabajo durante 5 dias consecutivos.

4. Las faltas graves de respeto y maltrato y violencia, de palabra o de obra, a cualquier trabajador, alumno, cliente o
miembro de la comunidad del Parque Tecnocampus.

5. El hecho de causar, por negligencia grave o mala fe, dafios muy graves en la conservacion de los locales, de material
o de los documentos de la empresa.

6. Favorecer de forma expresa el beneficio personal en procesos de contratacién de bienes o servicios, de personal o
de adjudicacion de becas o premios y la manipulacion ilicita e intencionada de calificaciones a cambio de regalos o
dinero.

7. Acciones que limiten las libertades publicas, los derechos sindicales o la igualdad de género. Realizacion de actos
dirigidos a coartar el libre ejercicio de los derechos de huelga o libertad de expresion.

8. La reincidencia en falta grave dentro de los 12 meses anteriores.

9. Aquellas establecidas en el Estatuto de los trabajadores.

Para el profesorado la puntualidad y la asistencia se mide por cada hora programada de clase.
Articulo 60. Sanciones

Las sanciones seran:

a) Por faltas leves: amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias.
c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 30 a 60 dias o despido.

La Direccion General del Tecnocampus, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y la conducta
anterior del trabajador, podra reducir las sanciones establecidas.

Articulo 61. Procedimiento de comunicacion de sanciones
Todas las faltas se comunicaran por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que han motivado la sancién.

Antes de imponer las sanciones graves y muy graves se recibira previamente al trabajador, acompafado si lo desea por
un representante legal o sindical, para que pueda explicar, negar o justificar los hechos, en caso de graves se le
concederan 5 dias habiles para formular alegaciones por escrito y en caso de muy graves el plazo sera de 10 dias.

Las sanciones por faltas leves y graves se comunicaran al Comité de Empresa, salvo que el trabajador solicite por
escrito que no se haga. Las sanciones por faltas muy graves se comunicaran al Comité de Empresa en todos los casos.

No se podran imponer sanciones de suspension de empleo y sueldo, ni aplicar al trabajador un despido disciplinario, sin
seguir el procedimiento establecido en este convenio.

Articulo 62. Prescripcion

La capacidad sancionadora prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa haya tenido conocimiento de que se han
cometido, y en todo caso, a los seis meses de cometida la falta.

Cuando no se cometan faltas leves durante seis meses, y graves durante un afio, se cancelaran las faltas de estos
grados que pueda haber en el expediente personal de cada trabajador.
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Capitulo 10. Representacion del personal y derechos sindicales
Articulo 63. Norma general
En lo referente a los derechos sindicales de los trabajadores y en materia de representacion, se aplicaran en cada
momento las disposiciones legales que regulan estas materias, sin perjuicio de los acuerdos que se prevén en los
articulos siguientes, que puedan mejorar estas disposiciones legales.
Articulo 64. Asamblea de personal
El Tecnocampus facilitara la celebracion de asamblea de trabajadores, poniendo a su disposicion los locales adecuados
cuando asi lo soliciten, con una anticipacion minima de 72 horas. Tecnocampus facilitara la comunicacion de la
convocatoria de asambleas mediante correo electrénico del departamento de recursos humanos.
No se suspenderan clases por convocatoria de asambleas.
Los trabajadores tendran derecho a asistir a tres asambleas al afio dentro del horario laboral. La empresa autoriza la
asistencia a la asamblea a los asesores sindicales que entrega quieran ir acompafiados por personal del Comité de
Empresa.
Articulo 65. Competencias del Comité de Empresa
Los miembros del Comité de Empresa gozan de las siguientes competencias, derechos, garantias y facultades:
a) Recibir informacién anual sobre los rasgos generales de la politica de personal.
b) Recibir la copia basica de los contratos y sus modificaciones, en un plazo de diez dias.
c¢) Recibir informacion y emitir informe previo sobre las siguientes materias
1. Reestructuraciones de la plantilla de caracter colectivo.

. Traslado total o parcial de las instalaciones.

. Plan de formacién del personal.

. Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control del trabajo.

. Cambios en la jornada laboral y horarios de trabajo de caracter colectivo.

2
3
4
5. Establecimiento de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
6
7. Regimenes de permisos, vacaciones y licencias.

8

. Conocer la aplicacion de la estructura salarial de la plantilla, complementos y retribuciones extraordinarias siempre
respetando la privacidad de los datos y con el correspondiente sigilo profesional.

9. Bases de seleccion de las ofertas de puestos de trabajo.

d) Recibir informacién de la apertura de expedientes disciplinarios y de las sanciones que se impongan, poder solicitar
en cualquier momento informacién sobre estos, y poder estar presente en las comparecencias siempre que haya
consentimiento de la persona interesada.

e) Recibir informacion trimestral sobre las estadisticas de absentismo y sus causas, los accidentes laborales y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilicen.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y
ejercer las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

g) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del trabajo, mediante el Comité de
Riesgos Laborales.
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h) Participar en la gestion del fondo social y cualquier otra obra social que se pueda establecer.

i) Orientar, asesorar y asistir al personal sobre cuestiones y peticiones de todo tipo que hagan referencia a su relacion
laboral y los derechos y deberes que se deriven.

j) Estar presente en los procesos de seleccion con voz y sin voto.

k) Recibir la informacién econdmica de la Fundacion. Disponer de la informacién relativa a los procesos de adjudicacién
de bienes y servicios en las diferentes fases del proceso con suficiente antelacién para poder analizar estas fases.

I) Cualquier otra que pueda establecer la normativa vigente.
Articulo 66. Condiciones materiales y espacio a disposicion del Comité de Empresa

El Tecnocampus pondra a disposicion del Comité de Empresa un espacio apropiado para realizar su actividad.
Igualmente el Tecnocampus facilitara al Comité los materiales y servicios necesarios para desarrollar su actividad,
previa justificacion por escrito al Departamento de Recursos Humanos.

La comunicacion del Comité con sus representados se hara mediante las carteleras pertinentes, un espacio en la
intranet de la empresa, una direccion de correo electronico propia para comunicarse con los trabajadores y gastos de
desplazamientos necesarios para realizar su actividad.

Articulo 67. Crédito horario del Comité de Empresa

Los miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito horario determinado por la normativa vigente para el
cumplimiento de sus tareas de representacion. Podran redistribuir este crédito entre ellos de la manera que libremente
determinen. En el caso del profesorado, tendran la reduccién proporcional de los créditos lectivos en base a 150 horas
mensuales. Podran utilizarse en cualquier momento su crédito horario, comunicandolo si es necesario a su jefe
inmediato para prevenir las necesidades del servicio. En periodos de negociacion colectiva, el crédito horario se doblara
a los miembros de la mesa de negociaciéon con un maximo de 4 integrantes.

Se podra solicitar, previo acuerdo, la ampliacion del crédito horario para asistencia a comisiones de caracter paritario.
La empresa se compromete a adoptar medidas organizativas necesarias para garantizar que los miembros del Comité
Yy, en su caso, los delegados sindicales puedan realizar sus funciones de representacion y de negociacion.

Articulo 68. Secciones Sindicales

Todo el personal tiene derecho a sindicarse libremente para la promocién y defensa de sus intereses econémicos y
sociales. El personal afiliado a un mismo sindicato podra constituirse en Seccion Sindical, en los términos legalmente

establecidos para tal efecto, y segun los estatutos del sindicato al que pertenezcan.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos con presencia en el Comité de Empresa podran nombrar delegados/as
sindicales. Tendran derecho a un crédito adicional de 5 horas mensuales si son miembros del Comité de Empresa.

Todas las comunicaciones de la empresa al Comité se haran a su Presidente o Presidenta y a cada una de las
Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa.

ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES 2013.

GRUPOS Niveles retributivos Salario base jornada completa (EUR)

Técnicos
T1 33.000
T2 29.000
T3A 26.500
T3 24.000
T4 22.000
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GRUPOS Niveles retributivos Salario base jornada completa (EUR)

Oficiales

01 21.000

02 19.000

03 17.000

04 15.000
Niveles retributivos de los profesores Salario base jornada Salario base jornada
completa (EUR) plena
Catedraticos 42.000 -
P2 Titular 39.500 -
P3 Dr acreditat 37.000 29.600
P4 Doctor 35.000 28.000
P5 Profesor 32.000 25.600

Asociados: 728 EUR/crédito.
Asociado practicas de habilidades grupos reducidos: 400 EUR/crédito.

1. Los créditos de exceso ofreceran al personal que es competente en la materia y que tiene menos dedicacion docente,
y en caso de no poderse cubrir podra asumir voluntariamente por personal con dedicacién completa. En este supuesto,
el nimero de créditos no podra exceder el 20% de su jornada habitual, los cuales se compensaran entre
trimestres/semestres a lo largo del afio. En casos excepcionales y justificados, el equipo directivo de la escuela puede
determinar que se retribuya al precio/crédito correspondiente de profesor asociado, siempre y cuando sea una
dedicacion de forma esporadica y que el perceptor no lo haya hecho en el ultimo afio.

2. El precio hora de actividades de formacion permanente, seminarios, actividades de extension universitaria, etc., sera
de 40 a 70 EUR/h, en funcion de la economia del programa.

3. La participacion en el programa de master oficial sera de 60 a 90 EUR/h, en funcién de la economia del programa. En
casos excepcionales se podra considerar una retribucion diferente con el conocimiento del Comité de empresa. En
ambos casos, el precio final sera a criterio de la Direccién de la escuela con el visto bueno de la Direccién General.

4. El Tutor de Practicas Externas curriculares es el profesor/a o profesional que realiza el seguimiento directo de las
practicas en las empresas o instituciones externas de los alumnos y si no forma parte del sistema de puntos para
desarrollo se retribuye de la siguiente forma:

- Practicas en grupos reducidos: 400 EUR por un grupo.

- Practicas individuales en empresas: 100 EUR por alumno para practicas hasta 15 ECTS y 150 EUR por practicas
superiores a 15 ECTS.

5. La realizacién de planes de tutoria estara incluida en el Protocolo de Desarrollo.

6. La dedicacion por direccion de un Trabajo Fin de Carrera o Grado podra ser compensada bien por retribucion o por
compensacion de horas docentes. De forma prioritaria se procedera a la compensacion.

ECTS Retribucion (EUR) Cr. ECTS
10 200 0,27
14 276 0,38
18 350 0,48
20 393 0,54
24 473 0,65

En relaciéon a la tabla de compensacion por Trabajos Final de Grado sera de aplicacion la reduccion de ECTS de
profesorado en el caso de que exista disponibilidad de asignacién docente. En caso contrario se procedera
directamente a la retribucion.
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ANEXO 2.
CARGOS FUNCIONALES DE TECNICOS (APLICABLE A CAMPUS, PARQUE Y SERVICIOS CORPORATIVOS).

El presente anexo refleja el importe de los complementos por cargos funcionales aplicados al ambito no académico del
TCM. Estos complementos se pueden aplicar tanto a PAS con responsabilidades especificas como PDI en ejercicio
pero con responsabilidades no académicas. En este ultimo caso el complemento podra venir acompanado o no de una
reduccion de la docencia.

Nivel de responsabilidad 1  Director Compl. anual de 7.000 EUR fijos mas 2.500 EUR de variable no consolidable en funcién de la consecucién de
objetivos
Nivel de responsabilidad 2 Jefe Complemento anual de 5.000 EUR fijos

Nivel de responsabilidad 3 Responsable Complemento anual de 2.500 EUR fijos

ANEXO 3.
CARGOS ACADEMICOS TEMPORALES.

El presente anexo refleja el procedimiento a seguir para determinar los complementos retributivos y las reducciones por
ocupar cargos académicos temporales.

Complementos retributivos y reducciones de créditos:

Responsabilidad Complemento Funcional Reduccién
de Créditos

Nivel 1. Director Compl. anual de 9.500 EUR fijos mas 2.500 EUR de variable no consolidable en funcién de la consecucién de objet. 20

Nivel 2. Jefe de Estudios Complemento anual de 6.500 EUR fijos 12-14

Nivel 3. Coordinadores =~ Complemento anual de 4.000 EUR fijos 8-10

Nivel 4 Responsable Complemento anual de 2.500 EUR fijos -

Cada curso académico se determinara de forma conjunta entre los Directores de las escuelas y la Direccion General el
total de créditos de reduccion por escuela.

Esta reduccion se hara en base a la estructura de cargos por escuela que se de un Director, un Jefe de estudios y un
Coordinador para Grau. Los responsables no disfrutan de reduccién de créditos.

Ademas de la estructura base cada escuela dispone de una bolsa de créditos para apoyar proyectos concretos (como
por ejemplo: tutorias y seguimiento; apoyo a carrera profesional y bolsa de trabajo; talleres y seminarios fuera de
programacion, actividades de apoyo a direccion y organizacion del centro, apoyo a captacion de estudiantes, talleres
divulgativos, comunicaciéon e informacion; desarrollo de relaciones internacionales; proyectos de investigacion y de
transferencia; gestion de laboratorios, etc.).

La gestion y aplicacion anual de la bolsa de horas se hara a criterio de la direccion del centro y con el visto bueno de la
Direccion General. Se partira siempre de un proyecto de actuaciéon que siga las directrices globales de la institucion y
las prioridades académicas de cada centro acordadas con la Direccion General.

Esta bolsa se nutre en funcion del nimero de titulaciones y alumnos de la escuela, en concreto:

a) cada 100 alumnos da derecho a 1,5 crédito
b) cada grado da derecho a 1,5 crédito (no se incluyen dobles titulaciones)

El resultado se disminuira segun la franja de reduccion de créditos escogida en el nivel 2 y 3 y se descuentan otros
créditos que el centro pueda tener. El nimero resultante del calculo se entendera como el nimero maximo a utilizar por
los proyectos propios del centro y se aplicara por curso académico (de septiembre a julio) siempre que se justifique con
proyectos concretos del centro validados por la Direccion General.

En actividades académicas (investigacion, transferencia o formacién permanente) en que se produce un ingreso
economico extra como contrapartida no se procedera a utilizar la bolsa de créditos del centro y tales temas se trataran
en base a las tablas de remuneraciones extras o en descuento de créditos equivalentes, segun el caso. Tampoco se
incluye en este cémputo el descuento de créditos no académicos, es decir PDI del centro que desarrolle via un
descuento temporal de dedicacién una tarea no académica (servicios del campus, servicios de Fundacion, el Comité de
Empresa,...), ni los que se deriven de las ayudas para la tesis doctoral definidos en el articulo 2.4 del Protocolo de
Formacion del Personal del TCM.
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ANEXO 4.
TABLA DE AFECTACIONES DEL ARTICULADO DEL PRESENTE CONVENIO.

1.- En caso de que alguno de los articulos o normativa legislativa que tiene incidencia en la tabla de afectaciones
perdiera vigencia o quedara sin efecto, se recuperara el contenido de los articulos del Convenio Colectivo tal como
estan redactados.

2.- En el momento de la firma de este convenio, estan afectados por disposiciones legales externas a la voluntad de las
partes, los articulos del convenio incluidos en la tabla siguiente:

Art. 16. Incremento anual del salario base

Queda suspendido parcialmente este articulo por aplicacion del art. 2 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico y normativa
concordante que establece "En consecuencia, a partir del 1 de enero de 2012, no experimentaran ningun incremento las
cuantias de las retribuciones y de la masa salarial, en su caso, establecidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011"

Art. 19. Complemento econdmico en supuestos de bajas por incapacidad laboral

Queda suspendido parcialmente este articulo por aplicacion del art. 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y normativa concordante que
establece "Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres primeros
dias, se podra reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad
Social debera ser tal que, en ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero, inclusive, podra reconocerse una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad”

Art. 20. Jornada de trabajo del personal técnico y oficial

Queda suspendido parcialmente este articulo por aplicacion de la clausula Septuagésima primera de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 y normativa concordante que establece "A partir
de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual”

Art. 23. Vacaciones

Queda suspendido parcialmente este articulo por aplicacion del art. 8.3 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y normativa concordante que
establece "Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley, quedan suspendidos y sin efecto los Acuerdos, Pactos
y Convenios para el personal funcionario y laboral, suscritos por las Administraciones Publicas y sus Organismos y
Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y
dias adicionales a los de libre disposicion o de similar naturaleza"

Art. 26. Distribucion de la jornada y vacaciones del profesorado

Queda suspendido parcialmente este articulo por aplicacion de la clausula Septuagésima primera de la Ley 2/2012, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 y normativa concordante que establece "A partir
de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual”

Art. 27. Permisos retribuidos
Queda suspendido parcialmente este articulo por aplicacion del Art. 16 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de

medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y normativa concordante que
establece
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Art. 48. Ensefianza gratuita

Queda suspendido parcialmente este articulo por aplicacion del Art. 16 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y normativa concordante que
establece "se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal del sector publico
definido en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos generales del Estado, suscritos por las
Administraciones publicas y sus organismos y entidades que contengan clausulas que se opongan a los dispuesto en el
presente titulo".

Barcelona, 13 de febrer de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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