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Dimecres, 26 de març de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 10 de febrer de 2014, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per  
a l’any 2013 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL (codi de  
conveni núm. 08007192011993)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2013 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Transportes 
Urbanos y Servicios Generales, SAL, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 
d’abril de 2013, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig,  sobre  registre  i  dipòsit  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  352/2011,  de  7  de  juny,  de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2013 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Transportes Urbanos y Servicios Generales, SAL (codi de conveni núm.08007192011993) al Registre de convenis i 
acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del  Departament 
d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts:

ACORD DE REVISIO SALARIAL PER A L’ANY 2013 DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA 
TRANSPORTES URBANOS Y SERVICIOS GENERALES, SAL.

Assistents:

Representació empresarial:

Blas Alascio Ruiz
Justo Alarcón Merlos
Federico Llobet Yll
Vicente Climent Motes
Alfonso Suárez Postigo
José María Parra Expósito
Pino Socías Pardo
Cándido Viana Valentín
Antonio Vilches Azuaga
Ángel Nieto Martínez
Antonio Martínez Palacios
Rafael Homet Dupra
Francisco José González Ordóñez
Lorenzo Álvarez Ontivero
Rafael Cubillo Reyes (secretari)

Representació dels treballadors:

Juan Carlos Escudero Gómez
Juan Guerrero Macho
Cristóbal Sirvent Romero
José García Guirado
Julián Mellado León
José María Torne Varela
Bonifacio Fernández Berrocal
Carlos Castillo Moreno
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Teresa Hinojosa Luque
Luis M. Fernández Domínguez
Rafael Bueno García
Jacqueline Álvarez Román
Jesús Calleja de la Sacristana

A la ciutat de Badalona, a 10 d'abril de 2013, sent les 12 hores, es reuneixen en el centre de treball de l'empresa 
Transports Urbans i Serveis Generals, SAL els assistents a dalt ressenyats que constitueixen la totalitat dels membres 
de la Comissió Negociadora del VIII Conveni col·lectiu de l'empresa Transports Urbans i Serveis Generals, SAL.

El vigent VIII Conveni col·lectiu de l'empresa Transports Urbans i Serveis Generals SAL, estableix, en el seu article 24 
sobre Increment del conveni, un increment salarial igual al percentatge que sobre els mateixos conceptes aplicables a 
aquest conveni, experimenti el conveni provincial del sector o subsector del transport urbà de la província de Barcelona. 
Segons les taules salarials d'aquest conveni l'increment global de la massa salarial per a l'any 2013 respecte a l'any 
2012, ha experimentat un increment del zero amb setanta-tres per cent, 0,73%.

És en aquest sentit que la Comissió Negociadora adopta els següents acords:

Primer. Incrementar el salari base un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 respecte a l’import de 
l’esmentat salari base vigent l'any 2012.

Segon. Incrementar el plus conveni un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 respecte a l’import de 
l’esmentat concepte vigent l'any 2012.

Tercer. Incrementar el plus complemento lloc de treball un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 
respecte a l’import de l’esmentat concepte l'any 2012.

Quart. Incrementar el menyscapte de diners un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 respecte a 
l’import de l’esmentat concepte l'any 2012.

Cinquè. Incrementar la borsa de vacances un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 respecte a 
l’import de l’esmentat concepte l'any 2012.

Sisè. Incrementar el plus jornada partida un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 respecte a l’import 
de l’esmentat concepte l'any 2012.

Setè. Incrementar el plus TUSGSAL un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 respecte a l’import de 
l’esmentat concepte l'any 2012.

Vuitè. Incrementar el plus nocturnitat un zero amb setanta-tres per cent (0,73%) per a l'any 2013 respecte a l’import de 
l’esmentat concepte l'any 2012.

S'adjunta al present dos annexos, que substitueixen íntegrament els annexos del VIII Conveni Col·lectiu de l'Empresa 
Transports Urbans i Serveis Generals SAL, corresponents a l'any 2013.

Novè. Fusionar les categories professionals actualment existents de "Coordinador SAE" i  "Verificador". La categoria 
professional resultant tindrà la denominació de "Operador de Trànsit" la qual aglutinarà la totalitat de les funcions i/o 
competències de les esmentades categories professionals de procedència. Per això, i a partir de l'any 2013, s'inclourà 
en les taules salarials del vigent Conveni Col·lectiu de Treballadors de TUSGSAL la categoria professional "Operador de 
Trànsit".

Desè. Els treballadors inclosos en l'àmbit del present Conveni Col·lectiu, en atenció als llocs de treball que desenvolupin 
i d'acord amb les definicions que s'especifiquen en els articles següents, seran classificats a partir de l'1 de gener del 
2013  en  Grups  Professionals,  tenint  en  compte  el  nivell  exigible  d'instrucció,  experiència,  autonomia/iniciativa  i 
responsabilitat.

S'entén per Grup Professional aquell que agrupa unitàriament les aptituds professionals, titulacions i contingut general 
de la  prestació,  i  pot  incloure diversos llocs de treball,  inclosos en diferents nivells de classificació,  sense que les 
especialitats concretes puguin entendre's com a Grup Professional específic.
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Cada Grup Professional comprendrà diferents categories professionals, on unitàriament quedaran enquadrats els llocs 
de treball.

Els actuals llocs de treball,  així  com els que es creuen en el  futur,  s'ajustaran als grups professionals i  categories 
professionals que s'estableixen en el present redactat i que són els següents:

Grup Professional Categoria Professional
1 Cap de servei
1 Responsable Departament
1 Cap de trànsit 1a
1 Encarregat
2 Cap de trànsit 2a
2 Cap de trànsit 3a
2 Operador Trànsit
2 Operador Bus
3 Tècnic
3 Oficial 1a Administració
3 Oficial 2a Administració
3 Auxiliar Administració
4 Encarregat magatzem
4 Cap d’equip
4 Oficial 1a Taller/Manteniment
4 Oficial 2a Taller/Manteniment
4 Oficial 3a Taller/Manteniment
5 Mosso
5 Vigilant/Recepcionista
5 Aprenent

Onzè. La disposició addicional quarta del Conveni Col lectiu de l'empresa TUSGSAL queda redactada en els següents 
termes, d'acord a les modificacions introduïdes en el contracte de formació pel Reial decret llei 3/2012 de 10 de febrer i  
per la Llei 3/2012 de 16 de juliol:

"Quarta. En relació amb el contracte de formació, s'aplicarà el que disposa l'article 11 de l'Estatut dels treballadors, i la 
normativa específica que li sigui d'aplicació."

Dotzè. Facultar al President de la Comissió Negociadora i al Secretari perquè procedeixin a realitzar els tràmits per a la 
inscripció,  registre  i  publicació  dels  acords  de  la  Comissió  Negociadora  del  VIII  Conveni  Col·lectiu  de  l'Empresa 
Transports Urbans i Serveis Generals SAL

I per deixar-ne constància signen la present acta els a dalt ressenyats.

ANNEX 1
TAULES APLICABLES D'1 DE GENER DE 2013 A 31 DE DESEMBRE DE 2013

Grup Categoria professional Salari base Plus conveni Plus Tusgsal
1 Cap de servei 1207,24 534,54 2,00
1 Responsable departament 962,65 534,54 2,61
1 Cap de trànsit 1a 997,04 534,54 2,56
1 Encarregat 997,04 534,54 2,56
2 Cap de trànsit 2a 962,65 534,54 2,61
2 Cap de trànsit 3a 938,70 534,54 2,65
2 Operador trànsit 914,71 534,54 2,67
2 Operador bus 853,52 534,54 2,83
3 Tècnic 914,71 534,54 2,68
3 Oficial 1a administració 853,52 534,54 2,83
3 Oficial 2a administració 824,89 487,11 2,97
3 Auxiliar administració 795,57 438,94 3,17
4 Encarregat magatzem 914,71 534,54 2,70
4 Cap d’equip 962,65 534,54 2,61
4 Oficial 1a taller/manteniment 853,52 534,54 2,83 C
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Grup Categoria professional Salari base Plus conveni Plus Tusgsal
4 Oficial 2a taller/manteniment 824,89 486,39 2,97
4 Oficial 3a taller/manteniment 795,94 474,67 3,09
5 Mosso 767,29 463,49 3,18
5 Vigilant recepcionista 767,29 463,49 3,18
5 Aprenent 645,30 - -

ANNEX 2
TAULES APLICABLES D'1 DE GENER DE 2013 A 31 DE DESEMBRE DE 2013

Grup Categoria professional Complement lloc de treball Borsa de vacances
1 Cap de servei 38,59 372,88
1 Responsable departament 28,84 330,05
1 Cap de trànsit 1a 31,85 330,05
1 Encarregat 31,85 330,05
2 Cap de trànsit 2a 28,84 330,05
2 Cap de trànsit 3a 25,93 330,05
2 Operador trànsit 23,01 341,29
2 Operador bus 13,53 338,18
3 Tècnic 38,60 334,48
3 Oficial 1a administració 14,65 334,48
3 Oficial 2a administració 15,42 325,65
3 Auxiliar administració 15,43 314,69
4 Encarregat magatzem 20,27 330,05
4 Cap d’equip 28,84 330,05
4 Oficial 1a taller/manteniment 13,12 338,22
4 Oficial 2a taller/manteniment 12,49 325,52
4 Oficial 3a taller/manteniment 12,50 319,73
5 Mosso 12,45 314,00
5 Vigilant recepcionista 12,45 314,00

Barcelona, 10 de febrer de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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