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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 21 de marg de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 24 de gener de 2014 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Engestur, SA, per als anys 2014 i 2015 (codi de conveni num. 08013351012005)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Engestur, SA, subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 23 de desembre de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Ocupacid, i altres normes d'aplicacio,
Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Engestur, SA, per als anys 2014 i 2015 (codi de
conveni nim. 08013351012005) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié
Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts.

CATALA

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA ENGESTUR, SA PER ALS ANYS 2014 | 2015.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ACORD

De condicions de treball del personal d'Engestur, SA, per als anys 2014-2015.

Article 1. Ambit personal i funcional

Aquest conveni afecta totes les persones que, amb relacié juridica laboral de qualsevol tipus, presten serveis als centres
de treball existents en l'actualitat i als que es puguin crear durant la vigéncia del conveni, a I'empresa municipal
Engestur, SA.

Article 2. Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2014. La durada del conveni sera fins al 31 de desembre de 2015 i
es prorrogara tacitament per periodes d'un any, mentre no hi hagi denuncia expressa per una de les parts, que s'haura
de realitzar amb una antelacié minima de tres mesos a la data de finalitzaci6 del conveni o qualsevol de les prorrogues.
Article 3. Clausula de garantia

Les condicions pactades en aquest conveni es consideren minimes i, consegientment, qualsevol pacte anterior o
posterior que sigui més favorable i qualsevol modificacié legislativa, tant autondomica com estatal, que sigui més
beneficiosa sobre el que s'hi estableix, sera d'aplicacié immediata al conjunt dels treballadors. En tot cas es respectaran
les condicions superiors que puguin tenir acreditades amb caracter personal les persones afectades per aquest conveni
considerades, també, en comput anual i en garantia global.

Article 4. Vinculacio a la totalitat

Aquest conveni constitueix un tot unic i indivisible, basat en l'equilibri de les reciproques obligacions i mutues

contraprestacions assumides i pactades per les parts i, per tant, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades
no poden ser considerades ailladament.
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En cas que l'autoritat competent consideri que un o més articles siguin contraris a I'ordenament juridic i en declari la
suspensio, aquesta només afectara els que resten en suspens, i la resta del text sera vigent.

Article 5. Comissi6 paritaria de seguiment

Per tenir coneixement dels conflictes derivats de I'aplicacié i la interpretacié, amb caracter general, d'aquest conveni i
resoldre'ls, es designa una comissio paritaria de seguiment.

Les funcions de la comissié paritaria de seguiment sén:

a) Controlar el compliment dels acords i els resultats d'aplicar-los.

b) Interpretar els acords en cas de discrepancies.

¢) Qualsevol altra que aquest conveni li atribueixi.

Integren aquesta comissio quatre membres, dos dels quals representen I'empresa i dos el comité. La comissio s'ha de
reunir amb caracter ordinari un cop cada mes, i amb caracter extraordinari quan ho sol-licitin els representants d'alguna
de les parts, per escrit i fent constar I'ordre del dia proposat. Aquesta reunié no es posposara més de set dies des de la
seva convocatoria.

Article 6. Submissi6 al Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present conveni pacten expressament la submissio als procediments de conciliacié i mediaci6 del
Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITOL Il. ORGANITZACIO DEL TREBALL
Article 7. Organitzacio del treball, facultats i obligacions de la direccio de I'empresa

L'organitzacié técnica, funcional i practica del treball per a cada departament i centres de treball, sera facultat exclusiva
de la direccié de I'empresa, amb les uniques limitacions que imposi la legislacié vigent.

Els representants legals dels treballadors i treballadores, a requeriment de I'empresa i en el marc de les seves
competéncies legals, podran assumir funcions d'assessorament, orientacid i proposta en aspectes relacionats a
I'organitzacio i la racionalitzacié del treball.

Article 8. Mobilitat del personal

Als efectes d'una distribucié racional del treball, correspondra exclusivament a la facultat organitzativa de I'empresa la
determinacié de la mobilitat del personal. Els canvis que es produeixin dins d'aquest, seran informats immediatament al
comité.

En cas que afecti substancialment les condicions de treball s'haura de sol-licitar informe previ al comite.

Article 9. Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmés, tret de l'existéncia d'un pacte que indiqui el contrari, a un periode de
prova amb la durada segulent:

a) tecnics titulats: sis mesos.
b) personal qualificat: tres mesos.
c) personal no qualificat: quinze dies de treball.

Article 10. Avis de cessament

La persona que vulgui cessar voluntariament a I'empresa, ho haura de comunicar mitjangant un escrit dirigit a la
gerencia de I'empresa amb una antelacié minima de:

a) 1 mes en cas de personal titulat.
b) 15 dies la resta de personal.
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En cas de no fer-se I'avis amb I'antelacié indicada, I'empresa retraura de la liquidacié salarial el periode de preavis que
hi manqui.

Article 11. Classificacié professional

El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni es classifica en els grups i les categories professionals i
amb l'assignacié de les funcions que s'estableixen a I'annex I.

La classificacid professional t&¢ com a objectiu la determinacid, I'ordenacié i la definicid de les diferents categories
professionals que puguin ser assignades als treballadors/es d'acord amb les tasques i funcions que amb caracter
general han de desenvolupar.

Article 12. Discapacitats

Es reserva com a minim el 2% del total de les places de treball per establir-les amb personal amb discapacitat igual o
superior al 33%.

Les condicions de treball del personal amb discapacitats seran objecte d'una especial atencié amb l'objectiu d'adaptar-
les o flexibilitzar-les per acostar les seves circumstancies personals a les caracteristiques del llocs de treball.

CAPITOL Ill. CONDICIONS DE TREBALL
Secci6 |. Jornada, horari i calendari laboral. Control de I'absentisme
Article 13. Jornada de treball

Amb caracter general s'estableix per a I'any 2014 una jornada anual maxima de 1.648 hores per al personal comprés en
I'ambit d'aplicacié del present conveni, amb una jornada setmanal de 37.5 hores de treball efectiu.

Per al periode 2014-2015 la jornada maxima anual sera de 1.648 hores.

Els horaris especifics (jornades anuals i organitzacié del calendari) s'hauran d'anar adaptant a la reduccié que
s'estableix per a cada exercici.

Les persones que treballin una jornada diaria continuada igual o superior a les 5 hores gaudiran de 30 minuts de
descans amb caracter no recuperable. Aquesta pausa es realitzara de forma que no afecti la prestacié del servei.

Durant el darrer trimestre de cada any, la direcci6 de I'empresa presentara al comité el calendari laboral i els quadrants
corresponents a l'exercici seguent.

Horaris especifics

- El personal técnic, comercial i administratiu fara una jornada anual de 1.648 hores, a ra6 de 37.5 hores setmanals de
dilluns a divendres, distribuides en cinc matins i una tarda. L'horari ordinari de treball sera de les 8 a les 15 hores en
horari de mati i de 16.00 a 19 hores en horari de tarda, excepte els mesos de juliol i agost que es fara jornada intensiva i
sera de 8 a 14 hores. S'estableix una flexibilitat de mitja hora a I'entrada o sortida.

- El personal d'oficis i manteniment fara una jornada anual de 1.648 hores, a raé de 37.5 hores setmanals de dilluns a
divendres, distribuides en torns de mati i tarda. L'horari de treball sera des de les 7 a les 14.30 hores en horari de mati i
de 14 a 21.30h en torn de tarda.

- El personal de la grua municipal, excepte aquells que per contracte tinguin establerta una jornada diferent, fara una
jornada anual de 1648 hores, a ra6é de 37.5 hores setmanals de dilluns a divendres amb un dissabte al mati, de forma
rotatoria, distribuides en tres torns: de 6.00 a 14.00 de 14.00 a 22.00 i de 22.00 a 6.00 hores. La setmana que es treballi
en torn rotatiu de dissabte la jornada sera de 38 hores setmanals.

- El personal del servei d'aparcaments en rotacioé fara una jornada anual de 1.648, a rad de 37.5 hores setmanals de
dilluns a divendres, distribuides en torns de 7.5 hores de mati i tarda. L'horari de treball sera des de les 6.30 a les 14.00
hores en horari de mati i de 14 a 21.30h en torn de tarda.
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- El personal del servei de parquimetres fara una jornada anual de 1.648, a raé de 37.5 hores setmanals de dilluns a
dissabte, distribuides en horari partit de 9 a 14 hores i de 16 a 20 hores, amb un maxim de dedicacié setmanal de 5
dies.

- El personal de la OLH fara una jornada laboral de 1.648 hores a ra6é de 37.5 hores setmanals de dilluns a divendres,
distribuides en cinc matins i dues tardes. L'horari ordinari de treball sera de les 8 a les 15 hores en horari de mati i de
16.00 a 19 hores en horari de tarda, excepte els mesos de juliol i agost que es fara jornada intensiva i sera de 8 a 14
hores. S'estableix una flexibilitat de mitja hora a I'entrada o sortida.

- Prenent en consideracié les caracteristiques especials dels serveis d'atencié al client, en els llocs de treball on calgui
es fara régim de jornada partida.

Tots els horaris especifics per ajustar la jornada maxima establerta, podran reduir o augmentar la jornada en I'hora
d'inici o final.

Article 14. Treballs en dissabte i festius (jornada ordinaria en dissabte i diumenge i/o festius)

Ates el caracter majoritari de servei public de la prestacié de treball que es realitza a Engestur, els treballadors/es
adscrits a determinats llocs de treball hauran de prestar els seus serveis en dissabte, diumenge i/o festius quan per torn
rotatiu els correspongui. En aquests casos qui aixi ho faci gaudira del descans setmanal en altres dies de la setmana.
No s'aplicara si el contracte laboral preveu la prestacié del servei en aquests dies.

Article 15. Treball nocturn (jornada ordinaria nocturna)

Quan les necessitats del servei aixi ho aconsellin, els treballadors/es, avisats amb prou antelacio, treballaran en jornada
ordinaria nocturna.

S'entén com a treball nocturn, les hores realitzades durant el periode compres entre les 22.00 hores i les 06.00 hores.

En aquests casos, qui aixi ho faci percebra el "plus de nocturnitat" establert en l'article 23 en proporcié a les hores
ordinaries nocturnes efectivament realitzades.

Article 16. Control horari i absentisme

1. Es fitxara a l'entrada i a la sortida del lloc de treball. Mensualment el servei de Recursos Humans avaluara
I'absentisme. No es computaran com a absentisme injustificat:

1.1. Les abséncies per a la realitzacié de funcions sindicals o de representacié del personal, d'acord amb el crédit horari
legal o convencionalment establert.

1.2. Les abséncies amb motiu de cursos que es realitzin per interes d'Engestur.

1.3. Les llicéncies i els permisos establerts legalment o per conveni, i sol-licitats pel conducte reglamentari.

1.4. Les visites meédiques del propi treballador/a.

El comunicat meédic de baixa s'haura de presentar en el termini maxim de tres dies, comptats a partir de I'endema de la
seva expedicio pels serveis d'atencio médica de la Seguretat Social. El comunicat de confirmacié d'incapacitat temporal
s'haura de presentar setmanalment.

En cas d'accident de treball el comunicat médic s'haura de presentar en el termini maxim de 48 hores.

El comunicat d'alta médica es presentara a I'empresa I'endema de la data de la seva expedicié. Si aquest dia fos no
laborable, s'haura de presentar el dia habil immediatament posterior.

2. En el cas d'incompliment dels deures com fitxar, complir la jornada pactada o presentar els documents acreditatius
(informe médic d'indisposicid, baixa o comunicat de confirmacid, i alta), es procedira a la corresponent deduccio
proporcional d'havers en incoérrer en una falta de puntualitat i assisténcia de caracter lleu. Es comunicara al treballador/a
per escrit, fent constar els dies en qué s'han produit, la causa, i la quantitat que s'ha de deduir.
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El déficit en comput anual entre la jornada de treball reglamentaria i I'efectivament duta a terme (segons el control de
presencia) donara lloc, excepte que hi concorri causa justificada, a la corresponent deduccié proporcional d'havers.

Seccid Il. Vacances. Permisos i llicencies. Excedéncies

Article 17. Vacances

El personal gaudira per cada any complet de servei actiu d'unes vacances retribuides de 22 dies habils o dels dies
laborables que en proporcid li correspongui si el temps transcorregut en la situacié d'actiu és menor. L'empresa ha de
comunicar amb tres mesos d'anticipacio el torn de vacances dels diferents departaments, és a dir, abans del 30 d'abril
de cada any. Les vacances s'han de fer dins de I'any natural que corresponguin, i hauran de comencar en dia laborable
que no sigui dia de descans del personal.

En cas que les vacances anyals no es puguin fer en el periode establert per causa d'un AT o maternitat, un cop el
treballador sigui donat d'alta haura de gaudir-les immediatament, llevat que el treballador opti per ajornar-les a un
periode diferent.

Cada departament elaborara un calendari anual de vacances que haura d'assegurar la realitzacié de torns per a garantir
les necessitats del servei i la continuitat en la seva prestacio, segons els criteris seglents:

a) Preferentment, les vacances es faran de forma continuada, tot i que el personal tindra dret, si aixi ho desitja i
supeditat a les necessitats del servei, a fraccionar les vacances en dues parts.

b) La fraccié més important de vacances es fara dins del periode compres entre I'1 i el 31 d'agost.
c) En marcar els torns de vacances, es definiran criteris, si s'escau, per garantir que la rotacié sigui efectiva.

d) Les persones que prestin servei en activitats que tanquen per vacances en periodes determinats, tindran I'obligacio
de fer les seves vacances durant aquests periodes.

Article. 18. Permisos i Llicéncies
1. Permisos i llicéncies

El personal podra absentar-se del lloc de treball pels motius que a continuacié es relacionen. Aquesta abséncia
suposara el dret a la seva integra remuneracio, menys quan s'indiqui el contrari de forma especifica.

a) Matrimoni o formacié de parella
Per raé de matrimoni o per formacié de parella, quinze dies naturals que s'han de sol-licitar amb quinze dies d'antelacio.

Forma de justificar-ho: caldra aportar el Llibre de familia (matrimoni) o certificat de convivéncia (formacié de parella) que
acrediti la situacié.

b) Naixement d'un/a fill/a

Pel naixement d'un/a fill/a, el personal té dret a absentar-se quatre dies laborables correlatius.

Forma d'acreditar-ho: Llibre de familia.

c) Defuncié

Per la mort del conjuge o parella de fet, pares o fills/es, el personal té dret a absentar-se fins a quatre dies naturals Per a
la resta de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, germans, cunyats i néts), el personal té dret a
absentar-se dos dies naturals.

En el cas de traslladar-se fora de la comunitat autonoma, la llicencia s'ampliara a quatre dies naturals més.

Per la mort del conjuge o parella de fet en cas que hi hagi fills menors de 6 anys o familiars al seu carrec disminuits
psiquics, fisics o sensorials, s'amplia la llicéncia 15 dies.
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Per la mort de familiars de tercer grau de consanguinitat o afinitat un dia.
En el cas de trasllat fora de la comunitat autdbnoma, la llicéncia s'amplia a dos dies laborables més.

També es concedeix el temps que calgui per a I'assisténcia a enterraments de familiars dels companys de feina o dels
mateixos companys.

Forma d'acreditar-ho: document acreditatiu de la defuncio.

d) Accident, malaltia greu o hospitalitzacio

1. Permis de dos dies laborables per intervencié quirdrgica (excepte la intervencié quirdrgica ambulatoria) de familiars
fins al 2n grau de consanguinitat (conjuge, pares, avis, néts, germans). Aquest permis s'amplia a quatre dies quan el fet
es produeix fora de I'area metropolitana o del lloc de residéncia.

2. Permis de dos dies laborables per hospitalitzacié de familiars fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat.

Si per rad de parentesc hi ha més d'un treballador a I'empresa que tingui dret a gaudir d'aquest permis, no ho podran
sol-licitar simultaniament.

Forma d'acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistit el familiar.

e) Trasllat de domicili

Per traslladar-se de domicili habitual el personal pot absentar-se dos dies naturals.

Forma d'acreditar-ho: fotocopia del certificat de residéncia del padré municipal d'habitants.
f) Estudis i examens

Fins a tres dies laborables a I'any, per estudis de caracter académic. En el cas de sol'licituds per a estudis de caracter
oficial, la direccié en comprovara la procedéncia.

Per fer qualsevol examen de caracter académic que coincideixi amb I'horari laboral, es pot disposar de tot el periode de
la jornada laboral en qué estigui inclosa la convocatoria. En el cas que la convocatoria sigui compresa en les tres hores
anteriors o posteriors a l'inicia o la finalitzacié de la jornada laboral, es concedira permis retribuit de les dues
primeres/darreres hores de la jornada.

En cas de sol'licituds per a examens de caracter oficial, la direccié en comprovara la procedéncia.

Forma d'acreditar-ho: justificant d'assisténcia a la prova i/o matricula dels estudis.

g) Deures publics i personals

Per deures inexcusables de caracter public i personal, durant el temps indispensable per complir los.

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la prestacio del treball en més del 20 % de les
hores laborables en un periode de tres mesos, Engestur podra passar la persona afectada a la situacié d'excedéncia

forgosa.

En cas que el treballador/a per compliment del deure o desenvolupament del carrec percebi una indemnitzacio, es
descomptara l'import d'aquesta del salari a que tingui dret a I'empresa.

No sén deures de caracter public i personal I'assisténcia a cerimonies o altres activitats que responguin a interessos
particulars.

Si el deure consisteix en I'exercici d'un carrec public de representacid, caldra comunicar préviament a I'empresa la
dedicacio horaria i el dies concrets pel compliment del carrec per tal de preveure les necessitats del servei.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment de deure de caracter public o personal.
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h) Llicencia sense justificacio

El/la treballador/a pot sol-licitar llicencia retribuida per motius personals i sense justificacié per un maxim de tres dies
laborables a I'any, sempre que aquests dies no s'acumulin ni en vacances d'estiu ni en dies no laborables (Nadal,
Setmana Santa, ponts) i les necessitats del servei no quedin perjudicades.

La lliceéncia sense justificacio sera proporcional al temps treballat en el cas de contractacio temporal.
i) Alletament

La persona que hagi d'atendre I'alimentacio d'un fill menor de nou mesos, tindra dret a una hora d'abséncia del treball, la
qual podra dividir en dues fraccions, i correspondra al treballador/a la concrecié horaria. La duracié del permis
s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o acolliment multiple. Les hores d'abséncia podran
acumular-se, subordinant aquest suposit a les necessitats del servei. La forma d'acumulacié consistira en un crédit de
quinze dies de lliure disposicio.

Aquest permis podran gaudir-lo indistintament la mare o el pare, només en el cas que ambdds treballin. Solament un
d'ells podra exercir aquest dret.

Forma d'acreditar-ho: fotocopia del Llibre de familia que acrediti el naixement i certificat de I'empresa en que treballi el
pare o la mare en el qual se certifiqui que no gaudeix del dret d'abséncia per lactancia.

j) Guarda legal

La persona que per raons de guarda legal tingui cura directa d'algun menor de nou anys, d'un ancia que requereixi
especial dedicacié o d'un disminuit psiquic, fisic o sensorial que no desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a una
disminucio de fins a la meitat de la jornada de treball diaria, amb la reduccié proporcional de les retribucions.

Quan ho permeti 'organitzacié del treball, es concedira al treballador/a la part de la jornada que convingui als seus
interessos personals.

La reduccié de jornada prevista en el present apartat constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones.
Aix0 no obstant, si dos o més treballadors o treballadores d'Engestur generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament del servei.

Forma d'acreditar-ho: documentacio que acrediti la guarda legal, la incapacitat fisica, psiquica o sensorial i el parentesc.
k) Maternitat

En el cas de part, les treballadores tenen dret a una llicéncia de setze setmanes ininterrompudes, ampliables per part
multiple fins a divuit setmanes. El periode de llicéncia es distribueix segons l'opcié de la interessada, sempre que sis
setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, el pare pot fer Us d'aquestes setmanes
per tenir cura del fill.

No obstant el que disposa l'apartat anterior, i sens perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de
descans obligatori per part de la mare, en el cas que el pare i la mare treballin, aquesta, en iniciar se el periode de
descans per maternitat, pot optar perqué el pare gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, ja sigui de forma simultania o bé successiva amb el de la mare, llevat que en el moment
d'incorporar-se al treball aixd suposi risc per a la salut de la mare.

En el suposit de gaudiment simultani de la llicéncia per part del pare i de la mare, la suma dels periodes de llicéncia no
podra excedir de les setze setmanes previstes o d'aquelles que corresponguin en cas de part multiple.

Anira a compte de la Seguretat Social el pagament d'aquesta prestacio, tenint en compte el 100% de la base de
cotitzacio del mes anterior. S'haura de sol-licitar la prestacio directament a la Seguretat Social.

I) Adopcio i acolliment
En el suposit d'adopcid i acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors fins a sis anys, la llicéncia tindra una

durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliable, en el cas d'adopcié o d'acolliment multiple, en dues setmanes
més per cada fill a partir del segon, comptades a eleccié de la persona interessada a partir del moment de la decisi6é
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administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié. La durada de la
licencia sera també de setze setmanes en els suposits d'adopcié o acolliment de menors més grans de sis anys d'edat
quan es tracti de discapacitats o minusvalids o d'aquells que per les seves circumstancies i experiéncies personals o
que per provenir de l'estranger tinguin especials dificultats d'insercié social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents. En el supdsit que la mare i el pare treballin, el periode de llicencia es distribuira segons
I'opcio dels interessats, els quals podran gaudir-ne de forma simultania o bé successiva, sempre amb periodes
ininterromputs i amb els limits assenyalats.

En els suposits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares al pais d'origen de
I'adoptat, el periode de llicencia podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix
I'adopcio.

En el suposit de gaudiment simultani de la llicéncia per part del pare i de la mare, la suma dels periodes de llicéncia no
podra excedir de les setze setmanes previstes o de les que corresponguin en cas d'adopcié o acolliment multiple.

Forma d'acreditar-ho: caldra adjuntar a la sol-licitud el document que acrediti I'adopcié o I'acolliment.
m) Estudis

Llicéncia sense retribucio per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi
hagi un informe favorable del departament en el qual la persona presta els serveis.

No obstant aixd, si aquesta lliceéncia es concedeix per interés de I'empresa el treballador o treballadora tindra dret a
percebre totes les seves retribucions.

Aquesta llicencia per estudis no es concedira al personal amb contracte temporal.

Forma d'acreditar-ho: caldra adjuntar a la sol-licitud el document que acrediti la realitzacié dels estudis relacionats amb
el lloc de treball.

n) Assisténcia a casaments

Un dia laborable per assistir al casament de fills, néts, pares, germans, sogres, cunyats, nebots o cosins del treballador
o treballadora.

0) Llicéncia sense sou

Les persones que treballen a Engestur, sempre que disposin d'una antiguitat minima de 6 mesos, poden sol-licitar una
licéncia sense sou. Aquesta llicéncia podra ser fins a un periode total d'un any i haura de ser sol-licitada amb una
antelacié de 30 dies.

L'aprovacié d'aquesta llicencia per part de la direccié esta condicionada per les necessitats del servei.

La llicencia sense sou comporta la reserva de plaga, perd no pas el dret a rebre retribucions ni al fet que aquest periode
sigui computable com a antiguitat.

En els contractes temporals, gaudir de llicencia sense sou no interromp el comput de temps a l'efecte de la seva
finalitzacio.

p) Llicencia per visita médica

Els treballadors/es podran gaudir del temps necessari per acompanyar al metge els seus fills, pares o conjuge. Aquesta
llicencia s'haura de justificar en tots els casos el mateix dia en qué es produeixi, per mitja del corresponent volant de
remissio al metge especialista, o document analeg, expedit pel servei sanitari public o concertat, propi d'una Mutua
d'Assisténcia Sanitaria. Quan el pare i la mare treballin a I'empresa, només un d'ells podra gaudir d'aquesta llicencia.

2. Sol'licitud dels permisos i les llicencies
Els permisos i les llicencies se sol'licitaran amb I'antelacié suficient, mitjangant I'imprés establert per aquest efecte. Si la

causa fos un fet imprevisible, en el moment en qué es produeixi (malaltia, naixement, defuncid, etc.) es comunicara al
més aviat possible a la persona amb carrec superior immediat perqué ho posi en coneixement de Recursos Humans. En
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qualsevol moment es podra demanar a la persona interessada el justificant que demostri I'existéncia de la causa que ha
originat el permis o llicencia.

3. Gaudir d'aquests permisos i llicencies

Amb caracter general, els permisos i les llicéncies es gaudiran immediatament després que s'hagi produit la causa que
els motiva.

4. Els permisos i les lliceéncies assenyalats seran modificats automaticament quan la legislacié assenyali per a ells unes
condicions més beneficioses que les que s'estableixen en aquest conveni.

Article 19. Suspensio del contracte laboral, amb reserva de plaga i de lloc de treball

Engestur suspendra el contracte laboral del personal que ho sol-licit, amb reserva de plaga i lloc de treball, pels
seglients motius:

1. Per accedir temporalment a places vacants de diferent categoria que existeixin a I'Ajuntament de Badalona, als seus
organismes autdonoms o a altres administracions territorials de la provincia.

2. Per prestar serveis o col-laborar en organitzacions no governamentals, o organismes internacionals.

Quan un treballador/a amb contracte laboral indefinit passi a prestar serveis o a col-laborar amb organitzacions no
governamentals (ONG) que desenvolupin programes de cooperacid, o passi a complir missions en organismes publics
en programes de cooperacid nacionals o internacionals, tindra dret a una suspensié del contracte laboral amb reserva
de plaga i de lloc de treball mentre duri aquesta col-laboracié.

3. Se sollicitara la incorporacié al lloc de treball amb un mes d'anticipacié com a minim.
Article 20. Excedéncies

El personal podra ser declarat en situacié d'excedéncia en els segients suposits:

1. Excedéncia per tenir cura de fills o d'altres familiars

El personal tindra dret a un periode d'excedéencia de duracié no superior a tres anys per tenir cura de cada fill, ja sigui
per naturalesa o bé per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar des de la
data de naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa. Els successius fills donaran dret a un nou
periode d'excedencia que, en el seu cas, posara fi al periode del qual es gaudia.

El personal també tindra dret a un periode d'excedéncia, de duracié no superior a dos any, per tenir cura d'un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, el qual per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per ell
mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida. Quan una nova causa doni dret a un nou periode d'excedéncia, el
comengament d'aquesta donara fi a la que, en el seu cas, s'estigués gaudint.

L'excedéncia prevista en el present apartat constitueix un dret individual del personal. No obstant aixd, si dos o0 més
treballadors o treballadores d'Engestur generessin aquest dret pel mateix subjecte, aquesta podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament de I'organitzacio.

El periode durant el qual el personal es trobi en aquesta situacié d'excedencia conforme a | que esta establert en aquest
article sera computable a efectes d'antiguitat, i durant aquest periode tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacio.

Durant el primer any d'excedéncia, la persona que la gaudeixi tindra dret a la reserva del lloc de treball que
desenvolupava. Un cop transcorregut aquest periode, la reserva sera només de placa i d'un lloc d'igual nivell i retribucio.

2. Excedéncia voluntaria

Les persones amb contracte laboral indefinit que hagin complert un any d'antiguitat tindran dret que se'ls reconegui la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos i no superior a cinc. Aquest
dret només podra ser exercit una altra vegada per la mateixa persona si han passat quatre anys des del final de
I'anterior excedéncia.
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La persona en excedencia conserva només un dret preferent de reingrés en les vacants d'igual o similar categoria a
I'empresa.

3. Excedéncia forgosa

L'excedéncia forcosa donara dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de I'antiguitat i es concedira per la
designacié o eleccié per un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball o pel fet d'exercir un carrec electiu a
escala provincial, autonomic o estatal en les organitzacions sindicals mes representatives. El reingrés s'haura de
sol-licitar dins del mes seguent al cessament en el carrec public.

Forma d'acreditar-ho: caldra adjuntar a la instancia el document que acrediti el nomenament per al carrec public.
Secci6 3. Promocions i ascensos
Article 21. Promocions

Segons el que estableix l'article 24 de I'Estatut dels Treballadors, I'empresa facilitara la promocié interna dels seus
treballadors/es, mitjangant concursos i/o proves selectives. L'empresa informara a la comissié paritaria, abans de la
realitzacié del procés de seleccio, del contingut dels concursos i/o proves selectives. En els processos de seleccio hi
podra assistir un membre designat pel comité d'empresa.

Article 22. Treballs de superior categoria

Per millorar I'organitzacié de I'empresa podra destinar a una persona a realitzar tasques i treballs propis d'una categoria
superior del mateix grup professional. La realitzacié de funcions o tasques superior a les de la categoria que tingui la
persona, per un periode de sis mesos durant un any, o vuit mesos durant dos, permetra a la persona sol-licitar I'ascens
o la cobertura de la vacant corresponent a aquestes funcions i tasques desenvolupades. La diferencia salarial
corresponent s'abonara des del primer dia.

CAPITOL IV. CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 23. Conceptes retributius

1. Salari base: és aquella part de la retribucié del treballador o treballadora fixada per unitats de temps (mensual o
diaria) i categoria de treball. L'import corresponent es recull a I'annex 2 d'aquest conveni.

2. Plus conveni: és el complement que s'assigna en funcid de la categoria professional que ocupa cada persona.

3. Plus de perillositat: les persones que hagin de realitzar tasques que resultin excepcionalment penoses, toxiques o
perilloses percebran un plus del 10% del salari base i antiguitat. Les categories professionals afectades per aquest plus
son les de conductor/a, conductor/a mecanic.

4. Plus de nocturnitat: el personal que habitualment presta els seus serveis en horari ditrn i que excepcionalment hagi
de realitzar la seva jornada ordinaria de treball entre les 22.00 hores i les 06.00 hores percebra un complement de
nocturnitat equivalent al 25 % del salari base.

5. Plus de menyscapte de diner: el personal que fa funcions de cobrament de forma habitual ha de percebre pel
concepte de menyscapte de diners la quantitat de 34,88 EUR mensuals si la xifra de caixa diaria no supera els 3.005
EUR, i de 69,76 EUR si és superior.

6. Plus de lloc de treball de conductor i conductor/mecanic de grua: el personal que fa funcions de conductor/mecanic de
la grua percebra un complement mensual de 506,62 EUR, i el que fa funcions de conductor de la grua percebra 489,16
EUR.

7. Plus de lloc de treball de vigilant de parquimetres: el personal que controla I'aparcament de superficie percebra un
complement mensual de 216,62 EUR.

8. Plus voluntari: el personal podra percebre una assignacié voluntaria addicional segons criteri estimatiu, independent
de la resta de conceptes retributius i que podra ser absorbit per futurs increments o modificacions retributives.
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9. Gratificacio per festes singulars: les persones del servei de grua que treballin la nit del 24 de desembre, el dia 25 de
desembre, la nit del 31 de desembre, el dia 1 de gener i la nit del 5 de gener rebran una gratificacié extraordinaria
equivalent al 100% de la retribuci6 d'aquell dia calculada a preu hora extraordinaria normal.

10. Plus de lloc de treball de controlador d'aparcament de rotacié: el personal que fa funcions de controlador en
aparcaments de rotacié rebra un plus de compensacio horaria de 145,34 EUR mensuals.

11. Plus de lloc de treball de controlador/a accessos de grua: el personal que fa funcions de controlador/a accessos
grua rebra un plus de compensacié horaria de 87,69 EUR mensuals.

Article 24. Hores extraordinaries

Tindra la consideracioé d'hora extraordinaria cada hora de treball que es realitzi sobre la durada maxima de la jornada
ordinaria de treball.

Conscients les parts de la situacio d'atur existent i amb l'objecte d'afavorir la creacid d'ocupacié, es tendira a la
supressio de les hores extraordinaries, i en tot cas la realitzacio d'aquestes, sempre sera de forma voluntaria.

a) Compensacio

L'excés d'hores treballades s'intentara compensar amb temps de repds, sempre que les necessitats del servei ho
admetin. El criteri de compensacio d'hores sera:

Una hora extraordinaria es compensara amb 1.30 hora de descans.
b) Retribucié economica

Quan no sigui possible la compensacié horaria perqué les necessitats del servei no ho permetin, s'abonaran
econdmicament d'acord amb els imports recollits a I'annex Il del present conveni. Els serveis extraordinaris realitzats la
nit del 24 de desembre, el dia 25 de desembre, la nit del 31 de desembre, el dia 1 de gener i la nit del 5 de gener rebran
una compensacié economica equivalent al doble de I'hora extraordinaria normal.

El personal només tindra l'obligacié de prestar serveis extraordinaris fora del seu horari habitual i en els seus dies festius
sempre que necessitats extraordinaries i inexcusables ho motivin.

No es tindran en compte a efectes de duracié maxima de la jornada ordinaria laboral, ni pel comput del nombre maxim
de les hores extraordinaries realitzades, I'excés de les treballades per prevenir o reparar sinistres o bé altres danys
extraordinaris o urgents, sense perjudici del seu abonament com si fossin hores extraordinaries.

Article 25. Assisténcia a judicis

El personal que hagi d'assistir a judici fora de la seva jornada habitual sera compensat amb el salari equivalen a dues
hores extraordinaries. Si el judici fos fora de Badalona i el temps fos superior a les dues hores s'abonara la diferéncia
del temps invertit i el quilometratge corresponent.

Article 26. Gratificacions extraordinaries

El personal tindra dret a dues gratificacions extraordinaries durant I'any proporcionals al temps treballat, que s'abonaran
els mesos de juny i desembre. La quantitat d'aquestes gratificacions sera I'equivalent a dues mensualitats integres.

El personal de grua i zona blava que fins ara cobraven voluntariament tres pagues extraordinaries les rebran els mesos
de marg, juny i desembre. La quantitat d'aquestes pagues sera igual a les que cobren abans de l'entrada en vigor
d'aquest conveni.

Els periodes de meritacio de les gratificacions extraordinaries son els segiients:
- Gratificacio de juny: 1 de gener a 30 de juny.

- Gratificacié de desembre: 1 de juliol a 31 de desembre.
- Gratificacio de marg: 1 de gener a 31 de desembre.
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Article 27. Retribucio variable

S'estableix una paga durant la vigéncia de aquest Conveni com a retribucié variable per assoliment d'objectius amb
caracter no consolidable i revisable anualment.

Aquesta paga, per a I'any 2014, és d'un 2% sobre la massa salarial bruta, distribuida linealment entre tot el personal de
I'empresa.

- 2% lineal, per reduccié de sinistralitat i I'absentisme laboral.

L'aplicacié d'aquest incentiu resta regulada en I'annex IV d'aquest conveni.

Article 28. Liquidacié mensual del salari

Mensualment es pagara al personal mitjangant transferéncia bancaria I'import de les retribucions que li corresponguin.
La transferéncia s'efectuara de forma que la persona pugui disposar del salari abans de la finalitzacié del mes al qual es
refereixen les retribucions.

Article 29. Quilometratges

Les persones que per raons de treball i amb autoritzacié prévia utilitzin vehicle propi, percebran en concepte de
desplagament per quildometre realitzat, la quantitat de 0,34 EUR. Si utilitza els serveis publics de locomocio, li sera
abonat l'import del bitllet, amb justificacio.

Article 30. Increment retributiu per al periode 2014-2015

Per al periode de vigencia d'aquest conveni, l'increment retributiu sobre tots els conceptes de caracter fix i periddic,
incloent-hi les hores extraordinaries, sera la previsié que, en termes globals, marqui la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per a cada exercici, més el percentatge resultant de la desviacié entre l'increment previst i el real de Catalunya.

Aixi mateix per a l'any 2015 s'afegira al fons inicialment previst al paragraf anterior, una paga addicional del 1,5% sobre
la massa salarial bruta, no consolidable, per la recuperacio del poder adquisitiu dels Ultims anys.

Als efectes del calcul de I'lPC de Catalunya s'utilitzara com a parametre el periode de novembre a novembre. Els
augments corresponents s'aplicaran amb efectes del dia 1 de gener de cada exercici amb caracter consolidable.

CAPITOL V. MILLORES DE CONTINGUT SOCIAL

Article 31. Bestretes

1. Bestretes a compte de les retribucions que s'han de percebre.

Es concedira al personal que ho sol-liciti una bestreta sense interes, a compte de les retribucions que s'han de percebre.

L'import maxim de cada bestreta no podra excedir de 1.500 EUR i restara supeditada a les disponibilitats liquides de
I'empresa. En els suposits de denegacio s'informara préviament la comissio paritaria.

L'import sera retornat mitjancant la deduccié de les retribucions de la persona interessada al llarg dels 12 mesos
posteriors a la concessio, en quantitats proporcionals a la quantia de la bestreta concedida. Dintre d'aquest termini, la
persona beneficiaria de la bestreta podra cancel-lar la quantitat pendent en el moment que consideri adient, o en els
mesos de percepcio de les pagues extraordinaries.

No es podran atendre sol-licituds de nova bestreta fins que no hagin transcorregut sis mesos de I'Ultim pagament de la
bestreta anterior.

Si la persona beneficiaria perd la condici6 de personal al servei de I'empresa, haura de reintegrar les quantitats
pendents de liquidar en el mes en quée causi baixa i en el moment en qué se li aboni la quitanca.

2. Avangaments a compte de la ndbmina mensual

El personal podra demanar, per escrit, sense que arribi el dia assenyalat per al pagament, avancaments a compte del
treball efectivament prestat. L'import sol-licitat es descomptara immediatament de la retribucié que s'ha de percebre en
el mes que s'hagi sollicitat.
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La concessio d'aquest avangament no tindra caracter de periodicitat mensual. Engestur la podra denegar en el supdsit
que el treballador o treballadora en demani reiteradament.

Article 32. Polissa d'asseguranga de responsabilitat civil

L'empresa mantindra una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi la responsabilitat en qué pugui
incorrer el personal en el desenvolupament de les funcions que tingui assignades, que no siguin imputables a
imprudéncia temeraria amb infraccié de reglaments, a negligéncia o a ignorancia inexcusables i a dol o mala fe provats
per senténcia judicial ferma.

Article 33. Assessoria i assisténcia juridiques

El personal al qual és d'aplicacié aquest conveni té dret a I'assessorament i a la defensa juridica necessaries per
qualsevol fet que hagi tingut lloc en I'exercici de les seves funcions, llevat dels suposits en qué el plet sigui entre el
personal i la mateixa empresa.

L'assessorament i la defensa juridica seran proporcionats per Engestur, en la forma i amb els mitjans técnics que
consideri més convenients, en els casos segients:

a) En els processos penals en els quals resultin inculpats, des de I'obertura de diligéncies prévies o sumarials fins a
I'esgotament de tots els recursos que siguin necessaris i admissibles en Dret.

b) En els processos iniciats com a part acusadora.

c) En I'exercici de les accions civils, derivades de responsabilitat penal, que tinguin per objecte la restitucid, la reparacié
o la indemnitzacié dels danys i perjudicis soferts.

Engestur no prestara la defensa juridica quan sigui demandant, o quan arran de les diligéncies previes o sumarials els
serveis juridics de I'empresa tinguin el convenciment que les funcions s'han exercit infringint de forma manifesta els
principis basics de la Constitucio, I'Estatut d'autonomia i la resta de I'ordenament juridic. En aquests casos, si el
treballador o treballadora resulta absolt, I'empresa |i abonara els honoraris professionals de l'advocat, després de
justificar-los documental i fins a un maxim de 2.626,89 EUR.

En qualsevol cas el comité i les seccions sindicals acreditades podran proposar, amb una justificacid prévia, la
contractacio d'altres serveis juridics especialitzats en la matéria de qué es tracti.

Article 34. Renovacié del carnet de conduir

El personal que hagi de fer servir un vehicle per al desenvolupament de les seves tasques disposara del temps
necessari per la renovacio del carnet de conduir fins a un maxim de tres hores dins I'horari de treball, i el cost de la
renovacio anira a carrec de I'empresa.

Article 35. Complement econdmic en suposits de baixa per incapacitat temporal o accident de treball

A. En cas d'incapacitat temporal causada per malaltia comuna o accident no laboral tindran dret a percebre els segients
complements retributius fins assolir els seglients percentatges de retribucions:

- EI 50% de les retribucions del 1er al 3er dia.
- El 75% de les retribucions del 4rt al 20¢& dia.
- EI 100% de les retribucions del 21¢ dia en endavant.

Els suposits de recaiguda en un mateix procés patologic amb una interrupcié inferior a 6 mesos no donaran lloc a la
concessio de nou comput d'assignacié de complements retributius si no a la continuacié de I'anterior.

B. Quan la incapacitat temporal sigui motivada per malaltia professional, accident laboral, embaras i maternitat, victimes
de violéncia de génere, intervenciod quirtrgica o hospitalitzacio inclos de caracter ambulatori, es percebran la totalitat de
les retribucions mentre duri la situacio.

C. El personal que causi incapacitat temporal a causa d'una malaltia o lesié greu podra sol-licitar que, excepcionalment,
li sigui complementat la prestacio d'incapacitat temporal fins al 100% de les retribucions des del 1er dia.
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Es consideraran malalties o lesions greus les establertes a I'annex 1 del Real Decret 1148/2011 de 29 de juliol, per a
I'aplicacié i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per cura de menors
afectats de cancer, o altre malaltia greu i aquelles d'analoga referéncia incloses les patologies de caracter infeccios/o
contagiods, segons informacié medica oficial.

Per sol-licitar aquest complement retributiu, el personal s'haura d'adrecar al Servei de RH mitjangant un informe meédic
que refereixi que la causa d'incapacitat temporal es troba dins de les establertes a I'apartat anterior sense cap tipus
d'identificacié de la patologia.

Article 36. Retirada del carnet de conduir

Si es retira el carnet de conduir a un conductor o conductora conseqiiéncia de conduir un vehicle de I'empresa i per
ordre d'aquesta, se I'ha de situar en un lloc de treball el més proper possible en I'escala de categories d'aquest conveni, i
se li han de garantir durant aquest periode les percepcions corresponents a la seva categoria. Si la retirada és per sis
mesos, aquest benefici només es pot utilitzar una vegada.

Si el periode de retirada és superior a sis mesos el benefici només s'aplicara sobre el 80% de les percepcions que es
corresponguin.

En el cas de la retirada definitiva del carnet de conduir, Engestur situara el conductor/a en un altre lloc de treball.

El contingut d'aquesta proteccié s'amplia a les retirades produides en el periode "in itinere" durant una hora d'anada i
una de tornada com a maxim, excepte en els casos de droga, alcohol i/o qualsevol delicte dels tipificats en el codi penal.

Article 37. Prestacio en cas de defuncio

La familia de I'empleat/da mort estant en servei actiu percebra un subsidi, per una sola vegada i a tant algat, consistent
en la mensualitat del mes en qué es produeix la defuncié.

Engestur concertara una polissa d'asseguranca d'accidents per a tots els treballadors/es, d'acord amb la normativa
vigent. La causa dels suposits ha de ser en tot cas I'accident laboral. Durant la vigencia del conveni, els imports seran
els seguents:

a) Per incapacitat permanent absoluta per a qualsevol feina: 46.930,88 EUR.
b) En cas de mort: 44.523,61 EUR.
c) Per invalidesa permanent total per a la seva professio habitual: 28.203,29 EUR.

Aquestes quantitats les han de cobrar els beneficiaris de les victimes o els accidentats i tenen la mateixa vigéncia que el
conveni.

Article 38. Jubilacié anticipada

El personal que despres de prestar serveis efectius a 'empresa durant més de quinze anys o més, es jubili entre els 63 i
els 66 anys percebra una gratificacié per un sol cop d'acord amb les taules seglents:

- 17.440,42 EUR si es jubila als 63 anys.
- 13.951,91 EUR si es jubila als 64 anys.
- 10.463,41 EUR si es jubila als 65 anys.
- 6.975,96 EUR si es jubila als 66 anys.

Article 38a. Jubilaci6 Parcial

a) Amb objecte d'afavorir la reduccié de la mitjana d'edat de la plantilla, aixi com incidir en la disminucié de I'atur, a partir
de l'entrada en vigor del present conveni col-lectiu, els treballadors que reuneixin els requisits per accedir a la jubilacié
parcial segons la normativa laboral i de la Seguretat Social vigent, hauran de tramitar la seva sol-licitud a I'empresa, per
escrit i amb tres mesos d'antelacio.

Article 39. Ajuda escolar

S'estableix una ajuda per a la llar d'infants de 60 EUR mensuals per fill, excepte el mes d'agost. Aquesta ajuda la poden
demanar els treballadors/es que tinguin fills més petits de 3 anys en llars d'infants.
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També s'estableix un ajuda de 145 EUR, una vegada a I'any, per fills entre 3 i 18 anys.
Article 40. Pla de Pensions

Tot al personal de I'empresa te constituit un Pla de Jubilacié. L'import dedicat a aquest capitol no sera superior al 0,5%
de la massa salarial bruta, entés aquest dins el que és recull en l'article corresponent a l'increment economic global.

Article 41. Ajuts per fills disminuits

Es concediran ajuts econdmics a tots els treballadors amb fills disminuits. L'ajut sera de 150 EUR mensuals en cas de
disminucié de primer grau, 160 EUR mensuals en cas de disminucié de segon grau, i 175 EUR mensuals en cas de
disminucio de tercer grau.

Article 42. Fons de reparacio

L'empresa crea un fons de reparacié en cas de sinistres per trencament d'ulleres, aparells ortopédics, etc., que s'hagin
trencat per motius del treball. Aquesta partida es dota amb un fons de 700 EUR anuals amb un maxim de 160 EUR per
persona.

CAPITOL VI. SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

Article 43. Salut laboral

El personal té dret a una proteccié efica¢ de la seva integritat fisica i la seva salut en el treball.

Engestur té I'obligacioé de promoure, formular i aplicar una adequada politica de prevencié de riscos laborals.

L'empresa facilitara a totes les persones de l'organitzacié els mitjans necessaris perqué es puguin fer una revisié médica
anual per mitja de la Mutua d'Accidents.

Article 44. Comite de Seguretat i Salut

Es designa el comité de seguretat i salut en el treball com a organ paritari i col-legiat de participacié destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencio de riscs laborals.

El comite de seguretat i salut és format quatre membres dels quals dos son els delegats de prevencié designats pel
comite i els altres dos seran designats per I'empresa.

En les reunions hi poden participar, amb veu pero sense vot els responsables técnics de la prevencio en I'empresa que
no estiguin inclosos en la composicié a la qual es refereix I'apartat anterior.

El funcionament i les competéncies d'aquest comité es regulen per les disposicions legals.

Els delegats de prevencid, en cas de no ser membres del comité d'empresa, disposaran d'un crédit mensual de 10
hores, equivalents a 120 hores anuals acumulables.

CAPITOL VII. DRETS | DEURES DEL PERSONAL
Article 45. Drets i deures del personal

El personal d'Engestur tindra els drets i els deures que estableix la Constitucio, I'Estatut dels treballadors i el conjunt de
la legislacio vigent.

Article 46. Especial referéncia al dret a la formacié professional

A part de facilitar I'assisténcia dels treballadors i treballadores a cursos de formacio, I'empresa disposara del crédit
destinat a la formacio continuada.

S'estableix una comissié mixta formada per quatre persones, dues designades per I'empresa i dues designades pel
comité, amb I'objectiu d'establir un programa d'aplicacio, prioritzacio i avaluacié de les activitats formatives que es portin
a terme. Aquesta comissio es reunira en un periode maxim d'un mes des de la signatura del present conveni.
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Article 47. Roba de treball i uniformes

A les persones que se'ls exigeixi portar uniforme i roba de treball en la prestacid del servei durant la jornada laboral,
Engestur els facilitara un equip de roba/uniforme per temporada (estiu/hivern).

La composicié de I'equip sera acordada pel Comité de Seguretat i Salut i figura en I'annex V.
Es obligacio del treballador o treballadora dur-lo posat durant la jornada laboral.

Cada persona sera responsable de la roba que se li entregui, i tindra 'obligacié de mantenir-la en bon estat, vigilar-ne el
manteniment, llevat els casos que els estudis d'avaluacié de riscos determinin una altra cosa.

Fora de I'horari de treball no podran utilitzar la roba entregada, ni tampoc en aquelles tasques que no siguin habituals.
CAPITOL VIIl. CONDICIONS SINDICALS

Article 48. Llibertat sindical

Engestur garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacié dels empleats i a la no discriminacid, perjudici o sancié per
rad d'estar afiliats o per exercir els drets sindicals, sense cap mena d'exclusié a causa del lloc de treball o del fet de
pertanyer a un grup.

Article 49. Comite d'empresa

1. Els membres del Comite d'empresa gaudeixen de totes les competéncies, els drets, les garanties i les facultats
reconeguts per la legislacio vigent.

2. En concret, gaudiran dels seguents:

a) Disposaran d'un crédit horari de 35 hores mensuals equivalents a 420 hores anuals, dins la seva jornada laboral i
retribuides, per al compliment de les seves tasques sindicals o de representacié. Aquestes hores podran ser
acumulables anualment entre els membres del comité i podran ser cedides a la secci6 sindical. En aquest darrer cas la
seccio sindical notificara amb la suficient antelacié al servei de recursos humans la distribucié de les hores cedides.

b) Els membres del Comité d'empresa podran gaudir en qualsevol moment del seu crédit horari, perdo ho han de
comunicar amb la suficient antelacié al seu cap immediat per tal de prevenir les necessitats del servei.

3. El Comité d'empresa té les competéncies seglients:

a) Rebre informacié trimestral sobre els trets generals de la politica economica i de personal.

b) Rebre la copia basica dels contractes i les seves modificacions, en el termini de deu dies des que van tenir lloc.

c) Emetre informe amb caracter previ sobre les materies segulents:

1. Reestructuracions de la plantilla que afectin substancialment condicions de treball.

2. Trasllat total o parcial de les instal-lacions.

3. Pla de formacio del personal.

4. Establiment de la jornada laboral i horari de treball.

d) Rebre informacié de I'obertura d'expedients disciplinaris incoats al personal i de les sancions que s'imposen, poder
demanar en qualsevol moment informacié sobre aquests i poder ser present en les compareixences sempre que hi hagi
consentiment de la persona interessada.

e) Conéixer periodicament, i almenys trimestralment, les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves causes, els
accidents laborals i les malalties professionals i les seves consequéncies, els index de sinistralitat, els estudis periddics

o0 especials de I'ambient i les condicions de treball, aixi com dels mecanismes de prevencié que s'utilitzin.

f) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, seguretat social i ocupacio, i exercir,
en el seu cas, les accions legals oportunes davant dels organismes competents.
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g) Vigilar i controlar les condicions de seguretat i salut laboral en el desenvolupament del treball, mitiangant el Comité de
Seguretat i Salut Laboral.

h) Orientar, assessorar i assistir el personal afectat per aquest Conveni, en questions i peticions de tot tipus que facin
referéncia a la seva relaci6 laboral amb Engestur i als drets i deures que se'n derivin.

i) Qualsevol altre que pugui establir la normativa vigent.

Article 50. Sala sindical i aportacié econdmica

L'empresa posara a disposicié del comite un local adequat per a reunions amb mobiliari, telefon i equip informatic i altre
material d'oficina necessari. Aquest local haura d'estar situat en el centre de treball i podra ser utilitzat pels
treballadors/es afiliats a una central sindical legalment constituida, per fer assemblees o reunions fora de I'horari de
treball. L'empresa facilitara una aportacié de 1.600 EUR per al conjunt de les seccions sindicals que el comité distribuira
de forma proporcional a la seva representacio. La justificacio d'aquesta aportacié s'haura de fer en acabar cada exercici
mitjangant una memoria explicativa de la seva execucio.

Article 51. Dret de vaga

D'acord amb el que disposen els articles. 10.2, 28.2 i 55.1 de la Constitucié espanyola, es reconeix I'exercici del dret de
vaga en els termes legalment establerts.

La convocatoria i el seu desenvolupament es regiran per la legislacio vigent.

CAPITOL IX. REGIM DISCIPLINARI

Article 52. Régim disciplinari

1. Son faltes les accions o omissions dels treballadors/es comeses en la feina, amb relacié a la feina o que derivin de la
feina, que suposin una infraccié de les obligacions de tota mena que imposen al treballador/a I'ordenament juridic de
I'Acord general, el conveni col-lectiu i la resta de normes i pactes, individuals o col-lectius; es classifiquen en lleus, greus
i molt greus.

2. Son faltes lleus:

a) Tres faltes de puntualitat a la feina, sense la justificacié deguda, comeses en el periode d'un mes.

b) La no notificacié per qualsevol mitja, préviament a I'abséncia, havent-ho pogut fer, de I'impossibilitat d'acudir a la feina
i la causa.

c) L'abandonament de la feina dins de la jornada, sense una causa justificada encara que sigui per un temps breu.
d) Descuits o negligéncies en la conservacié del material.

e) La manca de respecte i consideracié de caracter lleu al personal al personal de I'empresa i al public, incloent-hi la
manca d'higiene i netedat personals.

f) La no utilitzacié del vestuari i I'equip que hagi estat facilitat per I'empresa amb instruccions d'utilitzacio.

g) La no compareixencga a la feina un dia, sense una causa justificada, en el periode d'un mes.

3. Son faltes greus:

a) Més de tres faltes de puntualitat no justificades es I'assisténcia a la feina, comeses durant el periode d'un mes.
b) La no compareixenca a la feina dos dies en un mes sense una causa justificada.

c¢) La practica de jocs, siguin els que siguin, dintre de la jornada de treball, si pertorben el servei.
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d) La desobediéncia a les ordres i instruccions de I'empresa en qualsevol matéria de treball, incloent-hi el control
d'assisténcia, aixi com el no compliment dels tramits administratius previstos o conseqiéncia de I'activitat que ha de fer
el treballador/a

e) L'al-legaci6 de causes falses per obtenir llicéncies.
f) La negligéncia o desidia, reiterada en la feina que n'afecti la bona marxa.

g) Les imprudéncies o negligencies en acte de servei. Es considera imprudéncia en acte de servei el fet de no utilitzar la
roba i els equips de seguretat de caracter obligatori.

h) La realitzacié de feines particulars durant la jornada sense permis i la utilitzacié per usos propis del material de
I'empresa.

i) Les faltes de respecte i consideracio a qui treballa a I'empresa, als usuaris i al public que constitueixin infraccié dels
drets que aquests tenen constitucionalment reconeguts.

j) L'abus d'autoritat en la feina; es considera com a tal la comissio d'un fet arbitrari sempre que concorrin una infraccié
manifesta i deliberada d'un precepte legal i un perjudici notori per un d'inferior.

k) Les dels apartats b, c, d i g del punt 2 sempre que: la manca de notificacié6 préviament a l'abséncia (2b),
I'abandonament de la feina dins de la jornada (2c), o I'abséncia en la feina sense una causa justificada (2g), siguin motiu
d'endarreriment en la sortida dels vehicles o produeixen un trastorn en el desenvolupament normal de I'activitat. Dels
descuits o negligencies en la conservacio del material (2d) deriven perjudicis per a I'empresa.

I) La reiteracié o la reincidéncia en la falta lleu (excloent-hi la puntualitat), encara que siguin de naturalesa diferent, dins
d'un trimestre i si ha tingut lloc una sancié que no sigui I'amonestacié verbal, i qualsevol altra falta d'una naturalesa
analoga a les precedents.

j) La falta de netedat continuada i habitual de tal indole que produeixi les queixes justificades dels companys o
companyes de feina.

4. Son faltes molt greus:
a) Més de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos o 20 durant un any.

b) Les faltes injustificades a la feina durant tres dies consecutius o cinc d'alterns en un periode de 6 meses, o 10 dies
alterns durant un any.

¢) La indisciplina o desobediéncia en la feina. Es qualifica en tot cas com falta molt greu si el fet implica indisciplina o si
en deriva un perjudici per a I'empresa o per als companys o companyes de feina.

d) Les ofenses verbals o fisiques a les persones que treballin en I'empresa o als familiars que conviuen amb aquestes
persones.

e) La transgressié de la bona fe contractual, aixi com I'abus de confianga en I'exercici de la feina; es consideren com a
tals el frau o la deslleialtat en les gestions encomanades; el furt o robatori, tant als companys o companyes de feina com
a l'empresa o a qualsevol persona, dut a terme dins de la dependéncies o vehicles d'aquesta, o en qualsevol lloc si es
duu a terme en acte de servei, i la violacioé del secret de la correspondéncia o la revelacié a estranys de dades que es
coneixen per raé de la feina.

f) L'embriaguesa habitual o la toxicomania, si repercuteix negativament en la feina.
g) L'abandonament de la feina, encara que sigui per un temps breu, si causa accident.

h) Si conscient o voluntariament, en horari laboral, que impliqui risc d'accident o perill d'avaria per la maquinaria, el
vehicle o les instal-lacions.

i) La reincidencia en falta greu, tot i que siguin de naturalesa diferent, sempre que es cometin dins d'un trimestre i hagin
estat sancionades, i qualsevol altra falta d'una naturalesa analoga a les precedents.
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No es considera injustificada I'abséncia a la feina per privacié de llibertat del treballador/a si posteriorment és absolt dels
carrecs que hagin donat lloc a la seva detencié.

5. Sancions
Les sancions que pot imposar la comissio de faltes disciplinaries son les segulents:

a) Per faltes lleus: amonestacié verbal o per escrit; suspensioé de sou i feina fins a dos dies.
b) Per faltes greus: suspensié de sou i feina de 3a 15 dies; postergacio per a I'ascens fins a 3 anys.
c) Per faltes molt greus: suspensioé de sou i feina de 16 a 45 dies; inhabilitacié definitiva per I'ascens; acomiadament.

En tot cas, les empreses estan obligades a comunicar als representants dels treballadors/ores els fets imputats i la
qualificacié prévia de la sancié que s'imposa a un treballador/a amb una antelacié suficient, que com a minim es de 3
dies laborables per a les faltes molt greus, greus i lleus, per estudiar conjuntament els fets integrats de la falta que se li
imputa. Aquest tramit no és necessari en I'amonestacio verbal. Si no s'arriba a un acord entre I'empresa i el comité, les
parts han de fer Us de les facultats que els reconeix la llei.

6. Prescripcio

Les faltes dels treballadors/res prescriuen: al cap de 10 dies habils, les lleus; al cap de 20 dies habils, les greus, i al cap
de 60 dies habils, les molts greus, a comptar des de la data en qué I'empresa tingui coneixement que s'han comés i, en
tot cas, al cap de 6 mesos d'haver-se comes.

ANNEX 1. CATEGORIES PROFESSIONALS
El personal que presta serveis a Engestur es classifica en algun dels grups professionals seglents:

a) Personal de direccio.

b) Personal superior i técnic.

c) Personal administratiu.

d) Personal d'explotacio.

e) Personal de serveis auxiliars.

a) Personal de direccio: s'entén com a tal el personal que exerceix les funcions de comandament i organitzacié de les
persones i els recursos adscrits als diferents ambits de I'empresa.

- Director/a de departament: és qui, en els serveis centrals de I'empresa, és al capdavant d'un dels departaments
especifics en qué s'estructura I'empresa, i depén directament de la geréncia d'aquesta.

b) Personal superior i técnic: s'entén com a tal el que amb iniciativa propia i dins de les normes dictades per la direccié o
pels seus superiors jerarquics exerceix funcions de caracter técnic i/o comandament i organitzacié. S'inclou dins
d'aquest grup:

- Cap de servei: és qui amb iniciativa propia coordina tots o alguns dels serveis d'una empresa o centre de treball
d'importancia.

- Titulat/da de grau superior: és qui exerceix comeses per a l'exercici de les quals s'exigeix o es requereix el titol de
doctor/a, llicenciat/da o enginyer/a en qualsevol dependéncia o servei de I'empresa.

- Titulat/da de grau mitja: és qui exerceix comeses per a I'exercici de les quals s'exigeix o es requereix el titol academic
de grau mitja, en qualsevol dependéncia o servei de I'empresa.

- Técnic auxiliar d'obra: és qui participa i intervé en projectes d'edificacid, obra i manteniment, auxiliant en I'execucio i
col-laborant en el seguiment de la planificacié. Elabora planols, pren dades i aporta, al seu nivell, solucions als
problemes de representacio i dimensionament.

c) Personal administratiu i comercial s'entén com a tal aquell que fa funcions de caracter administratiu, comercial,
burocratiques i/o de comptabilitat, incloent-hi les feines amb mitjans informatics o ofimatics i les de facturacio.

- Oficial/a de primera: és la persona que, sota la seva responsabilitat i amb adequada preparacié professional, fa amb la
maxima perfeccié feines administratives que requereixen una iniciativa i unes responsabilitats plenes, entre les quals hi

19

CVE-NUm. de registre: 062014000392



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 21 de marg de 2014

ha la gesti6 de caracter comercial, tant en I'empresa com en visites a clients i organismes. Resten inclosos en aquesta
categoria les persones que tinguin com a tasca principal fer feines de programacié o manteniment informatic.

- Oficial/a de segona: pertanyen a aquesta categoria els qui estan subordinats a caps de servei i, amb coneixements
teorics i practics adequats, fan normalment amb la correccié deguda i amb la responsabilitat corresponent les feines que
se'ls encomanen, incloent-hi les de caracter comercial tant en I'empresa com en visites a clients/tes i organismes.

- Auxiliar administratiu/IVA: és la persona que, amb coneixements de caracter burocratic, sota les ordres dels seus
superiors, executa treballs que no suposen una complexitat especial.

- Telefonista: és la persona encarregada del maneig de la central telefonica o de qualsevol altre sistema de comunicacio
de I'empresa; se li poden assignar, a més, tasques de naturalesa administrativa, comercial i/o de control i recepcio.

- Ordenanca: és la persona que realitza encarrecs de tot tipus que li sén encomanats per la direccié de I'empresa o els
caps de servei, concretament, la distribuci6 de correspondéncia, tasques de missatgeria i tasques auxiliars de
naturalesa administratives.

d) Personal d'explotacid, pertanyen a aquest grup totes les persones que es dediquen a I'arrossegament de vehicles i al
control i la vigilancia dels aparcaments de superficie i rotacio. Les categories incloses en aquest grup soén:

- Coordinador/a servei grua/aparcaments: és la persona que, a les ordres de la direcci6 del departament, s'encarrega de
I'organitzacio i la gestio del servei i de la coordinacié del personal adscrit a aquest.

- Encarregat/da de grua: és la persona que, a les ordres del coordinador, exerceix funcions de control del servei i les
instal-lacions al seu carrec, aixi com I'atencio al client i I'emissora.

- Conductor/a-mecanic/a (*): és la persona que, en possessio del carnet de conduir del tipus C1 + E i seguint les normes
establertes per la direccid de I'empresa, té la funcié de conduir vehicles amb sistemes d'arrossegament, i per delegacié
de l'd6rgan competent, proposar i realitzar la retirada de vehicles i qualsevol altra tasca auxiliar del procediment
d'arrossegament que, d'acord amb la normativa vigent, entorpeixin la circulacié.

- Conductor/a (*): és la persona que, en possessio del carnet de conduir del tipus C1 + E i seguint les normes
establertes per la direccié de I'empresa i coordinat pel conductor/mecanic té la funcié de conduir vehicles amb sistemes
d'arrossegament de vehicles i, per delegacié de I'6rgan competent, proposar i realitzar la retirada de vehicles i qualsevol
alta tasca del procediment d'arrossegament que, d'acord amb la normativa vigent, entorpeixin la circulacio.

- Controlador/a accessos al diposit de grua: és la persona que sota les ordres de I'encarregat o el coordinador, realitza
les tasques de registre, control d'ingressos de vehicles, cobrament de taxes, arqueig de caixa i, subsidiariament, atencié
a l'emissora.

- Encarregat/da parquimetres: és la persona que, a les ordres del director del departament, amb iniciativa i
responsabilitat, exerceix funcions d'organitzacio i inspeccié del personal adscrit al servei, aixi com el control dels serveis
i instal-lacions de la zona de parquimetres.

- Inspector/a de parquimetres: és la persona que amb la deguda acreditacié i d'acord amb el que s'estableixi en
l'ordenanga corresponent, controla I'estacionament regulat en superficie, i fa les propostes de denuincia de tots els
vehicles que sobrepassin el temps autoritzat o no tinguin el justificant corresponent, (tiquet).

- Encarregat/da aparcaments: és la persona que, a les ordres del director del departament, amb iniciativa i
responsabilitat, exerceix funcions d'organitzacio i inspeccié del personal adscrit al servei, aixi com el control dels serveis
i instal-lacions dels aparcaments administrats per I'empresa i de rotacio.

- Controlador/a d'aparcament de rotacio: és la persona que té al seu carrec el control d'accessos, entrades i sortides de
vehicles, que cobra les tarifes del periode d'aparcament a través del corresponent rebut (tiquet), que supervisa tot el
funcionament d'instal-lacions i automatismes de l'aparcament i fa aquelles altres tasques auxiliars de suport al
departament que se li puguin encarregar.

(*) Pel que fa a les categories de conductor/a mecanic, conductor/a, inspector/a de parquimetres, la seva denominacié
podra veure's modificada en funcié del nomenament que I'6rgan competent realitzi.
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e) Personal de serveis auxiliars. Pertanyen a aquest grup tots els empleats/des que es dediquen a activitats auxiliars de
I'activitat principal de I'empresa, tant en instal-lacions d'aquesta com fora, i es classifiquen en les categories seglents:

- Responsable de serveis: Es el treballador que a les ordres d'un cap de departament, amb iniciativa i responsabilitat,
exerceix funcions d'organitzacié i inspeccié del personal, aixi com del control dels serveis, instal-lacions i incidéncies que
puguin produir-se en els aparcaments administrats per I'empresa.

- Oficial/a d'ofici de primera: s'inclouen en aquesta categoria les persones que, amb un domini total del seu ofici, fan, en
qualsevol dependéncia de I'empresa o fora d'aquesta, feines que requereixen la maxima cura, no solament en
rendiment correcte sind amb la maxima economia de temps i material. Les feines estan relacionades, tant amb la
conservacié i el manteniment de les instal-lacions i la maquinaria de I'empresa i els establiments al seu carrec, com amb
el servei postvenda dels aparcaments i les obres que I'empresa realitza.

- Oficial/a d'ofici de segona: s'inclouen en aquesta categoria les persones que, amb un cert domini del seu ofici, fan, en
qualsevol dependéncia de I'empresa o fora d'aquesta, feines que requereixen la maxima cura, no solament en
rendiment correcte sind amb la maxima economia de temps i material. Les feines estan relacionades, tant amb la
conservacio i el manteniment de les instal-lacions i la maquinaria de I'empresa i els establiments al seu carrec, com amb
el servei postvenda dels aparcaments i les obres que I'empresa realitza.

- Peo ordinari: és la persona la tasca de la qual requereix fonamentalment I'aportacié d'esforg fisic i atencid, sense que
se li exigeixi una practica destacada de la tasca o un coneixement previ d'aquesta.

ANNEX 2. TAULES RETRIBUCIO 2014

Categories professionals Salari Base (EUR) Plus Conveni (EUR)
A) PERSONAL DE DIRECCIO

Director/ora de direccié 2.078,29 519,57
B) PERSONAL SUPERIOR | TECNIC

Cap de servei 1.918,44 479,61
Titulat/da grau superior 1.744,04 436,01
Titulat/da grau mitja 1.569,63 392,41
Responsables serveis 1.395,23 279,05
Técnic/a auxiliar d'obres 1.162,69 290,67
C) PERSONAL ADMINISTRATIU

Oficial/a de primera administratiu/IVA 1.162,69 290,67
Oficial/a de segona administratiu/IVA 1.046,42 261,61
Auxiliar administratiu/IVA 930,15 232,54
Ordenancaltelefonista 930,15 232,54
D) PERSONAL D'EXPLOTACIO

Coordinador/a servei de grua 1.395,23 348,81
Encarregat /da de grua 1.162,69 290,67
Conductor/a-mecanic/a 1.162,69 232,54
Conductor/a 1.162,69 232,54
Controlador/a accessos diposit grua 930,15 232,54
Encarregat/da parquimetres 1.162,69 290,67
Inspector/a parquimetres 1.162,69 232,54
Controlador/a d'aparcaments rotacié 930,15 232,54
E) PERSONAL SERVEIS AUXILIARS

Oficial d'ofici 1a 1.162,69 290,67
Oficial d'ofici 2a 1.046,42 261,61
Peo ordinari 930,15 232,54

ANNEX 3. HORES EXTRAORDINARIES 2014

A) PERSONAL DE DIRECCIO
Director/ora de direccid . -
B) PERSONAL SUPERIOR I TECNIC

Cap de servei 29,85
Titulat/da grau superior 27,46
Titulat/da grau mitja 25,08
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Responsables serveis 22,68
Técnic/a auxiliar d'obres 17,91
C) PERSONAL ADMINISTRATIU

Oficial/a de primera administratiu/IVA 17,91
Oficial/a de segona administratiu/IVA 15,52
Auxiliar administratiu/IVA 13,13
Ordenancaltelefonista 13,13
D) PERSONAL D'EXPLOTACIO

Coordinador/a servei de grua 22,68
Encarregat /da de grua 20,30
Conductor/a-mecanic/a 17,91
Conductor/a 17,91
Controlador/a accessos diposit grua 13,13
Encarregat/da parquimetres 20,30
Inspector/a parquimetres 17,91
Controlador/a d'aparcaments rotacié 13,13
E) PERSONAL SERVEIS AUXILIARS

Oficial d'ofici 1a 17,91
Oficial d'ofici 2a 15,52
Peo ordinari 13,13
Manteniment urgéncia 15,67
Nocturno festius 7,26

ANNEX 4. RETRIBUCIO VARIABLE- REDUCCIO SINISTRALITAT

Quantitat destinada a retribucié variable any 2014 = 2% s/MSB.

MSB any 2014= 2.576.220 x 2% = 51.524,40 EUR.

Personal afectat 76 empleats, distribucié lineal.

Quantitat que ha de cobrar cada empleat = 51.524,40/76 = 677,95 EUR (correspon al 100%).

S'estableix una paga com a retribucié variable durant la vigéncia d'aquest conveni. Per a I'any 2.014 I'import d'aquesta
paga sera de 2% s/ MSB, distribuida linealment entre tots els empleats, no vinculada a futurs exercicis.

La paga de retribucié variable es per la reduccio de sinistralitat i absentisme, d'acord amb la segiient escala:
Retribucio variable = 51.524,40 x 50% = 25.762,20
Distribucid lineal = 25.762.20 / 76= 338,97 EUR.

L'objectiu individual estara condicionat en funcié dels dies de treball efectiu o assisténcia de cada empleat i d'acord amb
I'escala seguent:

Dies efectius de treball % Import paga
221 a 214 100 338,97
213 a 206 75 169,49
205 a 197 50 -
196 a 187 25 -
186 - -

Per I'abonament d'esmentar Bloc individual es tindra en compte tots els dies efectius de treball, considerant totes les
abséncies com faltes de treball efectiu.

Els Accidents, Malalties comunes (IT), i 'acompanyament a visites médiques per a familiars de 1r grau seran objecte de
estudi per part de la Comissié Mixta, que determinara si es considera faltes de treball efectiu, en funcié de la seva
gravetat.
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La RETRIBUCIO VARIABLE correspon a un periode anual, per aixd en casos d'alta o baixa a I'empresa, el personal
afectat percebra la part proporcional que correspongui en cas d'assolir els objectius.

Repartiment RETRIBUCIO VARIABLE en cas d'assolir tots els objectius:
Distribucio lineal: 338,97 EUR.
TOTAL: 677,95 EUR.

ANNEX 5. ROBA DE TREBALL

L'empresa facilitara anualment als treballadors la roba de treball que a continuacié s'especifica:

SERVEI TECNIC:

L'empresa facilitara a tots aquells treballadors que visiten obres en qualsevol fase d'execucié equips de proteccio

individual:

- Un parell de sabates amb sola antilliscant, antiperforacid i puntera metal-lica (lliurament anual).

- Un parell de botes d'aigua de seguretat.

- Impermeable de dues peces classe 2 alta visibilitat segons EN 471.

- Casc homologat.

- Guants de seguretat.

- Armilla d'alta visibilitat amb bandes reflectores segons norma EN 471.

La resta d'elements es renovaran quan estiguin deteriorats o despres que la pega antiga hagi estat renovada.

DEPARTAMENT DE ZONA BLAVA:

Estiu

Freqliéncia en anys

2 camises de maniga curta
2 pantalons

4 parells de mitjons de coto
1 gorra

1 cinturd

1 parell de sabates

Hivern

reqiencia en anys

2 camises de maniga llarga

2 pantalons

1 jersei tipus polar

1 corbata

1 passador de corbata

1 gorra

1 anorac de classe 2 alta visibilitat segons norma EN 471
1 impermeable de classe 2 AV segons norma EN 471
1 guants de llana

4 parells de mitjons de llana

1 parell de sabates d'hivern o botins

S A W WW AW aaT=_WON = A

DEPARTAMENT D'APARCAMENTS DE ROTACIO:

Estiu

Frequéncia en anys

2 camises de maniga curta
2 pantalons

4 parells de mitjons de coto
1 cintur6

1 parell de sabates

Hivern

requéncia en anys

2 camises de maniga llarga
2 pantalons

A AaMmM-_awWwa A
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1 jersei de coll en punta

1 corbata

1 passador de corbata

1 cagadora

4 parells de mitjons de llana

1 parell de sabates d'hivern o botins

1 anorac de classe 2 alta visibilitat segons norma EN 471

W= W=

DEPARTAMENT DE GRUA MUNICIPAL:

Estiu

F

requéncia en anys

2 pantalons amb dues bandes reflectores EN 471

2 camises o0 camises polo de maniga curta

1 armilla amb bandes reflectores EN 471

1 parell de sabates amb sola antilliscant, antiperforacié i puntera metal-lica
4 parells de mitjons de cotd

1 cinturé

Hivern

requéncia en anys

2 pantalons amb dues bandes reflectores EN 471

2 camises o camises polo de maniga llarga

1 jaquetes o armilles

2 jerseis tipus polar

1 anorac de classe 2 alta visibilitat segons norma EN 471

1 impermeable de dues peces classe 2 alta visibilitat segons EN 471

1 parell de botes d'aigua amb puntera metal-lica (aquestes peces es lliuraran cada tres anys)

1 parell de sabates amb sola antilliscant, antiperforacié i puntera metal-lica
4 parells de mitjons de llana

A A WWW_a A AaATw_a

El personal esta obligat a retornar totes les peces de roba, I'Ultim lliurament de vestuari i les peces protectores de

I'aigua, incloent-hi les botes, quan causi baixa definitiva en I'empresa.

DEPARTAMENT DE MANTENIMENT:

Estiu

Frequéncia en anys

2 pantalons amb dues bandes reflectores EN 471

2 camises o camises polo de maniga curta

1 armilla amb bandes reflectores EN 471

1 parell de sabates amb sola antilliscant, antiperforaci6 i puntera metal-lica
4 parells de mitjons de coté

1 cinturd

Hivern

reqiiéncia en anys

2 pantalons amb dues bandes reflectores EN 471

2 camises o camises polo de maniga llarga

2 jaquetes o armilles

2 jerseis tipus polar

1 anorac de classe 2 alta visibilitat segons norma EN 471

1 impermeable de dues peces classe 2 alta visibilitat segons EN 471 (aquestes peces es lliuraran cada dos anys)
1 parell de botes d'aigua amb puntera metal-lica (aquestes peces es lliuraran cada tres anys)

1 parell de sabates amb sola antilliscant, antiperforacié i puntera metal-lica
4 parells de mitjons de llana

A A WWW_a A aaTmwa aaaaa

Disposicié addicional primera. Antiguitat congelada

S'acorda suprimir el concepte salarial d'antiguitat i compensar-lo a través de la reduccié de les hores anuals. Ambdues

parts assumeixen els compromisos segients:

a) Les persones que tenen reconegut el dret a percebre el concepte d'antiguitat mantenen i consoliden els imports als
quals tenen dret fins al 31 de desembre de 2007. Aquests imports es computaran dins un nou complement retributiu
anomenat "complement personal antiguitat congelada" que en cap cas sera inferior al 25% del sou base, excepte per a
les persones que tinguin a 31 de desembre de 2007, una antiguitat igual o superior al 40%, que aleshores sera del 45%,

del 30% que aleshores sera del 35% i del 20% que aleshores sera del 30%.
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b) Els imports obtinguts a I'empara del que preveu l'apartat anterior es mantenen invariables, excepte per als increments
anuals acordats per conveni, i per un temps indefinit com a complement "personal ad personam”, és a dir, no tenen
modificacions en cap sentit i per cap causa, i s'extingeixen juntament amb I'extincié del contracte entre la persona i
I'empresa. Aquest complement s'ha de reflectir en els rebuts oficials de salari amb la denominacié "complement
personal antiguitat congelada"

Disposici¢ addicional segona. Complements consolidats

Sense perjudici de la nova proposta retributiva que s'acordi i es reculli en aquest conveni, es consideren complements
consolidats i no consolidats de la vigent estructura retributiva els segiients:

- Complements consolidats: sou base, plus conveni, plus de lloc de treball, plus voluntari, plus transport i especial
dedicaci¢ i plus de perillositat.

- Complements no consolidats: plus de nocturnitat, plus de menyscapte.

S'acorda que qualsevol modificacio retributiva futura que es pugui aplicar a una persona afectada per aquest conveni,
en cap cas, podra reduir la seva retribucié per sota del valor sumat dels complements consolidats esmentats al paragraf
anterior amb les corresponents actualitzacions anuals.

Disposicio final

Per a tots aquells temes no tractats en aquest Conveni es tindra en compte el que disposa el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors(RDLL 1/1995, de 24 de marg), Llei 39/1999, de conciliacié de la vida familiar i laboral i
qualsevol altra llei vigent que sigui d'aplicaci6.

CASTELLANO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ENGESTUR, SA, PARA LOS ANOS 2014-2015

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal y funcional

Este convenio afecta a todas las personas que, con relacion juridico laboral de cualquier tipo prestan sus servicios en
los centros de trabajo existentes en la actualidad y en los que pudieran crearse durante la vigencia del mismo, en la
empresa municipal Engestur, SA.

Articulo 2. Ambito temporal

Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014. La duracién del convenio sera hasta el 31 de diciembre de
2015, y se prorrogara tacitamente por periodos de un afio siempre que no se produzca denuncia expresa por una de las
partes, que habra de efectuarse con una anticipacion minima de tres meses antes de la fecha de finalizacién del
convenio, o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3. Clausula de garantia

Las condiciones pactadas en este convenio se consideran minimas y, en consecuencia, cualquier pacto anterior o
posterior que sea mas favorable i, cualquier modificacion legislativa, tanto autondmica como estatal, que sea mas
beneficiosa sobre lo que se establece, sera de aplicacion inmediata al conjunto de los trabajadores. En todo caso se
respetaran las condiciones superiores que puedan tener acreditadas con caracter personal las personas afectadas por
este convenio, consideradas también en computo anual y en garantia global.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad

Este Convenio constituye un todo unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas

contraprestaciones asumidas y pactadas por las partes, por lo tanto ninguna de sus obligaciones y contraprestaciones
no pueden ser consideradas aisladamente.
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En el supuesto que la autoridad competente considere que uno o0 mas articulos sean contrarios al ordenamiento vigente
y se declare su suspension, ésta solo afectara a aquellos articulos que queden en suspenso, mientras que el resto del
texto seguird vigente.

Articulo 5. Comision paritaria de seguimiento

Con la finalidad de resolver los conflictos derivados de la aplicacion de este convenio se designa una comision paritaria
de seguimiento que tendra las siguientes funciones:

a) Controlar el cumplimiento de los acuerdos y hacer un seguimiento de los mismos.
b) Interpretar, en caso de discrepancia, los acuerdos.
c) Cualquier otro cometido que este convenio le asigne.

Integran esta comision cuatro miembros, dos por parte de la empresa y dos por el comité. La comision se reunira con
caracter ordinario una vez al mes, y con caracter extraordinario cuando lo soliciten los representantes de alguna de las
partes. Las convocatorias seran por escrito en el que se haga constar el orden del dia propuesto. Las reuniones no
podran demorarse mas de siete dias desde su convocatoria.

Articulo 6. Sumision al Tribunal Laboral de Catalufia

Las partes firmantes del presente convenio pactan expresamente la sumision a los procedimientos de conciliacién i
mediacion del Tribunal Laboral de Catalufa.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Organizacion del trabajo, facultades y obligaciones de la direccion de la empresa

La organizacion técnica, funcional y practica del trabajo para cada departamento y centro de trabajo, es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa, con las Unicas limitaciones que impone la legalidad vigente.

Los representantes legales de los trabajadores/as, en el marco de sus competencias legales y a requerimiento de la
empresa, podran asumir funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en aquellos aspectos que estén
relacionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 8. Movilidad del personal

Para una distribucién racional del trabajo, correspondera exclusivamente a la facultad organizativa de la empresa la
determinacién de la movilidad del personal. Los cambios que se produzcan en este capitulo seran informados
inmediatamente al comité. En el caso de que afecte substancialmente a las condiciones de trabajo, se habra de solicitar
informe previo al comité.

Articulo 9. Periodo de prueba

Todo el personal que se incorpore quedara sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de prueba con la siguiente
duracion:

a) técnicos titulados: seis meses.
b) personal cualificado: tres meses.
c) personal no cualificado: quince dias.

Articulo 10. Aviso de cese

La persona que quiera cesar voluntariamente en la empresa, debera comunicarlo mediante escrito dirigido a la direccion
de la empresa con una antelacién minima de:

a) un mes en caso de personal titulado.
b) quince dias para el resto de personal.

En caso de que no se notifique el aviso con esta antelacién, la empresa descontara de la liquidacion salarial el periodo
de preaviso que falte.
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Articulo 11. Clasificacion profesional

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio se clasifica en los grupos y categorias
profesionales, con la asignacion de las funciones que se establecen en el Anexo I.

La clasificacion profesional tiene como objetivo la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categorias
profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores/as de acuerdo con las tareas y funciones que con caracter
general han de desarrollar.

Articulo 12. Discapacitados

Se reserva como minimo el 2% del total de los puestos de trabajo para personas con una discapacidad igual o superior
al 33%.

Las condiciones de trabajo del personal discapacitado seran objeto de una especial atencion, con el objetivo de adaptar
aquellas a sus circunstancias personales.

CAPITULO Ill. CONDICIONES DE TRABAJO
Seccion I. Jornada, horario y calendario laboral. Control del absentismo
Articulo 13. Jornada de trabajo

Con caracter general se establece para el afio 2014 una jornada anual maxima de 1.648 horas para el personal
comprendido en el ambito de la aplicacién del presente convenio, con una jornada semanal de 37,5 horas de trabajo
efectivo.

Para el periodo 2014-2015 la jornada maxima anual sera de 1.648 horas.

Los horarios especificos (jornadas anuales y organizacion del calendario) se adaptaran a la reduccion establecida para
cada ejercicio.

Las personas que trabajen una jornada diaria continuada igual o superior a las cinco horas, disfrutaran de 30 minutos de
descanso con caracter no recuperable. Esta pausa se realizara de forma que no afecte a la prestacion del servicio.

Durante el ultimo trimestre de cada afio la direccion de la Empresa presentara al Comité el calendario laboral y los
cuadrantes del siguiente ejercicio.

Horarios especificos

El personal técnico, comercial y administrativo hara una jornada anual de 1.648 horas, a razon de 37,5 horas semanales
de lunes a viernes, distribuida en cinco mafianas y una tarde. El horario ordinario de trabajo sera de las 8.00 a las 15.00
horas en horario de mafiana y de 16.00 a 19.00 horas en horario de tarde, excepto los meses de julio y agosto que se
hara jornada intensiva y sera de 8.00 a 14.00 horas. Se establece una flexibilidad de media hora a la entrada o salida.

El personal de oficios y mantenimiento hara una jornada anual de 1.648 horas a razéon de 37.5 horas semanales de
lunes a viernes, distribuida en horario de mafiana y tarde. El horario de trabajo sera de 7 a 14.30 horas en horario de
mafiana y de 14 a 21.30 horas en turno de tarde.

El personal de la gria municipal, excepto aquellos que por contrato tengan establecida una jornada diferente, hara una
jornada anual de 1.648 horas, a razon de 37,5 horas semanales de lunes a viernes con un sdbado por la mafiana, de
forma rotatoria, distribuidos en tres turnos: de 6.00 a 14,00, de 14 a 22.00 y de 22.00 a 6.00 horas. La semana que se
trabaje en turno rotativo de sabado la jornada sera de 38 horas semanales.

El personal del servicio de aparcamientos de rotacion hara una jornada anual de 1.648 horas, a razén de 37,5 horas
semanales de lunes a viernes, distribuida en turnos de 7,5 horas de mafana y tarde. El horario de trabajo sera desde
las 6.30 a las 14.00 horas en horario de mafiana y de 14 a 21.30h en turno de tarde.

El personal del servicio de parquimetros hara una jornada anual de 1.648 horas, a razén de 37,5 horas semanales de
lunes a sébado, distribuidas en horario partido de 9 a 14 horas y de 16.00 a 20.00 horas, con un maximo de dedicacion
semanal de 5 dias.
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El personal de la OLH hara una jornada de 1.648 horas a razon de 37,5 horas semanales de lunes a viernes,
distribuidas en cinco mafianas y dos tardes. El horario ordinario de trabajo sera de las 8 a las 15 horas en horario de
mafana y de 16.00 a 19 horas en horario de tarde, excepto los meses de julio y agosto que se hara jornada intensiva y
sera de 8 a 14 horas. Se establece una flexibilidad de media hora en la entrada o salida.

En consideracion a las caracteristicas especiales de algunos servicios de atencion al cliente, en los lugares de trabajo
que se requiera, se trabajara en régimen de jornada partida.

Todos los horarios especificos para ajustar la jornada maxima establecida, podran reducir o aumentar la jornada en la
hora de inicio o final.

Articulo 14. Trabajo en sabados y festivos (jornada ordinaria en sabados, domingos y/o festivos)

Dado el caracter mayoritario de servicio publico que realiza Engestur, SA, los trabajadores/as adscritos a determinados
lugares de trabajo prestaran sus servicios en sabado, domingo y/o festivos cuando por turno rotatorio les corresponda.
En estos casos quien asi lo haga disfrutara del descanso semanal otros dias de la semana. No se aplicara si el contrato
laboral prevé la prestacion del servicio en estos dias.

Articulo 15. Trabajo nocturno (jornada ordinaria nocturna)

Se entiende por trabajo nocturno las horas realizadas durante el periodo comprendido entre las 22.00 horas y las 6.00
horas.

Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, los trabajadores/as, previo aviso con la suficiente anticipacion,
trabajaran en jornada ordinaria nocturna.

En estos casos quien asi lo haga percibira el plus de nocturnidad establecido en el articulo 23, en proporcion a las horas
nocturnas efectivamente realizadas.

Articulo 16. Control horario y absentismo

1. Se fichara a la entrada y salida del lugar de trabajo. Mensualmente el servicio de Recursos Humanos evaluara el
absentismo. No se computaran como absentismo injustificado:

1.1. Las ausencias para la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal, de acuerdo con el
crédito horario establecido.

1.2. Las ausencias con motivo de cursos que se realicen por interés de Engestur, SA.
1.3. Las licencias y permisos establecidos legalmente o por convenio, y solicitados por conducto reglamentario.
1.4. Las visitas médicas del propio trabajador/a.

El comunicado médico de baja se presentara en el plazo maximo de tres dias contados a partir del dia siguiente de la
baja médica. El comunicado de confirmacién de incapacidad temporal se presentara semanalmente.

En caso de accidente de trabajo el comunicado médico se presentara en el término maximo de 48 horas.

El comunicado de alta médica se presentara a la empresa al dia siguiente de su expedicion. Si éste fuese no laborable
se presentara el dia habil inmediatamente posterior.

2. En el caso de incumplimiento de los deberes siguientes: fichar, cumplir la jornada pactada o presentar los
documentos acreditativos (informe médico de indisposicién, baja o comunicado de confirmacion y alta), se procedera a
la correspondiente deduccién proporcional de haberes, por incurrir en una falta de asistencia y puntualidad de caracter
leve. Esta se comunicara al trabajador/a por escrito, haciendo constar los dias, las causas y la cantidad a deducir.

El déficit en computo anual entre la jornada reglamentaria y la jornada efectivamente realizada, segun el control de
presencia, dara lugar, excepto causa justificada, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes.
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Seccion Il. Vacaciones. Permisos i licencias. Excedencias

Articulo 17. Vacaciones

El personal disfrutara por cada afno completo de servicio activo de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o
dias laborables que en proporcion le correspondan si el tiempo transcurrido en la situacion de activo es menor. La
empresa debe comunicar con tres meses de anticipacion el turno de vacaciones de los diferentes departamentos, es
decir antes del dia 30 de abril de cada afio. Las vacaciones deben disfrutarse dentro del afio natural que corresponda y
deberan comenzar en dia laborable que no sea dia de descanso del personal.

En caso de que las vacaciones anuales no pudieran disfrutarse en el periodo establecido por causa de AT o
maternidad, el trabajador una vez dado de alta, debera disfrutarlas de inmediato, excepto que el trabajador opte por
retrasarlas a un periodo diferente. Si la baja es por enfermedad comun antes del 31 de marzo se actuara de la misma
forma que en una baja por AT o maternidad. Si la baja fuese posterior, con un calendario ya establecido, no se tendra
derecho a un nuevo sefialamiento.

Cada departamento elaborara un calendario anual de vacaciones, el cual asegurara la realizacion de turnos para
garantizar las necesidades del servicio y la continuidad de su prestacion, segun los criterios siguientes:

a) Preferentemente las vacaciones se disfrutaran de forma continuada. No obstante el personal tendra derecho,
supeditado a las necesidades del servicio a fraccionar sus vacaciones en dos partes.

b) La fraccion mas importante de vacaciones se disfrutara dentro del periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto.
c) Al establecer los turnos de vacaciones, se definiran criterios, si cabe, para garantizar que la rotacion sea efectiva.

d) Las personas que presten servicio en actividades que cierren por vacaciones en periodos determinados, tendran la
obligacion de hacer las vacaciones en estos periodos.

Articulo 18. Permisos y licencias
1. Permisos y licencias

El personal podra ausentarse del trabajo por los motivos que a continuacion se relacionan. Esta ausencia supondra el
derecho a la remuneracion integra, excepto cuando se indique lo contrario de forma especifica.

a) Matrimonio o formacion de pareja
Por razén de matrimonio o formacién de pareja, quince dias naturales, a solicitar con quince dias de anticipacion.

Forma de justificacion: Libro de familia (matrimonio), o Certificado de convivencia (formacion de pareja) que acredite la
situacion.

b) Nacimiento de un hijo/a

Por el nacimiento de un hijo/a, cuatro dias laborables consecutivos.

Forma de acreditarlo: Libro de familia.

c) Muerte

Por la muerte del conyuge o pareja de hecho, padres, o hijos/as, cuatro dias naturales. Para el resto de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos, hermanos, cufiados y nietos), el personal tiene derecho a
ausentarse dos dias naturales.

En caso de traslado fuera de la comunidad auténoma, la licencia se ampliara a cuatro dias naturales mas.

Por la muerte del cényuge o pareja de hecho, en caso de hijos menores de 6 afios o familiares a su cargo, disminuidos,
psiquicos, fisicos o sensoriales, se amplia la licencia quince dias.

Por la muerte de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad, un dia.
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En caso de traslado fuera de la comunidad auténoma, la licencia se amplia dos dias laborables mas.

También se concede el tiempo necesario para la asistencia al entierro de familiares de los compafieros de trabajo, y de
los mismos compafieros.

Forma de acreditarlo: documento acreditativo de la defuncion.
d) Accidente, enfermedad grave u hospitalizacion

1. Dos dias laborables por intervencion quirdrgica, (excepto la intervencion quirdrgica ambulatoria) de los familiares
hasta el 2° grado de consanguinidad, (cényuge, padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos.) Este permiso se amplia a
cuatro dias cuando el hecho se produce fuera del area metropolitana o del lugar de residencia.

2. Permiso de dos dias laborables por hospitalizacién de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

Si por razén de parentesco hay mas de un trabajador en la empresa que tenga derecho a disfrutar de este permiso, no
podra solicitarlo simultaneamente.

Forma de acreditarlo: justificante del centro médico donde haya estado asistido el familiar.

e) Traslado de domicilio

Para el traslado de domicilio habitual dos dias naturales.

Forma de acreditarlo: fotocopia del certificado de residencia del Padron municipal de Habitantes.
f) Estudios y examenes

Para estudios de caracter académico: hasta tres dias laborables al afio.

Para cualquier examen de caracter académico que coincida con el horario laboral, se podra disponer de todo el periodo
de la jornada laboral incluido en la convocatoria. En caso de que ésta esté comprendida entre las tres horas anteriores o
posteriores a la jornada laboral, se concedera permiso retribuido de dos horas primera/ultima de la jornada laboral.

En caso de solicitudes para examenes de caracter oficial la empresa comprobara su procedencia.
Forma de acreditarlo: justificante de asistencia a la prueba y/o matricula de los estudios.

g) Deberes publicos y personales

Por deberes inexcusables de caracter publico y personal, el tiempo indispensable para cumplirlos.

Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo en mas del 20% de las horas
laborales en un periodo de tres meses, la Empresa podra pasar la persona afectada a la situacion de excedencia
forzosa.

En el supuesto de que el trabajador/a por el cumplimiento de los deberes inherentes a su cargo perciba una
indemnizacion, ésta se descontara del importe de su salario.

No son deberes de caracter publico y personal la asistencia a ceremonias u otras actividades que respondan a intereses
particulares.

Si el deber consiste en el ejercicio de un cargo publico de representaciéon debera comunicar previamente a la empresa
la dedicacion horaria y los dias concretos para el cumplimiento del cargo con el fin de prever la cobertura del servicio.

Forma de acreditarlo: cualquier medio de prueba que justifique su cumplimiento del deber de caracter publico y
personal.

h) Licencia sin justificacion

El/la trabajador/a puede solicitar licencia retribuida por motivos personales y sin justificacion por un maximo de tres dias
laborables al afio, siempre y cuando estos dias no se acumulen en vacaciones de verano ni en dias no laborables
(Navidad, Semana Santa, puentes) y las necesidades del servicio no resulten perjudicadas.

La licencia sin justificacion sera proporcional al tiempo trabajado en el caso de contratacion temporal.
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i) Lactancia

La persona que deba atender a la alimentacién de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, la cual podra dividirse en dos fracciones, correspondiendo al trabajador/a la concrecion de este
horario. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogida multiple.
Las horas de ausencia podran acumularse, subordinando este supuesto a las necesidades del servicio. La forma de
acumulacion consistira en un crédito de quince dias de libre disposicion.

El permiso podran disfrutarlo indistintamente el padre o la madre, sélo en el caso de que los dos trabajen. S6lo uno de
ellos podra ejercer este derecho.

Forma de acreditarlo: fotocopia del libro de familia que acredite el nacimiento y certificado de la empresa en la que
trabaje el padre o la madre en el que se certifique que no se beneficia del derecho de ausencia por lactancia.

j) Guarda legal

La persona que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo de algun menor de nueve afios, un anciano que
requiera especial dedicacion, o un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no tenga una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de hasta la mitad de la jornada de trabajo diaria, con la reduccién proporcional de las
retribuciones.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera al trabajador/a la parte de jornada que convenga a sus
intereses personales.

La reduccién de jornada antes mencionada constituye un derecho individual de los trabajadores/as. No obstante si en la
empresa coincidiesen dos 0 mas trabajadores para el mismo sujeto causante, se podra limitar el derecho simultaneo por
razones justificadas del funcionamiento del servicio.

Forma de acreditarlo: documentacién que acredite la guarda legal, la incapacidad fisica, psiquica o sensorial y el
parentesco.

k) Maternidad

En el supuesto de parto, las trabajadoras tienen derecho a una licencia de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de licencia se distribuye segun la opcién de la
interesada, siempre y cuando seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de muerte de la madre,
el padre puede hacer uso de estas semanas para cuidar al hijo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, de descanso obligatorio de la madre, en el caso de que padre y madre trabajen, ésta puede optar porque el padre
disfrute de una parte determinada y ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. Con la Unica excepcion de que la incorporacion de la madre al trabajo suponga un riesgo
para la salud de ésta.

En el supuesto de disfrute simultaneo de la licencia, por el padre o la madre, la suma de ambos periodos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas, o las que correspondan en caso de parto multiple.

El pago de esta prestacion correra a cuenta de la Seguridad Social y se solicitara directamente a ésta. El pago se hara
en base al 100% de la cotizacion del mes anterior.

1) Adopcion y acogida

En el supuesto de adopcion y acogida, sea pre adopcién o permanente, de menores de hasta seis afios, la licencia
tendra un duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el caso de adopcion o acogida multiple, en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccién de la persona interesada a partir del momento de
la decision administrativa o judicial de acogida, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracion de la licencia sera también de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogida de menores de
mas de seis afios, cuando se trate de discapacitados o minusvalidos, o cualesquiera que por circunstancias y
experiencias personales, o por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar;
debidamente acreditados por los servicios sociales competentes. En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, el
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periodo de licencia se distribuira segun la opcién de los interesados, los cuales podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen, el periodo de licencia podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

En el supuesto de disfrute simultaneo de la licencia, por parte del padre o la madre, la suma de ambos periodos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas, o las que correspondan en caso de adopcién o acogida multiple.

Forma de acreditacion: la solicitud del documento que acredite la adopcién o acogida.
m) Estudios

Licencia sin retribucion para cursar estudios sobre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, siempre
que exista un informe favorable del departamento en el que presta sus servicios.

En caso de que la licencia se conceda por interés de la empresa el trabajador/a tendra derecho a percibir todas sus
retribuciones.

Esta licencia no se concedera al personal con contrato temporal.
Forma de acreditacion: justificante que acredite la realizacion de los estudios relacionados con el puesto de trabajo.
n) Asistencia a bodas

Un dia laborable para asistir a la boda de los hijos, nietos, padres, hermanos, suegros, cufiados, primos o sobrinos del
trabajador/a.

0) Licencia sin sueldo

Las personas que trabajen en Engestur, siempre que dispongan de una antigiedad minima de seis meses, podran
solicitar una licencia sin sueldo. Esta licencia podra ser de un periodo total de hasta un afo, y se solicitara con una
anticipacion de 30 dias.

La aprobacion de esta licencia por parte de la Direccion esta condicionada por las necesidades del servicio.

La licencia sin sueldo comporta reserva del puesto de trabajo pero no el derecho a recibir retribuciones, ni computa
como antigliedad.

En los contratos temporales, el disfrute de esta licencia no interrumpe el computo de tiempo a efectos de su finalizacion.
p) Licencia por visita médica

Los trabajadores/as podran disfrutar del tiempo necesario para acompafar al médico a sus hijos, padres o conyuges.
Esta licencia se justificara en todos los casos, el mismo dia en que se produzca mediante el correspondiente volante del
médico especialista, o documento analogo, expedido por el servicio sanitario publico o concertado, propio de una Mutua
de Asistencia Sanitaria. Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa, so6lo uno de ellos disfrutara de esta
licencia.

2. Solicitud de permisos y licencias

Los permisos y licencias se solicitaran con la anticipacion suficiente, a través del impreso habilitado para este hecho. Si
la causa fueses un hecho imprevisible (enfermedad, nacimiento, defuncién, etc.), se comunicara lo antes posible al
inmediato superior, para que lo ponga en conocimiento de Recursos Humanos. En cualquier momento se podra pedir a
la persona interesada el justificante que demuestre la existencia de la causa que ha originado el permiso o la licencia.

3. Disfrute de permisos y licencias

Con caracter general, los permisos y licencias se disfrutaran inmediatamente después de producirse la causa que los
motiva.
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4. Los permisos y licencias sefialados seran modificados automaticamente cuando la legislacion sefale para ellos unas
condiciones mas beneficiosas que las que se establecen en este convenio.

Articulo 19. Suspension del contrato laboral, con reserva de plaza y puesto de trabajo

La empresa suspendera el contrato laboral del personal que lo solicite, con reserva de plaza y puesto de trabajo, por los
motivos siguientes:

1. Para acceder temporalmente a plazas vacantes de diferente categoria que hubiesen en el Ayuntamiento de
Badalona, sus organismos autdbnomos, u otras administraciones territoriales de la provincia.

2. Para prestar servicios o colaborar en organizaciones no gubernamentales, u organismos internacionales.

Cuando un trabajador/a con contrato laboral indefinido pase a prestar servicios o colaborar con organizaciones no
gubernamentales (ONG) que desarrollen programas de cooperacion, o pase a cumplir misiones en organismos publicos
en programas de cooperacion nacionales o internacionales, tendra derecho a una suspensién del contrato laboral con
reserva de puesto de trabajo mientras dure esta colaboracién.

3. Se solicitara la incorporacion al puesto de trabajo con un minimo de un mes de anticipacion.
Articulo 20. Excedencias

El personal podra ser declarado en situacion de excedencia en los siguientes casos:

1. Excedencia para cuidar hijos u otros familiares

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para el cuidado de cada
hijo, ya sea por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogida, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se venia disfrutando.

El personal también tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, para el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el cual, por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no tenga una actividad retribuida.

Cuando una nueva causa dé lugar a un nuevo periodo de excedencia, el comienzo de la misma dara fin a la que, en su
caso esté disfrutando.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual del personal. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as de Engestur tuviesen este derecho por el mismo sujeto, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.

El periodo durante el cual el personal se encuentre en la situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo, sera computable a efectos de antigiiedad, y durante el mismo tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion.

Durante el primer afio de excedencia, la persona que la disfrute tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Una
vez transcurrido este periodo, se le reservara un puesto de igual nivel y retribucion.

2. Excedencia voluntaria

Las personas con contrato laboral indefinido con un afio de antigliedad, tendran derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco. Este
derecho sélo podra ejercerse otra vez por la misma persona si han pasado cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

La persona en excedencia solo conserva un derecho preferencial de reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria.

3. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad, y se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, o por ostentar un
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cargo electo a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas. El reingreso
se habra de solicitar dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Forma de acreditacion: documento que acredite el nombramiento para el cargo publico.
Seccioén 3. Promociones y ascensos
Articulo 21. Promociones

Segun lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los trabajadores, la empresa facilitara la promocion interna de sus
trabajadores/as, mediante concursos y/o pruebas selectivas. La empresa informara a la comision paritaria antes de la
realizacion de las pruebas del contenido de las mismas. En los procesos de seleccién podra asistir un miembro del
comité de empresa.

Articulo 22. Trabajos de superior categoria

Para una mejor organizacion, la Empresa podra destinar a un trabajador a realizar trabajos propios de una categoria
superior del mismo grupo profesional. La realizacion de funciones o trabajos de superior categoria por un periodo de
seis meses durante un afio u ocho meses durante dos, permitira al trabajador solicitar el ascenso o cobertura de la
vacante que corresponda a esas funciones. La diferencia salarial correspondiente se abonara desde el primer dia.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 23. Conceptos retributivos

1. Salario base: es aquella parte de retribuciéon del trabajador/a fijada por unidad de tiempo (mensual o diaria), y
categoria de trabajo. El importe correspondiente se recoge en el Anexo |l

2. Plus convenio: es el complemento que se asigna en funcién de la categoria profesional que ocupa cada trabajador.

3. Plus de peligrosidad: las personas que deban realizar trabajos especialmente penosos, toxicos o peligrosos recibiran
un plus del 10% del salario base y antigiiedad. Las categorias profesionales afectadas por este plus son los de
conductor/a, conductor mecanico.

4. Plus de nocturnidad: el personal que habitualmente presta sus servicios en horario diurno y que excepcionalmente
deba realizar su jornada ordinaria de trabajo entre las 22.00 horas y las 6.00 horas, percibird un complemento de
nocturnidad equivalente al 25% del salario base.

5. Plus de quebranto de moneda: el personal que efectie funciones de cobro de forma habitual, percibira por el
concepto de quebranto de moneda la cantidad de 34,88 EUR mensuales si la cifra de caja diaria no supera los 3.005
EUR, y de 69,76 EUR si es superior.

6. Plus de puesto de trabajo de conductor y conductor/mecanico de grua: el personal que efectue funciones de
conductor-mecanico de la grua percibird un complemento mensual de 506,62 EUR. El trabajador que efectue funciones
de conductor de la grua percibira un complemento mensual de 489,16 EUR.

7. Plus de puesto de trabajo de vigilante de parquimetros: el personal que controla el aparcamiento de superficie
percibira un complemento mensual de 216,62 EUR.

8. Plus voluntario: el personal podra percibir una asignacién voluntaria adicional segun criterio estimativo, independiente
del resto de conceptos retributivos, que podra ser absorbido por futuros incrementos o modificaciones retributivas

9. Gratificacion por fiestas singulares: las personas del servicio de grda que trabajen las noches del 24 de diciembre, el
dia 25 de diciembre, la noche del 31 de diciembre, el dia 1 de enero i la noche del 5 de enero, recibiran una gratificacion
extraordinaria equivalente al 100% de la retribuciéon de aquel dia calculada a precio de hora extraordinaria normal.

10. Plus de puesto de trabajo de controlador de aparcamientos de rotacion: el trabajador/a que realiza las funciones de
controlador en los aparcamientos de rotacion percibira un plus de compensacion horaria de 145,34 EUR mensuales.

11. Plus de puesto de trabajo de controlador/a accesos a la grua: el trabajador/a que realiza las funciones de
controlador/a en los accesos a la grua municipal percibird un plus de compensacién horaria de 87,69 EUR mensuales.

34

CVE-NUm. de registre: 062014000392



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 21 de marg de 2014

Articulo 24. Horas extraordinarias

Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que exceda de la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo.

Conscientes las partes de la situacion del paro existente y con el objetivo de favorecer la creacion de empleo, se
tendera a la supresién de las horas extraordinarias, y en todo caso, la realizaciéon de las mismas sera siempre de forma
voluntaria.

a) Compensacion

El exceso de horas trabajadas se intentard compensar con tiempo de descanso, siempre que las necesidades del
servicio asi lo admitan. El criterio de compensacion de horas sera:

Una hora extraordinaria se compensara con una hora y media de descanso.
b) Retribucion econdémica

Cuando no sea posible la compensacion horaria por no permitirlo las necesidades del servicio, se abonaran
economicamente de acuerdo con los importes recogidos en el Anexo Ill del presente convenio. Los servicios
extraordinarios realizados la noche del 24 de diciembre, el dia 25 de diciembre, la noche del 31 de diciembre, el dia 1 de
enero y la noche del 5 de enero recibirdn una compensacién econémica equivalente al doble de la hora extraordinaria
normal.

El personal solo tendra obligacion de prestar servicios extraordinarios en sus dias festivos cuando necesidades
extraordinarias e inexcusables lo motiven.

No se tendran en cuenta a los efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del
numero maximo de horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros, u otros dafios
extraordinarios y urgentes; todo ello sin perjuicio de su abono como si fuese horas extraordinarias.

Articulo 25. Asistencia a juicios

Al trabajador/a que deba asistir a juicio fuera de su jornada habitual se le compensara con el salario equivalente a dos
horas extraordinarias. Si el juicio se produjese fuera de Badalona, y el tiempo fuera s superior a las dos horas, se
abonara la diferencia de tiempo invertido mas el kilometraje.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores/as tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias durante el afio, proporcionales al tiempo
trabajado que se abonaran los meses de junio y diciembre. La cantidad de éstas sera equivalente a dos mensualidades
integras.

Los trabajadores/as de grua y zona azul que hasta ahora venian cobrando voluntariamente tres pagas extraordinarias,
las recibiran los meses de marzo, junio y diciembre, la cantidad de las cuales serd igual a las que cobran con
anterioridad a la entrada en vigor de este convenio.

Los periodos de meritacion de las gratificaciones extraordinarias seran los siguientes:

Gratificacion de junio: 1 de enero a 30 de junio.

Gratificacion de diciembre: 1 de julio a 31 de diciembre.

Gratificacion de marzo: 1 de enero a 31 de diciembre.

Articulo 27. Retribucion variable

Se establece una paga durante la vigencia de este convenio como retribuciéon variable por la consecuciéon de los
objetivos, con caracter no consolidable y revisable anualmente. Esta paga para el afio 2014 es de un 2% sobre la masa
salarial bruta, distribuida linealmente entre todo el personal de la empresa.

- 2% por reduccion de siniestralidad y absentismo laboral.

35

CVE-NUm. de registre: 062014000392



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 21 de marg de 2014

La aplicacién de este incentivo queda regulada en el anexo IV de este convenio.
Articulo 28. Liquidacion mensual del salario

Mensualmente se abonara al personal mediante transferencia bancaria el importe de las retribuciones que le
correspondan. La transferencia se efectuara de forma que el trabajador pueda disponer del salario antes de la
finalizacion del mes al que se refieren las retribuciones.

Articulo 29. Kilometrajes

Las personas que por razones de trabajo y previa autorizacién utilicen vehiculo propio, percibiran en concepto de
desplazamiento la cantidad de 0,34 EUR por kilémetro. Si utilizan los servicios publicos de locomocién les sera abonado
el precio del billete, previa justificacion.

Articulo 30. Incremento retributivo para el periodo 2014-2015

Para el periodo de vigencia de este Convenio, el incremento retributivo sobre todos los conceptos de caracter fijo y
periédico, incluidas horas extraordinarias, sera la previsién que en términos globales marque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio, mas el porcentaje resultante de la desviacién entre el incremento previsto y el
real de Catalufia.

Asi mismo para el afio 2015 se afiadira al fondo inicialmente previsto en el parrafo anterior, una paga adicional del
1,50% sobre la masa salarial bruta, no consolidable, para la recuperacion del poder adquisitivo de los ultimos afios.

A los efectos del calculo del IPC de Catalufia se utilizara como parametro el periodo de noviembre a noviembre. Los
aumentos correspondientes se aplicaran con efectos del dia 1 de enero de cada ejercicio con caracter consolidable.

CAPITULO V. MEJORAS DE CONTENIDO SOCIAL

Articulo 31. Anticipos

31.1. Anticipos a cuenta de las retribuciones pendientes de recibir.

Se concedera al personal que lo solicite un anticipo sin interés, a cuenta de las retribuciones a percibir.

El importe méaximo de cada anticipo no podra exceder de 1.500 EUR y quedara supeditado a las disponibilidades
liquidas de la empresa. En los supuestos de denegacion se informara previamente a la Comision Paritaria.

El importe serd devuelto mediante la deduccién de las retribuciones de la persona interesada a lo largo de los 12 meses
posteriores a la concesion, en cantidades proporcionales a la cantidad del anticipo concedido. Dentro de este periodo, la
persona beneficiaria del anticipo podra cancelar la cantidad pendiente en el momento que considere oportuno, o en los
meses de percepcion de las pagas extraordinarias.

No se podran atender solicitudes de nuevo anticipo hasta que no hayan transcurrido seis meses del ultimo pago del
anticipo anterior.

Si la persona beneficiaria pierde la condicién de personal al servicio de la empresa, debera reintegrar las cantidades
pendientes de liquidar en el mes que cause baja y en el momento en que se le abone el finiquito.

2. Anticipos a cuenta de la ndmina mensual

El personal podra pedir, por escrito, antes del dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo efectivamente
prestado. El importe solicitado se descontard inmediatamente de la retribucién a percibir en el mes que se haya
solicitado.

La concesion de este anticipo no tendra caracter de periodicidad mensual. La empresa lo podra denegar en el supuesto
que el trabajador/a lo pida reiteradamente.

Articulo 32. Pdliza de seguro de responsabilidad civil

La empresa mantendra una poliza de seguros de responsabilidad civil que cubra la responsabilidad en que puedan
incurrir los trabajadores en el desarrollo de sus funciones, siempre que no sean imputables a imprudencia temeraria con
infraccion de los reglamentos, negligencia o ignorancia inexcusables, y a dolo o mala fe probados por sentencia judicial
firme.
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Articulo 33. Asesoria y asistencia juridicas

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho al asesoramiento y a la defensa juridica necesarias para
cualquier hecho que se haya producido en el ejercicio de sus funciones, excepto en los supuestos de que el pleito sea
entre el trabajador y la propia empresa.

El asesoramiento y la defensa juridica seran efectuados por la empresa en la forma y con los medios técnicos que
considere mas idéneos, en los siguientes casos:

a) En los procesos penales en los que resulten inculpados, desde la apertura de diligencias previas o sumariales hasta
el agotamiento de todos los recursos que sean necesarios y admisible en derecho.

b) En los procesos iniciados como parte acusadora.

c) En el ejercicio de las acciones civiles, derivadas de responsabilidad penal, que tengan por objeto la restitucion,
reparacion o indemnizacion de los dafios y perjuicios sufridos.

ENGESTUR no prestara la defensa juridica cuando sea demandante, o cuando de resultas de las diligencias previas o
sumariales, los servicios juridicos de la empresa, tengan el convencimiento de que las funciones se han ejercido
infringiendo de forma manifiesta los principios basicos de la Constituciéon, I'Estatut d'Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico. En estos casos si el trabajador/a resultase absuelto, la Empresa le abonara los honorarios
profesionales de abogado, previa justificacion y hasta un maximo de 2.626,89 EUR.

En cualquier caso el comité y las secciones sindicales acreditadas podran proponer, previa justificacion, la contratacion
de otros servicios juridicos especializados en la materia a tratar.

Articulo 34. Renovacioén del carné de conducir

El trabajador que deba conducir un vehiculo para su trabajo dispondra del tiempo necesario para la renovacion del
carné de conducir hasta un maximo de tres horas dentro del horario de trabajo. El coste de la renovacion ira a cargo de
la empresa.

Articulo 35. Complemento econdmico en supuestos de baja por IT o accidente de trabajo

A. En caso de incapacidad temporal causada por enfermedad comun o accidente no laboral tendran derecho a percibir
los siguientes complementos retributivos hasta alcanzar los siguientes porcentajes de retribuciones:

- EI 50 % de las retribuciones del 1er al 3er dia.
- EI 75 % de las retribuciones del 4° al 20° dia.
- EI 100% de las retribuciones del 21° dia en adelante.

Los supuestos de recaida en un mismo proceso patoldgico con una interrupcion inferior a 6 meses no daran lugar a la
concesion de nuevo cédmputo de asignacién de complementos retributivos si no a la continuacién de la anterior.

B. Cuando la incapacidad temporal sea motivada por enfermedad profesional, accidente laboral, embarazo y
maternidad, victimas de violencia de género, intervencién quirdrgica u hospitalizacién incluida de caracter ambulatorio,
se percibiran la totalidad de las retribuciones mientras dure la situacion.

C. El personal que cause incapacidad temporal a causa de una enfermedad o lesién grave podra solicitar que,
excepcionalmente, le sea complementado la prestacion de incapacidad temporal hasta el 100% de las retribuciones
desde el 1er dia.

Se consideraran enfermedades o lesiones graves las establecidas en el anexo 1 del Real Decreto 1148/2011 de 29 de
julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de
menores afectados de cancer, u otra enfermedad grave y aquellas de analoga referencia incluidas las patologias de
caracter infeccioso o contagioso, segun informacién médica oficial.

Para solicitar este complemento retributivo, el personal debera dirigirse al Servicio de RH mediante un informe médico
que refiera que la causa de incapacidad temporal se encuentra dentro de las establecidas en el apartado anterior sin
ningun tipo de identificacion de la patologia.
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Articulo 36. Retirada del carné de conducir

Si se retira el carné de conducir a un conductor/a como consecuencia de conducir un vehiculo de la Empresa y por
orden de ésta, se le situara en un lugar de trabajo lo mas cerca posible en la escala de categorias de este convenio; y
se le deben garantizar durante este periodo las percepciones correspondientes a su categoria. Si la retirada es por seis
meses, este beneficio sélo se puede utilizar una vez.

Si el periodo de retirada es superior a seis meses, el beneficio sdlo se aplicara sobre el 80% de las percepciones que le
correspondan.

En el caso de retirada definitiva la empresa situara al conductor/a en otro puesto de trabajo.

El contenido de esta proteccion se amplia a las retiradas producidas durante el periodo "in atinare" durante un maximo
de una hora de ida y otra de vuelta, excepto en los casos de droga, alcohol y/o cualquier delito de los tipificados en el
cédigo penal.

Articulo 37. Prestacion en caso de defuncion

La familia del trabajador/a muerto estando en el servicio activo, percibira un subsidio por una sola vez y ha tanto alzado,
consistente en la mensualidad del mes en que se produzca la defuncién.

Engasar S.A. concertara una podliza de seguro de accidentes para todos los trabajadores/as de acuerdo con la
normativa vigente. La causa de los supuestos ha de ser en todo caso accidente laboral. Durante la vigencia del
convenio, los importes seran los siguientes:

Por incapacidad permanente absoluta para cualquier trabajo: 46.930,88 EUR.
En caso de muerte: 44.523,61 EUR.
Por invalidez permanente total para su profesion habitual: 28.203,29 EUR.

Estas cantidades las han de cobrar los beneficiarios de las victimas o los accidentados y tienen la misma vigencia que
el convenio.

Articulo 38. Jubilacion anticipada

A los trabajadores que después de prestar servicios efectivos en la empresa durante quince afios o mas, que se jubilen
entre los 63 y los 66 afios, percibiran una gratificacion una sola vez de acuerdo con las siguientes tablas:

17.440,42 EUR si se jubila a los 63 afios.
13.951,91 EUR si se jubila a los 64 afios.
10.463,41 EUR si se jubila a los 65 afios.
6.975,96 EUR si se jubila a los 66 afos.

Articulo 38.a. Jubilacion parcial

a. Con objeto de favorecer la reduccion de la media de edad de la plantilla, asi como incidir en la disminucién del paro, a
partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, los trabajadores que rednan los requisitos para acceder a
la jubilacion parcial segun la normativa laboral y de la Seguridad Social vigente, deberan tramitar la solicitud en la
empresa, por escrito y con tres meses de anticipacion.

Articulo 39. Ayuda escolar

Se establece una ayuda a guarderia de 60 EUR mensuales por hijo, excepto el mes de agosto. Esta ayuda se solicitara
para trabajadores/as con hijos menores de tres afios.

También se establece una ayuda de 145 EUR una vez al afio, para hijos entre 3 y 18 afos.
Articulo 40. Plan de pensiones
Todo el personal de la empresa tiene constituido un Plan de Jubilacion. El importe dedicado a este capitulo no sera

superior al 0,5%, entendido éste dentro de lo que se recoge en el articulo correspondiente al aumento econémico
global.
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Articulo 41. Ayuda para hijos disminuidos

Se concederan ayudas economicas para trabajadores/as con hijos disminuidos. La ayuda sera de 150 EUR mensuales,
en caso de disminucion de primer grado, de 160 EUR mensuales, para casos de disminucion de segundo grado y de
175 EUR mensuales, para caos de disminucion de tercer grado.

Articulo 42. Fondo de reparacion

La empresa crea un fondo de reparacion en caso de siniestros por rotura de gafas, aparatos ortopédicos, etc. por
motivos de trabajo. Esta partida se dota con un fondo de 700 EUR anuales, con un maximo de 160 EUR por persona.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 43. Salud laboral
El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su salud en el centro de trabajo.

La Empresa tiene la obligacién de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencién de riesgos
laborales.

La Empresa facilitara a todos los trabajadores los medios necesarios para que se puedan hacer una revision médica
anual por medio de la Mutua de Accidentes.

Articulo 44. Comité de Seguridad y salud

Se designa el comité de seguridad y salud en el trabajo como érgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El comité de seguridad y salud estara formado por cuatro miembros, dos son los delegados de prevencion designados
por el comité y los otros dos seran designados por la empresa.

En las reuniones podran participar con voz pero sin voto los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que
no estén incluidos en el apartado anterior.

Su funcionamiento y competencias se regulan por las disposiciones legales.

Los delegados de prevencion, caso de no ser miembros del comité de empresa, dispondran de un crédito mensual de
10 horas, equivalente a 120 horas anuales acumulables.

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
Articulo 45. Derechos y deberes del personal

El personal de ENGESTUR tendra los derechos y deberes que establece la Constitucion, el Estatuto de los
Trabajadores y el conjunto de la legislacion vigente.

Articulo 46. Especial referencia al derecho a la formacion profesional

Aparte de facilitar la asistencia de los trabajadores/as a cursos de formacion, la empresa dispondra del crédito destinado
a la formacién continuada.

Se establece una comisién mixta formada cuatro personas, dos designadas por el comité y dos designados por la
empresa, con el objetivo de establecer un programa de aplicacion, priorizacién y evaluacion de las actividades
formativas que se lleven a cabo. Esta comision se reunira en un periodo maximo de un mes desde la firma del convenio.

Articulo 47. Ropa de trabajo y uniformes

A los trabajadores que se les exija llevar uniforme y ropa de trabajo en la prestaciéon de su servicio durante la jornada
laboral, la empresa les facilitara un equipo de ropa/uniforme por temporada (verano e invierno).

La composicion del equipo sera acordada por el comité de seguridad y salud, y figura en el Anexo V.
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Es obligacién del trabajador/a llevarlo puesto durante la jornada laboral.

Cada persona sera responsable de la ropa que se le entregue, y tendra la obligacion de mantenerla en buen estado,
vigilando su mantenimiento; fuera de los casos en que los estudios de evaluacion de riesgos determinen lo contrario.

Los trabajadores que por su negligencia agoten el equipo asignado, se haran cargo econémicamente del coste del
nuevo equipo.

Fuera del horario de trabajo no podran utilizar la ropa entregada, ni tampoco en aquellas tareas que no sean habituales.
CAPITULO VIII. CONDICIONES SINDICALES

Articulo 48. Libertad sindical

La Empresa garantiza el derecho a la libre sindicacion y organizacion de sus empleados y la no discriminacion, perjuicio
0 sancion por la razén de estar afiliados y ejercitar sus derechos sindicales sin ningun tipo de exclusiéon a causa del
puesto de trabajo o del hecho de pertenecer a un grupo.

Articulo 49. Comité de Empresa

1. Los miembros del comité de empresa tienen las competencias, los derechos, las garantias y las facultades
reconocidas por la legislacién vigente.

2. En concreto disfrutaran de los siguientes:

a. Dispondran de un crédito horario de 35 horas mensuales equivalentes a 420 anuales, dentro de la jornada laboral y
retribuidas, para el cumplimiento de sus funciones sindicales y de representacién. Estas horas podran ser acumulables
anualmente entre los miembros del comité y podran ser cedidas a la seccion sindical. En este supuesto la seccion
sindical notificara con la suficiente anticipacion al servicio de Recursos Humanos la distribucién de las horas cedidas.

b. Los miembros del comité podran disfrutar en cualquier momento de su crédito horario, comunicandolo con la
suficiente anticipacion a su jefe inmediato para prevenir las necesidades del servicio.

3. El comité de empresa tiene las competencias siguientes:

a. Recibir informacion trimestral sobre las lineas generales de la politica econdmica y de personal.

b. Recibir la copia basica de los contratos y sus modificaciones, en el término de diez dias desde la firma.

c. Emitir informe con caracter previo sobre las siguientes materias:

1. Reestructuraciones de la plantilla que afecten substancialmente a las condiciones de trabajo

2. Traslado total o parcial de las instalaciones.

Plan de formacion de los trabajadores.

3. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

d. Recibir informacion sobre la apertura de expedientes disciplinarios incoados al personal laboral y de las sanciones
que se impongan. Pedir en cualquier momento informacién sobre aquellos y poder estar presente en las
comparecencias siempre con el consentimiento de la persona interesada.

e. Conocer periddicamente, al menos trimestralmente las estadisticas sobre indices de absentismo y sus causas,
accidentes laborales y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios periédicos o

especiales sobre el ambiente y condiciones de trabajo, asi como mecanismos de prevencion que se utilicen.

f. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y ocupacion, y
ejercer, si es el caso, las acciones legales oportunas delante de los organismos competentes.
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g. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del trabajo mediante el comité de
seguridad y salud.

h. Orientar, asesorar y asistir al personal afectado por este Convenio, en cuestiones y peticiones de todo tipo que hagan
referencia a su relacion laboral con la Empresa, y los derechos y deberes que de ello se deriven.

i. Cualquier otra que pueda establecer la normativa vigente.

Articulo 50. Sala sindical y aportaciéon econémica

La Empresa pondra a disposicion del Comité un local adecuado para reuniones con mobiliario, teléfono, equipo
informatico y el material de oficina necesario. Este local estara situado en el centro de trabajo y podra ser utilizado por
los trabajadores/as afiliados a una central sindical legalmente constituida para realizar asambleas o reuniones fuera del
horario de trabajo. La empresa hara una aportacion de 1.600 EUR para el conjunto de las secciones sindicales que el
comité distribuira de forma proporcional a su representacion. La justificacion de esta aportacién se realizard a la
finalizacion de cada ejercicio mediante memoria explicativa de su ejecucion.

Articulo 51. Derecho de huelga

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10.2, 28.2, y 55.1 de la Constitucién espafiola, se reconoce el ejercicio del
derecho de huelga en los términos legalmente establecidos.

La convocatoria y su desarrollo se regiran por la legislacién vigente.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52. Régimen disciplinario

1. Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores/as cometidas en el trabajo, en relacién con el trabajo o que
deriven del trabajo, que supongan una infraccién de las obligaciones de todo tipo que imponen al trabajador/a el
ordenamiento juridico del acuerdo general, el convenio colectivo y el resto de normas y pactos, individuales o colectivos;
se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la justificacion debida, cometidas en el periodo de un mes.

No notificar por cualquier medio, previamente a la ausencia, habiendo podido hacerlo, la imposibilidad de acudir al
trabajo y la causa.

El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin una causa justificada, aunque sea por un breve tiempo.
Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo la falta de higiene
y limpieza personales.

La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.
Faltar al trabajo 1 dia, sin una causa justificada, en el periodo de un mes.

3. Son faltas graves:

Mas de 3 faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.
Faltar al trabajo 2 dias en 1 mes sin una causa justificada.

Dedicarse a juegos, sean los que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturban el servicio.
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La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de la empresa en cualquier materia de trabajo, incluyendo el control de
asistencia, asi como no cumplir los tramites administrativos previstos o consecuencia de la actividad que ha de hacer el
trabajador/a.

La alegacion de causas falsas para obtener licencias.
La negligencia o desidia reiterada en el trabajo que afecte a la buena marcha.

Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se considera imprudencia en acto de servicio el hecho de no
utilizar la ropa y los equipos de seguridad de caracter obligatorio.

La realizacion de trabajos particulares durante la jornada sin permiso y la utilizacién para usos propios material de la
empresa.

Las faltas de respeto y consideracion a quien trabaja en la empresa, a los usuarios y al publico que constituyan
infraccion de los derechos que éstos tienen constitucionalmente reconocidos.

El abuso de autoridad en el trabajo; se considera como tal la comisidon de un hecho arbitrario siempre que concurran
una infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y un perjuicio notorio para un inferior.

Los de los apartados b, ¢, d y g del punto 2 siempre que: la falta de notificacion previamente a la ausencia (2, b), el
abandono del trabajo dentro de la jornada (2, c), o la ausencia en el trabajo sin una causa justificada (2, g), sean motivo
de retrasos en la salida de los vehiculos o produjeran un trastorno en el desarrollo normal de la actividad. De los
descuidos o negligencias en la conservacion del material (2, d) derivan perjuicios para la empresa.

La reiteracion o la reincidencia en la falta leve (excluida la puntualidad), aunque sean de naturaleza diferente, dentro de
un trimestre y si ha tenido lugar una sancién que no sea la amonestacion verbal, y cualquier otra falta de una naturaleza
analoga a las precedentes.

La falta de limpieza continuada y habitual de tal indole que produzca las quejas justificadas de los compafieros/as de
trabajo.

4. Son faltas muy graves:
Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses o 20 durante 1 afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de 6 meses, o 10 dias alternos
durante 1 afo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se califica en todo caso como falta muy grave que si el hecho implica
indisciplina o si deriva un perjuicio para la empresa o para los compafieros/as del trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la empresa o a los familiares que conviven con estas
personas.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el ejercicio del trabajo; Se consideran
como tal el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a los comparieros/as de trabajo
como a la Empresa o a cualquier persona, llevado a cabo dentro de las dependencias o vehiculos de esta, o cualquier
lugar si se lleva a cabo en acto de servicio, y violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se
conozcan por razon del trabajo.

La embriaguez habitual o la toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.
El abandono del trabajo, aunque sea por un tiempo breve, si causa accidente.

Si consciente o voluntariamente, en horario laboral, que implique riesgo de accidente o peligro de averia por la
maquinaria, el vehiculo o las instalaciones.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de naturaleza diferente, siempre que se cometan dentro de un trimestre y
hayan sido sancionados, y cualquier otra falta de una naturaleza analoga a las precedentes.
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No se considera injustificada la ausencia al trabajo por privaciéon de libertad del trabajador/a si posteriormente es
absuelto de los cargos que hayan dado lugar a su detencion.

5. Sanciones
Las sanciones que puede imponer la comision de faltas disciplinarias son las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de sueldo y trabajo hasta dos dias.
Por faltas graves: suspensién de sueldo y trabajo de 3 a 15 dias; postergacion para el ascenso hasta 3 afios.
Por faltas muy graves: suspension de sueldo y trabajo de 16 a 45 dias; inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

En todo caso, las empresas estan obligadas a comunicar a los representantes de los trabajadores/as los hechos
imputados y la calificacién previa de la sancién que se impone a un trabajador/a con una antelacién suficiente, que
como minimo es de 3 dias laborales para las faltas muy graves, graves y leves, con el fin de estudiar los hechos
integrados de la falta que se le imputa. Este tramite no es necesario en la amonestacion verbal. Si no se llega a un
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/oras, las partes han de utilizar las facultades que les
reconoce la ley.

6. Prescripcion

Las faltas de los trabajadores/oras prescriben: al cabo de 10 dias habiles, las leves; al cabo de 20 dias habiles, las
graves, y al cabo de 60 dias habiles, las muy graves, a contar desde la fecha en que la empresa tenga conocimiento
que se han cometido y, en todo caso, al cabo de 6 meses de haberse cometido.

ANEXO 1. CATEGORIAS PROFESIONALES
El personal que presta servicios a Engestur se clasifica en alguno de los grupos profesionales siguientes:

- Personal de direccion.

- Personal superior y técnico.

- Personal administrativo.

- Personal de explotacion.

- Personal de servicios auxiliares.

- Personal de direccion: se entiende como tal el personal que ejerce las funciones de jefatura y organizacion de las
personas y recursos adscritos a amplios ambitos de la empresa.

Director/a de departamento: es quien, en los servicios centrales de la empresa, esta al frente de uno de los
departamentos especificos en que se estructura la empresa, y depende directamente de la gerencia de esta.

a) Personal superior y técnico: se entiende como tal el que con iniciativa propia y dentro de las normas dictadas por la
direccidn o por sus superiores jerarquicos ejerce las funciones de caracter técnico y/o jefatura y organizacion. Se incluye
dentro de este grupo:

Jefe de servicio: es quien con iniciativa propia coordina todos o algunos de los servicios de una empresa o centro de
trabajo de importancia.

Titulado/a de grado superior: es quien ejerce cometidos para el ejercicio de los cuales se exige o se requiere el titulo de
doctor/a, licenciado/a o ingeniero/a en cualquier dependencia o servicio a la empresa.

Titulado/a de grado medio: es quien ejerce cometidos para el ejercicio de los cuales se exige o se requiere el titulo
académico de grado medio, en cualquier dependencia o servicio a la empresa.

Técnico auxiliar de obra: es quien participa e interviene en proyectos de edificacion, obra y mantenimiento, auxiliando en
la ejecucion y colaborando en el seguimiento de la planificacion. Elabora planos, toma datos y aporta en su nivel,
soluciones a los problemas de representacion y dimensionamiento.

b) Personal administrativo y comercial: se entiende como tal aquel que hace funciones de caracter administrativo,
comercial, burocraticas y/o de contabilidad, incluyendo los trabajos con medios informaticos u ofiméticos y los de
facturacion.

Oficial/a de primera: es la persona que, bajo su responsabilidad y con adecuada preparacion profesional, hace con la
maxima perfeccion trabajos administrativos que requieren una iniciativa y responsabilidades plena, entre las que se
encuentra la gestidon de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. Estan incluidas
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en esta categoria las personas que tengan como tarea principal hacer trabajos de programaciéon o mantenimiento
informatico.

Oficial/a de segunda: pertenecen a esta categoria los que estan subordinados a jefes de servicio y, con conocimientos
tedricos y practicos adecuados, hacen normalmente con la correccion debida y con la responsabilidad correspondiente
los trabajos que se le encomiendan, incluyendo las de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes
y organismos.

Auxiliar administrativo/a: es la persona que, con conocimiento de carécter burocratico, bajo las 6rdenes de sus
superiores, ejecuta trabajos que no suponen una complejidad especial.

Telefonista: es la persona encargada del manejo de la central telefénica o de cualquier otro sistema de comunicacion de
la empresa; se le pueden asignar, ademas, tareas de naturaleza administrativa, comercial y/o de control y recepcion.

Ordenanza: es la persona que realiza encargos de todo tipo que le son encargadas por la direccidon de la empresa o los
jefes de servicio, concretamente la distribucién de correspondencia, tareas de mensajeria i tareas auxiliares de
naturaleza administrativa.

d) Personal de Explotacion, pertenecen a este grupo todas las personas que se dedican al arrastre de vehiculos y al
control y vigilancia de los aparcamientos de superficie y rotacion. Las categorias incluidas en este grupo son:

Coordinador/a servicio de grua/aparcamientos: es la persona que a las 6rdenes del jefe de departamento, se encarga
de la organizacion y la gestién del servicio y de la coordinacion del personal adscrito al mismo.

Encargado/a de grua: es la persona que a las érdenes del coordinador, ejerce funciones de control del servicio y de las
instalaciones a su cargo, asi como la atencién al cliente y la emisora.

Conductor/a-mecanico (*): Es la persona que, en posesion de carne de conducir de la clase CI+E y siguiendo las
normas establecidas por la direccion de la empresa, tiene la funcion de conducir vehiculos gria con sistemas de
enganche y por delegacion de los 6rganos competentes, proponer y realizar la retirada de los vehiculos y cualquier otra
tarea auxiliar del procedimiento de arrastre que de acuerdo con la normativa vigente entorpezcan la circulacion.

Conductor/a (*): Es la persona que, en posesion de carne de conducir de la clase CI+E y siguiendo las normas
establecidas por la direccion de la empresa, y coordinado por el conductor/a mecanico tiene la funcion de conducir
vehiculos grua con sistemas de enganche y por delegacion de los érganos competentes, proponer y realizar la retirada
de los vehiculos y cualquier otra tarea auxiliar del procedimiento de arrastre que de acuerdo con la normativa vigente
entorpezcan la circulacion.

Controlador/a accesos deposito de grua: Es la persona que bajo las érdenes del encargado o el coordinador, realiza
trabajos de registro y control de ingresos de vehiculos, cobros de las tasas establecidas, arqueo de caja y
subsidiariamente atencion a la emisora.

Encargado/a parquimetros: Es la persona que, a las érdenes del director del departamento, con iniciativa y
responsabilidad, ejerce funciones de organizacion e inspeccion del personal adscrito al servicio, asi como el control de
los servicios e instalaciones de la zona de parquimetros.

Inspector/a de parquimetros: Es la persona que, con la debida acreditacion y de acuerdo con lo que establece la
ordenanza correspondiente, controla el estacionamiento regulado en superficie, realizando las propuestas de denuncia
de todos los vehiculos que sobrepasen el tiempo maximo autorizado o no tengan el correspondiente justificante (ticket).

Encargado/a de aparcamientos: es la persona que, a las o6rdenes del director del departamento, con iniciativa y
responsabilidad, ejerce funciones de organizacion e inspeccion del personal adscrito al servicio, asi como el control de
los servicios e instalaciones de los aparcamientos administrados por la empresa, y los de rotacion.

Controlador/a aparcamientos de rotacion: Es la persona que tiene a su cargo el control de accesos, entradas y salidas
de vehiculos, cobrando las tarifas del periodo de aparcamiento a través del correspondiente ticket, supervisando todo el
funcionamiento de instalaciones y automatismos del aparcamiento, y aquellas otras tareas auxiliares de soporte al
departamento que se les puedan encargar.

(*) Con relacién a las categorias de conductor/a mecanico, conductor/a, inspector/a de parquimetros, su denominacion
podra verse modificada en funcion del nombramiento que el érgano competente realice.
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e) Personal de servicios auxiliares: Pertenecen a este grupo todos los empleados/as que se dedican a actividades
auxiliares de la actividad principal de la empresa, tanto en las instalaciones de esta como fuera, y se clasifican en las
siguientes categorias:

Responsable de servicios: Es el trabajador que a las érdenes del director del departamento, con iniciativa y
responsabilidad, ejerce funciones de organizacién e inspeccion del personal, asi como del control de los servicios,
instalaciones e incidencias que se puedan producir en los aparcamientos administrados por la empresa.

Oficial/a de oficios de primera: se incluyen en esta categoria las personas que, con un dominio total de su oficio,
realizan, en cualquier dependencia de la empresa o fuera de esta, trabajos que requieran el maximo cuidado, no
solamente en rendimiento correcto sino con la maxima economia de tiempo y material. Los trabajos estan relacionados,
tanto en la conservacién y mantenimiento de las instalaciones y maquinaria de la empresa y establecimientos a su
cargo, como del servicio postventa de los aparcamientos y obras que la empresa realiza.

Oficial/a de oficios de segunda: se incluyen en esta categoria las personas que, con un cierto dominio de su oficio,
realizan, en cualquier dependencia de la empresa o fuera de esta, trabajos que requieran el maximo cuidado, no
solamente en rendimiento correcto sino con la maxima economia de tiempo y material. Los trabajos estan relacionados,
tanto en la conservacién y mantenimiento de las instalaciones y maquinaria de la empresa y establecimientos a su
cargo, como del servicio postventa de los aparcamientos y obras que la empresa realiza.

Pedn ordinario: Es la persona que realiza tareas que requieren fundamentalmente la aportacion de un esfuerzo fisico y
atencion, sin que se le exija una practica destacada de la tarea o un conocimiento previo de la misma.

ANEXO 2. TABLAS RETRIBUCION 2014

Categorias profesionals Salario Base (EUR) Plus Convenio (EUR)
A) PERSONAL DE DIRECCION

Director/ora de direccién 2.078,29 519,57
B) PERSONAL SUPERIOR | TECNICO

Jefe de servicio 1.918,44 479,61
Titulado/ada grado superior 1.744,04 436,01
Titulado/ada grdo medio 1.569,63 392,41
Responsables servicio 1.395,23 279,05
Técnico/a auxiliar de obras 1.162,69 290,67
C) PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial/a de primera administrativo/va 1.162,69 290,67
Oficial/a de segunda administrativo/va 1.046,42 261,61
Auxiliar administrativo/va 930,15 232,54
Ordenanzal/telefonista 930,15 232,54
D) PERSONAL DE EXPLOTACION

Coordinador/a servicio de grua 1.395,23 348,81
Encargado/ada de grua 1.162,69 290,67
Conductor/a-mecanico/a 1.162,69 232,54
Conductor/a 1.162,69 232,54
Controlador/a accesos depdsito grua 930,15 232,54
Encarregat/ada parquimetres 1.162,69 290,67
Inspector/a parquimetres 1.162,69 232,54
Controlador/a d'aparcaments rotacié 930,15 232,54
E) PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES

Oficial de oficio 1a 1.162,69 290,67
Oficial de oficio 2a 1.046,42 261,61
Peodn ordinario 930,15 232,54

Anexo 3. HORAS EXTRAORDINARIAS 2014

A) PERSONAL DE DIRECCION
Director/ora de direccién ] -
B) PERSONAL SUPERIOR I TECNICO

Jefe de servicio 29,85
Titulado/ada grado superior 27,46
Titulado/ada grdo medio 25,08
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Responsables servicio 22,68
Técnico/a auxiliar de obras 17,91
C) PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial/a de primera administrativo/va 17,91
Oficial/a de segunda administrativo/va 15,52
Auxiliar administrativo/va 13,13
Ordenanzal/telefonista 13,13
D) PERSONAL D'EXPLOTACION

Coordinador/a servicio de grua 22,68
Encargado/ada de grua 20,30
Conductor/a-mecanico/a 17,91
Conductor/a 17,91
Controlador/a accesos depésito grua 13,13
Encarregat/ada parquimetres 20,30
Inspector/a parquimetres 17,91
Controlador/a d'aparcaments rotacié 13,13
E) PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES

Oficial de oficio 1a 17,91
Oficial de oficio 2a 15,52
Peodn ordinario 13,13
Mantenimiento de urgencia 15,67
Nocturno festivos 7,26

ANEXO 4. RETRIBUCION VARIABLE. REDUCCION SINIESTRALIDAD

Cantidad destinada a retribucion variable afio 2014 = 2% s/MSB.

MSB afio 2014= 2.576.220 X 2% = 51.524,40 EUR.

Personal afectado 76 empleados, distribucion lineal.

Cantidad a cobrar por empleado = 51.524,40/ 76 = 677,95 EUR (corresponde al 100%).

Se establece una paga como retribucion variable durante la vigencia de este convenio. Para el afio 2014 el importe de
esta paga sera de 2% s/ MSB, distribuida linealmente entre todos los empleados, no vinculada a futuros ejercicios.

La paga de retribucion variable es por la reducciéon de la siniestralidad y el absentismo de acuerdo con la siguiente
escala:

Retribucion variable= 51.524,40 x 50%=25.762.20 EUR.
Distribucion lineal=25.762.20 / 76=338,97 EUR.

El objetivo individual estara condicionado en funcién de los dias de trabajo efectivo o asistencia de cada empleado y de
acuerdo con la escala siguiente:

Dias efectivos de trabajo % Importe paga
221 a214 100 338,97
213 a 206 75 169,49
205 a 197 50 -
196 a 187 25 -
186 - -

Para el abono del mencionado Bloque individual se tendran en cuenta todos los dias efectivos de trabajo, considerando
todas las ausencias como faltas de trabajo efectivo.

Los accidentes, Enfermedades comunes (IT) y el acompafiamiento a visitas médicas para familiares de 1er grado seran
objeto de estudio por parte de la Comisién Mixta, que determinara si se consideran faltas de trabajo efectivo en funcién
de su gravedad.
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La RETRIBUCION VARIABLE corresponde a un periodo anual, por esto en casos de alta o baja en la empresa, el
personal afectado percibira la parte proporcional que corresponda en caso de conseguir los objetivos.

Reparto RETRIBUCIO VARIABLE en caso de conseguir todos los objetivos.

Distribucion lineal: 338,97 EUR.

TOTAL: 677,95 EUR.

ANEXO 5. ROPA DE TRABAJO

La empresa facilitara anualmente a los trabajadores la ropa de trabajo que a continuacion se especifica:
SERVICIO TECNICO:

La empresa facilitard a todos aquellos trabajadores que visiten obras en cualquier fase de ejecucion Equipos de
Proteccion Individual.

Un par de botas con suela antideslizante, con proteccién metalica en puntera (entrega anual).
Un par de botas de agua de seguridad.

Impermeable de clase 2 de alta visibilidad segun norma EN 471.

Casco homologado.

Guantes de seguridad.

Chaleco de alta visibilidad con bandas retroflectantes segun norma EN 471.

El resto cuando se haya deteriorado y previa entrega del viejo.

DEPARTAMENTO DE ZONA AZUL:

Verano Frecuencia en afios
2 camisas de manga corta 1
2 pantalones 1
4 pares de calcetines de algodén 1
1 gorra 2
1 cinturén 3
1 par de zapatos 1
Invierno Frecuencia en afios
2 camisas de manga larga 1
2 pantalones 1
1 jersey tipo polar 1
1 corbata 1
1 pasador de corbata 3
1 gorra 1
1 anorak de clase 2 alta visibilidad segun norma EN 471 3
1 impermeable de clase 2 AV segun norma EN 471 3
1 par de guantes de lana 3
4 pares de calcetines de lana 1
1 par de zapatos de invierno o botines 1
DEPARTAMENTO DE APARCAMIENTOS DE ROTACION:
Verano Frecuencia en afos
2 camisas de manga corta 1
2 pantalones 1
4 pares de calcetines de algodén 1
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1 cinturén
1 par de zapatos

Invierno

recuencia en afnos

2 camisas de manga larga

2 pantalones

1 jersey de cuello de pico

1 corbata

1 pasador de corbata

1 cazadora

4 pares de calcetines de lana

1 par de zapatos de invierno o botines

1 anorak de clase 2 alta visibilidad segun norma EN 471

W W aTm-—=Ww

DEPARTAMENTO DE GRUA MUNICIPAL:

Verano

Frecuencia en afos

2 pantalones con dos bandas retroflectantes EN 471

2 camisas o polos de manga corta

1 chaleco con bandas retroflectantes EN 471

1 par de zapatos con suela antideslizante antiperforacion y puntera metalica
4 pares de calcetines de algodén

1 cinturén

Invierno

recuencia en afos

2 pantalones con dos bandas retroflectantes EN 471

2 camisas o0 camisas polo manga larga

1 chaquetas o chalecos

2 jerséis

1 anorak clase 2 alta visibilidad segun EN 471

1 impermeable de dos piezas clase 2 alta visibilidad segun EN 471

1 par de botas de agua con puntera metalica*

1 par de zapatos con suela antideslizante, antiperforacion y puntera metalica
4 pares de calcetines de lana

S, a2, WD WW R, TW A A

* Estas prendas se daran cada tres afios

El personal vendra obligado a la devolucion de la ultima entrega de vestuario y las prendas de proteccion contra el
agua, botas incluidas, cuando cause baja definitiva en la empresa.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO:

Verano

Frecuencia en afos

2 pantalones con bandas retroflectantes EN 471

2 camisas o camisas polo de manga corta

1 chaleco con bandas retroflectantes EN 471

1 par de zapatos con suela antideslizante, antiperforacion y puntera metalica.
4 pares de calcetines de algodén

1 cinturén

Invierno

recuencia en afos

2 pantalones con bandas retroflectantes EN 471
2 camisas o camisas polo de manga larga
2 chaquetas o chalecos

2 jerséis

1 anorak clase 2 alta visibilidad segin norma EN 471

1 impermeable de dos piezas clase 2 alta visibilidad segun EN 471(Estas prendas se entregaran cada dos afios)

1 par de botas de agua con puntera metalica (Estas prendas se entregaran cada tres afios)
1 par de zapatos con suela antideslizante, antiperforacion y puntera metalica
4 pares de calcetines de lana

A A WWWa A aTmwa aaaa

Disposicion adicional primera. Antigiiedad congelada

Se acuerda suprimir el concepto salarial de antigiedad compensandolo a través de la minoracion de las horas anuales
trabajadas. Ambas partes asumen les compromisos siguientes:
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a) Los trabajadores que tienen reconocido el derecho a percibir el concepto de antigiedad mantienen y consolidan los
importes a que tienen derecho hasta el 31 de diciembre de 2007, computandose estos importes dentro de un nuevo
complemento retributivo llamado "complemento personal antigiiedad congelada" que en ningun caso sera inferior al
25% del sueldo base, excepto para los trabajadores/as que tengan, a 31 de diciembre de 2007 una antigliedad igual o
superior al 40% que entonces sera del 45%, del 30% que entonces sera del 35%, i del 20% que entonces sera del 30%.

b) Los importes obtenidos que se deducen del apartado anterior se mantienen invariables, excepto para los incrementos
anuales acordados por convenio, y por un tiempo indefinido como complemento "ad personam"; es decir no tienen
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa y se extinguen juntamente con la extincién del contracto entre el
trabajador y la empresa. Este complemento se reflejara en las hojas de salario con la denominacién "complemento
personal antigiiedad congelada".

Disposicion adicional segunda. Complementos consolidados

Sin perjuicio de la nueva propuesta retributiva que se acuerde y recoja en el presente Convenio, se consideran
complementos consolidados y no consolidados de la vigente estructura retributiva los siguientes:

- Complementos consolidados: sueldo base, plus convenio, plus de puesto de trabajo, plus voluntario, plus transporte,
especial dedicacion y plus de peligrosidad.

- Complementos no consolidados: plus nocturnidad, plus de quebranto de moneda.

Se acuerda que cualquier modificacién retributiva futura que se pueda aplicar a los trabajadores en el ambito de
aplicacion de este Convenio, en ningun caso podra minorar su retribucion por debajo del valor sumado de los
complementos consolidados citados en el parrafo anterior, con sus correspondientes actualizaciones anuales.
Disposicion final

Para todos aquellos temas no tratados en este Convenio se estara a lo dispuesto en el TR de la Ley del Estatuto de los
trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de marzo), Ley 38/1999 de conciliacién de la vida familiar y laboral y cualquier otra Ley
vigente que le sea de aplicacion.

Barcelona, 24 de gener de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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