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Dimecres, 26 de marg de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
ANUNCI

La Junta de Govern d'aquest ajuntament, en sessié ordinaria de data 7 de mar¢ de 2014 va adoptar entre d'altres,
I'acord de convocar un concurs per la creacié d'una borsa de treball de técnics A1/A2 de técnic d'ocupacio i empresa per
I'execuci6 de programes de caracter temporal del departament d'ocupacié i empresa.

BASES DEL CONCURS OPOSICIIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS A1/A2 PER AL
SERVEI D'EMPRESA | OCUPACIO.

1. Objecte del concurs.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir les
necessitats de nomenaments interins o contractacions laborals temporals en les categories A1 i A2 per a llocs de treball
adscrits a l'area de Servei i Empresa que es puguin produir en el termini de dos anys a partir de la resoluci6 d'aquest
procediment. Els treballadors i treballadores que siguin contractats temporal o nomenats interinament durant la vigéncia
d'aquesta borsa, es podran continuar contractant o nomenant encara que la borsa ja hagi vencgut.

2. Condicions dels aspirants.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. Els nacionals d'altres estats membres
de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
c) Possibilitat d'incorporacié immediata.

d) Estar en possessi6 de la titulacié académica de grau universitari o equivalent o en condicions d'obtenir-la en la data
en que finalitzi el termini d'admissié d'instancies. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar I'homologacio de la titulacié exigida.

e) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'’Administracié local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.

3. Presentacioé de sol-licituds.

3.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives ho hauran de sol-licitar mitjangant instancia
presentada en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma que estableix I'art. 38.4 de la Llei 30/92 de 26 de
novembre, del procediment administratiu comu, adregada i dirigida a I'll-Im. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts, fent constar expressament que compleix tots els requisits previstos a la base segona, dins del termini de 10
dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié en el DOGC de l'anunci de la convocatoria de les proves
selectives.

Les instancies aniran acompanyades de la documentacié seguent:

a) Curriculum vitae de l'aspirant, en el qual s'haura de detallar de forma ordenada els mérits que aporta per a cadascun
dels factors de valoracid establerts al barem regulador de la fase de concurs (base setena). Acompanyat de la
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documentacio, original o degudament compulsada, acreditativa d'aquests mérits. No es podra valorar cap mérit que no
disposi de la documentacié demostrativa de la seva veracitat.

Per la valoracié de I'apartat 7.2.b caldra especificar en el curriculum i justificar el temps dels serveis efectius prestats en
matéria de negociacio col-lectiva i ordenacioé de personal.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del titol académic.
d) Adaptacions necessaries que creguin adients per realitzar les proves en el supdsit de persones disminuides.

e) Tenir acreditat el nivell C de catala. Els aspirants que no estiguin en possessié del nivell exigit hauran de realitzar la
prova de coneixements de catala prevista en la base 4 d'aquesta convocatoria.

f) Acreditacié d'haver ingressat I'import de 53,40 EUR d'acord amb I'ordenanca fiscal nimero 14, al compte bancari de
Caixa Catalunya numero ES96 2013-0131-18-0200245842, indicant el nom, cognoms i DNI del candidat.

La sollicitud s'ha de presentar en model normalitzat, que facilita I'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels Horts i la
documentacié sera compulsada per I'Ajuntament, amb la presentacioé prévia dels documents originals.

3.2. Si alguna de les instancies presenta qualsevol defecte esmenable, es requerira l'interessat per a que ho realitzi en
un termini de 10 dies, amb I'advertiment que si no ho fa s'arxivara la instancia sense cap més tramit.

3.3. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4. Acreditacio de coneixements de llengua catalana.

4.1 En els processos de seleccié de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria (nivell C).

L'acreditacié dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes seguents:

a) La superaci6 de la prova amb caracter obligatori i eliminatori, a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, de data 11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Direccié General de Politica
linglistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que I'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio
del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior de la Direcci6 General de Politica Linglistica, o
equivalent.

4.2 Suposits d'exempcié d'acreditacio.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu les persones aspirants que es
troben en una de les situacions seglients previstes a I'article 5 del Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Administracié Publica, en qué hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents a la mateixa oferta d'ocupacié publica.

4.3. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del castella mitjangant la
realitzacié d'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell suficient de comprensié i expressio oral i escrita
en aquesta llengua.
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El contingut d'aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Real Decret 826/1988, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen
diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. La prova es qualificara com apte o no
apte, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte per poder continuar el procés de seleccid. Queden exempts de realitzar
aquesta prova aquells que estiguin en possessié del Diploma Superior d'Espanyol com a Llengua Estrangera establert
pel Real Decret 826/1988, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes. Per tot aixd0 hauran d'aportar fotocopia compulsada del diploma superior d'espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes. Si no
s'aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

5. Admissio d'aspirants.
5.1.- Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, la Junta de Govern Local dictara resolucié en el termini maxim de
quinze dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler d'edictes i
a la pagina web de la corporacio.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d'un termini de 10 dies per a que puguin esmenar les omissions o
defectes que hagin causat la seva exclusio, segons I'art. 71 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les proves i, en el seu cas, I'ordre
d'actuacid dels aspirants. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal i tauler d'edictes d'aquesta resolucié sera certificada per la secretaria de la
corporacio i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions.

La Junta de Govern Local estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si s'estimés alguna d'aquestes, es
notificara la resolucié a la persona recurrent en els termes previstos a la Llei 30/1992 i, tot seguit, s'esmenara la llista
provisional d'admesos i exclosos, la qual s'exposara al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d'aquest procediment selectiu,
es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del procediment fins a la seva resolucio.

6. Tribunal qualificador.

6.1. El tribunal qualificador estara constituit per un minim de 4 membres titulars i els seus suplents. Tots els assistents
hauran de posseir una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per a l'accés a les places objecte de convocatoria.

6.2. L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei
30/92, de 26 de novembre.

6.3. Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres. Les
seves decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari, i podra
disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors especialistes.

6.4. El Tribunal es composara dels seglents membres:
President:/a: El/lla Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui d'igual o superior categoria.

Vocals: Tres técnics de I'Ajuntament de igual o superior categoria a la plaga convocada, un dels quals assumira les
funcions de secretari del tribunal.

Un técnic/a de I'Ajuntament o extern, d'igual o superior categoria a la plaga convocada.
7. Inici i desenvolupament del procés de seleccié.

A) Les bases es publicaran integrament al BOP, un anunci al DOGC i un extracte a la pagina web, en el qual hi
constaran les funcions i la retribucid. Els/Les aspirants seran convocats/des per a les proves o exercicis en crida Unica i
quedaran exclosos/es de 'oposicio els/les que no compareguin.

B) L'inici del procés selectiu, que sera determinat en l'acord que declari els/les aspirants admesos/ses i exclosos/es, es
fara en el termini més breu que permeti la legislacio vigent.
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C) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusid i, si s'escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

D) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de
la seva identitat. La manca de presentacio d'aquest document determinara l'exclusié automatica de I'aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

E) El procediment de seleccié constara de les fases segulents:
1. Fase d'oposicié.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consistira en desenvolupar un o varis exercicis practics
en relacié als coneixements, I'experiéncia i la formacié requerida, les tasques propies de la plaga /o matéries que
formen el temari indicat a I'annex d'aquestes bases. El tribunal establira el temps maxim per a la realitzacié d'aquesta
prova, que no podra excedir de dues hores. Es valorara la capacitat d'exposicio i la correccio en la redaccid. Aquesta
prova es valorara de 0 a 55 punts, i seran eliminats del procés aquells candidats que no assoleixin un minim de 30
punts.

2. Fase de concurs.

La fase de concurs consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants, d'acord amb el segtient barem i sempre
sobre la documentacié acreditativa, que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a. Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb les del lloc a proveir, a raé 0,1 de punts/mes en el sector privat i 0,5 punts/mes en qualsevol Administracié Publica,
alls seus organismes autdbnoms, consorcis 0 altres ens en qué participa fins un maxim de 20 punts.

b. Serveis efectius prestats en matéria d'execucié de programes d'ocupacioé i empresa a ra6 de 0,3 punt mes fins a un
maxim de 10 punts.

c. Formacio. Puntuacié maxima de 8 punts per l'assisténcia a cursos relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en
funci6 del grau de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores finals, d'acord amb el segiient barem:

- Per tenir un Mestratge, Postgrau: 4 punts.

- Per cursos relacionats amb la gestio o altres materies propies de les funcions a desenvolupar 0,3 punts per curs fins
una puntuacié maxima de 3 punt.

- Un altre tipus de formacié complementaria, nivell academic, coneixements d'informatica, etc. que pugin ser d'interés a
I'objecte d'una millor adequacié a les places a proveir. Puntuacié maxima de 1 punts.

F) Entrevista personal.

Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu podra ser convocats/des a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal o membres d'aquest en qui es delegui, sobre
gliestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a l'experiéncia, formacié i condicions dels/de les aspirants. Es
poden demanar comprovacions de caracter practic per tal de valorar la seva capacitat i adequacio.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del tribunal, no és obligatoria i la qualificaci6 maxima a atorgar sera de 6
punts.

La puntuacio final de cada aspirant sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio i en la
de concurs.

8. Presentacié de documents.

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats/des, I'aspirant
proposat/da haura d'aportar els documents acreditatius dels requisits seglients:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.
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b) Certificacié negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels.

c) Certificaci6 médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
les funcions corresponents.

En el cas de que l'aspirant proposat/da tingui la condicié de treballador d'aquesta Administracid, estara exempt/a de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen actualitzacid, per obtenir el
seu anterior nomenament o contractacid, si bé haura de presentar certificacié del Ministeri, Corporacié Local o
Organisme Public de qui depengui, que acrediti la seva condici6 i la resta de circumstancies que consten al seu
expedient personal.

L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de for¢ga major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi
els requisits exigits no podra ser nomenat/da com funcionari/a interi/na, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquest cas es nomenara al seglient de la llista que hagi obtingut millor puntuacié.
S'estableix un periode de prova de 90 dies a comptar des del I'endema del nomenament com a funcionari/a interi/na.
9. Altres aspectes.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les entrevistes i
valoracions de mérits, es faran publics en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

10. Nomenament.

10.1. La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

10.2. La cobertura de les incidéncies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personal
seleccionat.

10.3. La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys.

11. Incompatibilitats i régim de serveis.

En l'ocupacio de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en
el sector public.

12. Incidéncies.
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacioé d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin
podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/1992, de 26 de novembre del Régim
Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu comu.

ANNEXI.
TEMARI GENERAL.

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut.
Tema 2.- Drets i deures fonamentals a la Constitucio espanyola.

Tema 3.- Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdonomes.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

Tema 5.- El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.
Tema 6.- L'organitzacié municipal: érgans necessaris i rgans complementaris.
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Tema 7.- Funcionament dels drgans col-legiats locals. Convocatoria, ordres del dia, certificats d'acords, etc.
Tema 8.- La llei de bases del regim local. Regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 9.- L'administrat: drets i deures. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions administratives.
Tema 10. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores.

Tema 11.- La hisenda publica local. Ingressos i despeses. Ordenances fiscals.

Tema 12.- La Llei Organica de Proteccié de Dades.

ANNEX II.

TEMARI ESPECIFIC.

Tema 1.- Politiques de formacié adregades a persones treballadores.

Tema 2.- Disseny i planificacié de la formacié ocupacional i continua.

Tema 3.- La politica social i d'ocupacié a la Unié Europea. L'estratégia Europea per a l'ocupacio: objectius i directius.
Les iniciatives i programes comunitaris.

Tema 4.- El Fons Social Europeu: les iniciatives comunitaries per a la millora de I'ocupacio.

Tema 5.- El Servei d'Ocupacié de Catalunya: programes, projectes, objectius i funcionament.

Tema 6.- Els serveis locals d'ocupacid: objectius, estructura, programes i serveis.

Tema 7.- La igualtat d'oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball.

Tema 8.- Projecte de Desenvolupament Econdmic Local. Projectes per a millora de 'ocupabilitat.
Tema 9.- Nous jaciments d'ocupaci6 i oportunitats per a treballadors autonoms.

Tema 10.- La prospeccioé d'empreses: especial incidéncia en el mon local.

Tema 11.- La formacié al servei del mercat de treball.

Tema 12.- Diagnosi de necessitats de les empreses i presentacio de serveis de promocié econdmica.
Tema 13.- El mercat de treball: conceptes basics (poblacié activa, taxes d'atur i d'activitat, etc.).

Tema 14.- Gestid de la qualitat en els serveis de promocié econdmica. Sistemes de qualitat: procediments i instruccions
de treball en el serveis de promocié economica.

Tema 15.- Comerg i territori. Politiques publiques de recolzament al comerg de proximitat.

Tema 16.- Objectius i linies d'actuacié d'un Pla de Dinamitzacié Comercial: Referéncia a Sant Viceng dels Horts.
Tema 17.- La importancia de l'urbanisme comercial.

Tema 18.- Organitzaci6 de fires locals i la seva gestio.

Tema 19.- Els serveis de creacié d'empreses de les administracions locals.

Tema 20.- La sensibilitzacié per a la creacio d'empreses des de les administracions locals i supramunicipals.
Tema 21.- Suport de les entitats supramunicipals al comerg urba.

Tema 22.- Ordenacié comercial.

Tema 23.- Poligons d'activitat econdmica: dinamitzacio, gestié¢ i desenvolupament.

Tema 24.- Empresa i territori: Politiques de dinamitzacié de I'activitat empresarial.
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Tema 25.- Suport de les entitats supramunicipals a I'activitat empresarial.
Tema 26.- Plans estratégics de desenvolupament local. Referéncia a Sant Viceng dels Horts.

Tema 27 .- Resolucié de problemes i presa de decisions: fases, avaluacio del risc i estratégies. Técniques per a fomentar
la creativitat, estudiar i resoldre problemes.

Sant Viceng dels Horts, 18 de marg de 2014
L'alcalde, Oriol Junqueras Vies

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7
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