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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 28 de marg de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt
EDICTE
La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada en data 10 de mar¢ de 2014, ha pres I'acord d'aprovar les
Bases reguladores del procés de seleccié per cobrir els llocs de treball del Pla d'Ocupacié municipal 2014 de
I'Ajuntament d'Arenys de Munt, i que son les seguents:
"BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR ELS LLOCS DE TREBALL DEL PLA
D'OCUPACIO MUNICIPAL 2014 DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS DE MUNT, COFINANCAT PER LA DIPUTACIO DE
BARCELONA. (FASE I)
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Es objecte de la present convocatoria la seleccié per cobrir 8 llocs de treball del Pla d'Ocupacié Municipal 2014 de

I'Ajuntament de Arenys de Munt finangat per la Diputacié de Barcelona (fase 1), en diferents ambits de I'Ajuntament. Els
llocs de treball ofertats en aquesta fase son els segiients:

CODI LLOC OFERTAT LLOC OFERTAT

PO 1/2014 AGENT CIVIC

PO 2/2014 AUXILIAR TECNIC D'ESPORTS

PO 3/2014 PROSPECTOR

PO 4/2014 ARQUITECTE SUPERIOR

PO 5/2014 TECNIC INFORMADOR Obres RIERA

PO 6/2014 AUXILIAR TECNIC COMERG TURISME

PO 7/2014 AUXILIAR TECNIC INTERVENCIO

PO 8/2014 SERVEIS SOCIALS TREBALLADOR/A SOCIAL

Aquestes contractacions es faran per un termini maxim de sis mesos.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits seglents:
- Residir prioritariament a Arenys de Munt.

- Estar inscrit al SOC en la data de publicacié de I'oferta al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i trobar-se en situacio legal
de desocupacio en els termes previstos a I'article 208 del RDL 1/1994, de 20 de juny, pel que s'aprova el text refds de la
llei general de seguretat social.

- Durant el darrer any, no haver estat beneficiari d'un programa d'experienciacié assimilable a Plans d'Ocupacié,
Escoles-taller, Tallers d'Ocupacio, i Cases d'Ofici, o0 nomenat o contractat com a técnic de caracter temporal a un
programa d'ocupacié o promocié econdmica gestionat per I'ajuntament i subvencionat per la Generalitat, el Fons Social
Europeu, la Diputacié de Barcelona, el Ministeri de Treball o alguna altra institucio externa.

- Tenir els requisits especifics del lloc de treball pel qual s'opta.

- No patir cap malaltia o limitacioé fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents als llocs de treball
de la convocatoria.

- No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni estar separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER A CADA LLOC DE TREBALL:

CODILLOC LLOC OFERTAT HORES DEDICACIO SOU MENSUAL AMB PAGUES REQUISITS
OFERTAT SETMANAL PRORRATEJADES
PO 1/2014  AGENT CIVIC 18hores 790,39 EUR  Cicle formatiu grau superior de la familia professional

de Serveis Socioculturals i a la Comunitat. | dins d'aixo,
concretament, animacioé sociocultural i d'integracié
social. Nivell C de Catala
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CODI LLOC LLOC OFERTAT HORES DEDICACIO SOU MENSUAL AMB PAGUES REQUISITS

OFERTAT SETMANAL PRORRATEJADES

PO 2/2014  AUXILIAR TECNIC 18 hores 790,39 EUR CFGM (Cicle Formatiu de Grau Mitja). Coneixements
D'ESPORTS d'ofimatica a nivell d'usuari avangat. Nivell C de Catala

PO 3/2014 PROSPECTOR 18hores 790,39 EUR  Diplomatura ambit empresa o social, o Cicle Formatiu

de Grau Superior ambit administracioé i gestié o comerg
i marqueting. Nivell C de Catala. Carnet de conduir.
Valorable que disposi de vehicle

PO 4/2014  ARQUITECTE SUPERIOR 7 hores 576,04 EUR  Titulacié d'arquitectura. Nivell C de Catala. Carnet de
conduir. Valorable que disposi vehicle propi
PO 5/2014  TECNIC INFORMADOR 18hores 790,39 EUR  Cicle formatiu de grau superior relacionats en I'ambit
Obres RIERA d'obra o edificacié. Nivell C de Catala.
PO 6/2014  AUXILIAR TECNIC 18hores 790,39 EUR Cicle Formatiu de grau superior preferentment
COMERC TURISME TURISME COMERG | MARQUETING. Nivell C Catala
PO 7/2014  AUXILIAR TECNIC 18hores 45 minuts 823,32 EUR Diplomatura en ciéncies empresarials o economiques,
INTERVENCIO o Cicle formatiu de grau superior en Administracio i
Finances.Nivell C catala. Domini de I'excel -nivell
avancat-
PO 8/2014 TREBALLADOR SOCIAL __ 18hores 1.028,29 EUR _ Diplomatura en Treball Social. Nivell C de Catala

Totes les persones candidates que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala exigit per a cada lloc de
treball hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte o no apte.

Per altra banda aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més a més del catala, hauran d'acreditar
documentalment que tenen un coneixement adequat de castella, tant en I'expressié oral com en l'escrita, i en cas
contrari també hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte o no apte.

4. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE O NOMENAMENT
Les persones seleccionades se'ls efectuara un contracte laboral per interes social.

Les funcions basiques a realitzar, la durada del contracte o nomenament, i la jornada de treball sera la corresponent a
cada tipus de lloc de treball ofertat.

5. SELECCIO

La seleccio es fara pel sistema de concurs que consistira d'una banda, en la valoracié dels mérits al-legats pel que fa al
perfil professional, els criteris socials, i l'itinerari d'insercio realitzat fins al moment; i de I'altra en una entrevista amb els
primers candidats que hagin obtingut millor puntuacié en la valoracié dels mérits.

En cas d'empat en la puntuacio es prioritzara el/la candidat que tingui millor puntuacié en I'apartat del perfil professional,
en cas de persistir I'empat es prioritzara qui porti més temps a l'atur, i si continués persistint I'empat qui tingui millor
puntuacié en l'apartat de carregues familiars.

5.1 Valoracié de mérits:

La Comissio Técnica de Valoracio avaluara els merits al-legats i degudament justificats pels/per les aspirants, conforme
el barem seglent, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacio de sol-licituds:

Perfil professional:

1. Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del lloc a cobrir, fins a un maxim
de 4 punts, a ra6 d'1 punt per cada any complet.

2. Altres titulacions académiques que no siguin exigides com a requisit a la convocatoria i cursos de formaci6 i
perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2'5 punts, segons el barem seguent:

- Altres titulacions académiques, masters o postgraus: 0,50 punts per a cadascuna.
- Cursos de formacio i perfeccionament: només es valorara la formacioé realitzada en els ultims 5 anys i d'acord amb els
parametres seguents:

e D'una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,10 punt cadascun.
e D'una durada fins a 40 hores: a raé de 0,20 punt cadascun.
e D'una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,30 punt cadascun.
e D'una durada superior a 60 hores: a raé de 0'40 punt cadascun.
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En el suposit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara el minim de punts.
Criteris socials:

1. Carregues familiars:

- Familia monoparental: 0.50 punts.

- Familia nombrosa: 0.50 punts.

- Membre de la unitat familiar amb un grau de dependéncia: 0.75 punts.

- Tenir a carrec menors d'edat: 0.25 punts. En el cas que no s'hagi puntuat en els dos primers supdsits anteriors.

2. Estar en situacio d'atur:

- Superior a 3 mesos: 0.25 punts.
- Superior a 6 mesos: 0.50 punts.
- Superior a 1 any: 0.75 punts

3. No percebre cap tipus de prestacié contributiva: 0.75 punts.
4. Persona major de 50 anys o menor de 30 anys: 0.75 punts.
5. Residir a Arenys de Munt 2 punts

5.2 Entrevista:

L'entrevista sera realitzada pels membres de la Comissié Técnica de Valoracio i consistira en mantenir un dialeg amb
els/les aspirants, per tal d'avaluar la seva idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir, i la conversa versara sobre
I'exposicid que faci I'aspirant del seu perfil personal i professional, de la motivacio per I'oferta de treball i alguna pregunta
tecnica sobre el treball a realitzar.

En funcié del lloc de treball a cobrir es podra determinar la realitzacié d'alguna prova practica relacionada amb les
tasques a desenvolupar, per comprovar la idoneitat de I'aspirant al lloc de treball a ocupar.

Es valorara fins a un maxim de 3 punts. La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusio del
procés selectiu.

6. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria s'hauran d'inscriure mitjangant I'aplicatiu informatic del que
disposa el Servei Local d'Ocupacio, que és el de la Xarxa Xaloc.

Els candidats hauran de inscriure's al perfil al qual optin, podent optar a tants perfils com es consideri i sempre i quan es
compleixin els requisits exigits per cadascun d'ells.

Una vegada realitzada la inscripcio, les persones interessades en participar en la convocatoria presentaran instancia a
I'OFICINA D'ATENCIO DE LA VILA de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, a partir del dia seguent de la publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de I'esmentada convocatoria durant un termini de 20 dies naturals.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

- Curriculum personal i professional.

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida per al lloc o llocs de treball pels quals s'opta.
- Fotocopia compulsada de tota la documentacié acreditativa dels meérits al-legats.

L'imprés de sol-licitud i les bases de la convocatoria, es podra sol-licitar a 'OFICINA D'ATENCIO AL VILATA de
I'Ajuntament d'Arenys de Munt

CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS ACREDITATIUS

- Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una administracié publica, caldra que
de la documentacié presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es
treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional. Per tant és necessari presentar un certificat de vida laboral,
juntament amb un full de salari, contracte, presa de possessio o certificacio d'empresa.
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- En el cas de treball autdnom, s'haura d'acreditar mitjangant copia compulsada de I'alta censal de I'activitat i certificacid
de cotitzacio al regim autonom.

- Per a I'acreditacio i valoracio dels cursos de formacid, caldra aportar copia compulsada de la certificacio expedida en la
qual consti la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

- Per a l'acreditacié de familia monoparental o nombrosa caldra aportar el carnet vigent que ho acredita.
- Per acreditar que un membre de la unitat familiar té un grau de dependéncia caldra aportar la resolucié d'aquest grau.
- Per acreditar el fet de tenir a carrec menors d'edat, caldra aportar el llibre de familia.

- Per acreditar el temps d'atur i el fet que no es percep cap tipus de prestacio contributiva caldra aportar un certificat del
SOC (anomenat certificat integrat), que es pot obtenir a través de la seva pagina web (www.oficinadetreball.cat),
mitjangant la clau d'accés personal, i certificat de vida laboral.

7. ADMESOS/ES | EXCLOSOS/ES | DATA DE LES ENTREVISTES

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i dins dels 15 dies habils seglients, per cada lloc de treball
ofertat es fara publica la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, aixi com la valoracié provisional dels meérits
al-legats en el cas de les persones admeses, al tauler d'anuncis i a la pagina web d'aquest Ajuntament, on I'aspirant
s'haura d'identificar amb el seu NIF i nimero i data del registre d'entrada de la sol-licitud.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per presentar possibles reclamacions, transcorreguts els quals es
publicara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, per cada lloc de treball ofertat, amb indicacié de
la data, hora i lloc de realitzacié de I'entrevista de seleccid, per a aquells aspirants preseleccionats.

8. RESULTATS DE LA SELECCIO

Un cop finalitzada la qualificacié de les entrevistes, la Comissié Técnica de Valoracié publicara la llista de persones
seleccionades per a cada lloc de treball ofertat, amb la puntuacio total obtinguda per cada aspirant i es penjara al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament.

Els/les aspirants seran cridats per ocupar els llocs de treball ofertats d'acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda, i la
resta de persones quedaran en llista d'espera durant el periode de vigéncia del pla d'ocupacié municipal, pel cas que es
produeixi alguna nova necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

En aquells casos que el lloc de treball quedi desert, es tibara de les llistes de demandants d'ocupacio dels serveis locals
d'ocupacio que reuneixin els requisits.

9. PERIODE DE PROVA

L'aspirant nomenat o contractat tindra un periode de prova en funcio de la categoria del lloc de treball, que no superara
un mes, que si no es supera es declarara extingida la relacié laboral amb I'Ajuntament.

10. INCIDENCIES

La Comissio Técnica de Valoracio resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament
de la seleccio, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot
alld que no estigui previst en aquestes bases.

11. IMPUGNACIONS

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de I'actuacié de la Comissié Técnica de
Valoracié, podran ser impugnats pels/per les interessats/ades en els casos i en la manera que estableix la Llei de regim
juridic i del procediment administratiu comu.

12. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
La Comissi6 Técnica de Valoracié estara formada pels membres segients:

- Un técnic/a del Servei Local d'Ocupacio.
- Un técnic/a del Servei o ambit del lloc de treball a cobrir.
- Un secretari."
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Una vegada surtin aquestes Bases publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, hi haura un termini de
trenta dies habils per tal que els interessats puguin presentar al-legacions o suggeriments. Aixi mateix, en el termini de
20 dies naturals des de I'endema de la seva publicacio, les persones interessades en participar en aquesta convocatoria
podran presentar instancia.

Arenys de Munt, 18 de marg de 2014
El secretari, M. Carmen Gémez Munoz-Torrero

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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