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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 24 de marg de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Pere de Ribes
ANUNCI

El decret d'alcaldia num. 125/2014 del dia 28 de febrer de 2014 va aprovar les bases que regiran les proves selectives
per la provisié d'una plaga d'arquitecte tecnic de personal funcionari, grup de classificacidé A2, vacant a la plantilla i
present a l'oferta d'ocupacio de I'any 2011.

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES
BASES GENERALS
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria de seleccié de personal la provisié d'una plaga d'arquitecte t&cnic de personal
funcionari grup de classificacié A2, vacant a la plantilla i present a I'oferta d'ocupacié de l'any 2011 i atenent a les
consideracions que s'indiquen a continuacio:

PLACES CONVOCADES: 1.

PLACA: Arquitecte técnic.

GRUP DE CLASSIFICACIO: A2.

ESCALA: Administracié Especial, subescala Gestio.

1) REQUISITS ESPECIFICS:

1. Ciutadania:Tenir un minim de 16 anys i ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres de la unié europea;
ciutada de Noruega, Islandia i Liechtenstein (paisos membres de I'associacié europea de lliure comerg). Aixi com els
conjuges dels ciutadans espanyols o dels ciutadans de la Unié6 Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents directes i els seus conjuges si s6n menors de 21 anys o més gran d'aquesta edat i viuen a
carrec dels seus pares.

2. Titulacié: Titol universitari d'arquitecte técnic/a o grau en edificacié o ciéncies i tecnologies de I'edificacio.
3. Permis de conduir: (B).
4. Presentar un treball: Els candidats hauran de presentar un treball sobre el tema segulent:

 Previsid, planificacio, programacio, organitzacié, control i seguiment dels treballs de manteniment preventiu, correctiu i
normatiu, de l'espai public i els edificis municipals.

El document s'haura de presentar per escrit i en dues copies maxim 30 fulls Din A4 (una sera per I'expedient i l'altre
servira de base al candidat per realitzar I'exposicié davant del Tribunal).

5. Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents segiients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixement de la
llengua catalana de nivell C (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent.
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C, nivell de suficiéncia de catala, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

6. Declaracié jurada:

On consti no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat,
per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i de no estar immers en causes
d'incompatibilitats segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre. Un cop seleccionada la persona, I'Ajuntament podra
demanar el certificat de penals corresponent.

Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en el moment d'acabar el termini de presentacio d'instancies amb I'excepcio
del catala que podra acreditar-se fins el dia de la prova.

2) DRETS D'EXAMEN: Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 23 EUR. El pagament de la taxa
d'inscripcio es fara efectiu en les Oficines d'Atencié Ciutadana un cop presentada la sol-licitud, o mitjangant transferencia
bancaria al seguent compte (2013 0660 74 0200007113) indicant el nim. del DNI i nom de la persona, en el cas de
presentar la sol-licitud per correu administratiu.

En cas que els aspirants acreditin que actualment tenen la condici6 de persones aturades gaudiran d'una exempcié per
la totalitat de l'import.

En el cas que el/la sollicitant no sigui admes, es retornara l'import ingressat, que tindra caracter pregat, i és procedira al
cobrament de la quantitat de 4,50 EUR en concepte de tramitacid i revisio.

3) PRESENTACIO D'INSTANCIES

La presentacio6 d'instancies es realitzara en el Registre General d'aquest Ajuntament o de conformitat amb I'Art. 38 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu (LRJPAC), tindra un termini de 20 vint dies naturals a partir de la publicacié al BOE. Préviament seran publicades
al BOP integres i un extracte al DOGC

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d'anuncis municipals i en la pagina web municipal:
<http://www.santperederibes.cat>.

Podran presentar-se les instancies a les Oficines d'Atencié al Ciutada del municipi de 8,30h a 14 hores de dilluns a
divendres. En cas de voler presentar les instancies per les tardes podeu consultar els dies disponibles i horaris a la web
municipal www.santperederibes.cat, o al teléfon 938967300 o a les propies Oficines d'Atencio al Ciutada.

Les instancies sol-licitant prendran part al concurs-oposicid, a les quals els aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a aquestes bases, i que es comprometen a prestar
jurament o promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, s'adrecaran al President
de la Corporacid, i es presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que determina I'article 38.4.c) de la Llei 30/1992, de Regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comua.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglients documents:

- Titol exigit de la convocatoria o copia compulsada del mateix.
- Curriculum.
- Acreditacioé nivell exigit de catala
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- Resguard original del pagament dels drets d'examen.

- Original i dos copies del treball a realitzar maxim 30 fulls Din A-4.
- Fotocopia del DNI o passaport de I'aspirant i permis de conduir.
- Declaracio jurada segons l'apartat 1.6 de les bases.

La documentacié que s'al-legaran com a mérits hauran de ser acreditats nomes pels aspirants que hagin superat la fase
de l'oposicié una vegada finalitzada aquesta primera fase.

4) ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

Una vegada expirat el termini de presentacid d'instancies I'Alcaldia dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta resolucié s'indicara el lloc on es troben exposades al
public la llista certificada completa dels aspirants admesos i exclosos, amb assenyalament del termini que, d'acord amb
I'article 71 de la LRJ-PAC es ddna als aspirants exclosos per a resoldre les deficiéncies, aixi com el lloc, data i hora
d'inici del procediment selectiu, que haura de ser dins el termini maxim de dos mesos.

La publicacié de I'esmentada resolucié es fara mitjangant la seva publicacié als taulers d'anuncis municipals i en la
pagina web municipal: http://www.santperederibes.cat, suposant linici dels terminis als efectes de possibles
impugnacions o recursos.

5) COMPOSICIO DEL TRIBUNAL:

El Tribunal qualificador estara format pel seglient personal de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes i/o d'altres
Ajuntaments o organismes publics:

President: La Secretaria General o funcionari en qui delegui.

Vocals:

Vocal n°1:Responsable del departament de RRHH, que actuara com a Secretari del Tribunal o funcionari en qui delegui.
Vocal n°2: Un técnic grup A1/A2 designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Vocal n°3: Un técnic grup A1/A2 de personal laboral fix o funcionari.

Vocal n°4: Un técnic grup A1/A2 de personal laboral fix o funcionari.

A més, el Tribunal podra disposar d'assessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que consideri
pertinents, amb veu pero sense vot.

La designaci6 dels membres dels tribunals incloura la dels respectius suplents.

Podra assistir com a observador, sense veu ni vot, un representant dels treballadors/res designat d'entre el conjunt de
delegats del Comité d'Empresa o Junta de Personal.

L'abstencio6 i la recusacio dels membres del Tribunal o 6rgan seleccionador s'han d'ajustar al que preveuen els articles
2829 de la LRJ-PAC.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense l‘assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas d'empat, el president podra exercir el seu vot de
qualitat.

6) PROVA DE CATALA

Abans d'iniciar-se el concurs-oposicié els candidats que no acreditin el nivell C de catala han de realitzar una prova al
Centre de Normalitzacid Linglistica, ubicat a Can Puig, (c/ Major, 110 de Ribes) valorada com apte o no apte.

7) PROCES DE SELECCIO
La realitzacié del procés de seleccio consistira en dues fases oposicid i concurs:
8) FASE D'OPOSICIO.

Es realitzara en cinc parts i totes les proves tindran caracter eliminatori menys I'entrevista.
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S'aniran publicant sucessivament abans de l'inici de la segient els resultats de totes les proves als taulers d'anuncis
municipals i en la pagina web municipal: http://www.santperederibes.cat.

PRIMERA PROVA

Un examen tipus test de 40 preguntes del temari que es relaciona a continuacio i a desenvolupar durant una hora i
quinze minuts.

Cada pregunta contestada correctament tindra un valor de 0,25 punts, la contestada incorrectament restara 0,125 punts,
la contestada en blanc contara 0 punts, la puntuacié maxima de I'exercici sera de 10 punts. i sera de caracter eliminatori.
Els aspirants que no treguin un minim de 5 punts no podran passar a la seglent prova.

Temari genéric:

1. Trets principals del Capitol 1 de la Constitucié Espanyola: dels drets i els deures fonamentals.

2. Trets principals dels 6rgans que conformen la Generalitat de Catalunya en el titol segon de I'Estatut de Catalunya.
3. L'ambit competencial d'un Ajuntament.

4. Régim de sessions i acords dels organs del govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

5. Funcié, composicio i competéncies del Ple municipal.

6. L'Alcalde, funcions, competéncies i nomenament.

7. La Junta de Govern Local, funcions, composicio, objecte i nomenament.
8. Principals trets dels pressupostos municipals: organitzaci6 i aprovacio.

9. Trets principals del personal al servei dels ajuntaments: personal funcionari, personal funcionari eventual i personal
laboral.

10. L'acte administratiu: concepte i elements.

11. El procediment administratiu. Tramitacié d'expedients. Els interessats. Comunicacions i notificacions. El silenci
administratiu.

12. Formes de gestio dels serveis municipals.
SEGONA PROVA

Un examen tipus test de 40 preguntes del temari que es relaciona a continuaci6 i a desenvolupar durant una hora i
quinze minuts.

Cada pregunta contestada correctament tindra un valor de 0,25 punts, la contestada incorrectament restara 0,125 punts
i la contestada en blanc contara 0 punts, la puntuaci6 maxima de l'exercici sera de 10 punts. i sera de caracter
eliminatori. Els aspirants que no treguin un minim de 5 punts no podran passar a la seguent prova.

Temari especific:

1. El Text refés de la llei del sol.

2. El Text refés de la Llei d'Urbanisme. ElI Reglament de la llei d'Urbanisme.

3. Significat del Pla Urbanistic. Tipologia i jerarquia.

4. Planejament urbanistic municipal. Plans d'Ordenacié Urbana Municipal (POUM). Normes complementaries.
Programes d'Actuacio urbanistica Municipal (PAUM).

5. Plans Parcials urbanistics. Plans Especials urbanistics. Plans de millora urbana. Tipologia.
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6. Aprovacio dels plans. Procediment. Publicitat. Efectes de la seva aprovacio.

7. Classificacio del Sol. El patrimoni municipal del sol i habitatge.

8. Sistemes d'actuacié urbanistica. Expropiacions. Projectes de Reparcel-lacio.

9. Intervencié administrativa en I'edificacio i Us del sol. Les llicencies urbanistiques. Les condicions de les llicéncies i les
garanties del seu compliment. Informacions urbanistiques. La intervencié administrativa en les activitats amb incidencia
ambiental: objectius, tipus d'activitats, regims d'intervencio, control, inspeccié i sancié. La ponéncia ambiental.
Adequacioé de les activitats existents.

10. Tipus de llicéncies segons el Reglament d'Obres, activitats i Serveis dels ens locals. Les Ordenances municipals.

11. Deures de conservacio de I'edificacié. Ordres d'execucié. Régim de la declaracié de ruina. Procediment i efectes.

12. Habitabilitat. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges. La cédula d'habitabilitat. Normativa legal aplicable.

13. Pla General d'Ordenacié Urbana de Sant Pere de Ribes. Planejament derivat. Les altres Ordenances de
I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

14. La inspeccié técnica dels edificis d'habitatges. Decret 187/2010, de 23 de novembre.

15. El Decret d'ecoeficiéncia en els edificis. Certificat d'eficiencia energética d'edificis. RD 235/2013, de 5 d'abril, pel qual
s'aprova el procediment basic per a la certificacio de I'eficiencia energética dels edificis.

16. Manteniment, conservacié i reparacié d'edificis. El llibre de l'edifici. Ambit d'aplicaci6. Parts de qué consta.
Formalitzacié. Documentacié especifica que ha d'incloure el Document d'Especificacions Tecniques. Planols de les
obres executades i documentacié "as built".

17. Patrimoni arquitectonic. Normes de proteccio d'edificis. Cataleg. Legislacio vigent aplicable.

18. Patologies estructurals. Classificacié i causes. Interpretacié de fissures. Patologies a llarg termini. El problema de
I'aluminosi com a cas especial.

19. Patologies no estructurals. Classificacio i causes.
20. Patologies en els tancaments exteriors de I'edifici: Faganes, mitgeres i cobertes. Certificats de solidesa i estabilitat.

21. Formig6:Normativa vigent, condicions del formigd.Durabilitat. Patologies i intervencions més frequents en les
estructures de formigo.

22. Les humitats en I'edificacio: capil-laritat, condensacid i filtracions. Técniques de reparacié.
23. La fusta. Patologies més frequents. Detecci6 i proteccio.

24. La pedra. Patologies més frequients. Deteccié i proteccio. Sistemes d'intervencié.

25. La planificacié del manteniment preventiu, correctiu i normatiu de I'espai public i els edificis.

26. Llei de supressié de barreres arquitectoniques. Codi d'accessibilitat. Codi técnic de I'edificacié, document basic de
seguretat a la utilitzacid, accessibilitat (CTE-DB-SUA). Parametres de l'itinerari adaptat i de l'itinerari practicable.

27. Normes d'accessibilitat urbanistica: itinerari adaptat per a vianants. Paviments en espais publics. Guals i passos de
vianants adaptats. Rampes adaptades. Aparcaments adaptats. Mobiliari urba. El cas de les ocupacions temporals de la
via publica.

28. Nivells d'accessibilitat en els edificis. Accessibilitat exigible als edificis d'us public. Accessibilitat exigible als edificis
d'Us privat. Reserva d'habitatges per a persones amb mobilitat reduida. Caracteristiques de I'aparcament adaptat i de
I'habitatge adaptat.
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29. Las instal'lacions existents: normativa i influéncia en el disseny urba i en la imatge urbana. Rases i canalitzacions.
Problematica del desplagament de les instal-lacions existents. Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en
disseny i construccio de xarxes de clavegueram i de xarxes d'abastament d'aigua potable.

30. Projectes i memories valorades d'obres d'urbanitzacid, de rehabilitacié i de nova construccié. Objecte i contingut
documental.

31. Els paviments urbans. Dimensionat i seccions de paviments de carrers i places. Materials. Instal-lacions urbanes.
Titularitat i régim juridic de les instal-lacions urbanes soterrades i aéries. Criteris de sostenibilitat en el disseny i
construccid. Normativa vigent.

32. Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d'aigua potable. Xarxa d'enllumenat public. Xarxes electricitat.
Consideracions generals, dimensionat, tipus, materials, elements i seccions constructives. Criteris de sostenibilitat i
economia de manteniment en el disseny i construccié de xarxes de clavegueram i de xarxes d'abastament d'aigua
potable. Normativa vigent aplicable.

33. Jardineria urbana, mobiliari urba i xarxes de reg. Consideracions generals, dimensionat, tipus, materials, elements i
seccions constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en el disseny de la jardineria i el mobiliari
urba, la construccio de sistemes de reg i la seva influéncia sobre la imatge urbana.

34. Xarxa de telecomunicacions. Normativa vigent. Consideracions generals, dimensionat, tipus, materials, elements i
seccions constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en el disseny i construccié de xarxes de
telecomunicacions, i la seva influéncia sobre la imatge urbana. Diferents operadors.

35. Seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa legal aplicable. Agents que intervenen. Principis generals
aplicables al projecte i a I'execucidé de I'obra. Drets i obligacions dels diferents agents que intervenen. Documentacio i
tramits necessaris. Llei de subcontractacié. Estudi i estudi basic de seguretat i salut en el treball. Pla de seguretat i salut
en el treball. Disposicions minimes de seguretat i salut que s'han d'aplicar a les obres. Proteccions individuals i
col-lectives.

36. Prevencié de riscos. Enderrocs: operacions prévies, tipus de riscs i mesures preventives. Excavacions i
fonamentacions: descripciod de les operacions, els riscos i les mesures preventives. Estructures: tipus, riscos i mesures
preventives. Cobertes: riscos i mesures preventives.

37. Régim juridic dels contractes de les Administracions Publiques. Tipus de contractes. L'Administracié contractant.
Organs de contractacid. El contractista: capacitat, solvencia, prohibicions i classificacio.

38. Control administratiu de les obres publiques. El contracte d'obres. Normativa d'aplicacié. Objecte. Contractes
menors. Projecte d'obra. Classificacio de les obres. Supervisié de projectes. Execucioé del contracte d'obres. Modificacio
del contracte d'obres. Extincio del contracte d'obres. La classificacié empresarial per a contractes d'obres.

39. Execucio6 d'una obra. Funcions d'execucio i control. Comprovacié del replanteig. Programa de treball. Amidaments i
certificacions d'obra. Abonament a compte. Preus no previstos en el contracte. Liquidacions. Régim de revisié de preus.

40. Recepcio de les obres. Suspensié de les obres. Planols de les obres executades i documentacio "as built".

41. Els pressupostos d'obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes. El programa TCQ i les
bases de dades. Costos directes i indirectes. Despeses generals d'empresa i d'obra. Despeses financeres i imprevistos.
Benefici industrial d'obra i benefici d'empresa. El pressupost d'execucié material, el pressupost d'execucié per contracta
el pressupost per a coneixement de I'administracio.

42. El control de qualitat a les obres. El control de qualitat segons el Codi Tecnic de I'Edificacio. La realitzacié d'assaigs.
Els laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat.

43. El Codi Tecnic de I'Edificacio (CTE): documents basics i exigéncies basiques. Repercussions sobre el Projecte basic
i el d'execucio, sobre el control de les obres i els documents de final d'obra. Aplicacié a les obres de I'Administracio.

44. Demolicié d'obres i edificacions. Principals sistemes i practiques. Regulacié dels enderrocs i altres residus de la
construccié.
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45. Moviments de terres. Excavacions i terraplens en obres d'edificacié i d'urbanitzacié. Materials admissibles, i desti
dels inadmissibles. Prestacions exigibles i assaigs. Calcul de moviments de terres. perfils. Apuntalaments i entibacions.
Tipus i caracteristiques.

46. Edificacié de nova planta, en l'activitat de I'Administracid local. Estructures, cobertes i tancaments en els edificis.
Divisions i acabats interiors. Instal-lacions. Criteris de sostenibilitat i d'economia de manteniment en el disseny i en
I'execucio de l'obra.

47. Rehabilitacié d'edificis en Il'activitat de I'Administracié local. Exploracions prévies. Intervencié en les estructures,
cobertes i tancaments dels edificis historics. Divisions i acabats interiors. Instal-lacions. Criteris de sostenibilitat i
d'economia de manteniment en el disseny i en I'execucio6 de I'obra.

48. Els Plans d'autoproteccié.

TERCERA PROVA

Els aspirants hauran de desenvolupar un exercici practic entre els dos proposats pel tribunal, en relacié a temes
vinculats a la plaga a proveir.

Temps maxim per fer I'exercici sera d'una hora.

Aquesta prova sera valorada amb un maxim de 10 punts i caldra un 5 per considerar-la superada.

QUARTA PROVA

Els candidats faran una exposicio del seu treball durant un maxim de 30 minuts i després el Tribunal tindra 10 minuts
per plantejar preguntes sobre la viabilitat i la idoneitat de les propostes. La puntuacié maxima d'aquesta prova es de 5
punts i es valorara de forma separada: el contingut del treball fins a 2,5 punts i I'exposicio fins a 2,5 punts.

Els aspirants que no treguin un minim de 2,5 punts no podran passar a la seglent prova.

CINQUENA PROVA

Entrevista no eliminatoria.

Consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre glestions vinculades a les funcions propies del lloc de treball,
I'experiéncia professional de I'aspirant, les seves motivacions i actituds.

La puntuacié maxima global de I'entrevista sera de 2 punts.
Per aprovar la fase d'oposicié sera necessari una puntuacié minima de 17,5 punts i un maxim de 37 punts.
9) FASE DE CONCURS

Al dia seglent de finalitzar I'ultima prova de la fase d'oposicio, el secretari del tribunal qualificador publicara a la web i al
taulell d'anuncis municipal la relacié definitiva d'aprovats en I'esmentada fase d'oposicio, i atorgara als aspirants
aprovats un termini de deu dies habils comptats a partir del segiient al que es publiqui I'esmentat anunci, per a que
presentin al Registre General d'aquest Ajuntament, els documents acreditatius dels meérits que al-leguin per a la fase de
concurs.

L'acreditacié s'haura d'efectuar presentant originals i fotocopies per a ésser compulsades, o fotocopies ja compulsades
previament per un/a notari/aria o per un/a funcionari/aria public/a habilitat/ada.

Amb l'acreditacié dels mérits, els/les aspirants podran presentar, una relacié dels mérits al-legats, els quals, en cap cas,
no substituiran els documents acreditatius necessaris. La documentacié que es presenti haura d'estar numerada,
assignant un numero correlatiu per a cada full. El tribunal qualificador valorara unicament aquells mérits que els/les
aspirants hagin acreditat documentalment. En cap cas es valoraran aquells merits allegats que no constin
documentalment provats en el termini inicial de presentacié d'instancies de I'apartat 3 d'aquestes bases.

La fase de concurs no té caracter eliminatori.

CVE-NUm. de registre: 022014006677



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 24 de marg de 2014

VALORACIO DELS MERITS DELS ASPIRANTS

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, mérits o nivells d'experiéncia, adients a les caracteristiques
de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el
barem seguent. La puntuacié maxima d'aquesta fase és de 17 punts.

a) Experiéncia professional:

- Experiéncia professional dins de I'administracié local que tingui el mateix contingut de la convocatoria o per realitzacio
de funcions similars, es valorara 1 punt per any treballat o part proporcional.

S'acreditara amb l'informe de vida laboral i contracte de treball o nomenament, aixi com document en el que s'acrediti
que s'ha realitzat funcions en I'especialitat del lloc de treball convocat.

- Experiencia professional en qualsevol administracié publica, institucié o empresa publica en un lloc de treball que tingui
el mateix contingut es valorara un 0,6 punts per any treballat o part proporcional.

S'acreditara amb l'informe de vida laboral i contractes de treball o nomenaments.

- Experiéncia professional en empresa privada en un lloc de treball que tingui el mateix contingut d'aquesta convocatoria
es valorara un 0,4 punts per any treballat a temps complert o part proporcional.

S'acreditara amb l'informe de vida laboral i contractes de treball. Nomes es valorara el que consti a la vida laboral i
d'acord amb el grup de cotitzacié objecte de la convocatoria.

- Autonom o professionals lliberal en I'exercici de la professio, es valorara 0,2 punts per treball realitzat amb certificat
final d'obres.

S'acreditara amb un certificat de visats del col-legi professional on consti la identificacié del professional, I'objecte del
treball i la data de finalitzacié del CFO (Certificat Final D'obres). Aquest certificat tindra que estar segellat i signat, aixi
com tots els seus documents annexes.

El tribunal atorgara la puntuacié de I'experiéncia professional acreditats a partir de la data de I'obtencié de la titulacio
professional i d'acord amb la realitzacié de funcions adequats al lloc objecte de la convocatoria.

El total maxim d'aquest apartat és de 12 punts.
b) Formacio:

Els masters, postgraus, cursos i jornades hauran de ser acreditats mitjancant els titols oficials u homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

Per acreditar haver realitzat masters o postgraus relacionats amb la placa a proveir, segons els seglents barems:
a. 1 punt per acreditar un master o postgrau fins a 299 hores.

b. 2 punts per acreditar un master o postgrau d'entre 300 i 499.

c. 3 punts per acreditar un master o postgrau igual o superior a 500 hores.

Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaga a proveir, segons els seglients barems:
a. 0,05 punts per curs de menys de 10 hores o titols sense les hores lectives.

b. 0,10 punts per curs d'entre 10 i 19 hores.

c. 0,20 punts per cursos d'entre 20 i 59 hores.

d. 0,30 punts per cursos d'entre 60 i 99 hores.

e. 0,50 punt per cursos iguals o superiors a 100 hores.

El total maxim d'aquest apartat és de 5 punts.

El tribunal atorgara la puntuacié en funcio del nivell de la titulacié acreditada adequada al lloc objecte de la convocatoria.

CVE-NUm. de registre: 022014006677



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 24 de marg de 2014

9) QUALIFICACIO DEFINITIVA

La puntuacio final de cada candidat/a sera el resultat de la suma aritmética dels punts obtinguts a la fase de concurs i a
la fase d'oposicié que en cap cas poden sumar més de 54 punts.

El tribunal no podra declarar que han superat el concurs- oposicid un nombre superior d'aspirants al de les places
convocades. Aixecara la proposta corresponent a I'organ competent perqué es formalitzi el nomenament.

10) FORMALITZACIO DELS RESULTATS

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié en el taulell
d'anuncis municipal i en la web de I'Ajuntament.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixen les condicions
minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

11) NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

Es realitzara el nomenament com a funcionari de carrera un cop superat el periode de practiques de sis mesos aquest
periode de practiques és obligatori i eliminatori i es valorara com a apte o no apte en base als dos informes (realitzats al
final del primer trimestre i al final del segon trimestre) per part del responsable del servei on sigui destinat el funcionari,
el qual haura de tenir en consideracio els seglents factors:

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicié personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Compliment d'horaris i puntualitat.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode de practiques suposara
I'eliminacio de l'aspirant.

Els funcionaris en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera de la mateixa
categoria i lloc de treball, sempre que desenvolupin efectivament les tasques propies del lloc de treball.

El President del Tribunal elevara a I'Alcaldia-Presidéncia la proposta de nhomenament de I'aspirant que hagi superat el
periode de practiques. El nomenament de l'aspirant proposat com a funcionari de carrera s'efectuara per resolucié del
President de la Corporacié com a maxim dins el periode d'un mes a partir de la proposta. Un cop l'aspirant hagi estat
nomenat se li concedira un termini d'un mes perqué prengui possessio. En cas de no prendre possessié en el termini
assenyalat en l'apartat anterior perdra tots el drets derivats del procés selectiu.

12) INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords i les resolucions que
respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.

13) FACULTATS DEL TRIBUNAL

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la legislacio aplicable.

14) BORSA DE TREBALL
Els aspirants que hagin assolit una puntuacié minima de 27 punts, restaran a la borsa de treball per cobrir vacances,

programes de subvencions, acumulacions de tasques, baixes i/o substitucions dels titulars i qualsevol vacant de la
plantilla sobrevinguda.
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Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 24 mesos a partir del dia segient de la finalitzacié del proceés,
substituint la que estigui vigent de convocatories anteriors.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglents directrius:

En primer lloc es trucara al candidat de la llista que tingui més puntuacié en cas de no poder-se cobrir per aquesta
persona s'anira requerint al seguent de la llista per ordre de puntuacio.

Un cop finalitzat el nomenament temporal la persona torna a la borsa de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia,
de manera que si torna ha haver una vacant se la podra tornar a cridar. Aquesta opcié ha de permetre que si en un
Departament es donen dos substitucions correlatives les pugui realitzar la mateixa persona per raons d'economia en la
formacio i el rodatge del treballador que ha de substituir.

15) RECURSOS

Contra la convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que se'n deriven, els quals esgoten la via
administrativa, es pot interposar recurs contencidos administratiu davant els Jutjats del contencids administratiu de
Barcelona en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la publicacié, d'acord amb el que estableixen
l'article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Potestativament, es podra interposar recurs de reposicido en el termini d'un mes, comptat a partir de
I'endema de la publicacio d'aquesta convocatoria, davant I'alcalde com a organ superior, segons el que disposa l'article
116 de la Llei 30/1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aix0, sense perjudici que s'utilitzi
qualsevol altra via que es consideri oportuna.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, davant l'alcalde com a organ superior
jerarquic, previst per l'article 114 de la Llei 30/1992, redactat d'acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini
d'un mes, comptat des de I'endema de les publicacions.

16) DRET SUPLETORI

Per a tot allo no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les
bases del regim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

Sant Pere de Ribes, 11 de marg de 2014
L'alcaldessa, Anna Gabalda Felipe
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