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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. Sab-Urba, SL
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, constituit en Junta General de la societat municipal SAB-URBA, SL,
en sessio de data 30 de desembre de 2013, va aprovar inicialment la modificacié dels Estatuts de la societat municipal
SAB-URBA, SL, la qual va ser exposada al public per un termini de 30 dies habils al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 6555, de 5 de febrer de 2014, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 3 de febrer de
2014, i al tauler d'edictes de I'Ajuntament, i donat que no es van presentar al-legacions, per la qual cosa, ha esdevingut
aprovada definitivament.

Aixi mateix, es fa public el text integre de la modificacié dels Estatuts de la societat municipal SAB-URBA, SL, que
s'insereix a continuacio, amb l'advertiment que entrara en vigor una vegada hagi estat publicada integrament, i hagi
transcorregut el termini de 15 dies habils previstos a l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de régim local.

Articles dels Estatuts de I'empresa municipal SAB-URBA, SL que han estat modificats:
Article 3. Objecte Social:

Objecte Social: La Societat és una societat municipal que s'ha constituit a I'efecte de promoure, recolzar i participar en
activitats econdmiques i socials que contribueixin a la millora, conservacio i augment dels valors socials, arquitectonics,
econdmics, culturals, educatius, esportius, mediambientals i artistics de la poblacio, del nucli urba i del terme municipal
de Sant Andreu de la Barca. Per a poder donar compliment a aquesta finalitat, la Societat podra realitzar les seglents
activitats:

PRIMER.- Utilitzacié i gestio dels bens, tant demanials com patrimonials, que I'Ajuntament li encomani, i en el seu cas,
la gestid i explotacid dels serveis que sobre els mateixos es puguin establir, implantar i prestar.

SEGON.- Dotacié de serveis i equipaments; promocid, gestié i execucio d'obres d'infraestructura, en el terme municipal i
en arees o llocs concrets que I'Ajuntament assenyali. L'execucié d'obres i instal-lacions per a particulars sempre que
sigui a peticié de l'interessat i siguin necessaries per a connectar les propietats privades amb les obres i instal-lacions
publiques o que incideixin al domini public.

TERCER .- Elaboracié, promocié i execucio de plans, programes, projectes i estudis, en I'ambit dels serveis, d'acord amb
les necessitats municipals.

A).- La realitzacio, redaccid i tramitacié de tot tipus d'estudis urbanistics, inclosa la redaccié d'instruments de
planejament i projectes d'urbanitzacid, i la iniciativa per a la seva tramitacio i aprovacio, aixi com també amb assumptes
medi-ambientals, estandards minims d'habitabilitat, mobilitat i transport.

B).- Rebre i realitzar encarrecs de projectes d'infraestructures, equipaments, transports i vialitat, d'acord amb les
directrius de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.

QUART .- Gestio, promocid i explotacio d'equipaments o serveis municipals.

CINQUE.- Administracio, arrendament o venda de tota classe d'immobles construits o adquirits, bé en la seva totalitat o
bé per entitats individualitzades.

SISE.- Gestié del Patrimoni Municipal del sol (inclds la preparacio i alienacié de solars edificables i reserva de terrenys
de futura utilitzacio).

SETE.- Les execucions subsidiaries que I'Ajuntament hagi acordat o disposat en aplicacié de l'article 98 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

VUITE.- La prestacié per compte propi o aliena sota qualsevol de les formes admeses en dret de, tot tipus de serveis
relacionats amb I'organitzacid, direccié, producci6 i administraciéo d'esdeveniments, ja siguin exposicions, congressos,
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fires esportius, i qualsevol altre esdeveniment de naturalesa similar, incloent la realitzacié d'instal-lacions necessaries
per a la consecucié o perfeccionament d'aquestes activitats.

Article 12. Classes de sessions: ordinaries i extraordinaries:

La Junta General es reunira obligatoriament, amb caracter ordinari, dos cops a I'any dintre del primer semestre, el diai a
I'hora que determini l'alcalde, a proposta del Consell d'Administracid, per censurar la gestié social, aprovar, si escau, els
comptes, l'inventari i el balang de I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacié de resultats.

Junta General extraordinaria és qualsevol altre que no sigui I'ordinaria anual, i es reunira, prévia convocatoria del
president, bé per iniciativa propia, bé a instancies del Consell d'Administracié o d'un ter¢ del nimero legal de membres
de la Corporacio.

Article 14. El Consell d'Administracio:

L'administracio i representacio permanent de la Societat correspon al Consell d'Administracio, que estara compost per
tres consellers com a minim, i dotze com a maxim.

Els Consellers seran designats lliurement per la Junta General, amb criteris raonables. Els consellers exerciran el seu
carrec per un periode de quatre anys, sense perjudici d'alld que disposa la Llei de Societats de Capital. Aixd no obstant,
el seu mandat no podra ser superior al del consistori, i cessara amb ell.

El Consell d'Administracio elegira, entre els seus membres, un President o Presidenta.

Soén funcions del president/a les de convocar, presidir i dirigir les sessions del consell, donar el vist-i-plau a les
certificacions que expedeixi el secretari, i exercir qualsevol altra que li correspongui per llei o pels presents Estatuts.

Sera secretari/a del Consell d'/Administracio i de la Societat el secretari/a de I'Ajuntament, o funcionari/a en qui delegui.

El Consell d'Administracié podra designar, entre els seus membres, al vice-president o vice-presidenta, que haura de
substituir el president, en totes les seves atribucions, en els casos d'abséncia, malaltia o qualsevol altra impossibilitat.

Per assolir plenament els seus objectius de la Societat el Consell pot:

1) Constituir una o0 més comissions executives i delegar en elles, amb caracter permanent o temporal, part de les seves
funcions. L'acord de constitucioé ha de fixar el contingut de la seva comesa.

2) Delegar amb el mateix caracter permanent o temporal, determinades funcions en un o més dels seus membres.

3) Conferir apoderaments.

4) Aixi mateix, el Consell d'Administracidé també podra autoritzar la creacié de Comissions amb funcions consultives o
assessores, de coordinacié o de seguiment de les seves actuacions en ambits funcionals o organitzatius especifics,
sense perjudici de que excepcionalment se'ls atribueixi alguna facultat de decisi6. No és necessari que totes les

persones designades hagin de ser conselleres, fixant en la seva constitucio la seva tasca.

No poden ser objecte de delegacid la rendicié6 de comptes, la presentacié de balangos i les facultats que el Consell
tingui per delegacio de la Junta General, llevat que aquesta ho hagués autoritzat expressament.

Tota delegacié permanent de facultats requereix el vot favorable de dues terceres parts del Consell i no produeix efectes
fins a la seva inscripci6 en el Registre Mercantil.

El carrec de membre del consell d'Administracié sera gratuit. No obstant tindran dret a ser reintegrats d'aquelles
despeses i dietes que se'ls ocasioni per rad de I'exercici del carrec.

Article 19. Régim de funcionament del Consell d'Administracio:
El Consell d'Administracié es reunira sempre que el convoqui el president. Tindra, almenys, una sessié cada tres mesos.

Podra ser sol-licitada, també, per la majoria dels consellers, i no podra, en aquest segon suposit, demorar la celebracié
del consell més de quinze dies des que hagués estat sol-licitada.
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La convocatoria del Consell s'enviara a cada conseller per carta, fax, telegrama o correu electronic, cursada pel
Secretari per ordre del President o pel propi President. La convocatoria es cursara amb una antelacié minima de setanta
dues (72) hores laborables, llevat que existeixin raons d'urgéncia apreciades pel Consell quan es constitueixi, que sera
de 24 hores. En la convocatoria s'incloura I'orde del dia de la reunio.

Perqué pugui celebrar-se sessid validament, caldra I'assisténcia personal o representativa de la meitat més un dels seus
components.

Podran assistir a les reunions del Consell d'Administracid, amb veu perd sense vot, els directius o técnics de la societat
que siguin convocats pel president o a peticioé de la majoria dels membres del Consell.

En cas de representacid, aquesta haura de recaure necessariament en un altre conseller que hi assisteixi i haura de
consignar-se per escrit.

Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels consellers concurrents a la sessi6.

Els acords del consell d'administracié es consignaran en actes, transcrites al llibre corresponent i es firmaran pel
president, o qui el representi, i el secretari del consell. De les actes es remetra copia als grups politics del consistori una
vegada aprovades i transcrites al llibre corresponent.

En cas d'absencia o impossibilitat del secretari, anira a les reunions i aixecara la corresponent acta el membre del
consell d'administracié en qui el secretari hagi delegat.

Article 20. La Gerencia:

La Junta General designara un gerent, carrec que haura de recaure en persona especialment capacitada. El cessament
en el carrec, per voluntat de I'empresa, sera també atribucié de la Junta General.

Sén funcions del gerent:
1) Comandament de tots els serveis técnics i administratius.
2) Executar i fer complir els acords del Consell d'administracid de la Societat.

3) Dirigir i inspeccionar els programes i serveis de la Societat de conformitat amb les directrius del Consell
d'Administracio.

4) Redactar i proposar al Consell la plantilla organica i les retribucions corresponents i la contractacié de personal i les
seves condicions de treball.

5) Proposar I'adquisicié de maquines i material d'oficina i d'altres béns mobles de la manera i per la quantitat autoritzada
pel Consell d'Administracio.

6) Totes aquelles altres funcions que el Consell d'Administracié consideri oportd conferir-li.

A tal efecte, i un cop la Junta General hagi designat la persona que hagi d'ocupar el carrec, el Consell d'’Administracié
establira, mitjangant acord, les condicions amb les quals hagi de desenvolupar-lo, fent constar les atribucions que se i
confereixen, la remuneracio, els terminis i motius de la cessacid en les seves funcions, i tot el que calgui per atorgar al
seu favor poders de representacié de la Societat, amb les facultats necessaries per poder-los exercir. Posteriorment es
formalitzara el corresponent contracte, sotmés en qualsevol cas a la legislacié laboral.

En cas de vacant, abséncia o malaltia del gerent, les seves funcions haura d'executar-les el conseller-delegat o, de no
existir, el president del consell.

El gerent podra assistir, a fi d'ésser informat i d'informar, amb veu perd sense vot, a les reunions del consell
d'administracio i de les comissions o comités delegats, excepte en el cas que el consell disposés fer-ho d'altra manera,
pels motius que estimés convenients, segons el seu criteri.
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Article 23. Aplicacio dels resultats:

Donada la renuncia del soci al seu dret a la participacidé en el guanys socials, els beneficis obtinguts en cada exercici es
destinaran al compliment de I'objecte social.

Sant Andreu de la Barca, 9 de marg de 2014
El president, M. Enric Llorca i Ibafez
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