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Divendres, 21 de març de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca. Sab-Urbà, SL

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, constituït en Junta General de la societat municipal SAB-URBÀ, SL, 
en sessió de data 30 de desembre de 2013, va aprovar inicialment la modificació dels Estatuts de la societat municipal 
SAB-URBÀ, SL, la qual va ser exposada al públic per un termini de 30 dies hàbils al Diari Oficial de la Generalitat de  
Catalunya núm. 6555, de 5 de febrer de 2014, al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 3 de febrer de 
2014, i al tauler d'edictes de l'Ajuntament, i donat que no es van presentar al·legacions, per la qual cosa, ha esdevingut 
aprovada definitivament.

Així mateix, es fa públic el text íntegre de la modificació dels Estatuts de la societat municipal SAB-URBÀ, SL, que 
s'insereix a continuació, amb l'advertiment que entrarà en vigor una vegada hagi estat publicada íntegrament, i hagi 
transcorregut el termini de 15 dies hàbils previstos a l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases 
de règim local.

Articles dels Estatuts de l'empresa municipal SAB-URBÀ, SL que han estat modificats:

Article 3. Objecte Social:

Objecte Social: La Societat és una societat municipal que s'ha constituït a l'efecte de promoure, recolzar i participar en 
activitats econòmiques i socials que contribueixin a la millora, conservació i augment dels valors socials, arquitectònics, 
econòmics, culturals, educatius, esportius, mediambientals i artístics de la població, del nucli urbà i del terme municipal 
de Sant Andreu de la Barca. Per a poder donar compliment a aquesta finalitat, la Societat podrà realitzar les següents 
activitats:

PRIMER.- Utilització i gestió dels bens, tant demanials com patrimonials, que l'Ajuntament li encomani, i en el seu cas, 
la gestió i explotació dels serveis que sobre els mateixos es puguin establir, implantar i prestar.

SEGON.- Dotació de serveis i equipaments; promoció, gestió i execució d'obres d'infraestructura, en el terme municipal i 
en àrees o llocs concrets que l'Ajuntament assenyali. L'execució d'obres i instal·lacions per a particulars sempre que 
sigui a petició de l'interessat i siguin necessàries per a connectar les propietats privades amb les obres i instal·lacions 
públiques o que incideixin al domini públic.

TERCER.- Elaboració, promoció i execució de plans, programes, projectes i estudis, en l'àmbit dels serveis, d'acord amb 
les necessitats municipals.

A).-  La  realització,  redacció  i  tramitació  de  tot  tipus  d'estudis  urbanístics,  inclosa  la  redacció  d'instruments  de 
planejament i projectes d'urbanització, i la iniciativa per a la seva tramitació i aprovació, així com també amb assumptes 
medi-ambientals, estàndards mínims d'habitabilitat, mobilitat i transport.

B).-  Rebre  i  realitzar  encàrrecs  de  projectes  d'infraestructures,  equipaments,  transports  i  vialitat,  d'acord  amb les 
directrius de l'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.

QUART.- Gestió, promoció i explotació d'equipaments o serveis municipals.

CINQUÈ.- Administració, arrendament o venda de tota classe d'immobles construïts o adquirits, bé en la seva totalitat o 
bé per entitats individualitzades.

SISÈ.- Gestió del Patrimoni Municipal del sòl (inclòs la preparació i alienació de solars edificables i reserva de terrenys 
de futura utilització).

SETÈ.- Les execucions subsidiàries que l'Ajuntament hagi  acordat o disposat en aplicació de l'article 98 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

VUITÈ.- La prestació per compte propi o aliena sota qualsevol de les formes admeses en dret de, tot tipus de serveis 
relacionats amb l'organització, direcció, producció i administració d'esdeveniments, ja siguin exposicions, congressos, 
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fires esportius, i qualsevol altre esdeveniment de naturalesa similar, incloent la realització d'instal·lacions necessàries 
per a la consecució o perfeccionament d'aquestes activitats.

Article 12. Classes de sessions: ordinàries i extraordinàries:

La Junta General es reunirà obligatòriament, amb caràcter ordinari, dos cops a l'any dintre del primer semestre, el dia i a 
l'hora que determini l'alcalde, a proposta del Consell d'Administració, per censurar la gestió social, aprovar, si escau, els 
comptes, l'inventari i el balanç de l'exercici anterior i resoldre sobre l'aplicació de resultats.

Junta General  extraordinària  és qualsevol  altre  que no sigui  l'ordinària  anual,  i  es reunirà,  prèvia  convocatòria  del 
president, bé per iniciativa pròpia, bé a instàncies del Consell d'Administració o d'un terç del número legal de membres 
de la Corporació.

Article 14. El Consell d'Administració:

L'administració i representació permanent de la Societat correspon al Consell d'Administració, que estarà compost per 
tres consellers com a mínim, i dotze com a màxim.

Els Consellers seran designats lliurement per la Junta General, amb criteris raonables. Els consellers exerciran el seu 
càrrec per un període de quatre anys, sense perjudici d'allò que disposa la Llei de Societats de Capital. Això no obstant,  
el seu mandat no podrà ser superior al del consistori, i cessarà amb ell.

El Consell d'Administració elegirà, entre els seus membres, un President o Presidenta.

Són  funcions  del  president/a  les  de  convocar,  presidir  i  dirigir  les  sessions  del  consell,  donar  el  vist-i-plau  a  les 
certificacions que expedeixi el secretari, i exercir qualsevol altra que li correspongui per llei o pels presents Estatuts.

Serà secretari/a del Consell d'Administració i de la Societat el secretari/a de l'Ajuntament, o funcionari/a en qui delegui.

El Consell d'Administració podrà designar, entre els seus membres, al vice-president o vice-presidenta, que haurà de 
substituir el president, en totes les seves atribucions, en els casos d'absència, malaltia o qualsevol altra impossibilitat.

Per assolir plenament els seus objectius de la Societat el Consell pot:

1) Constituir una o més comissions executives i delegar en elles, amb caràcter permanent o temporal, part de les seves 
funcions. L'acord de constitució ha de fixar el contingut de la seva comesa.

2) Delegar amb el mateix caràcter permanent o temporal, determinades funcions en un o més dels seus membres.

3) Conferir apoderaments.

4) Així mateix, el Consell d'Administració també podrà autoritzar la creació de Comissions amb funcions consultives o 
assessores, de coordinació o de seguiment de les seves actuacions en àmbits funcionals o organitzatius específics, 
sense  perjudici  de  que excepcionalment  se'ls  atribueixi  alguna facultat  de  decisió.  No és  necessari  que  totes  les 
persones designades hagin de ser conselleres, fixant en la seva constitució la seva tasca.

No poden ser objecte de delegació la rendició de comptes, la presentació de balanços i les facultats que el Consell 
tingui per delegació de la Junta General, llevat que aquesta ho hagués autoritzat expressament.

Tota delegació permanent de facultats requereix el vot favorable de dues terceres parts del Consell i no produeix efectes 
fins a la seva inscripció en el Registre Mercantil.

El  càrrec de  membre  del  consell  d'Administració  serà  gratuït.  No obstant  tindran  dret  a  ser  reintegrats  d'aquelles 
despeses i dietes que se'ls ocasioni per raó de l'exercici del càrrec.

Article 19. Règim de funcionament del Consell d'Administració:

El Consell d'Administració es reunirà sempre que el convoqui el president. Tindrà, almenys, una sessió cada tres mesos. 
Podrà ser sol·licitada, també, per la majoria dels consellers, i no podrà, en aquest segon supòsit, demorar la celebració 
del consell més de quinze dies des que hagués estat sol·licitada. C
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La  convocatòria  del  Consell  s'enviarà  a  cada  conseller  per  carta,  fax,  telegrama o  correu  electrònic,  cursada  pel 
Secretari per ordre del President o pel propi President. La convocatòria es cursarà amb una antelació mínima de setanta 
dues (72) hores laborables, llevat que existeixin raons d'urgència apreciades pel Consell quan es constitueixi, que serà 
de 24 hores. En la convocatòria s'inclourà l'orde del dia de la reunió.

Perquè pugui celebrar-se sessió vàlidament, caldrà l'assistència personal o representativa de la meitat més un dels seus 
components.

Podran assistir a les reunions del Consell d'Administració, amb veu però sense vot, els directius o tècnics de la societat  
que siguin convocats pel president o a petició de la majoria dels membres del Consell.

En cas de representació, aquesta haurà de recaure necessàriament en un altre conseller que hi assisteixi i haurà de 
consignar-se per escrit.

Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels consellers concurrents a la sessió.

Els  acords del  consell  d'administració  es consignaran en actes,  transcrites al  llibre  corresponent  i  es firmaran  pel 
president, o qui el representi, i el secretari del consell. De les actes es remetrà còpia als grups polítics del consistori una 
vegada aprovades i transcrites al llibre corresponent.

En cas d'absència o impossibilitat del secretari, anirà a les reunions i aixecarà la corresponent acta el membre del  
consell d'administració en qui el secretari hagi delegat.

Article 20. La Gerència:

La Junta General designarà un gerent, càrrec que haurà de recaure en persona especialment capacitada. El cessament 
en el càrrec, per voluntat de l'empresa, serà també atribució de la Junta General.

Són funcions del gerent:

1) Comandament de tots els serveis tècnics i administratius.

2) Executar i fer complir els acords del Consell d'administració de la Societat.

3)  Dirigir  i  inspeccionar  els  programes  i  serveis  de  la  Societat  de  conformitat  amb  les  directrius  del  Consell  
d'Administració.

4) Redactar i proposar al Consell la plantilla orgànica i les retribucions corresponents i la contractació de personal i les 
seves condicions de treball.

5) Proposar l'adquisició de màquines i material d'oficina i d'altres béns mobles de la manera i per la quantitat autoritzada 
pel Consell d'Administració.

6) Totes aquelles altres funcions que el Consell d'Administració consideri oportú conferir-li.

A tal efecte, i un cop la Junta General hagi designat la persona que hagi d'ocupar el càrrec, el Consell d'Administració 
establirà, mitjançant acord, les condicions amb les quals hagi de desenvolupar-lo, fent constar les atribucions que se li 
confereixen, la remuneració, els terminis i motius de la cessació en les seves funcions, i tot el que calgui per atorgar al 
seu favor poders de representació de la Societat, amb les facultats necessàries per poder-los exercir. Posteriorment es 
formalitzarà el corresponent contracte, sotmès en qualsevol cas a la legislació laboral.

En cas de vacant, absència o malaltia del gerent, les seves funcions haurà d'executar-les el conseller-delegat o, de no 
existir, el president del consell.

El  gerent  podrà  assistir,  a  fi  d'ésser  informat  i  d'informar,  amb  veu  però  sense  vot,  a  les  reunions  del  consell 
d'administració i de les comissions o comitès delegats, excepte en el cas que el consell disposés fer-ho d'altra manera, 
pels motius que estimés convenients, segons el seu criteri. C
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Article 23. Aplicació dels resultats:

Donada la renuncia del soci al seu dret a la participació en el guanys socials, els beneficis obtinguts en cada exercici es 
destinaran al compliment de l'objecte social.

Sant Andreu de la Barca, 9 de març de 2014
El president, M. Enric Llorca i Ibáñez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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