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Dilluns, 3 de marg de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barbera del Valles
EDICTE

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 6 de febrer de 2014, va adoptar I'acord
d'aprovaci6 de les "Bases reguladores per a la sol-licitud i atorgament de subvencions per a I'Ajuntament de Barbera del
Vallés per a la reinsercid social mitjangant l'increment de l'ocupacié efectiva per a la contractaci6 de persones
desocupades", el text integre de les quals es transcriu a continuacio:

"BASES REGULADORES PER A LA SOL-LICITUD | ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER L'AJUNTAMENT DE
BARBERA DEL VALLES PER A LA REINSERCIO SOCIAL MITJANCANT L'INCREMENT DE L'OCUPACIO EFECTIVA
PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES DESOCUPADES

L'Ajuntament de Barbera del Valles amb el suport economic del Pla Metropolita de Suport a les Politiques Socials
Municipals 2012-2015 de I'Area Metropolitana de Barcelona, amb I'objecte d'incentivar la reinsercié social mitjangant
I'increment de l'ocupacio efectiva, considerant prioritaris els col-lectius amb dificultats (joves, dones, aturats de llarga
durada i els pertanyent a families amb tots el seus membres en atur), davant la situacié de crisi econdmica que viu el
pais, vol establir una linia de subvencions publiques, per al foment de I'ocupacié i la consolidacio del teixit empresarial i
comercial de Barbera del Vallés.

La concessio de les subvencions resta condicionada a l'existéncia de credit adequat i suficient en el moment de la
resoluci6 d'atorgament.

Aquestes bases seran compatibles amb altres ajudes publiques amb el mateix objecte. No obstant, Iimport de les
subvencions no excedira en cap cas del cinquanta per cent del cost de la contractacié i no podra ser d'una quantia que,
en concurréncia amb d'altres subvencions o ajuts rebuts d'altres administracions o ens publics o privats, nacionals o
internacionals, superi el cost de la contractacid a efectuar pel beneficiari. En aquest mateix sentit, I'atorgament de la
subvencié no podra donar com a resultat que el beneficiari de la subvencié esmentada pugui oferir preus per sota dels
considerats de mercat o que signifiqui una alteracio de les condicions de lliure competéncia.

Igualment seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals per a les contractacions laborals que realitzin les
empreses.

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la reinsercié social mitjangant I'increment de 'ocupacié efectiva amb una subvencioé per a
la contractaci6 de persones desocupades de col-lectius amb dificultats durant sis mesos, amb compromis de
contractacio durant els sis mesos posteriors a carrec de I'empresa.

En el moment de publicacié en el BOP d'aquestes Bases, les persones a contractar han de portar com a minim sis
mesos empadronades al municipi, de forma continuada, i estar registrades a I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Barbera del Vallés com a demandants d'ocupacié no ocupades.

2. Entitats beneficiaries i requisits

Podran ser beneficiaries de les subvencions les empreses i/o autbnoms/es que tinguin un centre de treball a I'area
metropolitana de Barcelona i organitzacions privades ubicades al citat ambit territorial, i que:

* No hagin efectuat acomiadaments de treballadors/es, regulacions d'ocupacié o acomiadaments objectius en els 3
mesos anteriors a la data de contractacié per a la qual se sol-licita la subvencié.

* No hagin contractat en els ultims 12 mesos a la persona proposada per a la contractacié subvencionada.
» No siguin deutors per cap concepte de I'Ajuntament de Barbera del Vallés ni del municipi a on estiguin radicats.

» Estiguin al corrent de pagament de les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat de Catalunya, i les
obligacions davant la Seguretat Social.
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 Tinguin l'activitat econdmica legalment aprovada per l'entitat local del municipi on estiguin ubicats.
Tindran prioritat aquelles empreses que no hagin estat beneficiaries d'aquesta subvencié en el periode 2012-2013.
3. Col-lectius de treballadors/es a contractar

a) Persones desocupades que hagin exhaurit la prestacié per desocupacié sense dret al subsidi d'atur, o hagin esgotat
aquest subsidi en el moment de presentacié de I'oferta d'ocupacio.

b) Persones desocupades majors de 45 anys.
c) Persones desocupades amb discapacitat.

d) Persones desocupades durant 2 anys o més.
e) Dones desocupades.

f) Joves desocupats, de 16 a 30 anys.

No s'inclouen en aquests col-lectius aquelles persones que ja van ser contractades mitjangant aquestes subvencions en
el periode 2012-2013.

4. Gestio de les ofertes i contractes de treball

4.1 Les ofertes de treball per les que se sol-licita la subvenci6é s'hauran de publicar obligatoriament a la Borsa de Treball
de la Fundacié Barbera Promoci¢ i, optativament, a I'Oficina de Treball de la Generalitat, que col-laboraran en el procés
de preseleccidé de candidats/es, pero seran les empreses les que realitzin la seleccié dels treballadors/es més adequats
segons les seves necessitats.

4.2 L'empresa haura d'entrevistar un minim de 5 candidats/es preseleccionats per la Borsa de Treball de la Fundacié
Barbera Promocié, o bé tots els candidats si no arriben a aquest nombre.

4.3. Es formalitzaran contractes de durada determinada o indefinida i contractes a temps parcial o complet.

4.4 En els contractes de treball s'ha de fer constar la frase seglent: "Contracte subvencionat per I'Ajuntament de
Barbera del Vallés i I'Area Metropolitana de Barcelona: Pla Metropolita de suport a les politiques socials municipals
2012-2015".

5. Caracteristiques dels contractes de treball

5.1 La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim de dotze mesos, podent-se realitzar dos contractes de
Sis mesos.

5.2 El contracte laboral ha de ser d'una jornada igual o superior al 50% de la establerta per conveni com jornada
complerta. En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial, el salari brut maxim a subvencionar es calculara en
proporcio a la jornada realitzada.

5.3 La contractacio objecte de subvencié s'ha de realitzar d'acord a les categories professionals i els salaris bruts anuals
aprovats en el conveni laboral que correspongui.

5.4 Queden excloses de subvenci6 i fora d'aquestes bases les seglients contractacions:

a) Les contractacions que es realitzen per jornades inferiors al 50%

b) Els realitzats amb persones que en els 12 mesos anteriors a la data de la contractacio estiguessin prestant serveis en
la mateixa empresa o en altra empresa si existeixen socis comuns amb el 25% de participacié d'ambdues empreses.

c) Els realitzats amb el conjuge, ascendents, descendents i la resta de parents, per consanguinitat, afinitat o adopcié,
fins al segon grau inclusiu; de qui siguin membres dels organs d'administracié de les empreses que tinguin la forma
juridica de societat o dels qui tinguin una participacié del capital de I'empresa igual o superior al 25%.

d) Efectuades a alts directius
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6. Quantia de la subvencié

6.1 L'Ajuntament de Barbera del Vallés subvencionara els sis primers mesos de salari brut mensual, inclosa la prorrata
de les pagues extraordinaries, i les quotes corresponents a la Seguretat Social a carrec de I'empresa.

6.2 El salari brut maxim a subvencionar, inclosa la prorrata de les pagues extraordinaries és:

Imports maxims a subvencionar per grups de cotitzacio:

- Grup de cotitzacié 10-11: maxim 1.200,00 EUR/mes.
- Grup de cotitzacié 05-09: maxim 1.300,00 EUR/mes.
- Grup de cotitzacié 01-04: maxim 1.500,00 EUR/mes.

Aquests imports a subvencionar s'incrementaran amb la quantia que correspongui per les despeses de cotitzaci6 a la
Seguretat Social a carrec de I'empresa.

S'estableix que les empreses sol-licitants es podran beneficiar d'un maxim de 50.000 EUR amb el total de subvencions
concedides.

7. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Barbera del Vallés (Passeig Doctor
Moragues, 224), en horari laboral comprés entre les 8 i les 14 hores i de dilluns a divendres.

La data limit de presentacio de sollicituds, juntament amb la documentacié, sera el dia 16 de juny de 2014.
La documentacio a presentar és la seguent:

a) Sol'licitud de subvencio signada i segellada per I'empresa, segons model annex 1.

b) Copia compulsada del document d'identitat de la persona signant (DNI) acompanyat, en cas que l'empresa sigui
persona juridica, de copia compulsada de l'escriptura de constitucié de la societat degudament inscrita al Registre
mercantil o, en el cas d'altre tipus de societat, de document equivalent juntament amb els seus Estatuts degudament
inscrits a I'entitat del Registre public corresponent; i en cas d'empresaris o professionals individuals copia compulsada
de I'alta censal corresponent.

c) Si escau, copia compulsada dels poders notarials per actuar en representacio de I'empresa.
d) Declaracio responsable signada pel representant legal de I'empresa sol-licitant, segons model annex 2.
e) Copia compulsada del contracte o precontracte de treball.

f) Copia compulsada de la llicéncia o comunicacio de l'activitat economica emesa per I'ens local del municipi on estigui
radicada I'empresa (a excepcié d'empreses ubicades a Barbera del Vallés).

g) Full de dades bancaries de I'empresa segellat per I'entitat financera, segons model annex 3.

h) Certificats oficials que acreditin que I'empresa es troba al corrent del pagament de les obligacions amb la Tresoreria
General de la Seguretat Social, de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix,
de I'Ajuntament del municipi on estigui ubicada I'empresa (a excepcid d'empreses ubicades a Barbera del Vallés).

i) Certificat oficial de vida laboral de I'empresa (model A002) i acreditacié de que les persones donades de baixa de
I'empresa en els ultims 3 mesos no ha estat per acomiadament.

j) Acreditacié de qué la persona a contractar es troba en situacié d'atur amb document justificant d'inscripcié al SOC i
certificat de vida laboral.

k) Document acreditatiu dels resultats del procés de seleccié duts a terme per I'empresa, ajustat al model annex 4.

I) Si escau, document que acrediti que la persona a contractar pertany a un col-lectiu prioritari dels enunciats als
apartats a) i c) de la Base tercera.
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Els certificats especificats a I'apartat h) podran ser substituits, en el moment de la presentacié de la sol-licitud, per
declaracié responsable signada per la persona sol-licitant segons model annex 5. En aquest cas, sera requisit necessari
la seva presentaci6 i justificacio posterior davant I'Ajuntament (a través del Registre general), sempre abans de I'adopcié
de l'acord corresponent sobre I'atorgament de la subvencié.

En qualsevol moment del procediment, I'Ajuntament de Barbera del Vallés podra sol-licitar els documents d'aclariment o
complementaris necessaris.

8. Procediment de concessid

Una vegada registrada la sol-licitud, es verificara que a més d'haver-se presentat dins del termini establert, I'empresa
sol-licitant compleix els requisits establerts en aquestes bases. En aquest sentit, es verificara en primer lloc si tota la
documentacié aportada juntament amb la sol-licitud és correcta. | si aquesta no compleix els requisits perd, malgrat aixo,
pot ser esmenada, es requerira l'interessat per tal que en un termini de 10 dies habils esmeni el/s defecte/s o adjunti els
documents preceptius, amb I'advertiment de qué si no ho fa aixi, s'entendra que desisteix de la seva sol-licitud, d'acord
amb l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

El criteri per determinar l'ordre d'accés a la subvencio, quan sigui necessari, sera l'ordre de presentacié de les
sol-licituds en el Registre corresponent i fins a l'esgotament de la partida pressupostaria assignada al Programa.
L'esmena de defectes o la presentacio de documents que s'hagin requerit no afectara l'ordre d'accés sempre i quan
I'esmena i/o presentacio es faci dins els terminis fixats. L'esmena de defectes no impedira, mentrestant, la concessié de
les subvencions a les empreses amb ordre de presentacidé posterior que compleixen tots els requisits i han presentat
correctament tota la documentacié exigible.

La instruccio del procediment de concessio de les subvencions correspon a la Alcaldia i la resolucié es realitzara
mitjangant Decret de I'Alcaldia, donant compte a la Junta de Govern Local.

9. Termini d'execucid

Els contractes de treball subvencionats s'hauran d'iniciar com a maxim I'1 de juliol de 2014 i finalitzar com a maxim el 30
de juny de 2015.

10. Despeses subvencionables

10.1 Seran costos subvencionables les despeses salarials i de Seguretat Social a carrec de I'empresa dels
treballadors/ores contractats de sis mesos.

10.2 No sén conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de
locomocid, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o els complements per les
despeses realitzades com a consequeéncia de I'activitat laboral.

11. Formacio

Les persones contractades rebran una formacié d'assisténcia obligatoria, a carrec de I'Ajuntament de Barbera del Vallés,
dins de I'horari laboral, sobre:

» Eines, habilitats i xarxes socials per a la cerca de feina: 8 hores.

Es comunicara préviament a I'empresa el calendari de la formacié i s'estableix una penalitzacié del 10% de la subvencio
concedida en el cas que no hi assisteixin.

L'empresa beneficiaria haura de proveir al treballador/a de la formacié basica en Prevencié de Riscos Laborals propis de
l'ofici i Primers Auxilis (minim 2 hores) que s'haura d'acreditar mitjangant I'obtencié de la titulaci6 homologada
corresponent, aixi com la caracteritzacio dels residus propis de I'ofici, reduccio i gestio dels mateixos (2 hores).

12. Renlncia
Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, totalment o parcialment, a la subvencié atorgada, comunicant en un

termini maxim de quinze dies des del moment en que es produeixi el fet que motivi la renuncia i, a aquest efecte, I'd6rgan
que va concedir-la dictara la resolucié corresponent.
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En el suposit de baixa d'un/a treballador/a contractat/ada amb anterioritat a la finalitzacié del contracte subvencionat, es
podra contractar un/a nou/nova treballador/a. En aquest cas s'haura de presentar una nova sol-licitud comunicant el nou
contracte.

Renuncia parcial:

» Es podra renunciar parcialment a la subvenci6 atorgada en els casos que es redueixi la jornada laboral.
» Caldra presentar la renincia amb un maxim de 15 dies de la modificacio.
 Es recalculara la subvencio atorgada proporcionalment al salari modificat.

Renuncia per acomiadament:

» Presentar la rentincia amb un maxim de 15 dies de la finalitzacié del contracte.
» Es revocara tota la subvencio i I'empresa haura de tornar la subvencié rebuda amb els interessos generats.

Renuncia per baixa voluntaria de la persona contractada:
* Presentar la renincia amb un maxim de 15 dies de la baixa efectiva.

» Per contractar una altra persona es recuperaran els candidats preseleccionats en el procés de seleccié anterior. Si no
és possible contractar a ningu, caldra publicar I'oferta de treball novament.

» Contractar una altra persona que reuneixi els requisits de la convocatoria.

* Es recalculara la subvencio atorgada.

» Es podra fer nova contractacio sempre i quan el periode de presentacio de sol-licituds estigui obert.

En cas de finalitzar la relacio laboral amb la persona amb contracte subvencionat, s'haura de cobrir la vacant en el
termini maxim d'un mes a comptar des de la data de la baixa, sense que aix0 doni dret a la sol'licitud d'una nova
subvencio.

Per seleccionar al candidat/a, I'empresa haura de repetir el procés establert a 'article 4 d'aquestes bases.

Un cop contractada la persona, I'empresa haura d'aportar document d'identitat i acreditacié de situacié d'atur amb
document justificant d'inscripcié en el SOC i/o informe de vida laboral del/la treballador/a contractat/da, contracte de
treball registrat i alta en Seguretat Social i de forma opcional IDC (Informe de dades per a la cotitzacio) del/la
treballador/a.

13. Pagament de la subvencid

L'import de la subvencié s'abonara en un 35% a la presentacié del contracte de treball i l'alta a la Seguretat Social, el
35% a la presentacié de la prorroga del contracte o bé als sis mesos en cas de contracte anual o indefinit, i el 30%
restant, una vegada presentada la justificacié segons el que estableix I'article 16.

El pagament es realitzara mitjancant transferéncia al compte bancari de I'empresa o entitat beneficiaria.

14. Invalidesa de la concessio

Les causes de la nul-litat i anul-labilitat sén les que estableix I'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i es procedira d'acord amb el que estableix aquest article.

Anul-lacié i reintegrament:

Sense perjudici de les responsabilitats que s'escaiguin, I'Ajuntament de Barbera del Vallés procedira a la revocacio total
o parcial de la subvenci6 atorgada en els casos d'incompliment seglents:

- La contractacio de persones no incloses als col-lectius definits a I'article 3 d'aquestes bases.
- La contractacié de persones que van ser contractades a través de la mateixa subvencio en el periode 2012-2013.

- La manca de justificacié o la justificacié incompleta dels fons rebuts.
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- El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals la subvencio va ser concedida.
- El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

- La resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacié i control per part de I'd6rgan municipal
que gestiona la subvencid.

El pagament inicial definit en la clausula 11 es considera una bestreta i com a tal aquesta pot derivar en un import a
retornar en cas qué l'empresa i/o entitat beneficiaria no compleixi els requeriments previstos.

Per a fer efectiu I'import total o parcial de la subvencié a retornar, a la qual s'afegiran els interessos de demora
corresponents, es procedira en primer lloc per la via voluntaria i, en el seu cas, per la via de constrenyiment quan no es
retorni el reintegrament de manera voluntaria.

15. Seguiment, verificacio i control

L'Ajuntament de Barbera del Vallés establira els mecanismes de seguiment i avaluacié que permetin comprovar el grau
de compliment, sense perjudici de les accions de control complementaries que decideixi realitzar I'Area Metropolitana de
Barcelona pel correcte seguiment de I'execucié del Pla metropolita de suport a les politiques socials i municipals.

Les empreses sol-licitants no podran desenvolupar una activitat il-licita i que suposi discriminacio, atempti contra la
dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans, no portar a terme accions que
siguin il-legals, nocives, perilloses o molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones i/o les empreses.

16. Termini i forma de justificacio

S'estableixen 2 periodes de justificacid de les despeses, un cop finalitzats els 6 primers mesos i als 12 mesos de
contracte.

16.1 Les despeses s'han de justificar mitjangant les ndmines i els TC1 i TC2 dels dotze mesos de contracte, on consti el
treballador/ora objecte de la subvencio, el rebut bancari del seu pagament (tant de la nomina com de la Seguretat Social
a carrec de I'empresa), la prorroga del contracte amb una durada de sis mesos a carrec de I'empresa si escau, i el
model 110 i/o 190, amb la relacié d'imports nominals de la retencié de I''RPF on consti la persona contractada.

16.2 El termini de presentacio de la justificacio sera de dos mesos.

17. Aplicacio pressupostaria i finangament

L'import maxim per a aquesta convocatoria 2014-2015 és de 124.320 EUR a carrec de la partida que
pressupostariament s'estableixi per al proper exercici, restant a expenses de la seva execucio, dins els pressupostos de
I'Ajuntament de Barbera del Vallés, i amb el finangament del Pla Metropolita de Suport a les Politiques Socials
Municipals 2014-2015.

La concessi6 de les subvencions resta condicionada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en el moment de la
resolucié d'atorgament.

18. Obligacions dels beneficiaris

- Acceptar i complir les bases i condicions fixades per a la seva aprovacio.

Complir el régim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari europeu.
- Acceptar i complir la normativa aprovada per I'Ajuntament i la restant normativa aplicable.

- Acreditar que es troba al corrent de les seves obligacions tributaries amb ['Ajuntament, I'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria i amb la Seguretat Social.

- Justificar I'aplicacid dels fons rebuts dins dels terminis establerts aixi com el compliment de la finalitat que determina la
concessio de la subvencio.
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- Comunicar a I'Ajuntament qualsevol alteracio significativa que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament i reintegrar
els fons rebuts en el cas del no compliment de les bases reguladores o, en cas que sigui necessaria, la corresponent
renuncia.

- Col-laborar en les actuacions de comprovacio6 i informacié que faci I'Ajuntament.

- Disposar de la documentacio laboral i comptable que pugui ser exigida pels organs de fiscalitzaci6 i facilitar-la per
garantir-ne les facultats d'inspecci6 i control.

- Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguin
ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

- Declarar les subvencions rebudes de I'Ajuntament i d'altres administracions o ens publics en el darrer any.

Els beneficiaris de subvencions restaran sotmesos a les responsabilitats i el regim sancionador que, sobre infraccions
administratives en la matéria, estableix la normativa aplicable en matéria de subvencions.

L'Ajuntament de Barbera del Vallés quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra
mena derivades de les actuacions a qué quedin obligades les entitats destinataries de les subvencions atorgades. La
destinacié de les subvencions concedides no podra alterar-se en cap cas pel beneficiari."

El termini de presentacié de sol-licituds i documentacié, conforme a la base 7a, sera el dia 16 de juny de 2014.

Les sol'licituds es presentaran directament a I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (Passeig Doctor Moragues, 224), en horari
laboral compreés entre les 8 i les 14 hores, de dilluns a divendres.

Barbera del Valles, 21 de febrer de 2014
L'alcaldessa, Ana del Frago Barés
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