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Divendres, 28 de febrer de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 26 de novembre de 2013, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de la Comissió  
Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Hospital Clínic i Provincial de Barcelona (codi  
de conveni núm. 08002272012006)

Vist el text de l'Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Hospital  
Clínic i  Provincial  de Barcelona subscrit  pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 14 de 
novembre de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de  
març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de  
28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l'empresa Hospital Clínic i Provincial de Barcelona (codi de conveni núm. 08002272012006) al Registre de convenis i 
acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del  Departament 
d'Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD  DE  LA  COMISSIÓ  NEGOCIADORA  DE  MODIFICACIÓ  DEL  CONVENI  COL·LECTIU  DE  TREBALL  DE 
L'EMPRESA HOSPITAL CLÍNIC I PROVINCIAL DE BARCELONA

Assistents

Representació empresarial:

Mª Jesús Santos
Carolina Capsir
Pilar Varela
Anna Novoa
M. José Vílchez
Teresa Fusté

Representació social:

Ana Muela
Sergi Quílez
Josefina Casal (APIHC)
Fernando de la Fuente
Jerónimo Acedo (AIPS)
Ascen Mena,
Sergi Hurtado (CCOO)
Juana Escarabajal (CGT)
Joan Josep Barceló (SICTESS)
Raúl López
Alejandro Antón (UGT)

Així mateix la senyora Francisca Navarro compareix com a oient en representació d'USAE.

A Barcelona, essent les 9.30 hores del dia 14 de novembre de 2013, es reuneixen les persones esmentades amb el 
següent, C
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Divendres, 28 de febrer de 2014

Contingut de la reunió:

En data 29 d'octubre de 2013, la Direcció i el Comitè d'Empresa van arribar a un preacord, la validesa del qual quedava 
supeditada a la ratificació del contingut per part de la plantilla consultada en referèndum.

Les votacions del referèndum van tenir lloc els dies 7 i 8 de novembre de 2013, essent el resultat final l'acceptació del  
preacord per part dels treballadors (s'adjunta acta d'escrutini).

Com a  conseqüència  d'aquest  resultat  i  d'acord  amb  el  contingut  del  referit  preacord  es  convoca  a  la  Comissió  
Negociadora a la present reunió per la signatura dels presents

ACORDS:

Primer. Pròrroga del Conveni

S'acorda prorrogar la vigència del Conveni col·lectiu publicat  al DOGC de 27 de setembre de 2006 i posteriorment 
prorrogat fins a 31 de desembre de 2012 en base als acords publicats al BOP de data 14 de setembre de 2012.

En conseqüència,  l'esmentat  Conveni romandrà vigent fins a data 31 de desembre de 2013 i a la seva finalització 
s'aplicarà allò previst en els seus articles tercer i cinquè.

Segon. Incorporació de modificacions al text del Conveni

1. Disposició transitòria primera

S'acorda incorporar una Disposició transitòria primera, amb el següent contingut:

- Ajust salarial:

1. Amb vigència per a l'any 2013, s'acorda autoritzar la reducció de la retribució anual del Conveni per un import, com a 
màxim, equivalent a la meitat d'una paga extraordinària.

2. La Direcció deixa constància del seu compromís en ferm de fer tot el possible per mirar de reduir al mínim la magnitud 
de la reducció acordada en l'apartat anterior, sempre que es pugui assolir l'equilibri pressupostari amb una afectació 
retributiva  menor.  En cas  que,  mitjançant  les mesures d'ajust  pressupostari  aplicades  per  al  2013 i  un  cop  fet  el 
tancament de l'exercici, la liquidació pressupostària acredités que l'equilibri pressupostari no fa necessària l'aplicació 
íntegra de la mesura anterior, aquesta reducció s'adaptarà proporcionalment a les necessitats reals pressupostàries i, 
en el seu cas es farà el reintegrament retributiu que correspongui.

3. Qualsevol modificació de l'acord signat per la Direcció amb els representants de l'APCDM, en data 24 d'octubre de 
2013, que impliqui una reducció del percentatge de la reducció salarial a aplicar o una millora de la durada de la ultra  
activitat pactada, serà d'aplicació al Conveni Col·lectiu General.

2. Disposició transitòria segona

S'acorda incorporar una Disposició transitòria segona, amb el següent contingut:

- Ultra activitat:

Per raó de la data de signatura d'aquest acord, el Conveni col·lectiu 2013 s'entén automàticament denunciat i caldrà 
promoure tot seguit l'inici de negociacions per al Conveni de 2014 i anys successius.

Mentre no s'aconsegueixi un acord per al Conveni de 2014 i anys successius, el Conveni vigent, que ara es prorroga, es 
continuarà aplicant, en règim d'ultra activitat, fins al 31 de desembre del 2015, llevat que s'aconseguís un acord abans 
d'aquesta data. Un cop finalitzat aquest període, en cas de no haver assolit un acord per al nou Conveni col·lectiu, 
ambdues parts es sotmetran a un procediment d'arbitratge o mediació en el decurs del qual es continuarà aplicant el 
Conveni col·lectiu actual. En cas de mediació, s'acudirà a l'organisme que les parts designin, i en defecte de pacte, al  
Tribunal Laboral de Catalunya. Per sotmetre la qüestió a arbitratge serà necessari subscriure prèviament una clàusula 
expressa de submissió.
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La Direcció de l'Hospital fa constar que la pròrroga i la ultra activitat acordades no han d'impedir plantejar, en el sí de les  
negociacions, o per les vies legals que corresponguin, en cas que resulti imprescindible, mesures per garantir l'equilibri 
pressupostari també l'any 2014, donat el context econòmic actual.

Sense més temes per tractar, es redacta l'Acta present que els assistents subscriuen en prova de conformitat.

Barcelona, 26 de novembre de 2013
La cap de Servei de Coordinació (per suplència del director, Resolució del secretari general de 6 de juliol de 2011), 
Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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