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Divendres, 21 de febrer de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 13 de novembre de 2013, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de pròrroga del  
Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Hospital Clínic i Provincial de Barcelona (Associació Professional de Metges)  
per a l'any 2013 (codi de conveni núm. 08004540011993)

Vist el text de l'Acord de pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Hospital Clínic i Provincial de Barcelona  
(Associació  Professional  de  Metges)  per  a  l'any  2013  subscrit  pels  representants  de  l'empresa  i  pels  dels  seus 
treballadors el dia 24 d'octubre de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu  
1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial  
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, 
de 7 de juny, de reestructuració del Departament d'Empresa i Ocupació, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar  la  inscripció  de  l'Acord  de  pròrroga  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  L'empresa  Hospital  Clínic  i  
Provincial de Barcelona (Associació Professional de Metges) per a l'any 2013 (codi de conveni 08004540011993) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del  
Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD  DE  PRÒRROGA  DEL  CONVENI  COL·LECTIU  DE  TREBALL  DE  L'EMPRESA  HOSPITAL  CLÍNIC  I 
PROVINCIAL DE BARCELONA (ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DE METGES) PER A L'ANY 2013

Assistents:

Representació de la Direcció de l'Hospital:

Mª Jesús Santos.
Carolina Capsir.
Mª José Vilchez.
Anna Novoa.
Assessor: Marc Antràs.

Representació de l'Associació Professional del Comitè de Delegats Mèdics (en endavant APCDM):

Mª Àngels Escorsell.
Montserrat Palacio.
Alfons Lopez Soto.
Josep Llach.
Miguel Caballero.
Assesors: Guerson Benarroch i Juan Carlos Santolaya.
Excusen la seva presència: Rafael Molina, Andrés Combalia i Cristina Izquierdo.

A Barcelona, essent les 13.00 hores del dia 24 d'octubre de 2013, es reuneixen, les persones esmentades amb el 
següent contingut de la reunió:

Amb caràcter previ a l'inici de la sessió s'aprova i signa l'acta de la reunió anterior.

A  continuació,  la  representació  de  l'APCDM exposa  que  un  cop  traslladada  la  darrera  proposta  de  la  Direcció  a 
l'assemblea ha estat majoritàriament acceptada, per la qual cosa s'està en disposició pera signar-la.

Arribats a aquest punt les parts reprodueixen i signen els següents: C
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Divendres, 21 de febrer de 2014

ACORDS:

PRIMER. Vigència del conveni.

S'acorda l'extensió de la vigència del conveni publicat en el BOP de 25 de març de 2010, i prorrogat en el BOP de 8 de  
novembre de 2012, fins al 31 de desembre de 2013.

SEGON. Ajust salarial per desequilibri pressupostari.

1. Amb vigència per a l'any 2013, i en base a raons de insuficiència pressupostària que la Direcció ha justificat davant la 
representació dels treballadors, s'acorda autoritzar la reducció de la retribució anual del Conveni per un import, com a 
màxim, equivalent a la meitat d'una paga extraordinària.

2. La Direcció deixa constància del seu compromís en ferm de fer tot el possible per mirar de reduir al mínim la magnitud 
de la reducció acordada en l'apartat anterior, sempre que es pugui assolir l'equilibri pressupostari amb una afectació 
retributiva  menor.  En cas  que,  mitjançant  les mesures d'ajust  pressupostari  aplicades  per  al  2013 i  un  cop  fet  el 
tancament de l'exercici, la liquidació pressupostària acredités que l'equilibri pressupostari no fa necessària l'aplicació 
íntegra de la mesura anterior, aquesta reducció s'adaptarà proporcionalment a les necessitats reals pressupostàries i, 
en el seu cas es farà el reintegrament retributiu que correspongui.

3. L'aplicació d'aquesta mesura d'ajust salarial queda condicionada a la seva efectiva aplicació, en la mateixa proporció, 
als treballadors de l'Hospital  Clínic  sotmesos a l'àmbit  del  conveni  general,  sempre amb el  límit  màxim de l'import 
equivalent a la meitat d'una paga extraordinària.

TERCER. Conveni per al 2014.

Ambdues parts es comprometen a promoure tot seguit la creació de la comissió negociadora per iniciar les negociacions 
del proper Conveni col·lectiu amb vigència inicial per a l'any 2014.

Arribats a aquest punt la Comissió Negociadora decideix donar per finalitzada la negociació per al Conveni amb vigència 
per a l'any 2013 i en prova de conformitat redacten i signen la present acta, i encomanen a la Direcció de l'Hospital la 
responsabilitat d'enregistrar-la i sol·licitar-ne la corresponent publicació.

Barcelona, 13 de novembre de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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