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Dijous, 13 de febrer de 2014

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2013, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de Pròrroga de la  
ultraactivitat  del  Conveni  col·lectiu de treball  del  personal  laboral  de l’Ajuntament  de Berga (codi  de conveni núm. 
08014062012006)

Vist el text de l’Acord de Pròrroga de la ultraactivitat del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament 
de Berga, subscrit pels representants de l’entitat local i  pels dels seus treballadors el dia 25 de juny de 2013, i  de 
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el  
Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuració del Departament  
d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 de la Llei 7/2007 abans 
esmentada.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l’Acord de Pròrroga de la ultraactivitat del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral 
de l’Ajuntament de Berga (codi de conveni núm. 08014062012006) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball 
en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORDS PER A LA ULTRACTIVITAT DEL CONVENI COL·LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT 
DE BERGA

A la ciutat de Berga, quan son les tretze hores del dia 25 de juny de 2013, reunits a la sala d’agermanaments de  
l’Ajuntament de Berga, la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament de Berga, i estant presents els representants de 
les  centrals  sindicals  majoritàries,  Confederació  Sindical  de  Comissions  Obreres  (CCOO)  i  la  Unió  General  de 
Treballadors (UGT), així com els membres de la representació unitària del personal laboral de l’Ajuntament de Berga,  
Angel Mateos Alonso, Antoni Lopez Perpinyà, Josep Alberich Miró i Alejandro Abian Martinez, Secció sindical UGT, i  
Montserrat Vila Sabata, secció sindical CCOO.

La representació de l’Ajuntament de Berga, l’ostenta el regidor delegat de personal, senyor Ramon Bajona i Riu.

En virtut a la proposta formulada per la Federació de Serveis Públics (FSP) Bages.-Berguedà de la Central Sindical 
UGT, per acordar la pròrroga de la ultraactivitat del conveni del personal laboral de l’Ajuntament de Berga, i atès allò 
que es disposa en el  Acuerdo  de la  Comisión de Seguimiento  del  II  AENC sobre ultraactividad  de los convenios 
colectivos, aprovat en data 23 de maig de 2013,

Acorden:

1. L’Ajuntament de Berga, i els membres de la representació unitària i sindical dels treballadors laborals de l’Ajuntament 
de Berga, es comprometen abans de la finalització del  termini  legal de vigència del  conveni col·lectiu del  personal 
laboral  de l’Ajuntament de Berga, a seguir el procés de negociació iniciat en la constitució de la Mesa General de 
Negociació de l’Ajuntament de Berga, celebrada el dia 20 de desembre de 2011, per l’obtenció d’un nou conveni que 
procuri la potenciació dels mecanismes de flexibilitat interna en el sentit ja indicat en el II Acuerdo por el Empleo y la  
Negociación Colectiva als efectes que el temps de treball, la classificació professional, les funcions, el salari, entre altres 
condicions, tinguin la necessària adaptabilitat a les necessitats i interessos dels treballadors i les empreses d’acord amb 
allò que preveu la recomanació segona de l’esmentat "Acuerdo"

2. Acordar com a data màxima per la finalització de la negociació el dia 15 d’octubre de 2013, mantenint fins aquell  
moment la vigència del conveni vençut. C
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3. Això no obstant i d’acord amb allò que preveu la recomanació sisena de l’esmentat acord nacional, cadascuna de les 
parts podrà decidir durant aquesta vigència que la negociació està esgotada i per tant instar la mediació obligatòria o 
l’arbitratge voluntari, que per les situacions de bloqueig de les negociacions preveu la recomanació setena de l’acord.

4. En el cas d’esgotament de la negociació, les parts acudiran de manera urgent a la mediació o l’arbitratge voluntari, ja 
que la denuncia del text es va produir en el mes de setembre de 2011.

Barcelona, 15 d’octubre de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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