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Dimecres, 12 de febrer de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Gelida

ANUNCI d'aprovacié de les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball pera a cobrir les possibles
vacants dels llocs d'educadors de les llars d'infants municipals

Per acord de la Junta de Govern Local de data 30 de gener de 2014, aprovat per la unanimitat dels seus membres, es
van aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball per a cobrir les possibles vacants dels
llocs d'educadors de les llars d'infants municipals de Gelida.

A continuaci6 es fan publiques les bases reguladores que regiran la convocatoria:

"BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A PLACES D'EDUCADOR/A PER A LES LLARS
D'INFANTS MUNICIPALS, PER A LA COBERTURA DE POSSIBLES VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR A LA
PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE GELIDA

Primera-. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la formacio d'una borsa de treball per a places de d'educador/ora de les llars d'infants
municipals de Gelida, per a la cobertura de possibles vacants que es puguin produir a la plantilla de I'Ajuntament de
Gelida.

Segona-. Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les condicions o
requisits seglients, que hauran de complir-se I'Ultim dia de presentaci6 de sollicituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres
en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la
lliure circulacioé de treballadors en els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb nacionalitat d'estats que no pertanyen a
la Unié Europea sempre que tinguin permis de residéncia i treball vigent, d'acord amb la legislacié d'estrangeria
aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de castella i hauran
de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de Tecnic/a superior en educacid infantil, Técnic/a especialista jardins d'infancia educador
infantil (modul professional Ill), Mestre/a d'educaci6 infantil, Professor/a d'educacié general basica especialista en
preescolar o el Reconeixement de la qualificacié adequada per impartir el primer cicle de I'educacid infantil.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques de la plaga convocada.

e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques,
ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

f) No trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat, senyalades als articles 36 i 37 del Reglament de
funcionaris d'administracio local i a la Llei 53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.
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g) Tenir coneixements de catala equivalents al certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C).
Tercera-. Presentaci6 d'instancies

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, conforme el model que
s'annexa a aquestes bases, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides. Les instancies, es dirigiran a l'alcalde president i es presentaran al registre
general d'aquest ajuntament, o en la forma que estableix l'article 38.4 c) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
reégim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu a partir de I'endema de a comptar
des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al DOGC, i per un termini de 20 dies naturals. A la instancia s'hi
adjuntaran:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat, del document equivalent dels paisos de la unié europea, o del permis de
residéncia i treball en el cas d'estrangers extracomunitaris.

b) Curriculum vitae.

c) Certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats, tant personals com professionals.

Quarta-. Llistat d'admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacio d'instancies, I'alcalde, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara mitjangant exposicio al tauler d'anuncis de la casa de
la vila, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les esmentades llistes certificades i del termini d'esmena
d'errades que es concedeixi als aspirants exclosos/es; en la mateixa resolucié s'indicara la composicié del tribunal i el

lloc, la data i I'nora del comengament dels exercicis.

La publicacié de l'esmentada resolucio al tauler d'anuncis sera determinant dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al tauler d'anuncis de la
corporacio i/o al lloc de realitzacié de les proves, sense perjudici de la publicitat complementaria que se'n pugui fer a
través de la pagina web de I'ajuntament.

Cinquena-. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el reglament de personal al
servei de les entitats locals, aprovat pel decret 214/1990, de 30 de juliol i 'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, i
estaran constituits de la seguent manera:

- President: TAE de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.

- Vocals:

Directora de les Llar d'infants municipal el Montacuet.

Directora de la Llar d'infants el Cérvol Blau.

Tecnica d'educacio de la corporacio.

Técnica d'insercié laboral de la corporacio.

En cas d'abséncia es podran nomenar suplents per part de I'd6rgan competent.

- Fara les funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria de la corporacio, amb veu perd sense
vot.

Podra assistir al tribunal, amb veu pero sense vot, un membre del comité d'empresa de I'ajuntament.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels seus membres amb veu i vot titulars o
suplents, i sera necessaria la preséncia en tot cas del president i del secretari.
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En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-
lo.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a I'art. 28 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats tecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'd0rgan
de seleccio.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Sisena-. Sistema de seleccio

El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicid. Les proves selectives que se celebraran per a l'accés a la
placa convocada son les seguents:

A) Fase previa:

1-. Prova de catala, nivell de suficiencia de catala (nivell C), que s'adequara al decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les
equivalencies dels titols oficials del departament d'ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a
més del titol, i per acreditar que s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de I'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit, a sollicitud de la persona interessada, expedit pel centre docent
corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal en aquest
ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

2-. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua espanyola s'hauran d'acreditar per
aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb els/les assessors/ores que
el tribunal de seleccid nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, malgrat no tenir nacionalitat espanyola, la seva
nacionalitat sigui d'un estat en qué la llengua oficial és el castella, o que hagin presentat, juntament amb la instancia
sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d'algun dels documents segiients:

a) Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma de nivell superior d'espanyol o certificacié académica que acrediti que s'han superat totes les proves
adrecgades a la seva obtencio.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que, no estant

dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no obtinguin la qualificacié d'aptes en alguna d'aquestes
dues proves.
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B) Fase d'oposicio:

La fase d'oposicio consistira en la resolucié del cas practic plantejat pel tribunal, consistent en un o varis exercicis que
versaran sobre les funcions propies de les places que es convoquen i que estaran relacionats amb el temari annex.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, el posicionament del/ de la professional davant de la
problematica planteja i les possibles solucions per solucionar-lo.

El tribunal podra optar perqué els aspirants defensin la solucié plantejada en els seus exercicis en una entrevista i
formular als aspirants les preguntes que cregui pertinents.

C) Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment de forma fefaent, de forma documental,
pels/per les aspirants. El tribunal fara la valoracié de mérits d'acord amb els barems segiients. La valoracié maxima total
en cap cas no podra superar els 5 punts:

1.- Serveis prestats en tasques analogues: Fins a un maxim de 3 punts.

- A llars d'infants municipals, ja sigui a través de gestio directa o indirecta: 0,25 punts/mes.
- En empreses privades, ocupant llocs de treball similars: 0,10 punts/mes.

S'entendran correctament acreditats serveis prestats en tasques analogues sempre que siguin prestats dintre de la
mateixa categoria professional i s'acreditin fefaentment amb I'aportacioé del corresponent certificat de serveis prestats,
que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part a les proves. En el cas de serveis prestats en empreses privades,
s'hauran d'acreditar mitjangant I'aportacié del contracte i de la vida laboral de la persona.

2.- Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb les funcions especifiques de la plaga a cobrir: Fins a un maxim
d'1,5 punt.

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0'05 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0'10 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 hores i menys de 40 hores, 0'20 punts.
- Si la seva durada esta entre 40 hores i menys de 60 hores, 0'30 punts.
- Si la seva durada esta entre 60 hores i menys de 100 hores, 0'40 punts.
- Si la seva durada és superior a 100 hores, 0,50 punts.

S'entendran correctament acreditats aquests mérits sempre que es presenti la corresponent certificacié d'assisténcia o
assistencia i aprofitament, que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part a les proves.

3.-. Entrevista personal:

En cas d'empat en les puntuacions finals, el tribunal de seleccié podra mantenir una entrevista amb els/les aspirants, per
valorar I'adequacié dels/de les aspirants a les condicions especifiques de les places objecte de la convocatoria. La
puntuacié maxima que es podra atorgar per la prova sera de 0,50 punts.

Setena-. Actuacio dels /de les aspirants

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el lloc de es determini. Seran
exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel

tribunal.

L'ordre d'actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma simultania sera el que estableixi I'ordre
alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva personalitat.
Vuitena-. Qualificacioé de les proves del concurs oposici6 i disposicions de caracter general.

La puntuacio definitiva de la fase d'oposicio vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a cadascuna
de les seves proves.
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A menys que s'indiqui el contrari, totes les proves de la fase d'oposicid seran obligatories i eliminatories i qualificades
fins un maxim de 10 punts, essent considerats/ades no aprovats/ades i exclosos/es del procediment de seleccio els/les
aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascuna d'elles. El nombre de punts que cada membre del
Tribunal atorgara en cadascuna de les proves sera de 0 a 10 punts. La nota final de cada prova sera el resultat de la
mitjana aritmética dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

En el cas que en una prova de l'oposicio hi hagi més d'un exercici a fer, els exercicis es puntuaran per separat i
s'entendra superada la prova si la mitjana aritmética de tots els exercicis déna una puntuacié de com a minim 5 punts.

Al final de cadascuna de les proves el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles aspirants que
no superin la puntuaci6 minima per superar la prova obtindran la qualificaci6 de no aprovats/ades i quedaran
eliminats/ades del procés selectiu.

A la puntuacié de la fase d'oposicié s'hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de mérits de la fase de concurs.
El tribunal no tindra en compte aquells merits que no hagin estat degudament acreditats pels/per les aspirants
mitjangant aportacié del document original o fotocopia compulsada, conjuntament amb la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu. El resultat final del concurs oposicid i la classificacio final dels/de les aspirants que no hagin estat
eliminats/ades vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d'oposicié i concurs. En cap
cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d'oposicid. El resultat es fara public al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu o per eximir de la realitzacié
d'alguna prova s'entendra que s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sollicituds i
mantenir-se fins a la data de formalitzacié del contracte laboral. No obstant aixd, si durant el desenvolupament de les
fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la
continuacioé o I'exclusio de l'aspirant del procés, si s'escau.

Novena-. Borsa de treball.

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuaci6 minima per superar el procés selectiu, podran ser cridats per
I'ajuntament d'acord amb l'ordre de qualificacio, per a la seva contractacié en régim laboral temporal per a llocs de
treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacié del procés selectiu.
L'ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions 0 nomenaments pels que calgui
una seleccid o requisits personals diferents.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu. En cas que es generin dues borses de treball per a la mateixa categoria de llocs de treball com a consequéncia
de la realitzacié de proves consecutives, tindran preferencia les borses de treball més antigues sobre les més recents.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un cop acabat el contracte o el
nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa de treball
amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives.

Les persones inscrites a la borsa de treball que renunciin a ocupar algun lloc vacant que se'ls ofereixi quedaran
excloses de la borsa.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara a través de trucades telefoniques al
teléfon que els mateixos aspirants hauran de facilitar a la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu. En cas que
la persona trucada refusi el lloc de treball ofert, es fara constar per diligéncia a I'expedient corresponent i sera exclosa
de la borsa de treball, procedint-se a trucar a la persona segient de la llista. En el moment que manifesti la seva
rendncia en la conversa telefonica, I'aspirant sera informat/da de la seva exclusié de la borsa de treball en els termes
expressats en aquesta base. En el cas que, efectuada la trucada, no es localitzés I'aspirant, es fara constar per
diligéncia en I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es faran un maxim de tres
trucades, i si en totes elles I'aspirant continua il-localitzable, es fara constar aquest fet per diligéncia i s'excloura de la
borsa de treball.

Desena-. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada, que poden ser exercides
en qualsevol dependéncia de I'ajuntament, li sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, haura d'efectuar una
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declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la corporacio, o exercir,
altrament, l'opcio prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre i a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié al lloc de treball, regim d'horari i jornada, la persona contractada s'atindra als
acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'ajuntament.

Onzena-. Incidéncies i recursos

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la contractacié del personal laboral, i aixi com contra les
resolucions que declaren no superat el periode de prova, podran interposar-se potestativament recurs de reposicio,
davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de notificacié de la present
resolucié. Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs de reposicié hagi estat
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci.

Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i
es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el jutjat del contenciés administratiu de Barcelona, en el
termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del
seglent a aquell en que es produeixi la desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant l'ordre jurisdiccional
contencids administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia segient al de
la notificacié de la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que
s'estimi procedent.

En el cas dels empleats/ades laborals es podra presentar reclamacié prévia davant I'ajuntament d'acord amb el que, a
I'efecte, disposi la Llei de procediment laboral.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'6rgans col-legiats dependents de la
presidéncia de la corporacid, podra interposar-se, en contra seva i en el termini d'un mes, recurs d'algada davant del
mateix organ que el va dictar o davant de I'alcalde.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i al
desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

Dotzena-. Legislacio aplicable i regim de recursos.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el decret 214/1990, de 30 de juliol, i la
resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, podeu interposar potestativament recurs de reposicié davant el mateix organ
que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la darrera publicacié d'aquest acord, o bé directament
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la darrera de les publicacions d'aquest acord, d'acord amb el que disposen els articles 116 i 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, i 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. No obstant
aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

ANNEX

TEMARI PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA DE POSSIBLES VACANTS DE
PLACES D'EDUCADOR/ORA DE LES LLARS D'INFANTS MUNICIPALS DE GELIDA

1. Caracteristiques generals dels infants en l'etapa de 0 a 3 anys. Etapes i moments més significatius. El
desenvolupament infantil el primer any de vida. El paper dels adults.

2. El desenvolupament de la personalitat. EI desenvolupament afectiu dels infants de 0 a 3 anys. Directrius per la
correcta intervencio educativa.

3. La familia com primer agent socialitzador. Periode d'adaptacié dels infants a la Llar d'infants. Relacions entre familia i
I'equip docent de la Llar d'infants.
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4. Educaci6 per la salut. Actituds i habits referits als descans, higiene i activitat infantil.
5. Alimentacid, nutrici6 i dietética. Les hores de menjar com a moments educatius.

6. La programacio en el primer cicle d'educacio infantil. Objectius, continguts i metodologia adequada per infants de 0 a
3 anys.

7. L'organitzacié dels espais i del temps. Criteris per una adequada distribucié i organitzacié espacial i temporal.
L'avaluacioé dels espais i del temps.

8. El desenvolupament del llenguatge, llengua i pensament. Avaluacié de la comprensié i de I'expressié. La comunicacié
no verbal. Problemes més frequients en el llenguatge infantil.

9. La literatura infantil en el periode de 0 a 3 anys. El conte, el seu valor educatiu. Criteris per seleccionar i contar
contes. Activitats a partir del conte.

10. El joc, teories, caracteristiques i classificacions del joc infantil. El joc com activitat d'ensenyament i d'aprenentatge.

Model instancia

EXPOSA: Que desitja concorrer al concurs-oposicié de les proves selectives per a la constitucié d'una borsa de treball
per a places d'educador/a per a les llars d'infants municipals de Gelida i que reuneix totes i cadascuna de les condicions
i circumstancies exigides a les bases de la convocatoria.

Que adjunta la documentacio segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopies compulsades de certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats, tant personals com professionals. Els
merits insuficientment acreditats no seran valorats.

[Marcar amb una X alguna de les seglents opcions]

o No al-lega cap exempcid a | comprovacio de coneixements de catala

o Allega exempcid de la comprovacid de coneixements de catala, ja que esta en possessido de
1@ e titulacié que adjunto a aquesta sol-licitud, degudament compulsada.

Per les raons exposades,

SOL-LICITA ser admeés/a a prendre part a I'esmentada convocatoria.

=13 P ,... de... de 20...

(Signatura del sol‘licitant)

IL-LM. SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE GELIDA

AVIS IMPORTANT

1) Totes les comunicacions, resolucions, convocatories i anuncis relacionats amb aquest procés de seleccié de personal
es realitzaran exclusivament a través d'anuncis fitxats al tauler d'edictes de la casa consistorial i a la web municipal,

d'acord amb el que disposen les bases de la convocatoria al respecte.

2) No sera valida cap documentacié presentada un cop acabat el termini establert per la presentacié de sol-licituds de
participacio.
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3) Pel que fa a la validesa de la documentacié presentada acreditativa de merits, coneixements de catala o titulacio
requerida, s'estara a alldo que disposen les bases de la convocatoria al respecte.

Contra aquest acord podeu interposar potestativament recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la darrera publicacié d'aquest acord, o bé directament recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la darrera de les publicacions d'aquest acord, d'acord amb el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i 8, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa. No obstant aixo, podeu
interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.

Gelida, 3 de febrer de 2014
L'alcalde, Lluis Valls i Comas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 8
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