
1

Dimecres, 29 de gener de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Tona

EDICTE

El Butlletí Oficial de la Província del dia 2 de gener de 2014, publicà l'edicte d'aprovació inicial del pressupost general de 
l'Ajuntament  de  Tona  per  a  l'exercici  2014  i  la  plantilla  al  servei  d'aquesta  Corporació.  No  havent-se  presentat  
reclamacions contra l'esmentada aprovació i de conformitat amb l'acord municipal del dia 23 de desembre de 2013, es 
posa de manifest l'aprovació definitiva dels esmentats documents.

A continuació es transcriu el  resum per capítols del pressupost aprovat i  la Plantilla de personal,  acomplint el  que 
disposa  l'art.  169.3  del  Reial  Decret  Legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual  s'aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei 
reguladora de les Hisendes Locals i l'article 20.3 del RD 500/1990 de 20 d'abril. Així com les retribucions de personal 
eventual de confiança.

PRESSUPOST GENERAL DE L'AJUNTAMENT 2014

INGRESSOS

CAPÍTOL CONCEPTE EUR
I Impostos directes 2.732.314,60
II Impostos indirectes 35.000,00
III Taxes i altres ingressos 2.097.519,18
IV Transferències corrents 1.901.717,98
V Ingressos patrimonials 36.827,36
VI Alienació d'inversions reals 9.161,89
VII Transferències de capital 1.308.883,83
IX Variació de passius financers 100.000,00

TOTAL 8.221.424,84

DESPESES

CAPÍTOL CONCEPTE EUR
I Remuneracions de personal 2.201.421,25
II Compra béns corrents i serveis 3.582.033,70
III Interessos 53.306,77
IV Transferències corrents 456.232,79
VI Inversions reals 1.430.921,32
IX Variació de passius financers 497.509,01

TOTAL 8.221.424,84

PLANTILLA ANY 2014

Grup Places Vacant
A) PERSONAL FUNCIONARI
Funcionaris d'habilitació estatal A1 1 1
Secretari/ària A1 1 1
Vicesecretaria A1 1
Escala d'administració general
Subescala administrativa C1 2 1
Escala d'administració especial
Subescala tècnica
Arquitecte A1 1
Subescala serveis especials
Sergent C1 1
Caporal C2 1 1
Agent Policia Local C2 12 5 C
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Grup Places Vacant
B) PERSONAL LABORAL FIX
Arquitecte tècnic A2 1
Tècnic de gestió A2 4 1
Mestre/a d'educació infantil A2 10 2
Administratius/ves C1 7 1
Auxiliar biblioteca C1 2
Educador/a infantil C1 2
Auxiliar educador/a infantil C2 1
Monitor ludoteca C1 1
Auxiliar administratiu/va C2 4 1
Inspector/a de permisos d'obres i via pública C2 1
Oficial 1a C2 2
Conserge AP 4 2
Peó/ona brigada AP 4
Netejador/a AP 2
C) PERSONAL EVENTUAL
Gerent 1

Retribucions personal eventual de confiança: Gerent, 44.026,08 EUR.

Contra l'aprovació definitiva del pressupost podrà interposar-se directament recurs contenciós-administratiu, en la forma 
i terminis que disposen les normes d'aquesta jurisdicció, de conformitat amb el que estableix l'art. 171.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Tona, 22 de gener de 2014
L'alcalde, Josep Salom Ges

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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