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Divendres, 31 de gener de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Collbaté
EDICTE

La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el dia 8 de gener de 2014, va aprovar les bases i convocatoria que han
de regir el procés selectiu per tal de cobrir mitjancant nomenament interi, una plaga vacant, grup A, subgrup A2, escala
Administracié Especial, subescala técnica per al lloc de treball d'Enginyer/a Tecnic/a.

Les sollicituds per participar al procediment selectiu s'hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de la darrera publicacio de les bases i convocatoria al BOP i extracte al DOGC, el contingut literal de les bases
es refereix a continuacio:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA (}ONVOCATORIA 01/2014 DEL PROCES SELECTIU PER TAL DE COBRIR
MITJIANCANT NOMENAMENT INTERI, UNA PLACA VACANT, GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA PER AL LLOC DE TREBALL D'ENGINER/A TECNIC/A

A aquestes bases els seran d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de
normativa vigent en la matéria.

Primera.- Identificacié de la plagca: ENGINYER/A TECNIC/A

Es objecte de les presents bases la seleccid, per concurs-oposicié lliure, d'una placa d'Enginyer/a Técnic/a, en régim de
funcionari interi, amb dedicaci6 a jornada parcial de vint-i-cinc hores setmanals, fins la cobertura definitiva de la plaga.

Segona.- Classificacio de la plaga

La placa esta enquadrada dins del grup de classificacio A, subgrup A2 de l'escala d'administracié especial, subescala
técnica, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Collbaté, i es corresponen al torn lliure.

Els conceptes retributius assignats al lloc de treball corresponen al grup de classificacié A, subgrup A2, amb un
complement desti 21 i un complement especific, segons cataleg retributiu vigent, per un total brut anual de 33.477,36
EUR corresponent a jornada complerta de 37,5 hores setmanals.

Tercera.- Procés selectiu
El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié i es regira pel que indiquen aquestes bases.
Quarta.- Condicions dels/les aspirants

1. Requisits generals que han de complir els/les aspirants. Per prendre part en el procés selectiu és necessari que
els/les aspirants compleixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, i sense perjudici dels
que figurin en cadascuna de les bases presents, els requisits seglents:

a) Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats, en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'Espanya, els sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea.

El que estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacio al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al
seu carrec.
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Els estrangers amb residéncia legal a Espanya, que no compleixin cap dels requisits d'aquesta apartat primer a)
d'aquesta base quarta, no podran participar en aquest procés al tractar-se d'una plaga subjecte al réegim de funcionari,
segons preveuen els articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de llengua
castellana i catalana; s'exigira la superacio de proves amb aquesta finalitat, segons la base vuitena.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

c) Posseir la titulacié de Grau universitari d'enginyeria o titulacié equivalent. Els/les aspirants estrangers/es han d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'nomologacié corresponent del Ministeri
d'Educacid i Ciéncia.

d) El compliment de les condicions especifiques per a l'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a les condicions que
puguin determinar cadascuna de les bases de la convocatoria.

e) Habilitacié: No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per expedient disciplinari, ni estar en
situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per I'ocupacio o carrec public per resolucio judicial.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d'acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos/eses a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, l'accés a la funcio publica.

f) Llengua catalana: coneixer la llengua catalana amb un nivell C. En el cas de no posseir el nivell exigit, s'haura de
superar una prova de llengua catalana de caracter eliminatori i obligatori. Segons Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, la seva acreditacié es realitzara mitjangant els documents
seglents:

» Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixement de la llengua
catalana de nivell C o superior de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents.

* Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacid
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

» Segons preveu l'apartat 2.1.2 de la base vuitena.
Cinquena.- Presentacié de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar una sol-licitud - tipus de la
convocatoria corresponent adregada a I'llima. Sra. Alcaldessa - Presidenta de I'Ajuntament de COLLBATO, de
conformitat amb el que disposa I'art.38 de la Llei del régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (des d'ara, LRJPAC), tenint en compte perd que no s'ha subscrit el conveni corresponent. Les
instancies s'han de presentar en el Registre General de I'Ajuntament (C/Bonavista, 2, Collbato), de dilluns a divendres,
de 9 a 14:00 hores i dijous de 17 a 19:00 hores, en horari d'hivern de setembre a juny, i en horari de 9 a 14:00 hores de
dilluns a divendres en horari d'estiu de juliol a agost.

El termini per presentar sol-licituds comptara des de la darrera publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de les presents bases i convocatoria corresponent.

La presentacié de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

2. Els/Les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves.
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Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de Il'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

3. Per ser admés al procés selectiu caldra adrecgar la sol-licitud personalitzada disponible a I'area d'Edictes de la web
www.collbato.cat (https://www.collbato.cat/seu-electronica/edictes.htm) i tal i com s'indica a I'apartat primer d'aquesta
base, indicant que es compleixen amb tots els requisits previstos a la base quarta, conjuntament amb el document
acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de la titulacié exigida, el document acreditatiu dels coneixements
del catala (si es disposa), tal i com preveu la base quarta, apartat primer f), aixi com el curriculum vitae conjuntament
amb tots els justificants acreditatius dels mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs.

Juntament amb la sol'licitud caldra adjuntar el justificant acreditatiu d'haver satisfet la corresponent taxa de drets de
participaciéo a processos selectius a I'Ajuntament de Collbatd, o acreditar que se'n queda exonerat en seguiment de
I'ordenanga fiscal corresponent.

La taxa per participacio en processos selectius és de 26,00 EUR. Bonificacions aplicables:

- Persones en situaci6 d'atur, degudament acreditat abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio a la convocatoria: 100%.

- Persones majors de 45 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol'licituds de participacié a la
convocatoria: 50%.

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament acreditat abans de la finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié a la convocatoria: 50%.

La taxa s'haura de fer efectiva a través de transferéncia bancaria a la compte bancaria: 2100-0057-47-0200007405, o en
metal-lic a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Collbato.

L'autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoéria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4. Si alguna de les sol-licituds tenia cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a I'/a interessat/da, a
fi que en un termini de 10 dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC.

5. Les sol'licituds han d'anar acompanyades dels justificants acreditatius del mérits al-legats, de conformitat amb el
barem exposat a les presents bases i sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats
en aquest moment. Unicament resten exceptuades d'aquesta exigéncia les acreditacions referides a la base vuitena
apartat 1r del punt 2.2.1, les quals s'efectuaran mitjancant document expedit per la Secretaria de I'Ajuntament, sempre
pero, que préviament s'hagin al-legat en la sol-licitud.

6. Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta de la tramitacié dels procediments selectius, d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Sisena.- Admissié dels/de les aspirants

Un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies, la Presidenta de la Corporacio, o la persona en qui hagi delegat,
dictara resolucio en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista provisional de les persones admeses i excloses, amb la
indicacio dels motius d'exclusio. Si és el cas, a la mateixa resolucio s'hi incloura la relacié dels aspirants que hagin
acreditat el requisit del coneixement de llengua catalana, conforme el que estableix la base vuitena i la dels aspirants
que no I'hagin acreditat, amb indicacié del lloc, la data i I'hora d'inici de la prova prevista. Si és el cas, a la mateixa
resolucié s'hi incloura la relacié dels aspirants que havent d'acreditar coneixements de llengua castellana, no ho hagin
fet conforme el que estableix la base vuitena, amb indicacié del lloc, la data i I'hora d'inici de la prova prevista.

La resolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i al tauler d'anuncis de la corporacid. Es
concedira un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, per adjuntar la documentacié
que es requereix a la convocatoria i que no hagi estat adjuntada previament amb la sollicitud, o per a possibles
reclamacions. La publicacié també es fara, sempre que els mitjans técnics aixi ho permetin, a la pagina web de
I'Ajuntament.
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Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim de 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié d'instancies. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen
desestimades.

Si no s'hi presentés esmenes es considera elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/eses i exclosos/oses, i no
caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al /la recurrent en els termes que
estableix la LRJPAC. Tot seguit s'esmenara la llista d'admesos/eses i exclosos/oses, i I'esmena es publicara només al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i sera exposada en el tauler d'edictes de la corporacio.

Setena.- Tribunal qualificador

1. D'acord amb l'article 60 de la Llei 7/07, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public, I'drgan de seleccié sera
col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccié o de designacid politica, ni personal
interi o eventual, i estara format pel seglient personal de I'Ajuntament de Collbato i/o d'altres ens locals o Organismes
Publics.

El Tribunal qualificador tindra la seglient composicio:

Sera presidit per personal funcionari de carrera d'un dels organismes referits anteriorment, pertanyent, com a minim, al
mateix o superior al grup de la placa a seleccionar i tindra la seguent composicio:

President: un funcionari de carrera designat a proposta de I'alcaldessa-presidenta de la corporacio.
» Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

» Tres vocals técnics designats pel President de la Corporacié a proposta de la Diputacié de Barcelona, o d'entre el
personal funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Collbat6 o d'altres ens locals o organismes publics.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari de I'Ajuntament, en aquest
darrer suposit actuara amb veu pero sense vot.

2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona juntament amb la llista d'admesos i exclosos i s'ajustara a les regles establertes a I'article 72 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

3. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars
o suplents.

4. El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisido de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot.

5. L'abstencié i recusacioé dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

6. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig, classificant I'organ
de seleccio segons la classificacié que determina aquest Decret.

Vuitena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid i es regira pel que indiquen aquestes bases, amb el
desenvolupament segient:

Els processos tenen quatre fases diferenciades: la primera fase d'oposicio, la segona de concurs, la tercera d'entrevista
personal i la quarta de periode de practiques.

2. Procés selectiu per concurs-oposicio.

2.1. Fase d'oposicio:
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2.1.1. Consta de tres proves de caracter obligatori, un exercici del coneixement del catala, una de teorica i una altra de
practica.

2.1.2. Prova de catala.

La prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte;
els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés. Restaran exempts/exemptes
d'aquesta prova els/les aspirants que hagin acreditat estar en possessi6 del certificat C de coneixements de llengua
catalana d'acord amb la normativa vigent, o aquells qui ja hagin superat la prova de catala en algun procés selectiu a
I'Ajuntament de Collbaté amb anterioritat, sempre que sigui del mateix nivell a I'exigit, es tracti d'un procés selectiu
reglamentari i I'acreditacié del coneixement del catala estigui realitzada pel Consorci de Normalitzacio LingUistica.

2.1.3. Prova de castella.

Es dura a terme una prova obligatéria de coneixements de castella per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que, acreditin
documentalment una de les tres opcions seglients:

a) Certificat que acrediti haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

2.1.4. La prova teodrica consta de dos exercicis. Un dels exercicis sera de tipus test, amb un maxim de cinquanta
preguntes amb respostes alternatives sobre el temari. L'altre exercici consistira a desenvolupar per escrit dos temes
determinats pel Tribunal abans de celebrar-se I'exercici, relacionats amb el temari perd que no caldra que facin atencio a
un epigraf o tema concret del temari.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees, I'aportacié personal de l'aspirant, la
capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.

La duracié d'ambdds exercicis no superara un temps maxim de tres hores.

La prova tedrica es valorara de 0 a 10 punts; on I'exercici tipus test tindra un valor del 15% del total dels 10 punts, i
I'exercici de desenvolupament per escrit tindra un valor del 85% del total dels 10 punts. Per a la superacio de la prova,
I'aspirant haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

2.1.5. La prova practica consisteix en la realitzacio d'un sup0sit practic o I'execucié d'un treball, obra, estudi, informe o
projecte vinculat a les funcions propies a la plaga a proveir, durant el temps que estableixi el tribunal. A I'efecte d'orientar
el contingut de la prova practica, soén funcions genériques del lloc de treball d'adscripcié d'aquesta plaga la realitzacié
d'activitats tecniques o administratives a nivell d'enginyeria técnica, referides a les activitats técniques de la seva
categoria professional, i d'altres funcions relacionades amb les anteriors corresponents al lloc de treball d'enginyer técnic
de I'ambit municipal.

Els aspirants que desitgin aprofundir en les funcions previstes per aquest lloc de treball poden enviar un e-mail a
I'Ajuntament de Collbato (collbato@collbato.cat) sol-licitant la fitxa descriptiva del lloc de treball.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacié de la prova, l'aspirant haura d'obtenir una puntuacié minima de
5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

2.1.6. La puntuacié de l'aspirant en cadascuna de les proves (teorica i practica) sera la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal.

2.1.7. El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
tedrica i practica.

2.2. Fase de concurs:
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2.2.1. Aquesta fase és aplicable als/a les aspirants que superin la fase d'oposicié. Consisteix en la valoracié dels merits
al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 10 punts i de conformitat amb
I'escala seguent:

1. Serveis efectius prestats a I'Administracio local, com a funcionari de carrera o personal interi, o mitjangant contracte
laboral, llevat dels inclosos en plans d'ocupacié o altres programes subvencionats per altres Administracions, en lloc o
plagca de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatodria, a radé de 0,75 punts per any o
fraccio fins un maxim de 3 punts.

2. Serveis efectius prestats en d'altres Administracions publiques, com a funcionari de carrera o personal interi, o
mitjancant contracte laboral, llevat dels inclosos en plans d'ocupacié o altres programes subvencionats per altres
Administracions, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, a rad de
0,50 punts per any o fracci6 fins un maxim de 2 punts.

3. Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga
objecte de la convocatoria o exercici lliure de la professio, a rad de 0,25 punts per any o fraccié fins a un maxim de 0,50
punts.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'han d'acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacio del inici i fi d'aquesta prestacio, per la qual s'aportara un certificat emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sollicitant, o I'Ultima ndmina on consti
antiguitat i naturalesa del servei prestat.

L'exercici lliure de la professié s'acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per I'empresa
destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicaci6 del inici i fi d'aquesta prestacio, i la
seva dedicacio.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

4. Nivell de formacio i estudis:

* 4.1. Realitzacié de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 1,5 punts.

» 4.2. Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que no tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria, fins un maxim de 0,50 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d'acord I'escala seguent:
- Cursos de 50 o més hores: 0,40 punts.

- Cursos de 25 o més hores: 0,20 punts.

- Cursos de menys de 25 hores: 0,10 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d'hores del curs es valorara amb la puntuacié minima de 0,05 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s'al'leguen com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials u
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

5. Expedient académic i/o titulacions. Mestratge, postgrau o estudis similar que tinguin relacié amb les funcions del/de la
plagal/lloc de treball a raé de 0,50 fins un maxim d'1 punt.

Els cursos, cursets i jornades que s'alleguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials u
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

2.3. Fase d'entrevista personal:

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides pel desenvolupament del lloc de treball es podra mantenir
una entrevista amb els candidats. Per realitzar aquesta fase (entrevista) el Tribunal podra comptar amb persones
técniques especialitzades. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de 1,5 punts i versara sobre la valoracid
del conjunt del curriculum de I'aspirant realitzant preguntes per a concretar aspectes de I'experiéncia laboral de |'aspirant
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i tasques desenvolupades o sobre la valoracié d'habilitats, actituds i competéncies a través d'una entrevista conductual.
El Tribunal explicara abans de realitzar I'entrevista, si s'escau, el tipus d'entrevista i la metodologia de valoracié.

2.4. Disposicions de caracter general.

2.4.1. La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu 'aspirant que no hi
comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixencga.

2.4.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova seguent, s'exposaran al tauler
d'edictes de I'Ajuntament de Collbatd, carrer Bonavista, nimero 2.

2.4.3. El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacié, i per tant, hauran de concérrer a totes
les proves proveits del DNI o altre document oficial (passaport o carnet de conduir).

2.4.4. En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els/les aspirants, I'ordre d'actuacio
s'iniciara alfabéticament, segons primer cognom, pel/per la primer/a de la lletra "A".

2.4.5. En el cas que ho consideri pertinent, el Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als/a les altres aspirants, sempre
que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el corresponent procés selectiu.

2.4.6. S'entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins el nomenament com a
funcionari interi. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base
novena.

No obstant aixo, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part
al procés selectiu.

Novena.- Llista d'aprovats/des i presentacié de documents

1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d'edictes de I'Ajuntament la relacio
de les puntuacions finals dels aspirants, i efectuara la proposta de nomenament a I'6rgan competent de l'aspirant
aprovat, que hagi obtingut la puntuacié més alta.

2. L'Aspirant proposat/da ha de presentar a I'area de Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de puntuacions i proposta de nomenament i sense requeriment
previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base quarta.

3. Quan s'allegui una titulacio equivalent a l'exigida com a requisit en les bases de la convocatoria, és responsabilitat de
I'aspirant acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia.

4. L'acreditacio de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que pertoquin a la plaga objecte del
procés selectiu sera per mitja d'un certificat medic oficial.

5. L'Aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la documentacio, o de I'examen de la
qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base quarta, no podra ser nomenat i s'anul-laran
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut.

En aquest cas, com també en el supdsit de renlncia de l'aspirant proposat/da, I'Alcalde/sa de I'Ajuntament formulara
proposta a favor de I'aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com
a consequeéncia de I'esmentada anul-lacié, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Desena.- Periode de practiques
1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, I'Alcalde/sa acordara el nomenament de

I'aspirant proposat/da pel Tribunal en regim de funcionari en practiques. Aquest acord sera notificat a I'interessat/da i
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament en el
moment en que hi sigui requerit/da, i en un termini maxim d'un mes des de la data de I'acord de nomenament. En aquest
moment li sera lliurada una diligéncia d'inici del periode de practiques com a funcionari interi.

3. L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament subsegiient com a funcionari interi.

4. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode el personal funcionari en practiques ha d'assistir als
cursos de formacié que I'Ajuntament pugui organitzar.

5. El personal funcionari en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el personal funcionari de carrera d'igual
categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu vigent a la Corporacio.

6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la Secretaria — Interventora de I'Ajuntament de Collbaté.
Una vegada finalitzat aquest periode, la supervisora emetra el seu informe, en el qual haura de fer constar
expressament si l'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant nomenat, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte o no apte i es
valorara en base a l'informe del supervisor/a, el qual haura de tenir en consideracio els segiients factors:

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicié personal i implicacio vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en I'acompliment de funcions.

- Adaptacié a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superaci6 del periode de practiques suposara
I'eliminacioé de I'aspirant.

7. Una vegada acabat aquest periode de practiques, I'aspirant que I'hagi superat satisfactdriament sera nomenant com a
funcionari interi de la corporacio fins la provisio reglamentaria de la plaga de forma definitiva.

Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de
practiques, essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit
d'audiéncia previ, que donara lloc a no procedir al seu nomenament com a funcionari interi i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

8. El nomenament com a funcionari en practiques, aixi com el posterior nomenament com a funcionari interi, si s'escau,
sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

9. El nomenament de funcionari en practiques es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 61.5 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; i I'article 67.1 i 70 f) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica.

Onzena.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable a I'empleat public la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, 'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

Dotzena.- Incidéncies

1. Les convocatories, les bases generals o especifiques, les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es i el
nomenament poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicidé de recurs contencios
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administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié en els diaris oficials.

De forma potestativa es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde/sa-President/a de I'Ajuntament, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, que
determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets
i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcalde/sa-President/a de la
corporacid, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié
individual.

3. Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les aspirants
poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer
publica la puntuacio final del procés selectiu.

4. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Tretzena.- Borsa de treball

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d'oposicié i/o concurs, no siguin proposats per ser nomenats perque no
superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de Collbaté utilitzara per cobrir les
vacants temporals que es produeixin durant un periode de 2 anys a comptar des de la data de la resolucié de
nomenament de l'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Disposicié addicional.-

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

ANNEX |.- TEMARI ESPECIFIC. Convocatdria 01/2014 — Enginyer/a Técnic/a

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Organitzacié municipal: organs necessaris i 0rgans
complementaris. L'acte administratiu: requisits i eficacia. El procediment administratiu comu: regulacié i fases. La
responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

2. El servei public: concepte i evolucio. Formes de gestio dels serveis publics. EI domini public i privat de I'Administracio:
régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

3. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Classificacié dels contractes i régim juridic. Formes d'adjudicacio.
Drets i obligacions del contractista i de I'Administraci6.

4. Les hisendes locals. El pressupost com a instrument de planificacio, d'administracié i de gestié i com a mecanisme
general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

5. Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria, planols i plecs de condicions.
El plec de clausules administratives, generals i particulars. Pressupostos, estat d'amidaments. Informes de projectes.

6. El reglament d'obres, activitats i Serveis dels ens locals. Llicéncies i d'altres actes de control preventiu. El procediment
per a I'atorgament de llicéncies. Denuncies. Procediment sancionador.

7. Contractes d'obres, contractes de serveis i subministraments. Procediments de contractacio i tramitacié. Procés de
licitacid. Plecs de condicions i criteris de valoracio.
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8. Proteccid contra incendis. Propagacié interior, propagacié exterior, evacuacio, deteccid, control i extincid, intervencio
dels bombers, resistencia al foc. Codi tecnic de I'edificacio, documents basics SI1, SI2, SI3, SI4, SI5 i SI6. Reglament
d'Instal-lacions de Proteccio contra incendis.

9. El reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials (RSCIEI). Ambit d'aplicacié. Tipologia dels
edificis. Requisits constructius dels establiments segons la tipologia.

10. Sistemes de climatitzacio (calefaccio i aire condicionat) aplicats als diferents edificis municipals. Tipus de calefaccio.
Objecte de la calefaccié i condicions a complir. Ventilacié i qualitat de l'aire interior. Normativa d'aplicacié. El
manteniment. Coeficient de transmissié térmica global d'edificis. Reglament d'Instal-lacions Térmiques als edificis.

11. Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i instal-lacions
municipals. Criteris generals per a I'estalvi energetic en els edificis i en les instal-lacions publiques. L'energia reactiva.
Codi técnic de l'edificacio: Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1 limitaci6 de la demanda energética.
Auditories energétiques.

12. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié i instruccions complementaries:
Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies
d'edificis municipals. Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i
amb risc d'incendi o explosio. Prescripcions particulars.

13. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccié, mesura
i control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacio.
Reglament d'Eficiencia Energética de les Instal-lacions d'Enllumenat Exterior. Contaminacié lluminosa. Normativa
d'aplicacio.

14. Instal-lacions d'aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d'instal-lacions. Normativa d'aplicacio.
Legionel-la: prevencio i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacio i protocols d'actuacio.

15. Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energétic. Tarifes d'accés. Distribucid i
comercialitzacid. Nous subministraments. Procediment de contractaci6. Mesura i control dels consums. Optimitzaci6 de
tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de poténcia.

16. Llei de Prevencio i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d'activitats, procediments de tramitacié. Inspeccions
inicials i periodiques. Activitats recreatives i espectacles publics. Normativa d'aplicacio.

17. Plans d'autoproteccio, contingut i implantacio.

18. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats. Nocions basiques d'acustica i
medicions sonometriques als edificis. Codi técnic de I'edificacié. Document basic HR de Proteccié contra el soroll.

19. Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment d'instal-lacions i edificis municipals. Manteniment
normatiu, preventiu | correctiu. Criteris de racionalitat aplicats als contractes de manteniment.

20. Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos domestics, col-lectius o comercials. Instal-lacié de
comptadors de gas. Ventilaci6 i evacuacio dels gasos de combustioé en aparell de gas.

21. Neteja viaria: generalitats, prevencié, reglamentacio, vigilancia i control, sancions, organitzacid. Execucio6 del servei.
Dificultat depenent de la circulacié i aparcament de vehicles. Problemes particulars (neteges extraordinaries, actes
multitudinaris, recollida de vehicles abandonats, neu, pluja i gel).

22. Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacié. Classificacio, criteris de disseny. Tecniques per a
reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar. Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge
superficial i calculs del cabal produit per les aigles residuals. Dimensionat de col-lectors.

23. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicacié. Sistemes constructius per a I'execucié de
les canalitzacions d'aigua. electricitat, gas i telecomunicacions. Seguretat en obres de construccio6.

24. Subministrament d'aigua: avaluacié de necessitats, captacions, impulsions, dipodsits. xarxes de distribucio, tipus,
materials."
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Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicié davant I'érgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepci¢ d'aquesta
notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es podra
interposar recurs contencios - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacid corresponent.
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se
davant els jutjats contenciosos administratius amb competéencia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el
termini per a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Collbato, 17 de gener de 2014
L'alcaldessa, Ana Ubeda Vazquez
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