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Dimecres, 22 de gener de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Fruitós de Bages

ANUNCI d’elevació a definitiva d’acord com a disposició general respecte a modificació de fitxer de titularitat pública

En compliment del que disposa l’article 20 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter  personal,  es  fa  públic  que  l’Ajuntament  en  sessió  del  Ple  de  data  13  de  novembre  de  2013  aprovà 
provisionalment la modificació del fitxer de dades de caràcter personal denominat "Gestió de personal".

Havent  transcorregut  el  període  d’exposició  pública  de  l’expedient,  sense que s’hagin  presentat  reclamacions,  els 
acords provisionals, que s’especifiquen seguidament, han esdevingut definitius amb el següent text:

Primer. Modificar el fitxer de dades de caràcter personal que es recull  com a annex d’aquest acord que s’indica a 
continuació:

1) Fitxer:  Gestió de personal /  apartats modificats: procediment de recollida de dades (origen i procedència de les 
dades); dades de caràcter identificatiu i altres tipus de dades (tipus de dades, estructura i organització del fitxer); nivell 
de seguretat adoptat (mesures de seguretat).

Segon. Aprovar la fitxa del fitxer de gestió de personal incorporant les modificacions indicades al punt anterior:

Fitxer Gestió de personal.

RESPONSABLE DEL FITXER

- Nom de l’òrgan responsable: Ajuntament de Sant Fruitós de Bages.
- Denominació de l’ens: Ajuntament.
- Administració a la que pertany: Administració local.
- CIF: P0821200C.
- Domicili: Ctra. de Vic, 35-37.
- Codi postal. Localitat: 08272. Sant Fruitós de Bages.
- Província: Barcelona.
- País: Espanya.
- Telèfon: 938 789 700.
- Fax: 938 760 486.
- Email: ajuntament@santfruitos.cat.

IDENTIFICACIÓ I FINALITAT DEL FITXER

- Nom: Gestió de personal.
- Descripció de la finalitat i usos previstos: Gestió de recursos humans de l’Ajuntament.

ORIGEN I PROCEDÈNCIA DE LES DADES

- Origen de les dades: El propi interessat o el seu representant legal.
- Col·lectius o categories d’interessats: Empleats municipals i candidats a processos de selecció.
- Procediment de recollida de dades: Enquestes o entrevistes presencials, formularis, impresos i altres documents en 
suport paper o per transmissió electrònica, via pàgina web o correu electrònic. Les dades relacionades amb el registre 
d’entrada, permanència i sortida s’integraran al sistema a través del sistema de tarjeta o a través de recollida d’imatge 
per sensor de l’emprenta digital.

TIPUS DE DADES, ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ DEL FITXER

- Dades de caràcter identificatiu: NIF / DNI /  NIE /  PASSAPORT. Nom i cognoms. Nº SS / Mutualitat.  Direcció.  Nº 
Registre de personal. Telèfon. Signatura manuscrita. Emprenta digital. Signatura electrònica. Correu electrònic.
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-  Altres  tipus  de  dades:  Característiques  personals.  Acadèmics  i  professionals.  Detalls  de  l’ocupació.  Control  de 
presencia  (vacances,  permisos,  llicències  i  situacions  d’incapacitat  temporal  i  absències).  Dades  econòmiques, 
financeres i d’assegurances.

MESURES DE SEGURETAT

- Nivell de seguretat adoptat: Mitjà.

CESSIÓ O COMUNICACIÓ DE DADES

- Altres destinataris de cessions: Altres administracions públiques competents en la matèria.

TRANSFERÈNCIES INTERNACIONALS DE DADES

No es produeixen transferències internacionals de dades.

DRET D’OPOSICIÓ, ACCÉS, RECTIFICACIÓ I CANCEL·LACIÓ

Oficina / Servei d’atenció al ciutadà. Ubicació: la indicada pel Responsable del Fitxer.

Tercer. Publicar l’anunci de modificació del fitxer de gestió de personal al butlletí oficial corresponent.

Quart. Notificar al Registre de Protecció de Dades de Catalunya, mitjançant el formulari telemàtic habilitat per l’Autoritat 
Catalana de Portecció de Dades, l’aprovació de la modificació per la seva inscripció indicant el diari o butlletí electrònic  
on apareix publicada.

Quart. Declarar que:

- Aquest acord aprova una disposició administrativa general, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà 
de recurs contenciós administratiu davant de la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Sant Fruitós de Bages, 9 de gener de 2014
L’alcalde, Joan Carles Batanés Subirana

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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