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Dilluns, 13 de gener de 2014

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos

ANUNCI de convocatòria  del  procés  selectiu,  amb caràcter  d'urgència,  per  a  la  creació  d'una borsa de  treball  de  
tècnics/ques d'orientació laboral, i d'una borsa de treball de tècnics/ques en desenvolupament local i comunitari

D'acord amb 10 i 11 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut de l'Empleat Públic i de conformitat amb el que preveuen 
els articles 13, 124 i 125 del Decret Legislatiu 1/1997 i l'article 95.2 del Decret 214/1990, del Reglament del personal al 
servei de les Entitats Locals de Catalunya, es porta a terme la publicació de les convocatòries específiques per a la 
creació de dues borses de personal per a la provisió de llocs de treball funcionari interí/laboral temporal a la plantilla del 
personal de l'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, segons l'Acord de la Junta de Govern Local del dia 23 de 
desembre de 2013.

Aquesta  Convocatòria  es  regirà  pel  que  estableixen  les  Bases  Generals  per  a  la  creació  de  Borses  de  Treball,  
aprovades per la Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos del dia 5 de març de 2012, i 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona núm. 59, el dia 23 de març de 2012, i per les següents:

BASES ESPECÍFIQUES

Primera. Objecte de la convocatòria

És objecte d'aquesta convocatòria regular el procés selectiu per confeccionar, amb caràcter d'urgència, una borsa de 
treball de tècnics/tècniques  orientadors laborals i una altra borsa de treball de tècnics/tècniques en  desenvolupament 
local i comunitari que, en base a les puntuacions obtingudes en la realització del present procés selectiu, serveixin per 
cobrir  eventuals  llocs de treball  fruit  d'atorgaments de projectes subvencionats per la  Diputació de Barcelona i  per 
d'altres administracions públiques, per atendre necessitats justificades, urgents i inajornables.

Segona. Forma i termini de presentació d'instàncies

Tal com determina la Base 3.3 de les Bases generals, la presentació d'instàncies es farà dins dels deu dies naturals 
següents  a  la  data  de  publicació  de  la  convocatòria  específica  de  la  Borsa  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 
Barcelona.  A la instància de sol·licitud s'hi  acompanyarà tota aquella  documentació acreditativa i  justificativa de la 
titulació i mèrits.

Tercera. Titulació exigida

Els aspirants que optin per la borsa d'orientador/es laborals hauran d'estar en possessió del títol d'una diplomatura en 
l'àmbit de les Ciències Socials. Per la borsa de desenvolupament local i comunitari, caldrà disposar d'una llicenciatura o 
títol de grau en l'àmbit de les Ciències Socials. Em ambdós casos caldrà estar en possessió del  certificat C de la 
Secretaria  de  Política  Lingüística  o  equivalent.  Aquest  requisit  es  podrà  acreditar  amb  la  superació  de  la  prova 
corresponent.

Quarta. Procés de selecció

La selecció s'efectuarà pel sistema de concurs oposició. La fase d'oposició consistirà en una prova pràctica en la que es 
valorarà els coneixements i capacitats de l'aspirant. La durada de la prova serà com a màxim d'una hora. La comissió 
avaluadora podrà formular preguntes als aspirants sobre l'exercici realitzat. La fase de concurs consistirà a avaluar els 
mèrits al·legats i acreditats en el currículum, de tal manera que els mèrits no acreditats no seran puntuats.

Cinquena. Prova pràctica

Consistirà  a  respondre  un  o  diversos  supòsits  pràctics  que  plantegi  el  tribunal,  relacionats  amb  les  tasques  a 
desenvolupar  en el  lloc  de treball  objecte d'aquesta selecció.  El  temps per  a  desenvolupar-lo  serà d'una hora.  La 
valoració de la prova serà entre 0 i 10 punts. Qui no aconsegueixi una puntuació de 5 o superior serà eliminat del procés 
selectiu.

La realització d'aquesta prova pràctica tindrà lloc a les dependències de l'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, a 
l'avinguda  de  Catalunya  núm.  74.,  i  en  la  data  que  s'anunciarà  a  la  web  de  l'Ajuntament 
(www.santamargaridaielsmonjos.cat). No s'avisarà individualment. C
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Sisena. Concurs de mèrits

Els currículums es valoraran pel Tribunal segons el següent barem:

a) Formació acadèmica: es puntuaran els títols, certificats i diplomes obtinguts per la realització de cursos, mestratges, 
seminaris,  i  qualsevol  altre  mòdul  formatiu,  sempre  que  tinguin  relació  directa  amb  les  funcions  de  la  feina  a 
desenvolupar en aquests llocs de treball,

Per la borsa d'orientador/es laborals:

El tribunal podrà atorgar una puntuació màxima de 4 punts, a raó de:

- 0,05 punts per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores.
- 0,15 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 100h.
- 0,25 punts per cursos de formació en orientació i inserció laboral per competències superiors a 20 hores.
- 0,30 punts per cursos de durada igual o superior a 100 hores.
- 1,5 punts per cursos de postgrau o mestratges relacionats amb l'orientació i intermediació laboral.

Per la borsa de desenvolupament local i comunitari:

El tribunal podrà atorgar una puntuació màxima de 4 punts, a raó de:

- 0,05 punts per curs de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores.
- 0,15 punts per curs de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 100h.
- 0,30 punts per cursos de durada igual o superior a 100 hores.
- 1,5 punts per cursos de postgrau o mestratges relacionats amb el desenvolupament local i comunitari.

El Tribunal podrà valorar altres mèrits específics, com certificats ACTIC, idiomes estrangers, vinculació amb el territori, 
etc. fins un màxim de 0,5 punts.

Els cursos realitzats en centres no oficials, obtindran una puntuació equivalent al 50% dels punts que corresponguin 
d'acord amb el barem establert anteriorment.

b) Experiència professional: El Tribunal valorarà aquelles relacions laborals que tinguin relació directa amb el lloc de 
treball, d'igual o similar categoria i en funcions anàlogues a les de les places a cobrir.

El Tribunal podrà atorgar una puntuació màxima de 4 punts, d'acord amb els següents criteris de puntuació:

- 0,02 punts per cada mes treballat en una empresa privada.
- 0,05 punts per cada mes treballat en un organisme públic.

Setena. Entrevista

Tindrà lloc un cop efectuada la  prova pràctica,  i  en la  data que oportunament  s'anunciarà  al  web de l'Ajuntament 
(www.santamargaridaielsmonjos.cat), i versarà sobre els mèrits específics i la trajectòria professional dels aspirants com 
a  tècnics  en el  camp de  l'orientació  laboral  o  en  el  del  desenvolupament  local  i  comunitari.  La  valoració  final  de 
l'entrevista serà entre 0 i 5 punts.

Vuitena. Incidències.

El tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes que es presentin i podrà proposar a l'òrgan competent els acords 
necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot allò no previst en aquestes bases.

La  present  convocatòria,  bases  i  actes  administratius  que  es  deriven  de  la  mateixa,  podran  ser  impugnades  pel 
interessats  en  la  forma  i  terminis  previstos  en  la  Llei  30-1992,  de  28  de  novembre  del  Règim  Jurídic  de  les 
Administracions Públiques i el Procediment Administratiu Comú.

La presentació d'instàncies es farà dins dels deu dies naturals següents a la data de publicació d'aquest anunci al BOP.

Santa Margarida i els Monjos, 27 de desembre de 2013
L'alcalde accidental (segons decret de delegació de 20/12/2013), Oriol Torrents Puyal

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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