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Dimarts, 31 de desembre de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires

EDICTE

La Corporació Municipal  en Ple en sessió ordinària de data 18 de desembre de 2013, adoptà,  per la majoria que 
requereix la Llei, entre altres, el següent acord:

"Primer.-  Desestimar  l’escrit  d’al·legacions interposat  pel Grup Municipal  ARA SANT ESTEVE (representat  pel  seu 
portaveu, Sr.Joan Galceran i Margarit) amb RE núm. 5717 de data 19 de setembre de 2013, -contra l’acord d’aprovació 
inicial de la dissolució de l’Organisme Autònom Local "Patronat Municipal" de l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires i  
la derogació dels seus estatuts, adoptat en sessió ordinària del Ple de data 17 de juliol de 2013-, sobre la base motivada 
a la part expositiva del present acord, considerant el resolt en la mateixa com a base de contestació i aclariment a 
l’escrit d’al·legacions presentat.

Segon.-  Aprovar definitivament la dissolució de l’Organisme Autònom Local "Patronat Municipal" de l’Ajuntament de 
Sant Esteve Sesrovires i la derogació dels seus estatuts. L’extinció d’aquest Organisme Autònom Local no comporta el 
cessament de la prestació dels serveis socials, cultura, joventut i esports, els quals continuaran essent exercits pel propi 
Ajuntament, en base a la "Memòria Justificativa de la gerència del "Patronat Municipal"", que consta a l’expedient.

Tercer.-  Canviar la forma de prestació dels serveis socials, cultura, joventut i esports, que en l’actualitat es presten a 
través del Patronat Municipal, per la prestació directa a través de la mateixa organització de l’ajuntament amb efectes a 
partir  del  dia  1  de  gener  de  2014.  L’ajuntament  se  subrogarà  en  tots  els  drets  i  obligacions  del  Patronat  que 
s’extingeixen.

Quart.- Donar publicitat del present acord d’aprovació definitiva, mitjançant la inserció de l’anunci corresponent al Butlletí  
Oficial  de  la  Província  de  Barcelona,  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya(DOGC),  i  al  tauler  d’anuncis 
municipal, juntament amb el text íntegre dels Estatuts derogats.

Així com també donar publicitat del present acord juntament amb el text íntegre dels Estatuts derogats, a la pàgina web 
municipal www.sesrovires.cat.

Cinquè.- La dissolució de l’organisme autònom comporta que els béns, drets i obligacions s’incorporen al patrimoni de 
l’ajuntament, el qual el succeeix universalment.

Sisè.-  Dotar dels crèdits pressupostaris necessaris en el Pressupost de l'Ajuntament, que permetin finançar totes les 
obligacions econòmiques que hagi d’assumir l'ens local matriu (personal, contractes vigents, etc.).

Setè.- Establir sobre les matèries que es diran els següents criteris:

a) En matèria de personal.

La situació dels treballadors dels organismes autònoms en cas de dissolució d’aquests òrgans, ens hem de remetre al 
que  disposa l’art.  44  del  RDL 1/1995,  de  24  de  març,  pel  que  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  dels 
Treballadors. L’apartat 1 d’aquest article 44 disposa que el canvi de titularitat de l’empresa o centre o unitat de treball no 
extingirà per si mateix la relació laboral i el nou empresari quedarà subrogat en els drets i obligacions laborals i de 
Seguretat Social de l’anterior, incloent-hi els compromisos per pensions, en els termes previstos en la seva normativa 
específica i, en general, quantes obligacions en matèria de protecció social complementària hagués adquirit el cedent.

És a dir  els  treballadors seran subrogats  a l’Ajuntament  mantenint  els  drets  que havien consolidat  en l’organisme 
autònom: retribucions, antiguitat, etc..

Aquest principi de continuïtat de les relacions laborals establert a l’Estatut dels Treballadors va ser establert de forma 
idèntica a la normativa comunitària recollida a la Directiva 2001/23/CE.
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b) En matèria de contractació.

L’ajuntament, en succeïr a títol universal en els drets i obligacions, derivat de les relacions jurídiques contractuals de 
l’administració  institucional  extingida  i  en  compliment  de  l’article  209  del  ROAS,  procedeix  a  habilitar  els  crèdits 
pressupostaris  necessaris,  per atendre els compromisos futurs de les mateixes,  excepte si  concorre causa legal  o 
contractual d’extinció dels contractes o convenis vigents.

c) En matèria de comptabilitat i patrimonial.

Adoptat l’acord d’aprovació definitiva de la dissolució, es procedirà a portar a efecte el mateix, integrant la comptabilitat  
de l'Organisme Autònom dins de la de l’ajuntament. A aquests efectes, es considera que, per realitzar aquestes tasques 
de consolidació de la comptabilitat de l'Organisme Autònom, és convenient seguir les següents actuacions:

1.- Fixar com a data d’efectes de la dissolució la de 31 de desembre de 2013, ja que així coincidiria amb el tancament  
de la comptabilitat tant de l’ajuntament com la de l’organisme Autònom, realitzant la consolidació comptable amb efectes 
a 1 de gener de 2014, que bàsicament consisteix en el següent:

- S’extingeix l’adscripció o cessió de béns que l'ajuntament hagi deixat a favor de l'Organisme Autònom, realitzant els 
assentaments comptables conseqüència d’aquesta extinció.

- Si l'Organisme Autònom tingués actius fixos en propietat, aquests passaran a l’ajuntament, comptabilitzant-se amb la 
seva amortització acumulada.

- Prèvia redacció de l'Acta d'Arqueig, els saldos en els comptes corrents existents en les Entitats financeres i de Caixa, 
de l'Organisme Autònom es transferiran a l'Ajuntament, cancel·lant-se els comptes financers de l’Organisme Autònom.

- Es procedirà a la liquidació d’obligacions pendents de pagaments i els drets pendents de cobrament de l'Organisme 
Autònom el 31 de desembre de 2013.

- Es traspassaran els saldos deutors i  creditors dels conceptes no pressupostaris a 31 de desembre de 2013, a la 
comptabilitat de l'ajuntament.

- Finalment, els crèdits i dèbits existents entre l'Ajuntament i l'Organisme Autònom, s’extingiran per confusió, en coincidir 
en una mateixa persona jurídica la naturalesa de creditor i deutor, amb les anotacions comptables corresponents.

Vuitè.-  Facultar àmpliament i expressament a l’Alcalde de l’Ajuntament, Sr.Enric Carbonell i Jorba, per a l’adopció de 
quantes resolucions i la subscripció de quants documents siguin necessaris per a la formalització i execució efectiva 
dels presents acords.

Novè.- Comunicar aquests acords al Registre d’Entitats Locals de la Generalitat de Catalunya als efectes de donar de 
baixa de l'esmentat registre a l’organisme autònom local anomenat "Patronat Municipal" de l’Ajuntament de Sant Esteve 
Sesrovires (codi d’identificació: 0820803014).

Desè.- Notificar aquest acord al Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya, 
per al seu coneixement i efectes oportuns.

Onzè.- Notificar el present acord al "Patronat Municipal" de Sant Esteve Sesrovires, així com al Comitè Intercentre, per 
al seu coneixement i efectes oportuns.

"Contra el present acord podeu interposar recurs de reposició potestatiu en el termini d’un mes, a comptar, des de 
l’endemà de la darrera publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i/o DOGC, davant el mateix òrgan que 
va dictar l’acte impugnat. Si transcorregut un mes des de la interposició del recurs no s’ha rebut resolució expressa 
sobre el mateix, aquest es tindrà per desestimat, podent interposar-se recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de 6 mesos a comptar des del següent dia hàbil a aquell en què 
l’òrgan hauria d’haver resolt el dit recurs. En el cas de resolució expressa desestimatòria del recurs de reposició, el 
termini per interposar el recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona 
serà de dos mesos.

No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la darrera publicació al Butlletí  
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Oficial  de  la  Província  de  Barcelona i/o  DOGC,  sense  necessitat  d’interposar  prèviament  el  recurs  de  reposició 
potestatiu.

No es pot interposar recurs contenciós administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
presumpta del recurs de reposició interposat.

Tot això sense perjudici de que podeu interposar qualsevol altre recurs, si ho considereu convenient."

ESTATUTS

CAPÍTOL I.-

Primer.- El Patronat Municipal és un organisme autònom local constituït a l’empara de l’article 85 bis de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, segons redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, 
de mesures per a la modernització del govern local, amb personalitat jurídica pròpia per a la realització dels fins que 
estableixen en aquests estatuts, en els termes i amb l’autonomia que aquests li atorguen.

Segon.- El domicili del Patronat Municipal es fixa al Carrer Major, núm. 10 de Sant Esteve Sesrovires.

Tercer.- El Patronat Municipal té com a fi essencial la gestió directa dels serveis, que en l’àmbit de les competències 
municipals relatives a serveis socials, cultura, joventut i esports, té establertes l’Ajuntament o s’estableixin en un futur.

Correspon al Patronat Municipal, en règim de descentralització, l’organització i administració dels serveis públics que té 
encomanats, sense perjudici de les facultats de tutela que corresponguin a l’Ajuntament.

Quart.- Per al compliment dels seus fins, el Patronat Municipal estarà capacitat per a l’exercici de les activitats següents:

a) Administrar els béns i els drets dels quals sigui titular el Patronat i  espacialment d’aquells immobles de titularitat 
municipal que, per raó del servei, siguin adscrits al Patronat.

b) Elaborar i aprovar el reglaments necessaris per a la regulació dels nous serveis que s’estableixin i per a la modificació 
dels ja establerts.

c) Elaborar i  aprovar els reglaments que, si escau, siguin necessaris per a l’adequada administració i gestió de les 
instal·lacions de les quals sigui titular el Patronat i d’aquelles que, essent de titularitat municipal, li hagin estat adscrites.

d) Contractar el personal tècnic i administratiu necessari per atendre el compliment dels seus fins.

e) Contractar tot  tipus d’obres,  serveis,  subministraments bé en règim administratiu,  bé en règim de dret  privat,  de 
conformitat amb el que disposa la legislació vigent per raó de la matèria.

f) Sol·licitar, acceptar i formalitzar tot tipus de subvencions, ajudes o d’altres prestacions de l’Estat, comunitat autònoma, 
ens locals i institucions, i fins i tot particulars, destinades a la realització d’activitats que té encomanades.

g) Proposar a l’òrgan competent de l’Ajuntament l’establiment, l’ordenació, modificació i supressió de les taxes i preus 
públics que s’estimen necessaris per obtenir adequada contraprestació dels serveis que es prestin als usuaris dels 
serveis de la seva competència.

h) Atorgar i concertar tot tipus de contractes de préstec a curt, mitjà o llarg termini, necessaris per al compliment dels  
seus fins, amb prèvia autorització de l’Ajuntament.

i) Interposar  tota  classe  de  reclamacions  i  accions  davant  les  autoritats  administratives,  governatives  i  judicials 
necessàries per a la salvaguarda dels seus interessos.

CAPÍTOL II.-ÒRGANS DE GOVERN, ADMINISTRACIÓ I ASSESSORAMENT

Cinquè.- 1r.- La direcció i administració del Patronat Municipal és regirà pels òrgans següents:

a) La Junta Rectora.
b) El President i els vicepresidents.
c) La Comissió Executiva.
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2n.- S’estableixen com a òrgans complementaris amb finalitats d’assessorament i consulta les comissions sectorials.

3r.- Les funcions públiques comprensives de la fe pública i l’assessorament legal preceptiu; el control i la fiscalització 
interna de la gestió economicofinancera i pressupostària; la comptabilitat, tresoreria i recaptació seran desenvolupades 
pels que tinguin atribuïdes les esmentades funcions a l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires o per qui legalment els 
substitueixi.

Sisè.- 1r.-La Junta Rectora està integrada per tretze membres, nou dels quals han de ser designats pel Ple municipal, 
d’entre els seus membres; i els quatre restants, un per cada Comissió Sectorial, d’entre els seus consellers nats.

El President i els vicepresidents, seran també nomenats pel Ple de l’Ajuntament; els nomenaments hauran de recaure 
en membres del Consistori.

2n.- Són facultats de la Junta Rectora:

a) El control i fiscalització dels òrgans de govern.

b) L’aprovació dels reglaments reguladors dels diferents serveis i també l’aprovació, si escau, del reglament orgànic del 
Patronat.

c) La determinació dels recursos propis de caràcter tributari, l’aprovació i modificació dels pressupostos; la disposició de 
despeses  en  els  assumptes  de  la  seva  competència  i  l’aprovació  dels  comptes;  tot  això,  sense  perjudici  de  les 
competències que respecte a aquestes matèries estan reservades al Ple de l’Ajuntament.

d) L’acceptació de noves competències atribuïdes pel Ple de l’Ajuntament.

e) L’aprovació de la plantilla de personal, la relació de llocs de treball, les bases per a la provisió de llocs de treball, la 
fixació de la quantia de les retribucions de tot el personal.

f) L’exercici d’accions administratives i judicials

g) L’alienació del patrimoni propi del Patronat, amb prèvia autorització de l’Ajuntament.

h) L’alteració del nom del patronat.

i) Autoritzar despeses i contractar obres, serveis i subministraments, que tinguin una durada superior als 4 anys i que 
superin el 10% del Pressupost anual, del Patronat Municipal.

j) Les altres que de forma expressa o per analogia li puguin conferir les lleis.

Setè.- El President de la Junta Rectora, ho serà també del Patronat Municipal, que es constitueix com el màxim òrgan 
de direcció, i té tot cas les atribucions següents:

a) Dirigir el govern i administració del Patronat.

b) Representar el Patronat.

c) Convocar i presidir les sessions de la Junta Rectora, de la Comissió Executiva i dels altres òrgans del Patronat.

d) Dirigir, inspeccionar i impulsar serveis i obres del Patronat.

e) Disposar despeses, dintre dels límits de la seva competència; ordenar pagaments i retre comptes.

f) Exercir la prefectura superior de tot el personal del Patronat.

g) Exercitar accions judicials i administratives en cas d’urgència.

h) Autoritzar les despeses i contractar obres, serveis i subministraments, que no tinguin una durada superior als 4 anys i  
que no superin el 10% del Pressupost anual, del Patronat Municipal. C
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i) I totes aquelles que corresponguin al Patronat i no estiguin específicament atribuïdes a un altre òrgan d’aquest.

Vuitè.- 1r.- La comissió Executiva està integrada pel president i per un nombre de membres no superior al terç del 
nombre legal de membres de la Junta Rectora, nomenats i separats lliurement pel president, que n’haurà de donar 
compte a la Junta Rectora.

2n.- Correspon a la Comissió Executiva:

a) L’assistència al president del Patronat, en l’exercici de les seves atribucions.
b) Les atribucions que la Junta Rectora o el president del Patronat li puguin delegar d’acord amb la legislació vigent.

Novè.- Els vicepresidents, en nombre màxim de tres, substitueixen per l’ordre del seu nomenament i en els casos de 
vacant, absència o malaltia del president.

El President podrà delegar les seves atribucions, d’acord amb la legislació vigent, a favor dels vicepresidents per l’ordre 
del seu nomenament.

Desè.- 1r.-Les comissions sectorials  són òrgans complementaris  de caràcter  consultiu  del  Patronat  Municipal,  que 
exerciran  la  seva  funció  amb  objectivitat  i  independència,  valorant  els  aspectes  d’oportunitat  i  convivència  de  les 
actuacions del Patronat.

2n.-  Es crearan tantes comissions sectorials com competències siguin atorgades per l’Ajuntament (Serveis Socials, 
Cultura, Esports, Joventut...) i d’acord amb les disposicions addicionals dels presents estatuts.

3r.- Les comissions sectorials actuen en Ple i estan integrades per:

a) El president
b) Els consellers nats
c) Els consellers executius

4t.- Les comissions sectorials estan presidides pel president del Patronat o per qui legalment el substitueixi.

5è.- a)Seran consellers nats de les comissions sectorials els presidents, o els que legalment els substitueixin, de les 
fundacions, associacions o entitats, sense ànim de lucre, que tinguin entre les seves finalitats o objectes socials el 
desenvolupament d’activitats directament vinculades amb les finalitats del Patronat Municipal i la seu social de les quals 
radiqui en el municipi de Sant Esteve Sesrovires.

b).- A l’efecte de la seva participació en les comissions sectorials no es consideraran associacions, fundacions o entitats 
els partits polítics, els sindicats, les associacions patronals i les entitats o associacions les finalitats de les quals estiguin 
vinculades a l’activitat política o corporativa.

c).- La Junta Rectora crearà un registre públic, dividit en tres seccions, en què s’inscriuran, segons les seves finalitats i 
objecte, les entitats a què fa referència la lletra a) d’aquest apartat. L’acord de creació del registre establirà el règim de 
funcionament d’aquest, els requisits d’accés, baixa i totes les circumstàncies que siguin d’interès. Als efectes de la seva 
participació en les comissions sectorials, només seran admeses les persones jurídiques degudament inscrites en el 
registre.

6è.-  Els consellers executius electius seran nomenats per períodes de quatre anys, en nombre màxim d’un terç dels 
consellers nats de cada comissió, per acord de la Comissió Executiva, d’ofici  o a instància de part,  entre persones 
físiques  directament  vinculades  al  municipi  de  Sant  Esteve  Sesrovires,  que  hagin  destacat  especialment  en  el 
desenvolupament d’activitats relacionades amb les finalitats del Patronat. L’acord de nomenament ha de ser motivat.

7è.- L’obtenció de l’acta de conseller de l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires suposarà la pèrdua automàtica de la 
condició de membre de les comissions sectorials.

8è.-  Les  comissions  sectorials  hauran,  perceptivament,  de  ser  consultades  prèviament,  per  l’òrgan  de  govern  i 
administració corresponent, a l’aprovació dels assumptes següents:

a) Projectes de pressupostos del Patronal Municipal.
b) Projectes de reglaments del Patronat.
c) Separació de consellers.
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d) Creació i supressió de serveis de competència del Patronat.

CAPÍTOL III.- RÈGIM DE FUNCIONAMENT

Onzè.- 1r.- Els òrgans col·legiats del Patronat funcionen en règim de sessions ordinàries de periodicitat preestablerta i  
extraordinàries, que poden ser, a més, d’urgència.

2n.- La Junta rectora duu a terme una sessió ordinària cada tres mesos i una extraordinària quan així ho decideixi el  
president o ho sol·liciti la quarta part, almenys, del nombre legal dels membres de la Junta. En aquest cas, la constitució 
de la Junta en sessió extraordinària no podrà demorar-se en més de quinze dies hàbils des que va ser sol·licitada.

3r.- En matèria de convocatòries, constitució d’òrgans col·legiats, adopció i impugnació d’acords, i d’altres qüestions de 
funcionament seran de directa aplicació les disposicions contingudes en la Llei de bases de règim local i normativa de 
rang legal o reglamentari de desenvolupament.

CAPÍTOL IV.- DEL PERSONAL

Dotzè.- 1r.-El personal servei del Patronat Municipal estarà integrat per:

a) El personal propi de l’Ajuntament que serveixi destinació en el Patronat. L’esmentat personal quedarà en la situació 
administrativa que determini la reglamentació vigent en matèria de personal de les administracions públiques.

b) El personal contractat en règim laboral, posteriorment al procediment oportú, pel Patronat.

2n.-  El  personal  al  servei  del  Patronat  es  regeix  per  les  mateixes  normes  que regulen  el  règim  del  personal  de 
l’Ajuntament quant a plantilles, relació de llocs de treball, retribucions, selecció i formació. Això no obstant, la negociació 
col·lectiva de les matèries que estiguin en l’àmbit de la disponibilitat de les parts serà objecte de procediment, aprovació 
formalització independent.

3r.- El personal contractat pel Patronat no tindrà cap vinculació laboral amb l’Ajuntament i no podrà adquirir, en cap cas, 
la condició de funcionari.

CAPÍTOL V.- RÈGIM ECONÒMIC

Tretzè.- 1r.- L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires disposarà, en l’àmbit de les seves pròpies disponibilitats la dotació 
dels recursos suficients perquè el Patronat pugui donar compliment a les finalitats que té encomanades.

2n.- El Patronat Municipal es nodreix:

a) De la consignació que l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires tingui prevista en els seus pressupostos.

b) Dels rendiments procedents de la gestió i explotació dels serveis de la seva competència o dels béns de la seva 
titularitat.

c) De les subvencions i aportacions que li atorguin altres administracions públiques i particulars.

d) Del producte de les operacions de crèdit.

e) D’altres ingressos qualssevol de dret públic o privat.

3r.-  El  Patronat  Municipal  elaborarà  un  pressupost  anual  amb  l’expressió  xifrada,  conjunta  i  sistemàtica  de  les 
obligacions que, com a màxim, poden concórrer i dels drets que es prevegin liquidar, durant l’exercici pressupostari. 
L’esmentat pressupost s’ajustarà a les determinacions de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, modificada parcialment per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern 
local; pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals, i  normativa de desenvolupament.  L’aprovació definitiva del  Pressupost  correspondrà  al  Ple  de la 
corporació.
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CAPÍTOL VI.- EL PATRIMONI

Catorzè.- 1r.- El patrimoni del Patronat estarà integrat pels béns i drets que l’Ajuntament adscrigui per al compliment de 
les seves finalitats i els que el Patronat adquireixi amb càrrec als seus propis fons.

2n.- L’ajuntament podrà adscriure al Patronat béns de servei públic i patrimonial.

3r.- Els béns adscrits conserven la qualificació original que els correspongui i només incumbeixen al Patronat facultats 
de conservació i utilització per al compliment de les finalitats que s’especifiquin en l’acord d’adscripció.

4t.- El Patronat podrà alienar aquells béns de la seva plena titularitat que tinguin la consideració de béns patrimonials, 
de conformitat i amb el procediment fixat en la legislació vigent en la matèria.

CAPÍTOL VII.- FACULTATS DE LA TUTELA DE L’AJUNTAMENT

Quinzè.-

1.- El Patronat Municipal, s’adscriu, als efectes establert a la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la  
modernització del govern local, a l’Alcaldia de l’ajuntament que exercirà les funcions de tutela, de controls específics i  
d’eficàcia i de supervisió que estableixin en cada cas les disposicions legals vigents. Així mateix anualment, juntament 
amb l’aprovació del pressupost del patronat, l’Alcalde determinarà la quantia dels contractes que requeriran autorització 
prèvia per part de l’Alcaldia.

Més concretament, correspon l’Alcalde amb caràcter enunciatiu i no limitatiu:

1) Conèixer l'ordre del dia i els acords adoptats en qualsevol sessió dels òrgan de govern del Patronat Municipal.

2) Sol·licitar dels òrgans del Patronat qualsevol informe o documentació.

3) Ordenar les inspeccions que s'estimin necessàries.

4) Suspendre els acords i les resolucions dels òrgans de govern del patronat, quan estimi que s'excedeixen de llurs 
competències, que són contraris als interessos generals de l'Ajuntament o als propis del patronat o que constitueixen 
qualsevol infracció de l'ordenament jurídic. Aquesta facultat de suspensió es podrà exercitar durant el mes subsegüent 
al de la recepció dels acords o resolucions de què es tracti. De la resolució de suspensió es donarà compte al Ple, que  
podrà  deixar-la  sense efectes  o  anul·lar  els  actes  suspesos  si  es  confirma la  concurrència  de  les  circumstàncies 
motivadores de la suspensió.

2.-  Tots  els  actes i  resolucions tàcites o expresses dels òrgans de l’ens autònom, poden ésser  objecte de recurs  
administratiu  davant  del  ple  de  l’ajuntament  de  Sant  Esteve  Sesrovires.  La  resolució  del  recurs  esgotarà  la  via 
administrativa i obrirà en la forma establerta en les disposicions legals vigents la via contenciosa administrativa.

3.- Corresponen en tot cas al Ple de l’Ajuntament les atribucions de tutela següents:

a) Control i fiscalització superior dels òrgans de govern, administració i assessorament del Patronat.
b) Resoldre els recursos administratius que s’interposin contra actes i acords dels òrgans d’administració del Patronat.
c) Aprovació del pressupost, la plantilla, els plans d’inversió i programes financers, com també el compte general.
d) L’alienació, cessió o gravamen de béns immobles.

CAPÍTOL VIII.- MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS I DISSOLUCIÓ DEL PATRONAT

Setzè.- 1r.- La modificació d’aquests estatuts s’ajustarà als mateixos tràmits escollits per a la seva aprovació.

2n.- El Patronat serà dissolt:

a) Per acord motivat del Ple municipal, basant-se en les atribucions que li atorga la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases del règim local, modificada parcialment per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la 
modernització del govern local.
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b) Per haver-se realitzat les finalitats per a les quals es va constituir o perquè és impossible el seu compliment per 
circumstàncies sobrevingudes de caràcter econòmic, jurídic o social.

3r.- Extingit el Patronat, revertiran a l’Ajuntament els béns i drets que constitueixen el seu patrimoni, com també les 
obligacions pendents de pagament existents en el moment de l’extinció.

Disposicions addicionals:

Primera.- Per a la constitució i funcionament de les comissions sectorials, cadascuna d’aquestes haurà d’estar integrada 
per cinc consellers nats, representants d’altres entitats degudament inscrites.

Cas  que,  de  forma inicial  o  sobrevinguda,  alguna o  algunes  de  les  comissions  sectorials  no  pogués  constituir-se 
adequadament pel fet que no poden estar integrades per cinc o més consellers nats, representants d’altres entitats 
degudament  inscrites,  la  Junta  Rectora  podrà  acordar  l’agrupació  temporal  de  totes  o  algunes  de  les  comissions 
sectorials.

Segona.- En tot el que no està establert en aquests estatuts serà d’aplicació al Patronat la legislació vigent que resulti 
d’aplicació per raó de matèria.

Sant Esteve Sesrovires, 19 de desembre de 2013
El secretari, Ricard Rosich i Palet
Vist i Plau, l’alcalde, Enric Carbonell i Jorba
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