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Dilluns, 23 de desembre de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Badalona

ANUNCI de l’Ajuntament de Badalona, sobre aprovació de les bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu  
per cobrir en règim de funcionari interí, torn lliure, 1 plaça d’Intendent de la Policia Local (exp. 683/CONVI-4/13)

La tinent d’alcalde i regidora de l’Àrea de Govern i Recursos Humans, per delegació d'Alcaldia de data 06/11/2012, 
enamb data 11 de desembre de 2013 les Bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu per cobrir en règim de  
funcionari interí, torn lliure, 1 plaça d’Intendent de la Policia Local.

El termini de presentació d’instàncies serà de 20 dies naturals a comptar a partir del dia següent al de la publicació 
d’aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les Bases de la convocatòria són les que es publiquen en aquest anunci.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, i conforme a les previsions de l’article 116 de la vigent Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
podeu interposar recurs potestatiu de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat dintre del termini d’un mes, 
comptat a partir del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació, o, si escau, des del dia següent al de la seva 
publicació en la forma legalment establerta.

Alternativament,  podeu  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  del  jutjat  contenciós  administratiu  de 
Barcelona competent, dintre del termini de dos mesos, comptats a partir del dia següent al de la publicació d’aquesta 
notificació. Aquest recurs no es podrà interposar mentre no s’hagi resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
presumpta del recurs de reposició potestatiu prèviament interposat.

Tanmateix, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu convenient i que legalment correspongui.

La  interposició  de  qualsevol  dels  recursos,  però,  no  paralitza,  per  si  mateixa,  l’acció  administrativa  perquè  l’acte 
administratiu notificat sigui efectiu, llevat que així ho acordi l’òrgan jurisdiccional o administratiu competent.

Ho comunico als interessats per tal que n’estiguin assabentats i als efectes que corresponguin.

Bases reguladores del procés selectiu per cobrir en règim de funcionari interí 1 plaça d’Intendent de la Policia Local, 
escala d’administració especial, sotsescala de serveis especials, classe policia local, grup A1, pel sistema de concurs 
oposició i torn lliure, per tal d’atendre les necessitats de personal urgents i inajornables que afecten al funcionament de 
la Guàrdia Urbana (referència: 683/CONVI-4/13).

PRIMERA. Objecte.

És objecte la regulació del procés selectiu per cobrir en règim de funcionari interí places d’Intendent de la Policia Local,  
escala d’administració especial, sotsescala de serveis especials, classe policia local, grup A1, pel sistema de concurs 
oposició  i  torn lliure,  per  tal  d’atendre  les necessitats  de personal  concretes,  urgents  i  inajornables  que afectin  al  
funcionament de la Guàrdia Urbana.

Aquest procés es regirà per les presents bases reguladores. En tot allò que no estigui previst a les bases, es procedirà 
segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, així com la Llei 16/1991, de 
10 de juliol, de les Policies Locals, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions aplicables.

SEGONA. Condicions generals de les persones aspirants.

A fi de poder ser admeses a participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del 
termini per a la presentació de les sol·licituds, els requisits següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislació vigent.
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b) Haver complert 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. Aquest extrem s’acreditarà adjuntant 
fotocòpia del document nacional d’identitat en vigor a la instància o document equivalent o passaport en vigor.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que 
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, 
pel qual s’aprova el reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals.

d) Estar en possessió de la titulació acadèmica de doctor/a, llicenciat/da, d’enginyer/a, arquitecte/a o equivalent.

e) Estar en possessió del document oficial acreditatiu del nivell de suficiència de català (certificat C) o equivalent, o 
acreditar aquest nivell mitjançant la superació de la prova corresponent en la fase d’oposició.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les 
funcions pròpies de la categoria.

g)  Declaració  jurada o promesa per  la qual  s’adquireix  el  compromís de portar  armes d’acord amb les condicions 
establertes a la normativa vigent.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar 
separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de 
la rehabilitació, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

i) Posseir els permisos de conduir de les categories A, B i BTP.

TERCERA. Presentació de sol·licituds

Les  persones  que  desitgin  prendre  part  en  aquest  procés  de  selecció  han  de  sol·licitar-ho  mitjançant  instància 
normalitzada dirigida a l'Ajuntament de Badalona, degudament signada per la persona aspirant. La manca de signatura 
suposarà l’exclusió de la persona aspirant. El termini de presentació d’instàncies és de 20 dies naturals comptadors a 
partir de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases es publicaran al 
Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona,  al  Tauler  d’edictes  de  la  Corporació  i  a  la  web  municipal 
(www.Badalona.cat).

Amb la instància sol·licitant  prendre part  en aquest procés, la persona aspirant declararà que reuneix els requisits 
establerts a la Base segona, i adjuntarà la següent documentació:

a) Acreditació de la nacionalitat i edat: fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport en vigor.

b) Fotocòpia de la titulació exigida en aquesta convocatòria d’acord amb l’apartat d) de la Base Segona.

Si es tracta d’una titulació obtinguda a l’estranger caldrà acreditar que el títol figura homologat o convalidat pel Ministeri 
d’Educació, Ciència i Esport o qui tingui la competència.

c) "Curriculum vitae" i els documents acreditatius dels mèrits al·legats en els termes establerts a la Base sisena. Els 
mèrits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel Tribunal qualificador.

d) A efectes de l’exempció de la prova de català s’haurà d’adjuntar el document que ho acrediti conforme es regula a la 
Base sisena (6.1. Fase d’oposició, apartat A).

No serà necessari compulsar la documentació presentada mitjançant fotocòpia. Aquesta documentació es compulsarà 
un cop finalitzat el procés selectiu. En el supòsit de que la documentació presentada no coincideixi amb l’original, la 
persona aspirant quedarà exclosa del procés selectiu.

La resta de requisits establerts a la Base segona s’hauran d’acreditar documentalment al final del procés, a excepció de 
la  documentació  a  la  qual  es  refereix  l’apartat  f)  de  la  Base  segona  que  es  presentarà  abans  de  formalitzar  el 
nomenament de funcionari/ària interí/ina.

La  sol·licitud  de  participació  i  la  resta  de  documentació  requerida  ha  de  presentar-se  en  el  Registre  General  de 
l’Ajuntament  de  Badalona  o  en  la  forma  que  determina  l’article  38.4  de  la  Llei  30/1992,  de  regim  jurídic  de  les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. C
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QUARTA. Llistat de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l'Alcaldia dictarà una resolució en el termini màxim de 10 dies, 
prorrogable únicament quan el volum de persones aspirants ho faci imprescindible i es declararà aprovada la relació de 
persones  admeses  i  excloses.  L'esmentada  resolució  es  farà  pública  al  Tauler  d’anuncis  de  la  Corporació  i  Web 
municipal.

Així mateix, es concedirà un termini de 5 dies hàbils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions 
es resoldran en el termini de 10 dies següents a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest 
termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entenen desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà 
tornar-la a publicar.

Tots  els  actes que es derivin  de la  present  convocatòria  es faran públics a través del  Tauler  d’anuncis d’aquesta 
corporació i la web municipal (www.Badalona.cat).

CINQUENA. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador del concurs oposició estarà constituït d’acord amb el que estableix l’article 60 de la Llei 7/2007, 
de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, l’article 32.1 de la Llei 16/1991, de les Policies Locals i l’article 8 del 
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 
Es composarà dels següents membres:

President/a: La persona nomenada per l’òrgan competent d’acord amb la normativa bàsica sobre funció pública.

Vocals:

- Dos funcionaris/àries de l’Ajuntament de Badalona.
- Dos tècnics/ques especialistes en funció policial.
- Un nomenat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.
- Un nomenat per la Direcció General d’Administració de Seguretat o qui tingui la competència.

Secretari/a: personal adscrit al Servei de Recursos Humans, amb veu però sense vot.

D’acord amb el que preveu l’article 17 del Conveni i Pactes de Condicions de l’Ajuntament de Badalona, es garantirà la 
presència d’un representant de la Junta de Personal en el Tribunal qualificador, el qual, haurà d’adequar-se a allò que 
estableix  l’article  60  de  l’EBEP.  Aquesta  persona  haurà  de  reunir  els  requisits  de  titulació  i  de  vinculació  amb 
l’Ajuntament que determina la normativa d’aplicació.

Qualsevol vocal que pertanyi al cos de la Guàrdia Urbana haurà de tenir una graduació igual o superior a la convocada.

La designació dels membres del Tribunal inclourà la dels respectius suplents.

El Tribunal podrà acordar la incorporació de tècnics/ques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals  
actuaran amb veu però sense vot per debatre les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva 
competència.

Sense perjudici de les funcions atribuïdes al Servei de Recursos Humans en matèria de selecció de personal, es podrà 
encomanar la gestió de determinades fases dels processos selectius a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o 
d’altres organismes públics. Aquesta encomana de gestió no suposa cessió de la titularitat de la competència ni dels 
elements substantius del seu exercici.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, el tribunal 
qualificador es classifica en la categoria primera.

El Tribunal podrà determinar la realització de dos o més exercicis en una sola sessió. En aquest cas, la correcció de 
l’exercici posterior quedarà condicionada a la superació de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El Tribunal es reserva la potestat de sol·licitar aclariment sobre la documentació presentada o sobre altres qüestions de 
les quals se’n pugui presumir falsedat o inexactitud,  sens perjudici  de les responsabilitats en que pugui incórrer la 
persona que les presenta.
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El Tribunal es constituirà vàlidament sempre que compti amb la presència de la majoria simple dels seus membres, 
siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidència i secretaria o qui 
les substitueixi.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat prèviament el nivell de coneixements de català exigit i a l’efecte 
del  que  preveu  el  Decret  161/2002,  d’11  de  juny,  sobre  l’acreditació  del  coneixement  del  català  i  aranès  en  els 
processos  de selecció  de personal,  el  Tribunal  pot  sol·licitar  l’assessorament  de persones expertes  en matèria  de 
normalització lingüística.

SISENA. Valoració del concurs i contingut de les proves.

El procés de selecció serà el de concurs oposició. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per 
superar els exercicis de la fase d’oposició.

La previsió de la data, el lloc i l’hora d’inici de les proves es publicarà conjuntament amb la llista d’aspirants admesos i  
exclosos.

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en la data, el lloc i l’hora 
assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

6.1. FASE D’OPOSICIÓ.

La fase d’oposició tindrà caràcter obligatori i consistirà en les següents proves: de coneixements de la llengua catalana, 
proves teòrica i pràctica, projecte de gestió, psicotècniques i mèdiques. La puntuació d’aquestes proves serà fins a un 
màxim de 20 punts.

A) Coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del nivell de 
suficiència de català (Certificat C) de la Direcció General de Política Lingüística d’acord amb el que es regula al Decret 
161/2002, d’11 de juny o un dels altres títols, diplomes i certificats equivalents regulats a l’ordre VCP/491/2009, per la 
qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

I també, les persones aspirants que acreditin haver participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de 
personal per accedir a la l’Administració Local o a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior al requerit.

En cas contrari,  es realitzarà una prova de llengua catalana de caràcter obligatori i  eliminatori,  que consistirà en la 
realització d’exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de llengua catalana. Aquesta prova tindrà una durada 
màxima d’una hora. Per superar aquesta prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement 
similar al que caldria per a l’obtenció del nivell de suficiència de català (certificat C). Les persones aspirants seran 
qualificades com a APTE/A o NO APTE/A, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en 
normalització lingüística.

B) Prova de coneixements teòrics i pràctics.

B.1) Prova de coneixements teòrics:

Les persones aspirants hauran de contestar en el temps màxim d’una hora una bateria de 60 preguntes tipus test 
referides al temari contemplat a l’ANNEX I d’aquestes bases. La qualificació d’aquest exercici serà fins a un màxim de 6 
punts. La puntuació mínima per superar-lo ha de ser de 3 punts. El temps per a la realització d’aquest exercici serà de 
60 minuts.

B.2) Prova pràctica:

Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior hauran de realitzar un exercici escrit on desenvoluparan, en 
el temps màxim d’una hora, un supòsit de gestió proposat pel Tribunal en base al temari recollit a l’ANNEX I d’aquestes 
bases, i relatiu a les funcions de gestió pròpies de la categoria objecte de la present convocatòria. Aquesta prova serà 
llegida  davant  del  tribunal  per  cada aspirant.  El  tribunal  podrà  demanar  aclariments  sobre la  prova  realitzada.  La 
qualificació d’aquest exercici serà fins a un màxim de 6 punts. La puntuació mínima per superar-lo ha de ser de 3 punts. 
El temps per a la realització d’aquest exercici serà d’una hora.
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C) Prova de projecte de gestió:

El Tribunal avaluarà el projecte presentat per cadascuna de les persones aspirants que hagin superat la prova anterior. 
Aquest projecte serà relatiu a les funcions de gestió pròpies de la categoria objecte de la present convocatòria, basat en 
la direcció i el comandament de la Guàrdia Urbana i l’organització de la policia local, tenint en consideració les funcions 
que li atribueix la legislació i les característiques i necessitats que planteja el municipi.

Es valoraran, en el seu conjunt, els següents aspectes: fonaments teòrics del projecte; aplicació respecte la ciutat de 
Badalona i  la seva policia local;  implementació i  gestió de sistemes i  eines de treball  en proximitat;  indicadors de 
viabilitat i sistematització de les fases del projecte.

La presentació d’aquest projecte és obligatòria i eliminatòria. Es presentarà en format DIN A4, tipus de lletra: arial 11, 
amb una extensió entre 35 i 50 fulls, a una cara, i es lliurarà una còpia enquadernada; més una còpia en suport CD o 
DVD (no regrabables).

Amb la publicació del llistat d’exclosos i d’admesos es facilitarà el títol del projecte de gestió a desenvolupar. Hi haurà un 
termini de 30 dies naturals, comptats a partir de l’endemà de l’esmentada publicació, per presentar el projecte de gestió, 
a  les oficines  del  Departament  de  Recursos Humans ubicades al  Carrer  Francesc Layret,  65-71  2n de Badalona, 
indicant el número de registre general d’entrada de la sol·licitud d’admissió al procés selectiu sense cap més dada que 
identifiqui la persona aspirant.

La qualificació màxima del projecte serà de 8 punts. La puntuació mínima per superar-lo ha de ser de 4 punts.

D) Prova psicotècnica:

Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior i  obtingut la millor puntuació en el procés selectiu i  en 
número  suficient  a  criteri  del  Tribunal,  hauran  de  realitzar  una  prova  formada  per  tests  psicotècnics  amb  proves 
aptitudinals i de personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats reglamentàriament requerides per al lloc de treball a 
desenvolupar. Si s’escau, es complementarà amb una entrevista personal per tal d’integrar els elements anteriorment 
explorats. Per a la realització d’aquesta prova es comptarà amb persona/es tècnica/ques especialitzada/es en proves 
psicotècniques.

La qualificació d’aquesta prova és d’APTE/A o NO APTE/A.

6.2. FASE DE CONCURS.

Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment per les persones candidates, fins a un màxim 
de 12 punts, d'acord amb el barem següent:

A) Experiència professional (fins a un màxim de 4 punts):

- Per haver exercit com a funcionari de carrera de l’escala intermèdia i/o executiva dels cossos policials en un municipi 
de més de 150.000 habitants. La valoració final, que no superarà els dos punts, serà la suma total segons el següent 
barem:

a) per experiència com a funcionari de carrera de l’escala intermèdia: 0,40 punts per cada període d’un any.
b) per experiència com a funcionari de carrera de l’escala executiva: 0,60 punts per cada període d’un any.

B) Titulacions acadèmiques i cursos de formació (fins a un màxim de 4 punts):

1. Titulacions i certificacions, relacionades amb l’àmbit de la seguretat i rellevants per als coneixements requerits. Els 
continguts dels cursos rellevants pel lloc de treball són: Direcció d’equips, Lideratge, Dinàmiques de grups, Gestió del 
temps, Tècniques de negociació, Gestió de situacions de crisis, Emergències, Catàstrofes; Comunicació; Ordre Públic, 
Concurrència pública, Actes multitudinaris; Prevenció riscos laborals: Gestió Pública Gestió del Canvi; Accidents Transit, 
Transport,  Mercaderies  Perilloses  (..).  No  seran  valorats  com  a  mèrit  les  titulacions  presentades  com  a  requisit 
imprescindible per poder participar en el  concurs oposició regulat  per aquestes bases, conforme al  que disposa el 
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 
La suma total de les valoracions no excedirà d’un màxim de 3 punts i es regirà pel següent barem:

- Títol de Doctor/a universitari/ària: 1,5 punts per cadascun del títols, fins a un màxim de 3 punts.

- Titulació de Llicenciat/ada universitari/ària o equivalent: 1 punt per cadascun dels títols, fins a un màxim de 2 punts.
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- Titulació de Diplomat o Graduat universitari o equivalent: 0,75 punts per cadascun dels títols, fins a un màxim d’1,5 
punts.

- Titulació universitària de postgrau: 0,5 punts per cadascun dels títols, fins a un màxim de 1,0 punt.

- Certificació universitària d’especialització i/o d’actualització: 0,25 punts per cadascuna de les certificacions, fins a un 
màxim de 0,50 punts.

- Altres titulacions universitàries considerades pel tribunal com a rellevants en relació a la plaça a cobrir: 0,15 punts per 
cadascuna de les certificacions, fins a un màxim de 0,30 punts.

2. Cursos i activitats de formació i de perfeccionament realitzats considerats com a rellevants pel Tribunal d’acord amb 
el  punt  1  d’aquesta  l’apartat  B.  Es valoraran  els  cursos i  activitats  impartits  per  l'Institut  de Seguretat  Pública  de 
Catalunya, per la Diputació de Barcelona; els inclosos en els plans de formació programada per a les policies locals; així 
com altres cursos i activitats formatives en l’àmbit de la seguretat. Restaran exclosos els cursos específics per a l’ingrés 
i promoció en els cossos de seguretat. La suma total de les puntuacions no superarà el màxim d’1 punt. Els cursos,  
jornades o seminaris es valoraran segons el criteri següent:

- De menys de 25 hores 0,05 punts.
- D’igual o més de 25 hores 0,10 punts.
- D’igual o més de 50 hores 0,15 punts.
- D’igual o més de 100 hores 0,20 punts.

Les accions formatives que no acreditin les hores de formació es valoraran amb la puntuació mínima.

C) Activitat docent (fins a un màxim de 2 punts):

- Per haver exercit la docència en l’àmbit de la formació policial a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya; a d’altres 
centres oficials de formació o gestió de la seguretat o per als serveis de formació de les Diputacions provincials o dels 
ajuntaments, en matèria de seguretat: fins a 1 punt.

- Per haver exercit la docència universitària, dintre de l’àmbit de la formació i la gestió de la seguretat: fins a 1 punt.

D) Publicacions (fins a un màxim de 1 punts):

- Per publicacions i  col·laboracions en llibres i  revistes, sobre matèries relacionades amb l’àmbit de la seguretat, a 
valorar pel Tribunal com a rellevants: 0’50 punts per publicació o col·laboració, fins a un màxim de 1,25 punts.

Les persones aspirants presentaran certificació de les publicacions o col·laboracions amb la sol·licitud per prendre part 
en aquesta convocatòria.

E) Recompenses i distincions (fins a un màxim de 0,5 punts):

-  Per recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local  o de la resta de forces i  cossos de seguretat 
rellevants en relació amb les funcions de la categoria objecte de la convocatòria: fins a 0’5 punt.

El tribunal només valorarà les recompenses i distincions de caràcter individual.

F) Coneixement de la llengua catalana (fins a un màxim de 0,5 punts):

- Per l’acreditació d’un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit per a ingressar en la categoria  
objecte de la convocatòria: 0,5 punts.

SETENA. Llista d’aprovats, presentació de documents i nomenaments.

La puntuació total del procés de selecció serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les dues fases de 
concurs i oposició.

En cas de produir-se empats a la puntuació total es tindran en compte els següents criteris per resoldre aquest empat:

1.- Qui hagi obtingut major puntuació en la Fase d’oposició
2.- Qui hagi obtingut major puntuació en la Fase de concurs.
3.- Qui hagi obtingut major puntuació en la valoració de l’experiència professional en la Fase de concurs.

Finalment, si tot i així persisteix l’empat, el desempat es resoldrà a favor de la persona de menor edat.
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Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer públic en el tauler d’anuncis i a la web de la Corporació, la llista  
de  les  persones  que  l’han  superat,  per  ordre  de  puntuació  final,  d’acord  amb la  base sisena,  proposant  pel  seu 
nomenament com a funcionaris interins les persones aspirants aprovades que hagi obtingut la nota total més alta.

Les persones aspirants proposades presentaran en el termini màxim de 20 dies hàbils a comptar des del dia següent a  
la publicació de la llista d’aprovats, la sol·licitud de nomenament amb els documents acreditatius de reunir les condicions 
exigides en els apartats de la Base Segona relacionats:

- Títol de doctor o doctora, de llicenciat o llicenciada, d’enginyer/a, d’arquitecte/a o equivalent.

- Certificat mèdic que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el  
normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.

- Declaració de no haver estat condemnat per cap delicte, no estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni 
estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Acreditació oficial del benefici de 
la rehabilitació, si s’escau.

- Declaració jurada o promesa per la qual s’adquireix el compromís de què, abans de prendre possessió del càrrec, 
juraran  o  prometran  acatar  la  Constitució,  com  a  norma  fonamental  de  l’Estat,  i  respectar  i  observar  l’Estatut 
d’Autonomia, com a norma institucional bàsica de Catalunya (article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol).

- Si és el cas: document oficial acreditatiu del nivell de suficiència de català (certificat C) o equivalent.

Així mateix, dins d’aquest termini, presentarà la documentació original presentada conjuntament amb la sol·licitud per 
prendre part en aquesta convocatòria per tal de compulsar-la. De conformitat amb el que preveu la base tercera, en el 
supòsit de que la documentació presentada no coincideixi amb l’original, la persona seleccionada quedarà exclosa del 
procés selectiu.

Si dins el termini, i llevat de casos de força major, les persones aspirants proposades no presentessin la documentació  
exigida, o en cas de resultar que de l’examen d’aquesta documentació es dedueixi la manca d’algun dels requisits 
assenyalats a la Base segona, no es podrà procedir al nomenament, restant anul·lades totes les actuacions, sense 
perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut incórrer per falsedat en la instància presentada per a participar en el 
procés de selecció.

Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades, se’ls concedirà un termini de quinze dies per a què prenguin 
possessió de la plaça en qualitat d’interí.

Aquells que sense causa justificada no prenguin possessió en el termini assenyalat a l’apartat anterior, restaran en 
situació de cessats amb pèrdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

VUITENA. Incidències

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatòria i les bases, i altres documents que es derivin 
d’aquest  procés, podran ser objecte d’impugnació,  d’acord amb la Llei  30/1992,  de 26 de novembre,  mitjançant la 
interposició de recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes. Contra la desestimació expressa del recurs de 
reposició o bé directament, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des  
de l’endemà de la seva publicació.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix l’article 114 de la Llei 30/1992, 
de 26 de novembre.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes i les discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés 
de selecció, per tal de garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ANNEX I

Temari

BLOC I.- CONSTITUCIONAL I ADMINISTRATIU.

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. El Govern i l’Administració de l’Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
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3. Les Corts Generals. Composició, organització i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del  
Poble. El Tribunal de Comptes.
4. El poder judicial: funcions i principis. L’organització judicial. El Consell General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. 
El Tribunal Suprem, El Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.
5. La potestat legislativa. La delegació legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis orgàniques. Lleis  
ordinàries. Lleis marc. Lleis d’harmonització.
6. L’Administració pública a l’ordenament espanyol. Tipologia de les Administracions públiques. Principis d’Actuació de 
l’Administració pública. Les fonts del Dret públic.
7. L’Administració pública: principis constitucionals informadors. Organització i funcionament de l’Administració general 
de l’Estat: regulació. Òrgans superiors i òrgans directius. Òrgans territorials. Els delegats del Govern a les comunitats 
autònomes.
8. L’organització territorial de l’Estat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans 
de govern. Competències en matèria de seguretat pública i policia judicial.
9.  L’organització territorial  de l’Estat:  l’Administració local.  Ens que l’integren. La Llei  de bases del  règim local.  La 
regulació del règim local a Catalunya.
10. El règim local espanyol. Principis constitucionals i regulació jurídica. Organització municipal. Competències.
11.  El  municipi.  Els  òrgans  de  representació  política  i  la  seva  designació.  Línies  generals  de  l’organització  i 
competències municipals. Règims municipals especials. L’organització comarcal de Catalunya.
12. El personal al servei de les Administracions Públiques. La funció pública local: La selecció de personal; drets i  
deures dels funcionaris.
13. El procediment administratiu. Fases del procediment. Recursos. L’acte administratiu. Concepte. Classes. Eficàcia.
14. Hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els pressupostos locals. La contractació administrativa a l’esfera local. 
Classes de contractes. La selecció del contractista.

BLOC II.- LEGISLACIÓ PENAL I PROCESSAL PENAL.

15. Delictes i faltes. Persones responsables. Circumstàncies modificadores de la responsabilitat criminal.
16. Les penes, classes i efectes. La suspensió i la substitució de la pena privativa de llibertat.
17. Delictes i faltes de danys i desordres públics
18. Delictes contra l’administració de justícia. Delictes comesos pels funcionaris públics en l’exercici del càrrec i altres 
delictes.
19. Delictes contra les persones
20. La detenció: límits legals i constitucionals. Detenció il·legal per funcionari públics. El registre domiciliari.
21. La imprudència: incidència en l’àmbit dels accidents de circulació.
22. Delictes de violència de gènere. Delictes contra les relacions familiars.
23. Delictes i faltes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Robatori i furt d’ús de vehicles.
24. Delictes i faltes contra el patrimoni: les defraudacions.
25. La usurpació.
26. Delictes contra la seguretat viària
27. Delictes contra la seguretat en el treball.
28. Delictes contra la llibertat i la seguretat.
29. Delictes contra la salut pública.
30. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
31. Policia judicial. Àmbit i funcions.
32. L’atestat. Les diligències.
33. Filiació i antecedents. Inspecció ocular. Recollida de proves.
34. La detenció. L’interrogatori i la investigació.
35. Intervenció amb estrangers. Intervenció amb persones amb fur. Intervenció amb menor i incapacitat.
36. Intervenció policial en delictes contra les persones i contra el patrimoni.
37. Elements bàsics del procediment judicial. Procés penal i procés civil, analogies i diferències. Procediment: actes 
d’iniciació, diligències prèvies, sumari, judici oral. Procediments especials. Judicis ràpids. Judicis immediats.
38. Valor processal de les actuacions policials. El policia com a testimoni. El policia com a pèrit. El valor de l’atestat.

TERCERA PART: TEMARI DE LEGISLACIÓ POLICIAL I DE SEGURETAT.

39. Llei orgànica 2/1986, de les Forces i Cossos de Seguretat.
40. Llei 16/ 1991 de 10 de juliol de les policies locals.
41. Llei Orgànica 1/1992, sobre Protecció de la Seguretat Ciutadana.
42. Llei 4/2003 d’ordenament del Sistema de Seguretat Pública de Catalunya.
43. Decret 233/2002 del Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals.
44. Reglament d’armes de les Policies Locals: ús de l’arma de foc.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

30
31

53
6



9

Dilluns, 23 de desembre de 2013

45. Reglament General del Servei de la Guàrdia Urbana de Badalona.
46. Deontologia policial. Normes bàsiques d’actuació.

QUARTA PART: ORGANITZACIÓ I MARC NORMATIU MUNICIPAL

47. Llei 7/1985 de bases de Règim Local. Disposicions generals.
48. Decret  legislatiu  2/2003,  de 28 d'abril,  pel  qual  s'aprova el  Text  refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de 
Catalunya
49. Normativa bàsica d'organització de l'Ajuntament de Badalona: característiques; estructura i àmbits de gestió.
50. Ordenances municipals.

CINQUENA PART.- PROCEDIMENTS OPERATIUS POLICIALS

51. Legislació sobre seguretat ciutadana i aplicació de la LLOPSC.
52. Legislació i aplicació del dret de reunió i manifestació: procediments operatius.
53. Llei orgànica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilització de videocàmeres de les forces i cossos de 
seguretat en llocs públics. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulació de la videovigilància per part de la PG-ME, i de 
les Policies locals de Catalunya, i normativa complementària.
54. Problemàtica derivada de les actuacions en locals de pública concurrència.
55. Protecció de personalitats.
56. Procediments disciplinaris d’un cos policial.
57. El servei d’informació policial.
58. Els actes multitudinaris.
59. Els actes esportius.
60. Qualitat de vida: neteja i publicitat a la via pública.
61. Actuacions per protegir el medi ambient.
62. El comerç i la venda ambulat.
63. Tinença d’animals domèstics i gossos potencialment perillosos. Regulació i control.
64. Els accidents de trànsit: prevenció i intervenció.
65. Obres a la via pública i ordenació i regulació del trànsit.
66. La policia local i els conflictes d’ordre públic. L’ocupació de l’espai públic.
67. La policia assistencial: tècniques i àmbits d’actuació.

SISENA PART: GESTIÓ OPERATIVA D’UN COS POLICIAL

68. El sistema de seguretat pública de Catalunya a Badalona. La Junta Local de Seguretat. La Mesa de coordinació 
policial.
69. Gestió de recursos i control de pressupost.
70. Quadre de comandament integral de la Guàrdia Urbana de Badalona.
71. Qualitat i sistema de treball. Auditories internes i externes. Les certificacions de qualitat.
72. Dinamització i motivació dels comandaments subordinats.
73. Gestió dels recursos humans. Indicadors de gestió. L’absentisme laboral.
74. El procediment de desenvolupament professional i els recursos.
75. Gestió de queixes i suggeriments.
76. Els sistemes d’informació en un cos policial: NIP-SIP, el traspàs d’informació.
77. Les  noves  tecnologies  en  un  cos  policial:  la  implantació  de  dispositius  mòbils.  Les  telecomunicacions  (Xarxa 
Rescat)"

La qual cosa es fa publica per tal de donar compliment al que preveu l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Badalona, 17 de desembre de 2013
El secretari general, Juan Ignacio Soto Valle

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

30
31

53
6

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002


		2013-12-20T13:40:45+0100
	


20/12/2013
13:40:45




