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Divendres, 27 de desembre de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Esplugues de Llobregat

ANUNCI 

En aplicació al que disposa l’article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa pública les 
convocatòries següents:

Places: Una.
Règim: Laboral temporal.
Categoria: Tècnic/a informàtic/a de sistemes.
Grup: A1.
Sistema de provisió: Concurs oposició lliure.

Data publicació bases: en aquest Diari i en aquesta mateixa data.

Termini  presentació  d’instàncies:  Quinze  dies  naturals  comptats  a  partir  del  següent  al  de  l’anunci  d’aquesta 
convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Règim de recursos: Contra les convocatòries i els actes que esgotin la via administrativa es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu, en el termini de dos mesos, comptats a partir de la publicació de l’anunci o notificació, segons 
procedeixi davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

Contra aquestes Bases es podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos, comptats a 
partir  de la publicació en el  Diari  Oficial  de la Generalitat,  i  davant  la Sala contenciosa administrativa del  Tribunal 
superior de justícia de Catalunya, de conformitat amb el que estableix l’ article 58 de la Llei reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

La Junta de Govern Local del 15 de novembre de 2013 va aprovar la convocatòria per a la provisió d’un/a Tècnic/a 
informàtic/a de sistemes, regida per les següents:

BASES

PRIMERA.- Objecte de la Convocatòria.

1.1 És objecte de la present convocatòria la selecció laboral temporal urgent d’un tècnic/a informàtic de sistemes en el 
departament de Sistemes d’Informació de l’Ajuntament d’Esplugues.

1.2 La contractació del personal serà inicialment en règim de laboral temporal, i amb les retribucions corresponents al 
nivell A1 amb grup de sou 11B1. S’establirà un període de prova de 6 mesos.

Aquesta plaça està en procés de transformació a règim laboral, per homogeneïtzar-la amb la resta del departament.

SEGONA.- Missió i funcions del lloc de treball

2.1 Missió:

Definir i dotar d'eines i mitjans informàtics als departaments de l'organització garantint la disponibilitat, la integració i 
l’efectivitat dels sistemes d'informació optimitzant el rendiment dels equips i minimitzant els temps d’inactivitat.

Complir  els  objectius  individuals  i  col·laborar  en  el  compliment  dels  objectius  de  la  seva  unitat  i  els  generals  de 
l'organització.

Coordinar els serveis, activitats i projectes de caràcter transversal que se li encomanin.
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2.2 Tasques:

-  Assegurar el manteniment del sistema informàtic existent a l’Ajuntament així com la planificació de creixement de la 
infraestructura TI

- Prendre les accions preventives i correctores per assegurar en tot moment el correcte funcionament del sistema, així 
com solucionar els problemes que puguin sorgir.

- Planificar i donar el suport necessari perquè els usuaris puguin fer un ús apropiat i continu dels equips i del sistema.

- Realitzar l'anàlisi i disseny de sistemes d'informació (recollida de dades, definició de necessitats i mitjans i avaluació de 
dissenys alternatius).

-  Valorar  les oportunitats  que ofereixen les tecnologies  de  la  informació i  promoure'n  l'aplicació  en la  millora  dels 
processos.

- Col·laborar en la recopilació de dades i informació rellevant per a la gestió

- Participar en la definició dels productes i serveis a adquirir, així com en l'avaluació de les propostes.

-  Portar  la  gestió  i  administració  dels  sistemes  informàtics  de  l’ajuntament.  (Servidors,  bases  de  dades,  xarxes  i 
aplicacions).

- Implantar Plans de Recuperació davant desastres (PRD) i els seus corresponents protocols.

- Administrador de la seguretat dels Sistemes d'Informació, de la consola d'antivirus corporatiu i l'execució de les copies 
de seguretat.

- Instal·lar i configurar el nou maquinari i programari així com actualitzar els sistemes operatius.

- Assegurar tenir documentat la configuració del sistemes amb els corresponents procediments i protocols

- Portar la gestió d’usuaris (afegir, esborrar i modificar informació dels comptes d’usuari)

- Donar formació als usuaris d'aplicacions ofimàtiques de nivell avançat.

- Administrar i mantenir els servidors d'aplicacions i dades

- Resoldre, en última instància, les incidències en matèria de programari i maquinari de l'organització.

- Realitzar les explotacions centralitzades en la unitat.

- Executar els protocols de seguretat física i confidencialitat de la informació.

-  Realitzar qualsevol altra tasca que li assigni el seu responsable immediat en l'àmbit de la missió del lloc de treball i  
d'acord amb el seu nivell de competències professionals.

TERCERA.- Condicions dels aspirants:

Podran prendre part en el concurs oposició els aspirants que reuneixin els requisits següents:

a- Tenir ciutadania espanyola o disposar de permís de residència legal a Espanya.

b- Tenir complerts setze anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.

c- Estar en possessió d’un d’aquests títols universitaris:

- Graduat/ada en enginyeria informàtica
- Enginyeria de sistemes TIC
- Enginyeria informàtica
- Informàtica i Serveis

d- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les 
funcions pròpies de la categoria.
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e- No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del 
servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de rehabilitació, sempre que l’aspirant ho 
acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

f-  Acreditar  el  coneixement  de  la  llengua catalana,  tant  en  l’  expressió oral  com en l’escrita,  del  nivell  C.  Aquest 
coneixement s’acredita en la forma prevista a l’article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditació del 
coneixement del català i  l’aranès en els processos de selecció de personal i  de provisió de llocs de treball  de les 
administracions públiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); o amb la superació de la prova específica 
de coneixement del català prevista en aquestes bases.

QUARTA. Presentació de sol·licituds:

Per participar en el procés caldrà:

a- Presentar instància en el Registre General de l'Ajuntament durant el termini de 15 dies naturals a partir de l'endemà 
de la publicació de l'anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resta d’anuncis i  
notificacions  d’aquesta  convocatòria  i  el  seu  procés,  es  faran  en  el  Tauler  Virtual  d'Edictes  de  la  Corporació 
(http://oficinavirtual1.esplugues.cat/sede/JSP/sede/portal/index.jsp) i en el web municipal. Les instàncies també podran 
presentar-se en la forma autoritzada per l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les  
administracions públiques i del procediment administratiu comú.

b- Manifestar en la instància que l'aspirant reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per ser admès.

c- Adjuntar còpia del Document Nacional d’Identitat i del currículum acadèmic i professional on s’haurà de detallar les 
tasques  realitzades,  i  acompanyar  la  documentació  acreditativa  de  les  tasques  que  hi  consten.  L’acreditació  de 
l’experiència professional  es farà mitjançant còpia compulsada del  contracte de treball  o  document  que permeti  la 
comprovació de la naturalesa de les funcions desenvolupades, juntament amb el certificat de vida laboral o certificació 
alternativa,  essent necessaris  ambdós documents.  En el  cas de l’experiència hagi  estat  assolida en l’àmbit  de les 
administracions públiques, l’acreditació podrà ser substituïda per certificació emesa per l’entitat. En ambdós casos, la 
presentació de la documentació requerida s’haurà d’efectuar dins del termini de presentació d’instàncies.

d- Adjuntar, si es té, còpia del certificat de nivell de coneixement de català exigit per a la plaça convocada.

e-  Titulació exigida i documents presentats per a la valoració de mèrits. Per a l’acreditació i valoració dels cursos de 
formació, caldrà aportar certificació expedida en la qual hi consti la durada expressada en hores lectives o en crèdits 
(cada crèdit equival a 10 hores). El Tribunal podrà demanar l’original dels esmentats documents en qualsevol moment 
del procés.

f- Manifestar que l'aspirant reuneix les condicions per exercir les funcions pròpies de la categoria.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

No es  podrà  valorar  cap  mèrit  dels  qual  no  s’hagi  presentat  acreditació  documental  en  el  termini  de  presentació 
d’instàncies.

CINQUENA.- Procediment General i Admissió d’aspirants

Aquestes bases es publicaran en el BOP (Butlletí Oficial de la Província), al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya)  i  al  Tauler  Virtual  d'Edictes  de  la  Corporació 
(http://oficinavirtual1.esplugues.cat/sede/JSP/sede/portal/index.jsp).  També  es  donarà  publicitat  a  la  pàgina  web  de 
l’Ajuntament: www.esplugues.cat.

La data de publicació de la convocatòria al DOGC indica l’inici del termini de presentació d’instàncies per participar en el 
procés selectiu.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es farà en el Tauler Virtual d'Edictes  
de la Corporació (http://oficinavirtual1.esplugues.cat/sede/JSP/sede/portal/index.jsp), en els termes previstos a l’article 
59.5, b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment C
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administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. També es donarà publicitat a la pàgina web de 
l’Ajuntament: www.esplugues.cat.

Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, l’Alcaldessa dictarà resolució declarant aprovada la relació provisional 
d’admesos i exclosos i designarà les persones que constituiran el Tribunal Qualificador. Dita resolució es publicarà en el 
Tauler Virtual d'Edictes de la Corporació (http://oficinavirtual1.esplugues.cat/sede/JSP/sede/portal/index.jsp), a l’efecte 
de possibles recusacions o abstencions, juntament amb la relació completa dels que hagin estat admesos i exclosos.

Durant  el  termini  de DEU DIES, des de que es fa pública la relació d’  admesos i  exclosos els interessats podran 
presentar les al·legacions que considerin oportunes així com corregir les deficiències que s’hagin detectat.

Si en termini esmentat no es presenta cap al·legació, la relació es considerarà definitiva sense que sigui necessària una 
nova resolució o publicació. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, hauran de resoldre’s, estimant-les o 
desestimant-les, en el moment d’aprovar la relació definitiva d’aspirants.

Les reclamacions presentades s’acceptaran o refusaran amb una resolució de l’Alcaldessa que es farà pública en el  
Tauler  Virtual  d'Edictes  de  la  Corporació  (http://oficinavirtual1.esplugues.cat/sede/JSP/sede/portal/index.jsp),  amb 
expressió del règim de recursos.

SISENA.- Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador del concurs oposició es composarà de les persones següents:

PRESIDENT/A: Un tècnic expert extern amb titulació igual, o superior a l’exigida, i suplent.

VOCALS:

- El Director de Sistemes d’Informació i Coneixement, i suplent.
- El Consultor informàtic i suplent.

SECRETARI/A: La Tècnica de Formació i Qualitat, i suplent.

La designació dels membres del tribunal inclourà la dels respectius suplents.

Tots el membres del Tribunal, titulars i suplents, seran designats per Decret de l'Alcaldia.

L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Règim 
jurídic de les administracions públiques i del Procediment administratiu comú.

La designació dels membres del Tribunal qualificador, titulars i suplents, es farà pública en el Tauler Virtual d'Edictes de 
la Corporació (http://oficinavirtual1.esplugues.cat/sede/JSP/sede/portal/index.jsp), a efectes de possibles recusacions o 
abstencions.

A fi d’assessorar l’òrgan de selecció en matèria d’acreditació i coneixement de la llengua catalana, a les sessions del  
Tribunal en què sigui necessari hi assistirà, amb veu i sense vot, un assessor/a designat pel Centre de Normalització  
Lingüística en el qual està integrat l’Ajuntament.

Es preveu la participació d’assessors especialistes en determinades matèries, per a totes o algunes de les proves. La 
seva utilització efectiva serà una decisió dels òrgans de selecció i la seva funció es limitarà a la col·laboració tècnica en 
les matèries de la seva especialitat. Aquest assessors especialistes tindran dret de veu però no de vot.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, 
bé suplents.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon funcionament 
i ordre de les proves en tot el que preveuen aquestes bases.

SETENA.- Sistema de selecció

La selecció es farà mitjançant el sistema de concurs-oposició. C
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Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposició i la de concurs. Únicament accediran a la fase de  
concurs als aspirants que superin la d’oposició.

El Tribunal qualificador podrà determinar la realització d’una o més proves en una sola sessió o d’alterar l’ordre per 
garantir el bon funcionament del procés però, en aquest cas, la puntuació de cada una quedarà condicionada a la 
superació de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

VUITENA.- Fase de concurs.- Qualificació de mèrits

Únicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin les proves del segon i tercer exercici i també tinguin 
superat o acreditat el nivell C de català de la fase d’oposició. Aquestes proves seran prèvies a l’entrevista.

Es valoraran els mèrits al·legats i justificats d'acord amb el següent barem: la puntuació màxima d'aquesta apartat serà 
de 11 punts.

8.1.- Mèrits professionals (màxim 8 punts):

8.1.1.- Per experiència laboral desenvolupant tasques similars a les del lloc de treball convocat (màxim 5 punts): 1 punts 
per any treballat.

8.1.2.- Per haver col·laborat o dut a terme projectes relacionats amb:

- Virtualització (Vmware)
- Gestió d’emmagatzamatge cabines SAN/NAS. DS3000 IBM / NETAPP / SANSymphony
- Administració de Firewalls. Familia Fortigate
- Administració de xarxes Windows: Active directory, desplegament de software i màquines, polítiques de seguretat.

0,50 punts per projecte (màxim 3 punts). L’acreditació per projectes es farà a través de la presentació d’un informe 
d’empresa.

8.2.- Formació (màxim 3 punts):

8.2.1.- Per haver cursat màsters relacionats amb la titulació exigida: 1’5 punts per màster.

- Màster Universitari en enginyeria informàtica 
- Màster Universitari en enginyeria informàtica i la seva gestió
- Altres màsters relacionats amb la titulació exigida o lloc de treball

8.2.2.- Per cursos i/o jornades de formació relacionats directament amb:

Virtualització  (Vmware);  Gestió  d’emmagatzamatge  cabines  SAN/NAS.  DS3000  IBM  /  NETAPP  /  SANSymphony; 
Administració  de Firewalls.  Familia  Fortigate,  Administració  de xarxes  Windows:  Active directory,  desplegament  de 
software i  màquines, polítiques de seguretat;  Administració de servidors de Correu electrònic Lotus Notes Domino; 
Administració  de  bases  de  dades  Sqleserver;  Administració  d’entorns  Web  i  Java  (Apache,  Tomcatm  JBoss); 
Coneixements de configuració servidor Web Apache-SSL; OpenCMS, Drupal, Wordpress, etc.; Coneixements Bàsics en 
telefonia IP

- Fins a 20 hores: 0,10 punts
- De més de 20 hores i fins a 85 hores: 0,20 punts
- De més de 85 hores i fins a 250 hores: 0,50 punts
- De més de 250 hores: 0,75 punts

8.3.- Per titulació de català superior a la requerida, nivell D (0,50 punts)

NOVENA.- Fase d’oposició

La fase d'oposició constarà de tres exercicis i una entrevista, que es desenvoluparan de la manera prevista en aquestes 
bases.

Per a cadascuna de les proves es realitzarà un crida única. Els aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal en 
el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix íntegrament els requisits per aquesta convocatòria, 
podrà proposar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiència prèvia a l’interessat, la seva exclusió sense 
perjudici de la falsedat en la instància en que hagi pogut incórrer.

El desenvolupament dels exercicis d’oposició serà el següent:

PRIMER EXERCICI.- LLENGUA CATALANA

Coneixement de la llengua catalana. Consisteix en la realització d’exercicis ortogràfics,  morfològics i  sintàctics i  de 
comprensió de la llengua catalana de nivell  C i,  si  escau, en una entrevista amb una persona experta que permeti 
valorar-ne els coneixements orals.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat abans de l’inici d’aquest primer exercici, 
el nivell C de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecció per a  
l’accés a la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llegua catalana del 
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància.

Per a la resta d’aspirants, la prova serà obligatòria i eliminatòria i es qualificarà com d’apte o no apte.

SEGON EXERCICI.- PROVA TEÒRICA

De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en desenvolupar tres casos teòrics sobre el temari específic que s’annexa.

El mateix òrgan de selecció establirà els temps màxim de resolució.

El Tribunal podrà demanar als aspirants els aclariments que consideri necessaris sobre qüestions objecte d’aquesta 
prova

Aquest exercici es qualificarà sobre un màxim de 20 punts. Restant eliminats els aspirants que almenys no obtinguin 
una aprovat en cadascuna de les preguntes.

TERCER EXERCICI.- PROVA PRÀCTICA

De caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en el desenvolupament i resolució d’un o més exercicis pràctics proposats pel tribunal i relacionats amb les 
tasques a desenvolupar en el lloc de treball de Tècnic Informàtic d’administrador de Sistemes.

El mateix òrgan de selecció establirà els temps màxim de resolució.

El  Tribunal  podrà demanar  els  aclariments  que consideri  necessaris  en relació  a  l’exercici  desenvolupat  per  cada 
aspirant.

Aquest exercici es qualificarà sobre un màxim de 10 punts; restant eliminats els aspirants que no obtinguin la puntuació 
mínima de 6 punts

ENTREVISTA PERSONAL

De caràcter  obligatori.  L’entrevista  es  valorarà fins a 5 punts.  Quedaran  eliminats  els  aspirants  que obtinguin una 
puntuació inferior a 3 punts.

L’entrevista  versarà  sobre  el  currículum  dels  aspirants  i  sobre  les  competències  requerides  pel  desenvolupament 
correcte de la plaça convocada. També es valorarà el coneixement general de la ciutat, l’interès amb el lloc de treball, la 
facilitat de comunicació i altres elements relacionats directament amb el perfil professional necessari per desenvolupar 
el lloc de treball. C
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La puntuació final de la fase oposició serà la suma del segon i tercer exercici i l’entrevista.

DESENA. Qualificació i incorporació

El  Tribunal  determinarà  l’  aspirant  que  ha  superat  el  procés  selectiu  d’acord  amb  les  puntuacions  obtingudes,  i 
proposarà a la sra. Alcaldessa l’aspirant que hagi obtingut la major puntuació per a la seva contractació.

ONZENA.- Incidències.

Es faculta el tribunal qualificador per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes que es puguin plantejar durant el 
procediment selectiu.

DOTZENA.- Recursos.

La convocatòria i les seves bases, així com la llista d’aspirants admesos i exclosos i l’adscripció dels/les candidats/tes 
poden ser  impugnats per les persones interessades,  mitjançant  la interposició  d’un recurs contenciós administratiu 
davant la jurisdicció contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació 
o publicació, sense perjudici del recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d’un mes des de la 
data de notificació o publicació de l’acte, davant la Sra. Alcaldessa.

Els  actes qualificats  del  tribunal  de valoració  (resultat  del  concurs-oposició  i  la proposta dels  aspirants)  poden ser 
recorreguts en alçada davant la Presidència de la Corporació en el termini d’un mes des de que s’hagin publicat o 
notificat.

Els actes de tràmit del tribunal no poden ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions 
quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecció de la llista d’aprovats o errors aritmètics en les 
qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici.

ANNEX I

Coneixements Generals i Teòrics

Tema 1.- Virtualització amb VMWare
Coneixements en administració de clusters VMWare, gestió de magatzematges SAN, desplegament i monitorització de 
servidors virtuals i estacions de treball virtual.

Tema 2.- Gestió d’emmagatzematge de SAN
Administració d’entorns SAN: provisió d’espais, gestió de LUNs i iSCSI. Integració amb VMWare.

Tema 3.- Configuració de Firewalls
Amplis coneixements en seguretat de xarxes i comunicació de servidors. Administració de firewalls perimetrals: creació 
de polítiques, gestió d’amples de banda, detecció d’atacs, configuració de protocols de seguretat.

Tema 4.- Administració de firewalls interns: bloqueig de ports, monitorització de accesos, ús de eines de sniffers.

Tema 5.- Administració de xarxes Windows 2003
Amplis  coneixements  de  Directori  Actiu:  gestió  d’usuaris,  grups,  dominis,  definició  de  polítiques  de  domini  i  de 
controlador de domini.
Clonació de màquines, instal·lació centralitzada de software, actualització centralitzada i controlada de pegats.
Instal·lació i control centralitzat d’ antivirus i congeladors (DeepFreeze).

Tema 6.- Administració de servidors CITRIX
Configuració i administració de servidors CITRIX: instal·lació d’aplicacions, control d’accés, administració de llicències, 
ampliació de granjas.

Tema 7.- Administració de servidors Lotus Domino
Ampli coneixements en administració de servidors Lotus Domino.
Configuració  i  administració  de  servidors  de  correu:  usuaris,  grups,  control  de  tamany  de  bústies,  monitorizació 
d’enrutaments.
Configuració i administració de servidors d’aplicacions Notes i web: connexions LEI, ODBC, DECS, gestió de consums 
d’agents, nivells d’accés, configuració de servidors http con SSO i NTLM, integració amb Directori Actiu.
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Tema 8.- Administració de Bases de dades SQLServer
Administració de servidors SQLServer: configuració, monitorizació de consums, optimització de taules e índexs i gestió 
de còpies de seguretat

Tema 9.- Administració d’entorns web en Java en 3 capes
Instal·lació de servidors Apache i Tomcat, configuració de comunicacions per AJP, monitorizació de comunicacions, 
configuració de SSL. Planificació i disseny d’arquitectura en 3 capes, balanceig de carga i alta disponibilitat.

Tema 10.- Administració de servidores Apache i nginx
Instal·lació,  configuració  i  monitorizació  de  servidors  Apache  i  nginx.  Configuració  d’aquests  servidors  tant  como 
servidors web, com servidors Proxy invers, per accés a servidors interns Apache, IIS i Domino.

Tema 11.- Coneixements d’entorns CMS opensource
Coneixements de plataformes CMS opensource. Instalació i configuració d’algun dels CMS més coneguts: WordPress, 
Joomla, OpenCMS, Fileray, Plone o Drupal.

Tema 12- Administració electrònica.

Esplugues de Llobregat, 12 de desembre de 2013
L’alcaldessa, Pilar Díaz Romero
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