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Dilluns, 18 de novembre de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2013, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Esbo Logistics Systems, SL, per al periode 1.7.2013-30.6.2018 (codi de conveni num. 08015042012008)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Esbo Logistics Systems, SL, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 28 de juny de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Esbo Logistics Systems, SL, per al periode
1.7.2013-30.6.2018 (codi de conveni num. 08015042012008) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ESBO LOGISTICS SYSTEMS, SL, PARA EL PERIODO
1.7.2013-30.6.2018.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente convenio establece las normas que regulan las condiciones de trabajo de todo el personal de la empresa
ESBO LOGISTICS SYSTEMS, SL, con independencia del lugar de prestacion efectiva de servicios.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el BOP, tendra vigencia desde el 01 de julio de
2013 hasta el 30 de junio de 2018.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio, con una antelacion minima de tres meses al
vencimiento de su vigencia. Hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo, el presente convenio sera de aplicacion
en todo su contenido normativo.

En caso de no ser denunciado por ninguna de las partes, se entendera prorrogado tacitamente hasta 3 meses después
de que se produzca la denuncia por alguna de las partes.

Articulo 3. Garantias personales

En todo caso se mantendran, a titulo individual, las condiciones de trabajo que fuesen superiores a las establecidas en
el presente convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual, sin perjuicio de la posibilidad de absorcion y
compensacion regulada en el Articulo 26.5 Del Estatuto de los Trabajadores y el Articulo 4 de este convenio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter de minimas y podran ser objeto de mejora

por parte de la empresa. Los aumentos o mejoras concedidos voluntariamente o a cuenta del convenio durante la
vigencia del mismo, seran absorbibles y compensables con las condiciones econémicas establecidas por el convenio.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Principios generales

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa, a la que corresponde, en su
caso, determinar la persona o personas en quiénes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa, con respeto de
las competencias que en esta materia tienen atribuidas los 6rganos de representacién de los trabajadores de la
empresa, implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de
ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funciéon de las necesidades de la
empresa en cada momento, determinando la forma de prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas es obligacion del
trabajador, quien debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de
su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

La organizacién del trabajo tiene por objeto conseguir en la empresa un nivel adecuado de productividad basandose en
la utilizacidon 6ptima de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la colaboracion comun de
las partes integrantes de la empresa: direccién y trabajadores.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD

Articulo 6. Clasificacion profesional y movilidad

La clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios que el Articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia de un Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenidos de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador. Dentro de cada Grupo Profesional se crean diferentes Niveles.

La clasificacion del personal que a continuacién se relaciona es meramente enunciativa y en ningln caso supone la
obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales, lo que estara en funcion de las
necesidades de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos estan sujetos a la movilidad
funcional en el seno de la empresa. Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad de la empresa
para decidir el cambio de puesto de trabajo, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacion,
siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales de los trabajadores, sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones superiores a las de su
categoria/nivel por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afos, podran reclamar el
ascenso de categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran derecho,
en todo caso, a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Cuando se realicen funciones de categoria/nivel superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los
requisitos precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo
asignado y el de la funcion efectivamente realizada.

Los trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo
profesional, durante espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria/nivel.

El personal que preste sus servicios para la empresa se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:
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Grupo |. Personal Superior o Técnico.

Grupo Il. Personal de Administracion.

Grupo lll. Personal de Movimiento.

Grupo |. Personal Superior o Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccidon o por sus superiores
jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion de una o diversas areas funcionales de la
empresa.

Este grupo esta integrado, a titulo orientativo, por las siguientes categorias profesionales/niveles, cuyas funciones y
cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan:

I.1. Nivel 1. Director General.

Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la empresa, dependiendo
directamente de ésta o de las personal en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacién en
todas las areas o departamentos en que la misma se estructure.

I.2. Nivel 2. Director de Logistica, Director Comercial, Director de Informatica.

Es el que con iniciativa y responsabilidad de mando esta al frente de una de estas areas o departamentos, u otros
similares, dependiendo directamente del Director General.

1.3. Nivel 3. Jefe de Departamento.

Es el que al frente de un grupo de empleados y dependiendo de un Director de area, dirige la labor de su departamento,
sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién de los trabajos del
personal a sus ordenes.

Grupo Il. Personal de Administracion.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la empresa
realizan funciones de caracter administrativo, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofimaticos y los de
facturacion. Estan asi mismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atenciéon de caracter general no
incluidas en otro grupo profesional.

Este grupo esta integrado, a titulo orientativo, por las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones y cometidos
son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan:

I1.1 Nivel 1. Programador.

Es el empleado cuyo principal cometido es el de realizar trabajos de programacién informatica.

11.2 Nivel 2. Oficial de Primera.

Es el empleado que actuando bajo las 6rdenes de un jefe, si lo hubiere, con conocimientos tedricos y/o practicos
necesarios, realiza a la maxima correccion trabajos que requieren iniciativa y responsabilidad, dentro de las materias
propias.

11.3 Nivel 3. Oficial de Segunda.

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado en todo caso a un jefe u oficial de
primera, si lo hubiere, realiza tramites y trabajos de orden administrativo, que requieren conocimientos secundarios de la
técnica administrativa.

I11.4 Nivel 4. Auxiliar Administrativo.

Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en general, las puramente mecéanicas
inherentes al trabajo que no revistan especial complejidad.
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Grupo lll. Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mercancias en
las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas.

Este grupo esta integrado, a titulo orientativo, por las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones y cometidos
son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan:

II1.1. Nivel 1 Encargado de almacén.

Es el empleado responsable el almacén o almacenes a su cargo y del personal a ellos adscritos de forma permanente u
ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su
almacenaje, distribucion o reparto.

I11.2. Nivel 2 Jefe de Seccion.

Es el empleado que actuando bajo las érdenes del Encargado de almacén, si lo hay, con conocimientos practicos
suficientes, se encarga de una cuenta de cliente o de la ejecucion del trabajo de una seccién o un area concreta de
actividad dentro del almacén (entradas, salidas, cargas, etc.).

111.3. Nivel 3 Mozo Especializado.

Es el que tiene adquirida una larga experiencia en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificacion de
mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento del espacio y seguridad.

Le corresponde el manejo de aparatos elevadores, gruas y demas maquinaria de carga y descarga de vehiculos en
almaceén.

111.4. Nivel 4 Mozo.

Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la
aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo.

CAPITULO IV
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 7. Principios generales

La contratacion del personal se efectuara conforme a las limitaciones contenidas en la legislacion vigente y el presente
Convenio Colectivo determinando en cada momento el tipo de contratacién a realizar, que se formalizara por escrito en
todos los casos en que legalmente se establezca.

Articulo 8. Periodo de prueba

La duracion maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, y dependiendo de la titulacion y el
puesto a cubrir, no podré exceder de los siguientes limites:

Técnicos titulados: seis meses.
Resto de trabajadores (excepto no cualificados): tres meses.
No cualificados: dos meses.

Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador pueden libremente resolver el contrato sin plazo
de preaviso y sin que se pueda hacer ninguna reclamacion.

El trabajador ha de percibir, durante este periodo, la remuneraciéon correspondiente al grupo profesional o puesto de
trabajo con el que ingresa en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia de ninguna de las partes, el trabajador ha de continuar en la empresa
de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigledad del trabajador.
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La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

Articulo 9. Modalidades de contratacion

La contratacion laboral se realizara fomentando el uso adecuado de las modalidades contractuales de manera que las
necesidades permanentes de las empresas sean atendidas por contratos indefinidos y las necesidades coyunturales,
cuando existan, puedan ser atendidas con contratos temporales, directamente o mediante ETT.

a) Contrato de obra o servicio determinado.

Estos contratos se regiran, en cuanto a su definicidn, efectos y caracteristicas, por lo previsto en el articulo 15.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a las modalidades duracion y prérroga por lo previsto en el presente
Convenio, con los limites marcados por el citado precepto.

Se entendera como causa de finalizacidon de la obra o servicio, la finalizacién natural de la contrata con la empresa
cliente al término de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, incluida la terminacién gradual de la misma, la
rescision anticipada de la misma por causa no imputable a la empresa, y la rescisién de dicha contrata por iniciativa de
la empresa en el supuesto en que la misma tenga por fundamento o causa la falta de pago o el reiterado retraso por
parte de la empresa cliente de las facturas correspondientes a los servicios contratados.

En atencién a las contrataciones de la empresa y a la tipologia de las mismas, este tipo de contratos tendrd una
duracion maxima de cuatro afios, al término de la cual el trabajador pasara a ser fijo de plantilla si continuara prestando
servicios para la empresa.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccién o acumulacion de tareas.

Estos contratos se regiran, en cuanto a su definicion, efectos y caracteristicas, por lo previsto en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a las modalidades de duracion y prérroga por lo previsto en el presente
Convenio, con los limites marcados por el citado precepto.

De acuerdo con el caracter estacional de muchas de las actividades realizadas por la empresa para sus empresas
clientes, este tipo de contratos tendra una duraciéon maxima de doce meses dentro de un periodo de referencia de 18
meses.

Cuando se concierte por una duracion inferior a doce meses, las partes podran prorrogar el contrato por una sola vez,
sin que la duracién del contrato supere el plazo maximo establecido.

Articulo 10. Preaviso de cese voluntario

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio tienen la obligacién de ponerlo en conocimiento de la
empresa, si la relacién laboral hubiese sido superior a un afo, en los plazos de preaviso siguientes:

Técnicos titulados: dos meses.
Resto personal (excepto no cualificados): un mes.
No cualificados: 15 dias.

Si la duracion hubiera sido igual o inferior a un afio, el plazo sera de 8 dias.

El incumplimiento del preaviso con la antelacién indicada faculta a la empresa a descontar de la liquidacion final un
numero de dias equivalente al de preaviso no comunicado.

Si el trabajador avisa con la antelacion referida, la Direccién de la empresa esta obligada a liquidar, al finalizar este
plazo, los conceptos fijos que se puedan calcular en aquel momento. Para el resto de conceptos esta obligada en el
momento habitual de pago.
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CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 11. Jornada

Se establece una jornada laboral para cada uno de los afios de vigencia del convenio de 1800 horas de trabajo efectivo,
en computo semanal de 40 horas.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios para el tiempo del “bocadillo”. De dicho tiempo, 10 minutos
tendran la consideracion, a todos los efectos, de trabajo efectivo. Los contratados a tiempo parcial disfrutaran del
descanso del bocadillo proporcional a su jornada.

BOLSA DE HORAS

Con el fin de adaptarse a las variaciones del proceso productivo, se crea una bolsa de horas en la que se acumularan
las horas con signo negativo o positivo segun sean horas pendientes de trabajar u horas trabajadas de mas.

Los dias u horas no trabajados como consecuencia de falta de actividad, seran abonadas por la empresa y se
acumularan, en forma de horas negativas, en la bolsa. Esta bolsa sera compensada con las horas o jornadas
adicionales trabajadas por encima de la jornada individual anual.

Las horas trabajadas por encima de la jornada individual anual, que no puedan ser compensadas por carecer de horas
negativas en la bolsa, se acumularan con signo positivo en la bolsa para ser compensadas en la vigencia del Convenio
preferentemente con las jornadas no trabajadas como consecuencia de los paros expuestos en el parrafo anterior.

El saldo de bolsa es interanual. En todo caso se liquidara el saldo negativo (a favor de la empresa) o positivo (a favor
del trabajador) de la bolsa de horas en el finiquito, en el caso de finalizacion de la relacién laboral por cualquier causa.
Asi mismo dicho saldo podra ser liquidado siempre que medie acuerdo con los representantes de los trabajadores, en el
caso de una prevision estructural y permanente de bajada de volumenes de produccion.

Articulo 12. Calendario

La elaboracién del calendario, previa informacion a los trabajadores o sus representantes, sera facultad de la direccion
de la empresa, acomodandose a las disposiciones legales aplicables.

En el calendario laboral se determinaran los dias festivos locales o autonémicos en que se deberan disfrutar.
Articulo 13. Horas extraordinarias

Tendran la consideracidon de horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida en el calendario laboral.
Las horas extraordinarias han de tener caracter excepcional y su regulacion debe acomodarse a las circunstancias
siguientes:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengas exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal prevista en la
Ley.

La retribucion de las horas extraordinarias sera la prevista en las tablas salariales o bien se compensaran con tiempo
equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria.

Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno se retribuiran con un 25 por ciento mas del importe de la hora
extraordinaria prevista en las tablas salariales, y las realizadas en dias festivos se retribuiran con un 35 por ciento mas
del importe de la hora extraordinaria.
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Articulo 13. Vacaciones

Todo el personal al servicio de la empresa tendra derecho al disfrute de un periodo de treinta dias naturales de
vacaciones y proporcionales a los dias de permanencia en la empresa, retribuidas en funcion del salario base y el plus
convenio, salvo pacto en contrario.

Con caracter general se establecera un calendario de vacaciones con 2 meses de antelacion al periodo de disfrute de
las mismas.

Se podran disfrutar en uno o dos periodos, salvo pacto en contrario, preferentemente entre los meses de junio y
Septiembre, salvo que durante este periodo la empresa vea incrementada su actividad productiva, pudiéndose disfrutar
en periodos distintos a los fijados anteriormente, o se sobreviniera un grave descenso temporal de la produccién, en
cuyo caso la empresa y el trabajador podran sefialar un periodo distinto al anteriormente pactado para el disfrute de las
vacaciones.

Las vacaciones no podran comenzarse en dia de descanso ni en vispera.

Se podra establecer un sistema de rotacién en la eleccion de los periodos vacacionales, teniendo en cuenta la
antigliedad en la empresa y el tipo de contratacion, estableciendo a tal fin una lista entre todos los trabajadores, que
determinara anualmente la prioridad en la eleccion. Asi, los trabajadores con contrato temporal, serén los ultimos en
elegir. En el momento que adquieran la condicién de indefinidos entraran en el sistema de rotacion en ultimo lugar.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho a que, en la liquidacidon que se les practiquen
el momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, si el trabajador hubiere disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidaciéon que se
le practique, la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacion de la
actividad laboral efectiva durante el periodo de devengo de las mismas.

Articulo 14. Permisos, licencias y excedencias
1. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y con justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en los casos y
cuantias siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio.
b) Tres dias laborables por nacimiento de hijo.

c) Dos dias laborables en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, contados desde el lugar del centro de trabajo,
superiores a 300 km., en recorrido de ida y vuelta, el plazo sera de cinco dias laborables.

d) Un dia por cambio de domicilio del trabajador.

e) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion.

f) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica debidamente documentada por el Médico mediante
justificante en que se acredite la hora de asistencia, cuando dicha asistencia coincida con horario de trabajo.

g) Dos dias para asuntos propios sin justificar, solicitandolo con al menos 72 horas de antelacion, salvo acuerdo con la
empresa y siempre que su concesion no afecte a mas del 10% del grupo profesional en el mismo dia. Las peticiones
seran atendidas por orden de solicitud, salvo causas de fuerza mayor acreditada.
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A las parejas de hecho que acrediten su situacién de acuerdo con los requisitos establecidos por la Ley 10/1998, de 15
de julio, de uniones estables de pareja (DOGC, 23 de julio de 1998) se les reconocen los mismos derechos y
obligaciones respecto a los anteriores permisos.

2. Proteccion al embarazo y la maternidad.
a) Permiso de lactancia.
El permiso retribuido por lactancia hasta los nueve meses del nifio, podra disfrutarse a voluntad del trabajador/a:

- Por la reduccién de jornada en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

- Por acumulacién de dicho permiso, en un unico periodo de 15 dias laborables, inmediatamente después de finalizar el
periodo de ausencia por maternidad.

Esta opcion podra ser disfrutada indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de que el trabajador/a opte por la acumulaciéon de horas, debera solicitarlo al menos con 15 dias de
antelacion a la conclusion del periodo por maternidad.

b) Vacaciones.

Las vacaciones correspondientes al afio del nacimiento del hijo, siempre que no se hubieran podido disfrutar con
anterioridad por causa del descanso maternal, podran disfrutarse aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

c) Permiso de maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad del permiso o en su caso, de la parte no disfrutada por la madre.

En el supuesto de fallecimiento del neonato, el periodo de suspensién no se vera reducido.

Las seis semanas inmediatamente posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre. En el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de las diez semanas restantes de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestacion, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse a instancias de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquello otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

d) Cobertura de bajas por maternidad, excedencias y reducciéon de la jornada. En los supuestos de permiso por
maternidad, reduccion de jornada, excedencia con reserva de puesto de trabajo y suspension del contrato por riesgos
durante el embarazo o la lactancia, si la empresa lo considera necesario, se cubriran los puestos de trabajo mediante
contratos de interinidad.
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3. Permiso de paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento el trabajador tendra derecho a la suspensién del
contrato durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad regulados por el Articulo 48 ET.

El trabajador que ejerce este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso
por nacimiento del hijo, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial del acogimiento hasta que finalice la suspension del contrato regulada por el Articulo 48 ET o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

El trabajador habra de comunicar a la empresa el ejercicio de este derecho con una antelacién minima de 7 dias
naturales al inicio de su disfrute, salvo que quiera iniciarlo al dia siguiente de haber finalizado el permiso retribuido por
nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, pues el plazo de preaviso sera de dos dias naturales.

4. Excedencias.
Excedencia por cuidado de hijos y familiares:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de un hijo, tanto lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa. Este periodo de excedencia sera computable a efectos de antigiedad, y
durante el primer afio, tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo, teniendo los restantes afios la reserva referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad laboral retribuida. El
expresado tiempo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad del trabajador, teniendo ademas derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

Excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos un afo de antigledad en la empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria, por un periodo minimo de 4 meses y maximo de 5 afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

5. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8 afios, o0 una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre al menos 1/8 de la jornada y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella, permitiendo que ésta se desarrolle incluso fuera de su horario habitual,
siempre dentro de los horarios de su area funcional.

6. Ausencias al trabajo.

Todo el personal que se vea impedido de asistir al trabajo por cualquier causa debera preavisar su ausencia con un
minimo de 24 horas de antelacion a la hora en que deba empezar su jornada laboral, al objeto de que la empresa pueda
adoptar las medidas necesarias para su sustitucion.

Se exceptla de la regla anterior los supuestos de enfermedad sobrevenida, accidente o fuerza mayor, que impidan o
dificulten al trabajador gestionar dicho preaviso con la antelacion requerida.

En los supuestos en que se produzca una ausencia al trabajo como consecuencia de enfermedad o asistencia médica,
el trabajador debera aportar el parte médico de baja, o el volante de asistencia médica, dentro de las 48 horas
siguientes a su expedicion, sin perjuicio del deber de comunicar telefonicamente la baja a la mayor brevedad posible.
Cualquier ausencia por bajas por enfermedad o accidente con o sin hospitalizacion sélo se entendera justificada con el
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correspondiente parte médico de baja emitido por los servicios de salud publica, no siendo admisibles, a estos efectos,
los partes de reposo domiciliario.

Los partes de confirmacion de baja médica deberan aportarse igualmente dentro de las 48 horas siguientes a su
expedicion.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 15. Condiciones econémicas y estructura salarial

La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o especie, por la prestacién profesional de
sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendran la consideracion de salario.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los conceptos siguientes:

a) las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.
c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los anteriormente
relacionados.

En la estructura del salario se distinguiran el Salario Base, los Complementos Salariales y las Asignaciones Voluntarias
Adicionales.

El presente convenio establece para cada categoria un Salario Base y un Plus Convenio que son los que constan en las
tablas salariales anexas.

1. Salario Base. Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo por dia o por mes, segun sea salario diario o
mensual, para cada categoria o nivel segun se especifica en las tablas salariales anexas a este Convenio. El salario
base se percibira todos los dias del afo, excepto los dias de ausencia al trabajo que no tenga la consideracion de
ausencias retribuidas segun la legislacion vigente.

2. Plus Convenio. Sera el establecido en las tablas salariales anexas a este Convenio, por dia o por mes, segun sea el
salario diario o mensual, como complemento retributivo a los salarios establecidos en el punto anterior. El plus convenio
se percibira todos los dias del afio, excepto los dias de ausencia al trabajo que no tenga la consideracion de ausencias
retribuidas segun la legislacién vigente.

3. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de nocturnidad. Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido
atendiendo a esta circunstancia, o que se acuerde la compensacion de este trabajo por descansos, el trabajador que
preste servicio entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana, percibira un plus de nocturnidad del
veinticinco por ciento (25%) del salario base correspondiente a cada hora efectivamente trabajada dentro de dicho
periodo.

b) Plus de productividad. Ademas de la remuneracion salarial prevista en las tablas salariales anexas, se establece un
concepto econdmico complementario consistente en una prima o incentivo a la produccion. El importe de dicha prima se
determinara por la empresa anualmente en funcion de la productividad general, una vez evaluada la cifra de ventas, y
de las condiciones de trabajo de cada cliente.

Inicialmente se fijara el importe de la prima después de un periodo de referencia de 6 meses de produccion estable.

Igualmente, dicha prima podra ser revisable en cualquier momento si cambian las condiciones de trabajo de los clientes.
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La prima solo se devengara durante los dias de trabajo efectivo, por tanto no se cobrara en vacaciones ni durante la
incapacidad temporal.

Dicha prima tampoco afectara al computo de pagas extraordinarias.
Son motivos de pérdida de la prima los siguientes:

1. Un error en la ejecucion da lugar a la pérdida de la prima correspondiente a ese dia.

2. Tres 0 mas errores de ejecucion durante el mes de lugar a la pérdida de la totalidad de la prima correspondiente a
dicho mes.

4. Complementos de vencimiento superior al mes. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, tendran derecho a tres pagas extraordinarias, de treinta
dias cada una, a razon de salario base mas plus convenio, haciéndose efectivas de la siguiente forma:

Paga extraordinaria de marzo: 15 de marzo.

Paga extraordinaria de junio: 15 junio.

Paga extraordinaria de diciembre: 22 de diciembre.

Si el tiempo de servicio es inferior al afio, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados.

5. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo la empresa abonara el complemento necesario para que
juntamente con la prestacion econémica de la Seguridad Social o Mutua patronal, el trabajador perciba hasta el 100%
de la base de cotizacion del mes anterior, deduciendo de la misma las retribuciones variables si estas se hubiesen
tenido en cuenta para la conformacion de dicha base, desde el primer dia de la baja.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente no laboral la empresa abonara el complemento necesario
para que juntamente con la prestacion econémica de la Seguridad Social o Mutua patronal, el trabajador perciba hasta
el 100% de la base de cotizacion del mes anterior, en los meses en que el indice de absentismo sea inferior en un 10%
al porcentaje interanual, comparado con el indice de absentismo del afio natural inmediatamente anterior.

Para calcular el porcentaje de absentismo se tendra en cuenta los siguientes conceptos:

a) Las horas empleadas en visitas a médicos debidamente justificadas.
b) Las horas de baja de IT por enfermedad y accidente no laboral.

Siempre y en todo caso, se abonara el mencionado complemento si el indice interanual de absentismo a tener en
cuenta no supera al 1,5%.

6. Otras percepciones.

a) Seguro de accidentes. Como consecuencia de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional, los trabajadores o sus
derechohabientes tendran derecho a las siguientes indemnizaciones a tanto alzado:

- Por incapacidad absoluta para todo tipo de trabajo, 28.000 EUR.
- En caso de muerte, 19.000 EUR.
- Por incapacidad permanente total para su profesién habitual 16.000 EUR.

a) Fallecimiento. Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse desplazado
temporalmente por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado del cadaver a su residencia habitual.

7. Dietas.
En caso de generarse, se establecen las siguientes dietas:

Desayuno: 5 EUR.
Comida: 11 EUR.
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Cenas: 11 EUR.

Tanto la dieta por desayuno, comida y cena se percibiran, global o parcialmente, cuando por motivo del trabajo a
realizar, se deban realizar fuera de su residencia habitual.

Articulo 16. Incremento salarial

Las partes acuerdan mantener las tablas vigentes a fecha 30.06.2013 durante todo el afio 2013, sin aplicacion de
ningun tipo de revision o incremento.

Cualquier incremento que se pueda producir por imperativo legal sera objeto de compensacién y absorcién con las
actuales retribuciones.

A los efectos de determinar los incrementos para los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 se tomaran como referencia
los aumentos de IPC real estatal.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17. Criterios generales

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién con éste o
derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, por el Convenio Colectivo y demas normas y pactos, individuales y colectivos,
clasificandose en leves, graves y muy graves atendiendo a su trascendencia o intencion.

17.1. Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la entrada o la salida del trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de
un mes.

2. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al
trabajo y su causa.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo dentro de la jornada sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo.

5. Descuidos y negligencias en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos o materiales de trabajo de los que
sea responsable.

6. La falta de respecto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y a clientes o proveedores,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

7. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio para sus comparieros o a la empresa.

9. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en la familia del trabajador que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

10. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada de trabajo, sin la debida
justificacion.

17.2. Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la entrada o salida del trabajo, cometidas en el plazo de un mes.
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2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada. Habra suficiente con una sola falta al trabajo cuando
ésta afecte al relevo con un compafero o si como consecuencia de la inasistencia ocasione perjuicio de cierta
consideracién a la empresa.

3. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo, si perjudica el servicio.

4. La desobediencia a las ordenes e instrucciones del empresario o personas de las que dependa jerarquicamente en
cualquier materia de trabajo, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que no se derive un perjuicio
grave para las personas o las cosas.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como la utilizacién para usos propios o ajenos de los materiales de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan
infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho arbitrario siempre que
concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compafrieros
de trabajo.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancion, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

17.3. Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas a la entrada o salida del trabajo, cometidas en un periodo de seis
meses 0 mas de 20 en un afio.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses
0 10 dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como muy grave cuando implique quebranto
de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude y deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus
compainieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de
la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio.

6. La violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

7. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
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10. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, si como
consecuencia de éste se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o a sus comparieros de trabajo, pusiera en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

11. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
magquinaria, vehiculo o instalaciones.

12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre
y hayan sido sancionadas, y de cualquier naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 18. SANCIONES
Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes.
a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias.
- Despido.

Siempre que se trate de faltas muy graves, relacionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la empresa podra
adoptar la suspension de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el
esclarecimiento de los hechos, con un limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que deba imponerse.

De ser revocada la sancién por la jurisdiccion competente, la empresa se vera obligada al abono de los salarios
correspondientes a la suspension cautelar de empleo y sueldo acordado.

Podra acordarse igualmente esta suspension en otros supuestos, con la conformidad de la RLT.
Articulo 19. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben en los siguientes dias:

Faltas leves: 10 dias habiles.

Faltas graves: 20 dias habiles.

Faltas muy graves: 60 dias habiles.

La prescripcion de las faltas sefialadas comenzara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento, vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 20. Comisién Paritaria de interpretacion del Convenio

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

La Comisién estara integrada por 4 vocales, dos en representacion de la empresa y dos en representacion de los
trabajadores, y por los asesores respectivos.

Los componentes de la Comisién Paritaria seran elegidos por sus representaciones entre las personas que han formado
parte de la Comision Negociadora. Los asesores de cada una de las partes seran designados libremente por los
vocales, y podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision.
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La Comision Paritaria estara presidida por el que nombren sus miembros, o bien, por la persona que designe la
autoridad laboral competente.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

1. la interpretacion de las normas contenidas en el convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La vigilancia del cumplimiento de los pactos en el convenio colectivo segun lo estipulado en el articulo 85.3.i. del
Estatuto de los Trabajadores.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias después de la finalizacion del
periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Entender e informar por escrito, de forma previa y obligatoria, antes de acudir a la via administrativa i/o judicial, sobre
la interpretacion de los conflictos colectivos que surjan en la empresa, por aplicaciéon de interpretacion derivados del
convenio.

5. El ejercicio de las anteriores funciones no impedira en ningln caso la competencia respectiva de las jurisdicciones
administrativas o contenciosas previstas en las disposiciones legales.

6. Al efecto de solucionar conflictos colectivos que puedan presentarse tanto de caracter juridico como de intereses,
derivados de la interpretacion o aplicacion del presente convenio colectivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Comision Paritaria, las partes negociadoras se someteran a los procedimientos de mediacion y conciliacion del
Tribunal Laboral de Catalufia. Para someterse a arbitraje vinculante se requerira acuerdo expreso.

Los acuerdos de la Comision Paritaria son vinculantes y se adoptan por consenso.

La Comision Paritaria se reunira de manera obligatoria a instancia de cualquiera de las partes en un término maximo de
7 dias naturales desde la recepcién de la convocatoria y resolviendo las cuestiones en un término no superior a 7 dias
naturales, excepto acuerdo expreso entre las partes.

Se acuerda fijar como domicilio de la Comision Paritaria del convenio, a todos los efectos, el del domicilio social de la
empresa, pero podra domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier otra sede que las partes determinen.

La representacion de los trabajadores y la Direccion de la Empresa, firman el presente texto de Convenio colectivo y
Anexos, en prueba de conformidad y para la debida constancia por duplicado.

Anexo 1
TABLAS SALARIALES 2013

GRUPOS PROFESIONALES  SALARIO PLUS PLUS TOTAL TOTAL HORA SEGURIDAD COSTE HORAS

BASE CONVENIO TRANSPORTE MES ANO EXTRA SOCIAL _EMPRESA CONVENIO (1800)
Director General 1.860,30 317,73 - 2.178,04 3267056 19,06 10.095,20 42.765,76 23,76
Director Logistica 1.488,24 264,78 - 1.753,02 26.29525 19,06 8.125,23  34.420,48 19,12
Director Comercial 1.488,24 264,78 - 1.753,02 26.29525 19,06 8.125,23  34.420,48 19,12
Director Informatica 1.488,24 264,78 - 1.753,02 26.29525 19,06 8.125,23  34.420,48 19,12
Jefe Departamento 1.140,30 199,18 - 1.339,48 20.092,21 15,89 6.208,49  26.300,70 14,61
Programador 1.140,30 199,18 - 1.339,48 20.092,15 14,83 6.208,47  26.300,62 14,61
Oficial 12 949,72 168,40 - 1.118,12 16.771,84 12,71 5.182,50 21.954,35 12,20
Oficial 22 900,80 163,92 - 1.064,72 15.970,77 11,65 4.934,97  20.905,73 11,61
Auxiliar Administrativo 819,99 159,52 - 979,51 1469267 10,59 4.540,03 19.232,70 10,68
Encargado Almacén 968,00 170,95 - 1.138,95 17.084,22 12,71 567196 22.756,18 12,64
Jefe Seccion 904,09 163,92 - 1.068,01 16.020,09 11,65 5.318,67 21.338,76 11,85
Mozo Especializado 24,84 8,71 - - 15.299,98 10,59 5.079,59 20.379,57 11,32
Mozo 21,58 7,82 - - 13.404,26 9,63 4.450,22 17.854,48 9,92
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 18 de novembre de 2013

Dietas nacionales:

Comida: 11,60.
Cena: 11,60.
Dormir: 11,60.
Desayuno: 5,27.
Total: 40,09.

Barcelona, 9 de juliol de 2013

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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