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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 11 de novembre de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials
RESOLUCIO de 2 d’agost de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord de la Comissié
Negociadora de modificacié de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de
Cabirils, Escola Bressol i Seipro, SA per als anys 2013-2017 (codi de conveni num. 08100032142013)
Vist el text de I'’Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié de I’Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I'Ajuntament de Cabrils subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el
dia 11 de juliol de 2013, i d’acord amb el que disposen l'article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres
normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié de I'Acord regulador de les condicions
de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i Seipro, SA, per als anys 2013-2017 (codi de
conveni num. 08100032142013) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE MODIFICACIO DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS
DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS, ESCOLA BRESSOL | SEIPRO, SA,
PER ALS ANYS 2013-2017

Assistents:

Representacié empresarial: Lina Morales Serra.

Representacio personal funcionari: Gemma Alvarez (UGT), Miquel Vilamitjana (UGT) i Albert Morera.

Representacio personal laboral, Escola Bressol i Seipro: José Luis Eiriz (UGT), M. Rosa Murcia (CCOO), Jordi Piqueras
i Margarida Mas.

Reunits a Cabirils, el dia 11 juliol de 2013, essent les 13.15 hores, amb I'assisténcia de les persones esmentades, per a
tractar el seglent:

Ordre del dia:

1. Modificacié de I'Acord de condicions de treball del personal al servei de I'Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i
Seipro, SA, per als anys 2013-2017.

2. Precs i preguntes.

1. Modificacié de I'Acord de condicions de treball del personal al servei de I'Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i
Seipro, SA per als anys 2013-2017.

- Proposta de modificacié de l'article 39 "Altres Prestacions"”, punt 3.
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S'aprova per unanimitat mantenir 'import corresponent a una mensualitat integra com a gratificacié unica per 25 anys de
servei a I'Ajuntament, en benefici dels treballadors que compleixin aquest periode de temps, modificant aixi el que
consta en l'actual conveni.

El redactat de l'article 39 Fons Social/Altres prestacions, Altres Prestacions, punt 3, paragraf primer, que queda com
segueix:

"Tot el personal, en complir els 25 anys d'antiguitat, tindra dret a una gratificacié unica d'una mensualitat integra, sempre
i quan estigui previst al pressupost, i mentre el Pressupost General de I'Estat aixi ho ordeni i no suposi un increment de
la massa salarial..."

- Proposta de modificacio de l'article 8 "Gratificacions extraordinaries" - Annex de la Brigada municipal.

S'aprova per unanimitat modificar I'article 8, gratificacions extraordinaries, 2n paragraf, de I'Annex V, del Col-lectiu
Brigada Municipal, el qual queda redactat de la seglent forma:

"La Corporacié abonara 1,62 EUR per hora treballada en concepte de gratificacid extraordinaria, als treballadors adscrits
a la Brigada que tractin amb productes toxics, nocius i/o perillosos de forma efectiva, o que treballin en entorns toxics,
nocius i/o perillosos. Aquest concepte es calculara en base a l'informe d'hores treballades amb productes o en entorns
toxics, nocius i/o perillosos, emesos pels caps de brigada de via publica i parcs i jardins mensualment.”

- Proposta de modificacié de l'article 13 "Vacances", punt 7.

Ates que el redactat d'aquest article, aprovat en el conveni actual contradiu la llei vigent al respecte, i fetes les consultes
previes a la Secretaria de I'Ajuntament, s'aprova per unanimitat la modificacié de I'article 13, punt 7, per tal d'adequar-lo
alallei.

El redactat de l'article 13, punt 7, del vigent Conveni dels treballadors queda redactat com es transcriu a continuacio:
"Article 13. Vacances, punt 7.

Cap empleat/da public podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia, accident, llicencia per
maternitat o paternitat. En cas que la situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran
interrompudes abans a la data d'alta del treballador. En aquest cas (encara que hagi caducat I'any en curs), es pactara
el periode per gaudir els dies restants de vacances, un com produida I'alta del treballador, sempre i quan no hagin
passat mes de divuit mesos a partir de I'any en que s'ha originat."

| no havent mes temes a tractar es déna per finalitzada la reunié essent les 13 hores 30 minuts del dia indicat en
I'encapgalament.

Barcelona, 2 d’agost de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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