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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 25 de novembre de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 19 de novembre de 2013, ha adoptat, entre altres, els seglients
acords:

Primer. Convocar un concurs - oposicié per cobrir tres places d’aparellador/a // arquitecte/a técnic/a, integrades en
'Escala d’Administracid Especial, Subescala Técnica, Classe de Tecnics/ques Mitjans/es, subgrup A2, com a
funcionaris/aries de carrera, de les places vacants a la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament per I'Area
d’Espai public, Urbanisme i Sostenibilitat (Servei d’Obres i Manteniment d’Edificis Publics).

Aquestes places corresponen a la Oferta d’Ocupacié Publica d’aquest Ajuntament de I'any 2011.
Segon. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria i que son les seglents:
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la convocatoria és cobrir per concurs- oposicid tres places d’aparellador/a // arquitecte/a técnic/a,
integrades en I'Escala d’Administracio Especial, Subescala Técnica, Classe de Tecnics/ques Mitjans/es, subgrup A2,
com a funcionaris/aries de carrera, de les places vacants a la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament per
I'’Area d’Espai public, Urbanisme i Sostenibilitat (Servei d’Obres i Manteniment d’Edificis Publics).

En relacié amb el que disposa l'article 59 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, es fa
constar que no s’efectuara cap reserva de les places que son objecte d’aquesta convocatoria per a ser cobertes entre
persones amb discapacitat, tota vegada que I'Ajuntament de I'Hospitalet ja supera el dos per cent dels seus efectius
totals coberts per persones amb discapacitat.

SEGONA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per participar cal:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la d’altres estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També podran presentar-se, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, les persones a les que
es refereix l'article 57.2 de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert setze anys d'edat.

c) Tenir el titol d’aparellador/a // arquitecte/a técnic/a. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposa de
I’'homologacié corresponent de I'organisme espanyol competent.

d) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada del
servei a I'administracio publica mitjangant expedient disciplinari. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I’ ocupacioé publica.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s’aspira.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiencia (certificat C), la qual cosa es podra acreditar
amb la presentacié de titols, diplomes o certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica vigents.

Aixi, per exemple,en el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria public corresponent que convalidi el nivell de catala assolit.

S’hauran d’aportar els documents originals per a la seva compulsa.
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També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de I'esmentat nivell de suficiencia amb I'aportacié d’'un
certificat del Servei de Recursos Humans d’aquest Ajuntament, en el qual es faci constar que s’ha participat
anteriorment en un procés de seleccié de personal en aquest Ajuntament o en processos de la mateixa oferta publica
d’'ocupacié d’aquesta Corporacio, i que dins d’aquest procés s’ha realitzat una prova de catala del mateix nivell o
superior al que s’exigeix en la present convocatoria, i que s’ha obtingut en 'esmentada prova la qualificacié d’apte/a.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de de suficiencia (certificat C) de catala, les persones
interessades en participar en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé, hauran de
realitzar la prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista a la base setena de la
present convocatoria.

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de complir-se per part dels aspirants en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié d’instancies i mantenir-los durant tot el procés de seleccio, fins al moment del nomenament.

TERCERA. INSTANCIES.

a) Les persones interessades han de manifestar a les instancies que reuneixen tots els requisits exigits a la base
segona de la convocatoria, tenint en compte sempre la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar les
instancies. També s'han de comprometre a fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Reial decret 707/1979, de 5
d'abril.

b) Les instancies es dirigiran a la Ilima. Sra. Alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament, i es presentaran en el Registre
General d'aquest Ajuntament, situat als carrers: c. de Josep Prats, 2; c. de Girona, 10 i c. del Migdia, 5, d’aquesta ciutat,
en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el "Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya". Préviament, en el Butlleti Oficial de la Provincia es publicaran integrament les bases de
la convocatoria. Les instancies també podran presentar-se en la forma que determina l'art. 38.4 de la Llei de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

c) L'dnica documentacié que s’haura d’aportar obligatdriament juntament amb la instancia, és la corresponent a
I'acreditacid del coneixement de la llengua catalana a que es refereix el paragraf f) de la base segona de la present
convocatoria, havent-ne d’aportar I'original i la fotocopia per a esser compulsada, si bé, tal com s’estableix al final de
'esmentat paragraf, en el cas de no acreditar documentalment el nivell de catala que s’exigeix, les persones
interessades en participar en aquest concurs oposicio, també podran presentar les seves instancies, si bé, hauran de
realitzar la prova especifica de coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista a la base setena de la
present convocatoria.

d) En cas que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat també s’haura de presentar, juntament amb la instancia, un
"Dictamen Técnic facultatiu de la valoracié del grau de disminucid”" "expedit pel Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucié. Si, a més, sén necessaries condicions
d’examen especifiques, cal presentar un "Dictamen d’adequacié al lloc de treball en la funcié publica " expedit pel mateix

organisme que I'anterior i on constin les adequacions necessaries.
S’hauran d’aportar els documents originals i les fotocopies per a ser compulsades.
QUARTA. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Tinenta d’Alcaldia de I'Area d’Hisenda i Recursos Generals,
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, i ha de declarar aprovada la llista provisional d'admesos/es i
d'exclosos/es a la convocatoria. En I'esmentada resolucio, que s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, s’han d’indicar el lloc en que es troben exposades al public les llistes completes certificades dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es, amb indicacié del termini concedit als /les aspirants per esmenar els possibles
defectes, en els termes de l'article 71 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, que sera de deu dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de dita resolucié en el
Diari Oficial de la Genralitat de Catalunya. Aquest termini s’atorgara als efectes d’esmenar els possibles defectes que
hagin motivat la no admissié6 o I'omissiéo en la llista d’admesos i d’exclosos. Els aspirants que, dins del termini
assenyalat, no esmenin I'exclusié o al-leguin 'omissid, seran definitivament exclosos de la realitzacio de les proves. En
dita resolucio s'han de determinar el lloc, la data i I'hora d'inici de les proves de seleccid de la fase d’oposicio.

Si hi hagués alguna reclamacié o esmena relacionada amb I'exclusié o omissié d'algun/na aspirant, una vegada resolta
aquesta, la Tinenta d’Alcaldia de I'Area d’Hisenda i Recursos Generals, dictara una nova resolucié declarant aprovada la
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lista definitiva d’aspirants admesos/es i exclosos/es a la convocatodria. Aquesta resolucié s’haura de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si no es presenta cap reclamacio, al-legacié ni esmena contra la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es, aquesta
lista es considerara definitivament aprovada, sense que sigui necessari tornar a fer cap publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les errades de fet podran subsanar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de l'interessat/ada.
CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del concurs- oposicié quedara constituit de la manera seguent:

President: Una persona designada per la Tinenta d’Alcaldia de I'Area d’Hisenda i Recursos Generals.
Vocals: Quatre persones, designades per la Tinenta d’Alcaldia de 'Area d’Hisenda i Recursos Generals.
Un/a técnic/a del Centre de Normalitzacio Linguistica de I'Hospitalet.

Secretari: Una persona que designara la Tinenta d’Alcaldia de 'Area d’Hisenda i Recursos Generals.

La designacio dels membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ives, que podran actuar
de manera indistinta. En tot cas, el nomenament dels membres del tribunal haura de garantir la imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, de manera que tots els seus integrants tinguin titulacié igual o superior a I'exigida
per accedir a la plaga convocada.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de totes o alguna de les proves.
Aquests col-laboraran amb l'organ de seleccid exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no
tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran
per majoria.

Els membres del tribunal qualificador no podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els/les
components del tribunal qualificador quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 28 de la Llei de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comua.

El tribunal qualificador tindra la categoria segona segons el que disposa l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig. Els seus membres meritaran les assisténcies corresponents per la seva concurréncia a les sessions de
qualificacio.

SISENA. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS -OPOSICIO.

Si durant el procés selectiu el tribunal qualificador s’assabenta que algun/una dels/ de les aspirants no reuneix els
requisits exigits en la convocatoria, aquest/a en sera excldos/a. Hi haura una audiéncia prévia amb la persona
interessada, es comunicara a l'autoritat convocant i es passara, si escau, el tant de culpa a la jurisdiccié ordinaria, si hi
hagués inexactitud o falsedat per part de I'aspirant.

El lloc, data i I'nora d’inici de les proves de seleccio de la fase d'oposicié es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, i sera exposat, mitjangant anunci, al tauler d'edictes d'aquest Ajuntament.

El tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzaci6 de les proves pels/per les aspirants que tinguin la
condicié de discapacitats/ades o que puguin presentar qualsevol problematica especial que pugui dificultar la realitzacié
de les proves. La condicidé de discapacitat/ada o el fet de presentar qualsevol problematica especial, haura d’ésser
al-legada i provada documentalment en el moment i de la manera que consta al paragraf d) de la base tercera d’aquesta
convocatoria.

El Tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents Bases, o quan el seu comportament suposi un abus d’aquestes o un frau (falsificar
exercicis, copiar, ofendre al Tribunal, etc..).
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SETENA. FASES D’OPOSICIO | DE CONCURS.
A.- Fase d’oposicio: constara de les proves segients:
A1) Prova General:

Les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia (certificat C), a que
es refereix el paragraf f) de la base segona de la present convocatoria, hauran de realitzar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié
d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d’apte/a per aprovar. Abans del comengament
de la prova, s’informara de les puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacid d’apte/a.

A2) Prova Teorica que constara de dues parts:

1.- Realitzacié d’'un exercici escrit que consistira en contestar diverses preguntes tipus test relacionades amb el temari
que figura en l'annex Il d’aquestes bases. Es valorara de 0 a 20 punts i s6n necessaris, per aprovar i passar a I'exercici
seglent, un minim de 10 punts. Les respostes contestades incorrectament puntuaran negativament amb una puntuacié
de la meitat de la puntuacié que correspongui a cada pregunta contestada correctament; les respostes en blanc, no
puntuaran ni positiva ni negativament.

2.- Realitzacié d’'una prova teorica que versara sobre el temari que figura a I'annex Ill d’aquestes bases. Es valorara de
0 a 20 punts i sén necessaris, per aprovar i passar al segiient exercici, un minim de 10 punts.

A3) Prova Practica:

1.- Realitzacié d’'una prova practica que versara sobre el temari que figura a I'annex |l d’aquestes bases. Es valorara de
0 a 20 punts i sén necessaris, per aprovar i passar a la fase de concurs, un minim de 10 punts.

El tribunal qualificador publicara les qualificacions provisionals atorgades en les proves i donara un termini de deu dies
habils, comptats a partir del segient al que es publiqui el corresponent anunci, per que els/les aspirants puguin
presentar per escrit, en el Registre General d’aquest Ajuntament les reclamacions, peticions de revisions i/o al-legacions
que considerin oportunes en relacid6 amb les puntuacions corresponents a les proves realitzades. El Tribunal
Qualificador examinara les reclamacions i/o al-legacions presentades i, si escau, convocara a les persones
interessades, individualment, per revisar i explicar les decisions adoptades i, en el seu cas, resoldre els dubtes o
questions plantejades pels/per les aspirants.

B.- Fase de concurs: Un cop finalitzada la fase d’oposicié,i resoltes les possibles reclamacions, revisions,i/o al-legacions
presentades, el tribunal qualificador publicara la relacié definitiva d’aprovats en les proves de I'esmentada fase
d’oposicio, i atorgara als aspirants aprovats un termini de deu dies habils comptats a partir del seglent al que es publiqui
I'esmentat anunci, per a que presentin en el Servei de Recursos Humans d’aquest Ajuntament (c/ Josep Prats,2), els
documents acreditatius dels meérits que al-legui'n per a la fase de concurs. L’acreditacié s’haura d’efectuar presentant
originals i fotocopies per a ésser compulsades, o fotocopies ja compulsades préviament per un/a notari/aria o per un/a
funcionari/aria public/a habilitat/ada. Amb I'acreditacié dels meérits, els/les aspirants podran presentar, a criteri de
cadascun, un curriculum vitae o una relacié dels merits al-legats, els quals, en cap cas, no substituiran els documents
acreditatius necessaris. La documentacié que es presenti haura d’estar numerada, assignant un nimero correlatiu per a
cada full. El ftribunal qualificador valorara unicament aquells mérits que els/les aspirants hagin acreditat
documentalment.

Els merits a valorar i la seva valoracié seran els que figuren a I'annex | d'aquestes bases, que conté la taula de mérits i
la seva valoracié. El tribunal unicament valorara aquells mérits al-legats i provats documentalment durant el termini
atorgat per a la seva presentacio i referits, com a maxim, a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies
per a prendre part al present concurs -oposici6. En cap cas es valoraran aquells mérits al-legats que no constin
documentalment provats en el termini de presentacio.

La fase de concurs no té caracter eliminatori.

El tribunal qualificador publicara les qualificacions provisionals atorgades en la valoracié de merits i donara un termini de
deu dies habils, comptats a partir del seglent al que es publiqui el corresponent anunci, per que els/les aspirants puguin
presentar per escrit, en el Registre General d’aquest Ajuntament les reclamacions, peticions de revisions i/o al-legacions
que considerin oportunes en relacié amb les puntuacions corresponents als mérits valorats. El Tribunal Qualificador
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examinara les reclamacions i/o al-legacions presentades i, si escau, convocara a les persones interessades,
individualment, per revisar i explicar les decisions adoptades i, en el seu cas, resoldre els dubtes o questions
plantejades pels/per les aspirants. Un cop resoltes les possibles reclamacions, revisions i/o al-legacions presentades, el
tribunal qualificador publicara la relacié definitiva d’aprovats.

C.- Valoracio final: La valoracié final del concurs - oposicié per cadascun dels/de les aspirants, sera el resultat de la
suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié més la de concurs.

Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i 'ordre dels aspirants i de les aspirants
en la proposta que formuli el tribunal.

En els suposits d'empat, tindra preferencia en primer lloc la major puntuacié obtinguda en la prova practica de la fase
d’oposicio, en segon lloc,la suma de les puntuacions del exercici 2 de la prova tedrica i la prova practica, en tercer lloc,
la puntuacié total dels exercicis de la fase d’oposicié i, en quart lloc, el major temps de serveis prestats, comptats en
dies, fent les funcions a les que es fa referéncia en la taula de mérits de I'annex |, en ajuntaments de més de 240.000
habitants. Pel cas de persistir I'empat, el tribunal qualificador podra decidir lliurement el criteri a aplicar per dirimir
I'empat.

VUITENA. RELACIO D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop qualificats els/les aspirants, el tribunal qualificador publicara la relaci6 d'aprovats/ades per ordre de la puntuacio
obtinguda. Aquesta llista no sera superior al nombre de places convocades i es lliurara a la Tinenta d’Alcaldia de I'Area
d’Hisenda i Recursos Generals per fer I'acord de nomenament corresponent.

No obstant lo anterior, amb el fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es produeixin renuncies
dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament o el/la nomenat/ada no prengui possessio, es podra
efectuar un nou nomenament en favor d’aquell/a aspirant que hagi superat les proves, seguint I'ordre de puntuacio.

Els /les aspirants proposat/des per a les places convocades hauran de presentar al Servei de Recursos Humans
d'aquesta Corporacid, en el termini de vint dies naturals a partir de la data de la publicacié de la llista d'aprovats/ades,
els documents acreditatius que s'exigeixen a la base segona per poder participar. En el cas de presentar fotocopies
d'aquests documents, aquestes hauran d'estar compulsades notarialment o per funcionari/aria public/a habilitat/ada.

Aquests documents soén:

1. EI DNI o document equivalent o passaport.

2. El titol que s'exigeix a la base segona o el seu testimoni notarial.

3. Certificat negatiu del Registre Central de Penats i Rebels referit a la data del final de la prova selectiva.

4. Declaracié responsable que afirmi que no ha estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
I'administracié publica, ni estar inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

5. Certificat médic que acrediti tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a
la que s’aspira.

Qui tingui la condicié de funcionari/aria public/a restara exempt/a de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i
que no requereixin actualitzacio, i unicament haura de presentar certificacio de I'organisme que custodii el seu expedient
personal, i acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si els/les aspirants no presenten la documentacié exigida en el termini indicat, exceptuant els casos justificats, o bé que
aquesta documentaci6 no compleix tots els requisits assenyalats a la base segona, no s'adoptara l'acord de
nomenament, s'anul-laran totes les seves actuacions i se'ls fara responsables de la possible falsificacié de la instancia
de sol'licitud d'accés a la convocatoria.

Un cop presentada la documentacid, la Tinenta d’Alcaldia de I'’Area d’Hisenda i Recursos Generals adoptara l'acord de
nomenament dels/de les I‘aspirants aprovats/es com a funcionaris/aries de carrera.

Els/les aspirants nomenats/des hauran de prendre possessié del seu carrec en el termini d’'un mes a partir del dia
seglent a la notificacié del nomenament.
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Hi haura un periode de prova de sis mesos de durada. Dins d’aquest periode, la relacié podra ésser resolta lliurement
per qualsevol de les parts, sense dret a cap indemnitzacié. L’esmentat periode de prova s'interrompra com a
conseqliéncia d’incapacitat temporal, maternitat i adopcioé o acolliment, per tot el temps de durada de les esmentades
causes.

NOVENA. INCIDENCIES.

El tribunal qualificador tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que consideri
oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de
comptar amb la normativa aplicable en el seu cas.

DESENA. RECURSOS.

Aquesta convocatoria, les seves bases i tots els seus actes administratius i els de les actuacions del tribunal
qualificador, els podran impugnar les persones interessades tal com estableix la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Tercer. A efectes de possibles accidents o contingéncies que poguessin sofrir els/les aspirants durant la realitzacio de
les proves, la participacié d'aquestes persones en dites proves tindra el caracter o consideracié d'activitat extra laboral.

Quart. Aquest Ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid
de dades de caracter personal, informa que les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves instancies,
aixi com per la presentacio dels seus "curriculums vitae" i altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu cas, les
que es puguin generar com a consequéncia de la seva participacié en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades
en un fitxer de I'’Area d’Hisenda i Recursos Generals, amb domicili al carrer Josep Prats, 2, 08901 I'Hospitalet.

La presentacié d’instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada per aquest Ajuntament
com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades
relatives a discapacitat, amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i
revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d’accés, rectificaciod i cancel-lacié mitjangant escrit dirigit a I’Ajuntament
de 'Hospitalet, carrer Josep Prats, 2, 08901 I'Hospitalet, en els termes previstos a la normativa aplicable.

ANNEX |
TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO.

1. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de més de 240.000 habitants, fent funcions d’aparellador/a //
arquitecte/a tecnic/a en temes d’obra i manteniment d’edificis municipals. Per cada mes 0,50 punts, fins a un maxim de
10 punts.

2. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de 50.000 a 240.000 habitants, fent funcions d’aparellador/a //
arquitecte/a técnic/a d'obra i manteniment d’edificis municipals. Per cada mes 0,25 punts, fins a un maxim de 5 punts.

3. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de 20.000 a 49.999 habitants, fent funcions d’aparellador/a //
arquitecte/a técnic/a d’obra i manteniment d’edificis municipals. Per cada mes 0,125 punts, fins a un maxim de 2,5
punts.

4. Serveis efectius lliurats en ajuntaments de municipis de menys de 20.000 habitants, fent funcions d’aparellador/a //
arquitecte/a técnic/a d’obra i manteniment d’edificis municipals. Per cada mes 0,0625 punts, fins a un maxim de 1,25
punts.

5. Serveis efectius lliurats en altres administracions publiques, ens o entitats del sector public, d’'acord amb la definicidé
del sector public continguda a la Llei de Pressupostos Generals de [I'Estat pel present any, fent funcions
d’aparellador/a // arquitecte/a técnic/a d’obra i manteniment d’edificis municipals. Per cada mes 0,25 punts, fins a un
maxim de 5 punts.

Si un/a concursant ha prestat serveis en més d'un dels cinc apartats anteriors, només se'n valorara un, que sera el que
puntui més alt.
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A efectes de valoracié dels cinc apartats anteriors, es computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els
periodes de temps inferiors a 30 dies.

No es valoraran, en cap cas, els serveis prestats com a personal eventual.

Per a la valoracié dels anteriors apartats s'hauran de presentar els documents acreditatius dels serveis prestats i la
classe de relacido de serveis. A més a més, es recomana que es presenti Informe de vida laboral, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

6. El fet d’haver superat unes proves selectives (sempre que no hagi estat pel sistema de concurs de merits), i, a més a
més, haver guanyat la plaga objecte de la convocatoria, o bé el fet d’haver superat unes proves selectives (sempre que
no hagi estat pel sistema de concurs de mérits), i, a més a més, haver quedat integrat/ada a la corresponent borsa de
treball objecte de la convocatoria, en ambdds casos, per fer funcions fent funcions d’aparellador/a // arquitecte/a
técnic/a, es valorara de la segiient manera:

En Ajuntaments de més de 240.000 habitants: 10 punts.
En Ajuntaments entre 50.000 i 240.000 habitants: 5 punts.
En Ajuntaments entre 20.000 i 49.999 habitants: 2,5 punts.
En Ajuntaments de menys de 20.000 habitants: 1,25 punts.

En altres administracions, ens o entitats del sector public, d’acord amb la definicié del sector public continguda a la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat pel present any: 5 punts.

Només es puntuara un dels apartats anteriors i només una prova per apartat, que sera la que tingui la puntuacié més
alta.

7. Els cursos, cursets, seminaris, jornades, cursos de postgrau, etc., que tinguin relacié amb la plaga que s'ha de cobrir,
inclosos els cursos de prevencio de riscos laborals i els relacionats amb temes d’igualtat dones-homes, es valoraran fins
a 3 punts, de la manera segulent:

+ Si no consta la seva durada es valorara a raé de 0,10 punts per curs.
* Per cada hora de curs es valorara 0,01 punts.

* Els cursos de catala es valoraran, els de nivell de coneixements assolits superiors al nivell C, a raé de 0,20 punts per
nivell, amb independéncia de la seva durada en hores.

* En el cas de cursos i cursets que es certifiquin en un Unic document, en el que es faci constar el total d’hores de
durada, encara que contingui I'especificacié o desglossament de les hores de durada de cada part, assignatura o
materia de que hagi constat el curs o curset, se’n valorara globalment per les hores totals de durada i no parcialment per
les hores de durada de cada part, assignatura o mateéria.

* La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs sera d’un punt, encara que la seva durada en hores sigui superior
a les hores tingudes en compte per a la valoracié d’'un punt atorgat.

ANNEX II.
TEMARI.
CONSTITUCIO ESPANYOLA.

1.- Drets i deures fonamentals. Drets a la persona.

2.- Drets i deures fonamentals: Drets i llibertats. Dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Dels drets i deures
dels ciutadans.

3.- La Corona.

4.- Les Corts Generals: de les Cameres.

5.- Del Govern i de I'Administracié.

6.- Del poder judicial.

7.- De I'Organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. L’Administracio Local.
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8.- Organitzacio territorial de I'Estat: De les Comunitats Autonomes.
ESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA.

1.- El Govern Local: Organitzacio Territorial Local.
2.- El Municipi.

ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC (LLEI 7/2007, DE 12 D’ABRIL).

1.- Funcionaris de carrera.

2.- Drets dels empleats publics. Drets individuals. Drets individuals exercits col-lectivament.

3.- Dret a la jornada de treball, permisos i vacances.

4.- Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Principis étics i de conducta.

5.- Accés a I'ocupacio publica: Principis rectors i requisits generals. Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera.
6.- Regim disciplinari.

REGIM LOCAL (LLEI 7/1985, REGULADORA DE LES BASES DE REGIM LOCAL).

1.- El municipi: Territori i poblacio.
2.- El municipi: Organitzacio
3.- El municipi: Competéncies.

DRET ADMINISTRATIU (LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE, DE REGIM JURIDIC DE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES | DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU).

1.- Abstencio i recusacio.

2.- Els interessats.

3.- Drets dels ciutadans.

4.- Terminis.

5.- Requisits dels actes administratius.

ANNEX III.
TEMARI ESPECIFIC.

1.- Llei de Contractes del Sector Publico i Reglament de Contractes de les Administracions Publiques.
2.- Normes Urbanistiques i Ordenances Metropolitanes d'Edificacié.

3.- Reglament Metropolita d'abocaments d'aigles residuals.

4.- Reglament d’Instal-lacions Térmiques en Edificis.

5.- Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio.

6.- Normatives d’Instal-lacions.

7.- Normativa autondmica i municipal sobre acustica.

8.- Normativa sobre Accessibilitat.

9.- Normativa Solar municipal.

10.-Normativa de Seguretat i Salut a les Obres de Construccio.

11.-Normativa de Gestié de Residus.

12.- Requisits Técnics referents a Condicions de Seguretat i Salut aplicables als llocs de Treball.
13.- Criteris constructius d’Escoles i Escoles Bressol de la Generalitat de Catalunya.

14.- Normativa de Publica Concurréencia.

15.- Normativa municipal sobre piscines d’Us public.

16.- Normativa sobre llicencies d’aparcament.

17 .- Normativa autonomica sobre obres,activitats i Serveis del Ens Locals.

18.- Criteris de Manteniment d’Edificis de Propietat publica. Conceptes.

BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA.

1.- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (R.D.L. 30/2011).

2.- Reglamento de la Ley 30/1992 de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.
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3.- Normes Urbanistiques i Ordenances Metropolitanes d'Edificacio.

4.- R.D. 346/2011 Reglamento Regulador d’Infraestructures Comunes de Telecomunicaciones.
5.- R.D. 842/2002 Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT).

6.- R.D. 1027/2007 Reglamento de Instal-laciones Térmicas en los Edificios (RITE).

7.- Decret 135/1995 Codi d’Accessibilitat de Catalunya.

8.- Ordenanza Solar de L’Hospitalet.

9.- Ordenanza municipal sobre sorolls i vibracions.

10.- Normativa Acustica de la Generalitat de Catalunya, Decret 176/2011.

11.- Ordenanza municipal reguladora de les Piscines d’Us Public a L’'Hospitalet.

12.- Ordenanza municipal sobre Llicéncies d’Aparcaments.

13.- Codi Técnic: CTE i els seus annexes i Documents basics DB :R.D. 314/2006 aixi com totes les modificacions
posteriors.

14.- Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion, LOE.
15.- Seguretat i Salut a les obres de Construccio : R.D. 1627/1997 i modificacions porteriors.
16.- Gestio de Residus : R.D. 105/2008 sobre la Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion.

17.- Llei 3/2010 de Prevencio i Seguretat en matéria d’'incendis en establiments,activitats,infraestructures i edificis.

L'Hospitalet, 19 de novembre de 2013
La tinenta d’Alcaldia de I'Area d’Hisenda i Recursos Generals, p. d. Decret 617/2012, de 31 de gener, el cap de Servei
de Contractacid, Pedro Verano Casas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 9
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