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Dilluns, 18 de novembre de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Diputacié de Barcelona. Oficina d'Accés i Gestié de la Contractacio

ANUNCI

La Diputacié de Barcelona, mitjiangant decret de la presidéncia delegada de I'Area d’Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies de data 4 de novembre de 2013, convoca procés selectiu per proveir, mitiancant nomenament interi, els
seglents llocs:

- DIRECTOR DEL BIBLIOTECA - BIBLIOTECA FONT DE LA MINA DE SANT ADRIA DEL BE$OS (S-23/13).
- DIRECTOR DE BIBLIOTECA CAP DE ZONA - BIBLIOTECA DE VILAFRANCA DEL PENEDES (S-24/13).
- DIRECTOR DE BIBLIOTECA — BIBLIOTECA DE SANT CELONI (S-25/13).

De conformitat amb el que s’estableix a l'article 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public i el que preveuen els articles 94, 95, 96 i 97 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relacié a la seleccié del
personal interi.

Les bases de la convocatoria sén les que figuren com annex a aquest anunci i es troben exposades en el tauler
d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, ¢/ Minerva, 4 - Barcelona,
podent-se consultar a la segiient adreca d’internet: http://www.diba.cat.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini comprés entre
'endema de la data d’aquesta convocatoria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

» En suport electronic: es pot formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal de tramits de la ciutadania
de la Seu electronica de la Diputacid de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat recursos humans). Les
sol-licituds formalitzades per mitja del registre electronic poden o no anar signades de forma electronica.

» En paper: els interessats poden presentar la sol-licitud a les seguents oficines de registre de Barcelona:

- oficina de registre del recinte de I'Escola Industrial -edifici del Rellotge-, carrer del comte d’Urgell, 187, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre de les Llars Mundet -edifici Serradell Trabal-, passeig de la Vall d’'Hebron, 171, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre del carrer de Londres, 55, (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores);

- Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa, (de dilluns a dissabtes, de 9 a 14).
Annex |

CONVOCATORIA S-23/13 DE SELECCIO DE PERSONAL

La Diputacio de Barcelona convoca un procés selectiu per tal de proveir, mitiancant nomenament interi, el lloc de
DIRECTOR DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA FONT DE LA MINA DE SANT ADRIA DEL BESOS.

1.- Caracteristiques del lloc
Funcions basiques:

- Gestionar la biblioteca tenint en compte els recursos humans, econdmics i materials disponibles i d’acord amb les
directrius establertes per la Gerencia de Serveis de Biblioteques i els responsables municipals.

- Definir els plans d’'objectius anuals i linies d’actuacié d’acord amb els responsables municipals i les directrius técniques
del Servei de Coordinacio Bibliotecaria.
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- Planificar i organitzar l'activitat de la biblioteca d’acord amb els plans d’objectius anuals i les linies d’actuacié
aprovades.

- Avaluar els serveis de la biblioteca d’acord amb els indicadors recollits i elaborar la memoria anual.

- Planificar, organitzar i supervisar les activitats del personal de la biblioteca, definint responsabilitats, distribuint tasques
i supervisant-ne I'execucio.

- Avaluar el personal i participar en la planificacié de la seva formacié permanent.

- Representar la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d’altres institucions i entitats i impulsar la
preséncia de la biblioteca al municipi.

- Establir relacions i promoure la col-laboracié amb altres equipaments, entitats i serveis d’informacié del municipi.

- Participar en les comissions i altres activitats programades, promoure el treball col-laboratiu i coordinar els equips de
treball.

- Proposar millores en el servei a les administracions responsables.
- Organitzar i gestionar el cataleg de serveis bibliotecaris d’acord a les necessitats dels usuaris.
- Establir les directrius per a la gestié i manteniment del fons documental.

- Dirigir el funcionament dels processos vinculats a la politica de desenvolupament de la col-leccié: seleccid, adquisicid,
donacions i expurgada.

- Planificar i organitzar el pla d’activitats de difusié de la biblioteca i de promocié de la lectura, conjuntament amb els
responsables municipals.

- Organitzar i gestionar campanyes de formacié d’usuaris.

- Planificar i dissenyar el servei d'informacio ja sigui mitjangant recursos propis com d’altres centres.
- Organitzar i gestionar els recursos i serveis electronics de la biblioteca.

- Tenir cura de la conservacié del centre i vetllar pel bon Us de la biblioteca.

- Complir i fer complir la normativa existent per tal que el treballador vetlli per la seva propia seguretat en el lloc de
treball i en relacié a les tasques que desenvolupa; aixi com tenir cura que les condicions de seguretat i salut del lloc de
treball (condicions de treball, maquinaria, eines, equips de proteccio, senyalitzacio, etc.) siguin apropiades.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

Tip. Jornada: Ampliat especific (AEA).

Categoria: DE — técnic mitja bibliologia.

Servei: de Coordinacié Bibliotecaria.

Ubicacio: Biblioteca Font de la Mina de Sant Adria del Besos.

2.- Requisits

» Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea han d’acreditar la seva nacionalitat.

» Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, i es pot exigir la superacid de proves amb aquesta finalitat.
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» Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgcosa.
* Possibilitat d’'incorporacié immediata.

* Ha d'estar en possessid de la diplomatura universitaria en biblioteconomia i documentacioé, de la llicenciatura en
documentacio o del titol de grau corresponent.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

» No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacioé publica.

3.- Presentacio de sol-licituds

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini compres entre
'endema de la data d’aquesta convocatoria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

» En suport electronic: es pot formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal de tramits de la ciutadania
de la Seu electronica de la Diputacid de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat recursos humans). Les
sol-licituds formalitzades per mitja del registre electronic poden o no anar signades de forma electronica.

» En paper: els interessats poden presentar la sol-licitud a les segiients oficines de registre de Barcelona:

- oficina de registre del recinte de I'Escola Industrial -edifici del Rellotge-, carrer del comte d’Urgell, 187, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre de les Llars Mundet -edifici Serradell Trabal-, passeig de la Vall d’'Hebron, 171, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre del carrer de Londres, 55, (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores);
- Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa, (de dilluns a dissabtes, de 9 a 14).

El model normalitzat de sol-licitud es facilitara a les oficines de registre ja esmentades, o bé es pot trobar en la Seu
electronica de la Diputaci6 de Barcelona http://www.seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/recursos-
humans/tramits/TRC_023.pdf.

La sol-licitud, tant en paper com suport electronic, ha d’anar acompanyada de la seglient documentacié (fotocopies o
format PDF, respectivament):

- DNI.

- titol corresponent.

- certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C).
- memoria — treball.

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la
documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i negre i amb una resolucié de 200x200 punts per
polzada.

Tots aquells merits avaluables d’acord amb el barem establert al punt 5.3 (valoracié de mérits) NO s’han d’adjuntar a la
sol-licitud, en tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la primera i segona fases
d’aquest procés selectiu i en el termini i forma establerts a I'apartat abans esmentat.

Tancada 'admissié de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes, el president delegat de I'Area d’Hisenda, Recursos
Interns i Noves Tecnologies dictara una resolucié per la qual es declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis de la Direccioé dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva,
4 - Barcelona, i es podra consultar igualment a través d’Internet. Es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a
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comptar des de la data de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.- Organ seleccionador
L’6rgan de seleccidé corresponent el constituiran els vocals que s’indiquen tot seguit:

- Gerent de Serveis de Biblioteques o persona que el substitueixi.

- Cap del Servei de Coordinaci6 Bibliotecaria o persona que la substitueixi.

- Dos vocals técnics designats a proposta de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans.

- Cap de I'Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacio o persona que la substitueixi, que actuara com a secretaria.

L’6rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense comptar amb I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, i pot disposar que s’incorporin assessors especialistes que donin suport a les seves tasques.

L’abstencio i recusacié dels membres de I'drgan seleccionador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu.

5.- Procés selectiu
El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i constara de les segtients fases:

1a fase: exercici de coneixements de catala.
2a fase: presentacio i defensa d’'una memoria.
3a fase: valoracié de mérits.

5.1.- Exercici de coneixements de catala

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels que reconeix com a
equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte
0 no apte i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué s’hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius.

5.2.- Presentacio i defensa de la memoria
Consistira en la presentacio i defensa d’'una memoria — treball (extensio aproximada 25 pagines), sobre el tema seguent:

- Lectura i comunitat: proposta de programes, eines i estratégies de la Biblioteca Font de la Mina de Sant Adria del
Besos per afavorir la cohesioé social al barri i amb clau de ciutat.

Els aspirants han de presentar la referida memoria, en cinc exemplars, dins del termini de presentacié de sol'licituds, en
qualsevol de les oficines de registre de la Diputacié de Barcelona, les adreces de les quals s’indiquen a I'apartat 3 de les
bases reguladores d’aquest procés selectiu, o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

També es pot fer per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu electronica de la Diputacio
de Barcelona, tenint en compte que es disposa de 5 MB de capacitat per adjuntar la documentacié d’acord amb les
recomanacions disposades en I'apartat 3.

En el cas que I'aspirant no presenti la memoria dins del termini esmentat, quedara exclds de participar en el procés
selectiu.
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Depenent de la qualitat objectiva dels treballs i, un cop revisades i corregides les memories, I'dorgan seleccionador es
reserva la potestat de decidir de convocar els aspirants que consideri oportl perquée en facin la defensa oral davant el
tribunal qualificador, en la data, I'hora i el lloc que es faran publics al tauler d’'anuncis de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona).

Igualment, pot decidir d’incloure un cas practic sobre el contingut de la memoria que els aspirants hagin de resoldre per
escrit, aixi com una entrevista personal sobre questions vinculades a les funcions de la placa i a la seva I'experiéncia
professional.

Aquesta fase es valorara amb un total de 10 punts, i caldra obtenir un minim del 50% per accedir a la seglent (valoracié
de merits).

5.3.- Valoracio de meérits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d’aquest procés selectiu,
d’acord amb el segiient barem:

a) Experiencia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb les del lloc a proveir, a rad de 0,50 punts/any en el sector privat i d’1 punt/any en qualsevol administracié publica,
fins a un maxim de 4 punts.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha d’acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de ndmina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

b) Serveis efectius prestats a la Diputacidé de Barcelona, als seus organismes autdonoms, consorcis o altres ens en qué
participa, per personal funcionari de carrera o personal interi d’aquesta Diputacié, o bé com a personal laboral fix adscrit
a la plantilla de la Diputacié de Barcelona, o bé personal laboral fix subrogat de la Diputacié de Barcelona, amb una
valoracié del desenvolupament adequada, a raé de 0,50 punts/any, fins a un maxim de 2 punts.

c) Altres titulacions académiques o cursos de formacioé adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts.
Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a 'ambit de:

* Planificacié i gestié de biblioteques

* Programacio i gestio cultural

» Dinamitzacié sociocultural

Técniques de comunicacid

Técniques de conduccio d’equips de treball
Avaluacio i qualitat de biblioteques
Marqueting de biblioteques

Analisi de necessitats d’informacié

» Catalogacio de documents

Desenvolupament de col-leccions

» Tecnologies de la informacié i formats digitals
* Gestio documental i de continguts

» Cerca i us d’informacié

* Informacié i formacié d’usuari

+ ldiomes, en especial anglés i francés

» Ofimatica a nivell d’'usuari: Word avangat, Excel avangat, Access inicial i avancgat i totes aquelles aplicacions
informatiques propies del seu ambit de treball

d) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 2 punts.
En aquest apartat '6rgan seleccionador valorara tots aquells altres meérits que consideri pertinents.

L’organ seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'Giltim
exercici d’aquest procés selectiu, per tal que els aspirants presentin el curriculum vitae i la documentacié acreditativa
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dels merits valorables, a excepcio de I'apartat b), que s’expedira d’ofici. Aquesta documentacié s’ha de presentar en
qualsevol de les oficines de registre de la Diputacié de Barcelona, les adreces de les quals s’indiquen a 'apartat 3 de les
bases reguladores d’aquest procés selectiu), o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

També es pot fer per via telematica, si es disposa de certificat digital, a través del portal de tramits de la ciutadania de la
Seu electronica de la Diputacié de Barcelona (http://www.seuelectronica.diba.cat en I'apartat "sol-licitud general"), tenint
en compte que es disposara de 5 MB de capacitat per adjuntar la documentacié d’acord amb les recomanacions
disposades en l'apartat 3.

6.- Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions de meérits, es faran
publics en el tauler d’'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona), i, a
més, es podran consultar a I'adrega d’Internet http://www.diba.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que sén resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte
d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacid per participar en la convocatoria.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletoriament, en alld que sigui possible, les
bases generals de les convocatories de personal incloses en la darrera oferta publica d’ocupacié de la Diputacié de
Barcelona.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d’admesos i
exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el president de la Diputacié de Barcelona,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algcada davant el president de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis
o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

7.- Nomenament

L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar, abans del seu nomenament com a personal interi, un certificat
meédic que acrediti que compleix les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a exercir les funcions propies del
lloc a proveir.

Aguest nomenament es fara inicialment per un periode de sis mesos, durant el qual es valorara el grau d’adequacioé de
la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es considerara com a part integrant del procés selectiu.

En el supdsit que la corporacié valori positivament el procés d’adequacié al lloc de treball, es fara un altre nomenament,
que continuara vigent fins que no es faci la provisié reglamentaria del lloc. Aquest nomenament també restara sense
efectes si el nomenat no supera les proves selectives de la convocatoria publica per proveir definitivament el lloc, si no
es presenta a les proves o si, malgrat haver-les superat, el tribunal no l'inclou en la proposta. També s’extingira si es
produeix alguna de les causes de cessament a que fa referéncia l'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, o bé per reincorporacié de funcionaris en situacié d’excedencia.
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El personal interi que accedeix a la funcié publica local i adquireix la condicié de funcionari de carrera no consolida cap
dret sobre els llocs de treball de comandament que pugui tenir. Ateés que aquest lloc de treball implica comandament,
s’ha de proveir d’'acord amb el que preveu la relacié de llocs de treball i el que disposa I'article 123 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de cobrir, mitjangant nomenament interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de similars caracteristiques al que es convoca. Dita borsa
l'integraran aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat tots els exercicis.

8.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en matéria d’incompatibilitats, que
figura a I'article 321 del Decret 214/1990 abans esmentat.

Annex Il
CONVOCATORIA S-24/13 DE SELECCIO DE PERSONAL

La Diputacié de Barcelona convoca un procés selectiu per tal de proveir, mitjangant nomenament interi, el lloc de
DIRECTOR DE BIBLIOTECA CAP DE ZONA - BIBLIOTECA DE VILAFRANCA DEL PENEDES.

1.- Caracteristiques del lloc

Funcions basiques: les activitats detallades a continuacié constitueixen un agregat del conjunt de funcions sobre les
quals el director cap de zona pot tenir responsabilitats. L’amplitud en el seu desenvolupament vindra determinada per
les necessitats organitzatives derivades de I'estructura bibliotecaria, i en virtut de I'exercici o no del rol professional de
coordinador de la biblioteca municipal associada a I'existencia d’'una biblioteca central urbana i del tipus de biblioteca
(local o central urbana) des d’on presti els seus serveis.

Funcions vinculades amb el desenvolupament del rol professional de cap de zona:

* Representar a la Geréncia de Serveis de Biblioteques en les comissions de seguiment de les biblioteques de la zona i
altres activitats programades, i elaborar les actes i els informes pertinents.

» Transmetre les directrius técniques de la Geréncia de Serveis de Biblioteques i donar suport técnic als bibliobusos i/o
biblioteques filials de la zona.

» Donar suport a la Geréncia de Serveis de Biblioteques en la planificacié territorial del servei bibliotecari a la zona.

- Gestionar i coordinar els recursos humans de les biblioteques de la zona, en especial el personal técnic itinerant i
avaluar al personal amb lloc de comandament de la zona.

- Vetllar per I'elaboracio dels plans anuals d’actuacio i realitzar I'avaluacié i la memoria del conjunt de serveis i activitats
de la zona.

- Promoure la cooperacio de les biblioteques de la zona en I'Gs i aprofitament dels recursos i serveis i coordinar els
equips de treball que se’n deriven d’aquesta cooperacio.

- Coordinar i definir la col-leccié local de la comarca en col-laboracié amb les biblioteques.
- Planificar el préstec interbibliotecari a la zona.

Funcions vinculades amb el desenvolupament del rol professional de coordinador de biblioteca municipal associada a
I'existéncia d’'una biblioteca central urbana (xarxa urbana):

- Gestionar el servei de biblioteca municipal tenint en compte els recursos humans, economics i materials disponibles i
d’acord amb les directrius establertes per la Geréncia de Serveis de Biblioteques i els responsables municipals.

- Coordinar les biblioteques de proximitat del municipi i presentar propostes d’adequacié permanent i de millora del
servei a les administracions responsables de la gestio.

- Establir les linies estratégiques del servei de biblioteca municipal d’acord amb els responsables municipals i les
directrius técniques del Servei de Coordinacié Bibliotecaria.
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- Avaluar els serveis de la biblioteca municipal i elaborar la memoria anual.

- Avaluar les direccions de les altres biblioteques publiques del municipi i participar en la planificacié de la formacio
permanent.

- Representar la biblioteca municipal, tant davant els responsables municipals com d’altres institucions i entitats i
impulsar la preséncia de la biblioteca al municipi.

- Participar i promoure la comissio de lectura publica del municipi.

- Fer el seguiment del procés de creacié de noves biblioteques i/o punts de serveis al municipi.

- Definir el cataleg de serveis bibliotecaris de ciutat d’acord a les necessitats dels usuaris.

- Establir les directrius técniques oportunes per a la prestacido homogeénia dels serveis a les biblioteques del municipi.
- Funcions vinculades amb el desenvolupament del rol professional de director de biblioteca (local o central urbana):

- Gestionar la biblioteca tenint en compte els recursos humans, economics i materials disponibles i d’acord amb les
directrius establertes per la Geréncia de Serveis de Biblioteques i els responsables municipals.

- Definir els plans d’'objectius anuals i linies d’actuacié d’acord amb els responsables municipals i les directrius técniques
del Servei de Coordinaci6 Bibliotecaria.

- Avaluar els serveis de la biblioteca d’acord als indicadors recollits i elaborar la memoaria anual.

- Planificar, organitzar, supervisar i avaluar les activitats del personal de la biblioteca i participar en la planificacié de la
seva formacié permanent.

- Representar la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d’altres institucions i entitats i impulsar la
preséncia de la biblioteca al municipi.

- Establir relacions i promoure la col-laboracié amb altres equipaments, entitats i serveis d’informacié del municipi.
- Proposar millores en el servei a les administracions responsables.

- Organitzar i gestionar el cataleg de serveis bibliotecaris (fisics i virtuals) en els ambits de formacio, informacio i
promocid de la lectura, d’acord a les necessitats dels usuaris.

- Establir les directrius per la gestié i manteniment del fons documental aixi com la seva politica de desenvolupament.
- Tenir cura de la conservacié del centre i vetllar pel bon Us de la biblioteca.

- Complir i fer complir la normativa existent per tal que el treballador vetlli per la seva propia seguretat en el lloc de
treball i en relacio a les tasques que desenvolupa; aixi com tenir cura que les condicions de seguretat i salut del lloc de
treball (condicions de treball, maquinaria, eines, equips de proteccio, senyalitzacio, etc.) siguin apropiades.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

Tip. Jornada: Ampliat especific (AEA).
Categoria: CT — técnic superior documentacio.
Servei: de Coordinacié Bibliotecaria.

Ubicacio: Biblioteca de Vilafranca del Penedés.

2.- Requisits

» Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.
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Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva nacionalitat.

» Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

» Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
* Possibilitat d'incorporacié immediata.
» Ha d’estar en possessio de la llicenciatura universitaria en documentacio o del titol de grau corresponent.

Els aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

* No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3.- Presentacié de sol-licituds

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini comprés entre
'endema de la data d’aquesta convocatoria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

» En suport electronic: es pot formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal de tramits de la ciutadania
de la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat recursos humans). Les
sol-licituds formalitzades per mitja del registre electronic poden o no anar signades de forma electronica.

» En paper: els interessats poden presentar la sol-licitud a les seguients oficines de registre de Barcelona:

- oficina de registre del recinte de I'Escola Industrial -edifici del Rellotge-, carrer del comte d’Urgell, 187, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre de les Llars Mundet -edifici Serradell Trabal-, passeig de la Vall d’'Hebron, 171, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre del carrer de Londres, 55, (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores);
- Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa, (de dilluns a dissabtes, de 9 a 14).

El model normalitzat de sol-licitud es facilitara a les oficines de registre ja esmentades, o bé es pot trobar en la Seu
electronica de la Diputaci6 de Barcelona http://www.seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/recursos-
humans/tramits/TRC_023.pdf.

La sol-licitud, tant en paper com suport electronic, ha d’anar acompanyada de la seglient documentacié (fotocopies o
format PDF, respectivament):

- DNI.

- titol de llicenciat en documentacié o titol de grau corresponent.

- certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C).
- memoria — treball.

Els aspirants que optin per presentar la sol'licitud per via telematica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la
documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i negre i amb una resolucié de 200x200 punts per
polzada.

Tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert al punt 5.3 (valoracié de mérits) NO s’han d’adjuntar a la
sol-licitud, en tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la primera i segona fases
d’aquest procés selectiu i en el termini i forma establerts a 'apartat abans esmentat.

Tancada I'admissié de sol'licituds i en el termini maxim d’'un mes, el president delegat de I'Area d’Hisenda, Recursos
Interns i Noves Tecnologies dictara una resolucié per la qual es declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos.

CVE-NUm. de registre: 022013028263



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 18 de novembre de 2013

La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva,
4 - Barcelona, i es podra consultar igualment a través d’Internet. Es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a
comptar des de la data de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.- Organ seleccionador
L’6rgan de seleccidé corresponent el constituiran els vocals que s’indiquen tot seguit:

- Gerent de Serveis de Biblioteques o persona que el substitueixi.

- Cap del Servei de Coordinacié Bibliotecaria o persona que la substitueixi.

- Dos vocals técnics designats a proposta de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans.

- Cap de I'Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacio o persona que la substitueixi, que actuara com a secretaria.

L’6rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense comptar amb I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, i pot disposar que s’incorporin assessors especialistes que donin suport a les seves tasques.

L’abstencio i recusacié dels membres de I'dérgan seleccionador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu.

5.- Procés selectiu
El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i constara de les segtients fases:

1a fase: exercici de coneixements de catala.
2a fase: presentacio i defensa d’'una memoria.
3a fase: valoracié de mérits.

5.1.- Exercici de coneixements de catala

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels que reconeix com a
equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'6rgan seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte
0 no apte i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué s’hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius.

5.2.- Presentacio i defensa de la memoria
Consistira en la presentacio i defensa d’'una memoria — treball (extensié aproximada 25 pagines), sobre el tema seguent:

- Coordinacié comarcal de les biblioteques del Penedés i del Garraf. Projectes de conservacio del patrimoni bibliografic i
dinamitzacié de serveis.

Els aspirants han de presentar la referida memoria, en cinc exemplars, dins del termini de presentacié de sol-licituds, en
qualsevol de les oficines de registre de la Diputacié de Barcelona, les adreces de les quals s’indiquen a I'apartat 3 de les
bases reguladores d’aquest procés selectiu, o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

També es pot fer per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu electronica de la Diputacio
de Barcelona, tenint en compte que es disposa de 5 MB de capacitat per adjuntar la documentacié d’acord amb les
recomanacions disposades en I'apartat 3.
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En el cas que I'aspirant no presenti la memoria dins del termini esmentat, quedara exclos de participar en el procés
selectiu.

Depenent de la qualitat objectiva dels treballs i, un cop revisades i corregides les memories, I'drgan seleccionador es
reserva la potestat de decidir de convocar els aspirants que consideri oportl perque en facin la defensa oral davant el
tribunal qualificador, en la data, I'hora i el lloc que es faran publics al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona).

Igualment, pot decidir d’incloure un cas practic sobre el contingut de la memoria que els aspirants hagin de resoldre per
escrit, aixi com una entrevista personal sobre questions vinculades a les funcions de la plaga i a la seva I'experiéncia
professional.

Aquesta fase es valorara amb un total de 10 punts, i caldra obtenir un minim del 50% per accedir a la seglient (valoracié
de mérits).

5.3.- Valoracioé de mérits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d’aquest procés selectiu,
d’acord amb el segiient barem:

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb les del lloc a proveir, a rad de 0,50 punts/any en el sector privat i d'1 punt/any en qualsevol administracié publica,
fins a un maxim de 4 punts.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha d’acreditar mitjangant
I'aportacio de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

b) Serveis efectius prestats a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autdbnoms, consorcis o altres ens en qué
participa, per personal funcionari de carrera o personal interi d’aquesta Diputacio, o bé com a personal laboral fix adscrit
a la plantilla de la Diputacié de Barcelona, o bé personal laboral fix subrogat de la Diputacié de Barcelona, amb una
valoracié del desenvolupament adequada, a raé de 0,50 punts/any, fins a un maxim de 2 punts.

c) Altres titulacions académiques o cursos de formacioé adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts.
Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els corresponents a I'ambit de:

» Coneixements d’administracio local

* Planificacio i gestié de biblioteques

Gestié de personal

* Organitzacio del treball

» Programacio i gestié cultural

Técniques de comunicacié

Avaluacio i qualitat de biblioteques
Marqueting de biblioteques

Analisi de necessitats d’informacio
Desenvolupament de col-leccions

» Tecnologies de la informacié i formats digitals
» Gestidé documental i de continguts

» Cerca i us d’informacié

* |diomes: anglés, francés

» Ofimatica a nivell d’'usuari: Word avangat, Excel avangat, Access inicial i avancgat i totes aquelles aplicacions
informatiques propies del seu ambit de treball

d) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 2 punts.
En aquest apartat I'6rgan seleccionador valorara tots aquells altres meérits que consideri pertinents.

L’6rgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'ultim
exercici d’aquest procés selectiu, per tal que els aspirants presentin el curriculum vitae i la documentacié acreditativa
dels meérits valorables, a excepcio de I'apartat b), que s’expedira d’ofici. Aquesta documentacié s’ha de presentar en
qualsevol de les oficines de registre de la Diputacié de Barcelona, les adreces de les quals s’indiquen a 'apartat 3 de les
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bases reguladores d’aquest procés selectiu), o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix 'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

També es pot fer per via telematica, si es disposa de certificat digital, a través del portal de tramits de la ciutadania de la
Seu electronica de la Diputacié de Barcelona (http://www.seuelectronica.diba.cat en I'apartat "sol-licitud general"), tenint
en compte que es disposara de 5 MB de capacitat per adjuntar la documentacié d’acord amb les recomanacions
disposades en l'apartat 3.

6.- Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions de meérits, es faran
publics en el tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona), i, a
més, es podran consultar a I'adreca d’Internet http://www.diba.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que sén resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte
d’informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacid per participar en la convocatoria.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletoriament, en alld que sigui possible, les
bases generals de les convocatories de personal incloses en la darrera oferta publica d’ocupacié de la Diputacié de
Barcelona.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d’admesos i
exclosos s’ha d’interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el president de la Diputacié de Barcelona,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alcada davant el president de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d’'anuncis
o notificaci6 individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracioé en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

7.- Nomenament

L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar, abans del seu nomenament com a personal interi, un certificat
médic que acrediti que compleix les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a exercir les funcions propies del
lloc a proveir.

Aquest nomenament es fara inicialment per un periode de sis mesos, durant el qual es valorara el grau d’adequacié de
la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es considerara com a part integrant del procés selectiu.

En el suposit que la corporacié valori positivament el procés d’adequacié al lloc de treball, es fara un altre nomenament,
que continuara vigent fins que no es faci la provisié reglamentaria del lloc. Aquest nomenament també restara sense
efectes si el nomenat no supera les proves selectives de la convocatoria publica per proveir definitivament el lloc, si no
es presenta a les proves o si, malgrat haver-les superat, el tribunal no l'inclou en la proposta. També s’extingira si es
produeix alguna de les causes de cessament a que fa referéncia l'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, o bé per reincorporacié de funcionaris en situacié d’excedéncia.

El personal interi que accedeix a la funcié publica local i adquireix la condicié de funcionari de carrera no consolida cap
dret sobre els llocs de treball de comandament que pugui tenir. Atés que aquest lloc de treball implica comandament,
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s’ha de proveir d’'acord amb el que preveu la relacié de llocs de treball i el que disposa I'article 123 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de cobrir, mitiangant nomenament interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de similars caracteristiques al que es convoca. Dita borsa
l'integraran aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat tots els exercicis.

8.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en matéria d’incompatibilitats, que
figura a I'article 321 del Decret 214/1990 abans esmentat.

Annex Il
CONVOCATORIA S-25/13 DE SELECCIO DE PERSONAL

La Diputacié de Barcelona convoca un procés selectiu per tal de proveir, mitjangant nomenament interi, el lloc de
DIRECTOR DE BIBLIOTECA - BIBLIOTECA DE SANT CELONI.

1.- Caracteristiques del lloc
Funcions basiques:

» Gestionar la biblioteca tenint en compte els recursos humans, econdémics i materials disponibles i d’acord amb les
directrius establertes per la Geréncia de Serveis de Biblioteques i els responsables municipals.

 Definir els plans d’objectius anuals i linies d’actuacid d’acord amb els responsables municipals i les directrius
técniques del Servei de Coordinacié Bibliotecaria.

* Planificar i organitzar l'activitat de la biblioteca d’acord amb els plans d’objectius anuals i les linies d’actuacié
aprovades.

- Avaluar els serveis de la biblioteca d’acord amb els indicadors recollits i elaborar la memoria anual.

- Planificar, organitzar i supervisar les activitats del personal de la biblioteca, definint responsabilitats, distribuint tasques
i supervisant-ne I'execucio.

- Avaluar el personal i participar en la planificacié de la seva formacié permanent.

- Representar la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d’altres institucions i entitats i impulsar la
presencia de la biblioteca al municipi.

- Establir relacions i promoure la col-laboracié amb altres equipaments, entitats i serveis d’informacié del municipi.

- Participar en les comissions, les reunions de treball i d’altres activitats programades.

- Proposar millores en el servei a les administracions responsables.

- Organitzar i gestionar el cataleg de serveis bibliotecaris d’acord a les necessitats dels usuaris.

- Gestionar i mantenir el fons documental d’acord amb les directrius técniques del Servei de Coordinacié Bibliotecaria.

- Realitzar els processos vinculats a la politica de desenvolupament de la col-leccid: seleccid, adquisicio, donacions i
esporgada.

- Desenvolupar el pla d'activitats de difusi6 de la biblioteca i de promocié de la lectura, conjuntament amb els
responsables municipals.

- Organitzar i gestionar campanyes de formaci6 d’usuaris.
- Gestionar i atendre el servei d’informacio ja sigui mitjangant recursos propis com d’altres centres.
- Organitzar i gestionar els recursos i serveis electronics de la biblioteca.

- Tenir cura de la conservacié del centre i vetllar pel bon Us de la biblioteca.
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- Complir i fer complir la normativa existent per tal que el treballador vetlli per la seva propia seguretat en el lloc de
treball i en relacio a les tasques que desenvolupa; aixi com tenir cura que les condicions de seguretat i salut del lloc de
treball (condicions de treball, maquinaria, eines, equips de proteccid, senyalitzacid, etc.) siguin apropiades.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.
Tip. Jornada: Ampliat especific (AEA).

Categoria: DE — técnic mitja bibliologia.

Servei: de Coordinacio Bibliotecaria.

Ubicacio: Biblioteca I'Escorxador — Sant Celoni.

2.- Requisits

» Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva nacionalitat.

» Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, i es pot exigir la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

» Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
* Possibilitat d’'incorporacié immediata.

* Ha d’estar en possessié de la diplomatura universitaria en biblioteconomia i documentacio, de la llicenciatura en
documentacio o del titol de grau corresponent.

Els aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

* No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

3.- Presentacio de sol-licituds

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini compres entre
'endema de la data d’aquesta convocatoria i fins a 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

» En suport electronic: es pot formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal de tramits de la ciutadania
de la Seu electronica de la Diputacid de Barcelona: http://www.seuelectronica.diba.cat (apartat recursos humans). Les
sol-licituds formalitzades per mitja del registre electronic poden o no anar signades de forma electronica.

» En paper: els interessats poden presentar la sol-licitud a les segiients oficines de registre de Barcelona:

- oficina de registre del recinte de I'Escola Industrial -edifici del Rellotge-, carrer del comte d’Urgell, 187, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre de les Llars Mundet -edifici Serradell Trabal-, passeig de la Vall d’'Hebron, 171, (de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores);

- oficina de registre del carrer de Londres, 55, (de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores);

- Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa, (de dilluns a dissabtes, de 9 a 14).
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El model normalitzat de sol-licitud es facilitara a les oficines de registre ja esmentades, o bé es pot trobar en la Seu
electronica de la Diputaci6 de Barcelona http://www.seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/recursos-
humans/tramits/TRC_023.pdf.

La sol-licitud, tant en paper com suport electronic, ha d’anar acompanyada de la segient documentacié (fotocopies o
format PDF, respectivament):

- DNI.

- titol corresponent.

- certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C).
- memoria — treball.

Els aspirants que optin per presentar la sol'licitud per via telematica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la
documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i negre i amb una resolucié de 200x200 punts per
polzada.

Tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert al punt 5.3 (valoracié de mérits) NO s’han d’adjuntar a la
sol-licitud, en tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la primera i segona fases
d’aquest procés selectiu i en el termini i forma establerts a I'apartat abans esmentat.

Tancada I'admissié de sol'licituds i en el termini maxim d’'un mes, el president delegat de I'Area d’Hisenda, Recursos
Interns i Noves Tecnologies dictara una resolucié per la qual es declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva,
4 - Barcelona, i es podra consultar igualment a través d’Internet. Es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a
comptar des de la data de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4 - Organ seleccionador
L’6rgan de seleccié corresponent el constituiran els vocals que s’indiquen tot seguit:

- Gerent de Serveis de Biblioteques o persona que el substitueixi.

- Cap del Servei de Coordinacié Bibliotecaria o persona que la substitueixi.

- Dos vocals técnics designats a proposta de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans.

- Cap de I'Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio o persona que la substitueixi, que actuara com a secretaria.

L’6rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense comptar amb I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, i pot disposar que s’incorporin assessors especialistes que donin suport a les seves tasques.

L’abstencio i recusacié dels membres de I'drgan seleccionador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu.

5.- Procés selectiu
El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i constara de les seglents fases:

1a fase: exercici de coneixements de catala.
2a fase: presentacio i defensa d’'una memoria.
3a fase: valoracié de meérits.

5.1.- Exercici de coneixements de catala

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels que reconeix com a
equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'érgan seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte
0 no apte i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.
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No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la Diputacié de Barcelona, en qué s’hagués establert
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius.

5.2.- Presentacio i defensa de la memoria
Consistira en la presentaci6 i defensa d’'una memoria — treball (extensié aproximada 25 pagines), sobre el tema seguent:

- Lectura i comunitat: proposta de programes, eines i estrategies de la biblioteca de Sant Celoni per afavorir la cohesié
social municipi.

Els aspirants han de presentar la referida memoria, en cinc exemplars, dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, en
qualsevol de les oficines de registre de la Diputacié de Barcelona, les adreces de les quals s’indiquen a 'apartat 3 de les
bases reguladores d’aquest procés selectiu, o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

També es pot fer per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu electronica de la Diputacié
de Barcelona, tenint en compte que es disposa de 5 MB de capacitat per adjuntar la documentacié d’acord amb les
recomanacions disposades en I'apartat 3.

En el cas que l'aspirant no presenti la memoria dins del termini esmentat, quedara excldos de participar en el procés
selectiu.

Depenent de la qualitat objectiva dels treballs i, un cop revisades i corregides les memories, I'organ seleccionador es
reserva la potestat de decidir de convocar els aspirants que consideri oportl perque en facin la defensa oral davant el
tribunal qualificador, en la data, I'hora i el lloc que es faran publics al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona).

Igualment, pot decidir d’incloure un cas practic sobre el contingut de la memoria que els aspirants hagin de resoldre per
escrit, aixi com una entrevista personal sobre gliestions vinculades a les funcions de la plaga i a la seva I'experiéncia
professional.

Aquesta fase es valorara amb un total de 10 punts, i caldra obtenir un minim del 50% per accedir a la seglient (valoracio
de merits).

5.3.- Valoracio de meérits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d’aquest procés selectiu,
d’acord amb el segiient barem:

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb les del lloc a proveir, a ra6 de 0,50 punts/any en el sector privat i d’1 punt/any en qualsevol administracié publica,
fins a un maxim de 4 punts.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha d’acreditar mitjancant
I'aportacio de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball o fulls de ndbmina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

b) Serveis efectius prestats a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autdonoms, consorcis o altres ens en qué
participa, per personal funcionari de carrera o personal interi d’aquesta Diputacié, o bé com a personal laboral fix adscrit
a la plantilla de la Diputacié de Barcelona, o bé personal laboral fix subrogat de la Diputacié de Barcelona, amb una
valoraci6 del desenvolupament adequada, a raé de 0,50 punts/any, fins a un maxim de 2 punts.

c) Altres titulacions académiques o cursos de formacio adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts.
Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a I'ambit de:

* Planificacio i gestio de biblioteques
* Programacio i gestio cultural

* Dinamitzacio sociocultural

» Técniques de comunicacio
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Técniques de conduccio d’equips de treball
Avaluacio i qualitat de biblioteques
Marqueting de biblioteques

» Analisi de necessitats d’informacié

» Catalogacio de documents

* Desenvolupament de col-leccions

» Tecnologies de la informacié i formats digitals
» Gestio documental i de continguts

» Cerca i us d’informacié

* Informacio i formacié d’usuari

+ Idiomes, en especial anglés i francés

» Ofimatica a nivell d’'usuari: Word avangat, Excel avancgat, Access inicial i avancgat i totes aquelles aplicacions
informatiques propies del seu ambit de treball

d) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 2 punts.
En aquest apartat I'6rgan seleccionador valorara tots aquells altres meérits que consideri pertinents.

L’6rgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'ultim
exercici d’aquest procés selectiu, per tal que els aspirants presentin el curriculum vitae i la documentacié acreditativa
dels mérits valorables, a excepcié de 'apartat b), que s’expedira d’ofici. Aquesta documentacié s’ha de presentar en
qualsevol de les oficines de registre de la Diputacié de Barcelona, les adreces de les quals s’indiquen a 'apartat 3 de les
bases reguladores d’aquest procés selectiu), o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

També es pot fer per via telematica, si es disposa de certificat digital, a través del portal de tramits de la ciutadania de la
Seu electronica de la Diputacié de Barcelona (http://www.seuelectronica.diba.cat en I'apartat "sol-licitud general"), tenint
en compte que es disposara de 5 MB de capacitat per adjuntar la documentacié d’acord amb les recomanacions
disposades en l'apartat 3.

6.- Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades i valoracions de mérits, es faran
publics en el tauler d’'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans (carrer de Minerva, 4 - Barcelona), i, a
més, es podran consultar a I'adrega d’Internet http://www.diba.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que son resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte
d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el niUmero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la corporacid per participar en la convocatoria.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletériament, en alld que sigui possible, les
bases generals de les convocatories de personal incloses en la darrera oferta publica d’ocupacié de la Diputacié de
Barcelona.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d’admesos i
exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seguient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el president de la Diputacié de Barcelona,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant el president de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis
o notificacié individual.

17

CVE-NUm. de registre: 022013028263



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 18 de novembre de 2013

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

7.- Nomenament

L’aspirant que resulti seleccionat haura de presentar, abans del seu nomenament com a personal interi, un certificat
médic que acrediti que compleix les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a exercir les funcions propies del
lloc a proveir.

Aguest nomenament es fara inicialment per un periode de sis mesos, durant el qual es valorara el grau d’adequacioé de
la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es considerara com a part integrant del procés selectiu.

En el suposit que la corporacié valori positivament el procés d’adequacié al lloc de treball, es fara un altre nomenament,
que continuara vigent fins que no es faci la provisié reglamentaria del lloc. Aquest nomenament també restara sense
efectes si el nomenat no supera les proves selectives de la convocatoria publica per proveir definitivament el lloc, si no
es presenta a les proves o si, malgrat haver-les superat, el tribunal no l'inclou en la proposta. També s’extingira si es
produeix alguna de les causes de cessament a qué fa referéncia I'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, o bé per reincorporacié de funcionaris en situacié d’excedéencia.

El personal interi que accedeix a la funcié publica local i adquireix la condicié de funcionari de carrera no consolida cap
dret sobre els llocs de treball de comandament que pugui tenir. Ateés que aquest lloc de treball implica comandament,
s’ha de proveir d’'acord amb el que preveu la relacié de llocs de treball i el que disposa I'article 123 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de cobrir, mitjangant nomenament interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de similars caracteristiques al que es convoca. Dita borsa
l'integraran aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats per al nomenament, hagin superat tots els exercicis.

8.- Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en matéria d’'incompatibilitats, que
figura a I'article 321 del Decret 214/1990 abans esmentat.

Barcelona, 13 de novembre de 2013
La directora dels Serveis de Recursos Humans, Eva Comellas Batet
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