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Divendres, 8 de novembre de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Anoia de Ponent

EDICTE

L’Assemblea general de regidors i regidores dels Ajuntaments d’Argençola, Bellprat i Sant Martí de Tous, en sessió 
celebrada el dia 18 de juny de 2012, va aprovar definitivament el projecte d’estatuts de la Mancomunitat Intermunicipal 
de Serveis Anoia de Ponent.

Aprovat el projecte d’estatuts pels respectius Plens dels Ajuntaments, la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Anoia 
de Ponent, es va constituir en sessió de data 11 de juliol de 2013.

Tot seguit es fa avinent la publicació del text íntegre dels estatuts.

"PROJECTE D’ESTATUTS DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE SERVEIS ANOIA DE PONENT

Capítol I: Disposicions Generals.

Article 1.

De conformitat amb el que disposen els art. 44 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local i  
art.  115.1  del  Decret  2/2003  Text  refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya,  es  constitueixen  en 
Mancomunitat  Intermunicipal  voluntària  els  municipis  de  la  comarca  de  l’Anoia,  formats  per  Sant  Martí  de  Tous, 
Argençola i  Bellprat  amb plena personalitat  jurídica per al  compliment de les finalitats que determinen el capítol  III 
d’aquests estatuts.

Article 2.

1. L’Entitat  es denomina  Mancomunitat  Intermunicipal  de Serveis ANOIA DE PONENT, i  té  personalitat  i  capacitat 
jurídica pròpia per al compliment dels seus fins.

2. El seu domicili es fixarà a la Casa Consistorial del municipi de Sant Martí de Tous, Carrer Escoles, núm. 12, sens 
perjudici de la seva modificació, de conformitat amb el procediment que es determini.

Capítol II: Òrgans de Govern i administració.

Article 3.

Els òrgans de govern de la Mancomunitat s’exerciran de forma gratuïta i són els següents:

a) L’Assemblea General integrada pels representants de cada municipi.
b) La Comissió Executiva.
c) El President o Presidenta.
d) La Comissió de Comptes.

Article 4. L’Assemblea General:

1.  Els  Ajuntaments  que  formen  la  Mancomunitat  han  de  designar  els  representants  que  han  de  formar  part  de  
l’Assemblea General amb dret de vot.

2. El nombre de representants que formen l’Assemblea General es determinarà d’acord amb la suma dels següents 
criteris per a cada municipi:

a) CRITERI POBLACIONAL:

0 a 500 habitants: 2 Representants.
501 a més de 1000 habitants:3 Representants.
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b) CRITERI SEGONS APORTACIÓ ECONÒMICA:

1.000 EUR a 2.500 EUR: 1 Representant.
Més de 2.500 EUR: 2 Representants.

Malgrat el nombre de representants que s’obtingui dels criteris anteriors, qualsevol regidor o regidora podrà assistir a 
l’Assemblea General amb veu però sense vot.

3. L’Assemblea General es renova cada quatre anys, coincidint amb les eleccions municipals, i parcialment quan algun 
dels seus membres perdi la condició de regidor o regidora de l’ajuntament respectiu o el plenari municipal acordi escollir 
a altres representants socials.

4. La designació de representants de cada municipi a l’Assemblea General l’ha de fer l’Ajuntament en sessió plenària. 
Quan  es  renovi  per  elecció  del  nou  Ajuntament,  l’Assemblea  General  s’ha  de  constituir  amb  els  nous  membres 
designats dins el termini de seixanta dies des de la constitució dels ajuntaments. Aquests, prèviament han de trametre a 
la Mancomunitat el certificat de l’acord municipal pel qual es designen els membres representants de la Mancomunitat.

5. L’elecció del president o la presidenta, de la Comissió Executiva i dels vice-presidents s’ha de fer per majoria absoluta 
de vots dels membres de l’Assemblea General.

6. L’Assemblea General, òrgan suprem de govern i administració de l’entitat, celebrarà sessió ordinària com a mínim un 
cop a l’any i  amb caràcter extraordinari,  sempre que la convoqui el president/a o la proposin al menys un terç del 
número legal  de membres de l’Assemblea. El règim de convocatòries i  celebració de les sessions s’ajustarà a les 
disposicions reguladores en matèria d’Administració Local.

Article 5. La Comissió Executiva:

L’administració de la Mancomunitat recau en la Comissió Executiva presidida pel President o Presidenta de la mateixa. 
Estarà formada per un representant de cada municipi membre en qualitat de vice-presidents, entre els quals hi serà el  
president o presidenta elegit per l’Assemblea.

Article 6. El President o la Presidenta:

1- El President o la Presidenta com a cap de l’administració mancomunada presideix l’Assemblea General i la Comissió 
Executiva, ostenta la representació institucional de la Mancomunitat davant dels Tribunals, Corporacions, Autoritats i 
persones naturals i jurídiques de tota mena.

2- Els Vice-presidents segons el  torn que s’estableixi,  substitueixen el  president o la presidenta en cas de vacant, 
absència o malaltia i en aquelles atribucions que especialment els delegui.

3- La Presidència podrà ser desenvolupada amb caràcter rotatiu i per períodes de 4 anys coincidint amb les legislatures 
municipals dels ajuntaments que formen la Mancomunitat. També es podrà acordar periodicitats bianuals dintre d’una 
mateix mandat municipal, sempre i quan la Mancomunitat no acordi quelcom diferent.

4- El President o la Presidenta cessant passarà a formar part de la Comissió Executiva en qualitat de Vice-president.

Article 7. La Comissió de Comptes:

La Comissió de comptes tindrà les atribucions i el règim de funcionament que resulta dels articles 116 de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases de règim local, l’article 58 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i de l’article 212 del RDL 2/2004, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei reguladora de les Hisendes Locals, i estarà integrada per un membre representant de cadascun dels municipis 
mancomunats. El President de la Mancomunitat és el president nat de la Comissió de Comptes.

Article 8. La Gerència:

1- La Mancomunitat pot acordar, si així ho creu convenient, la creació de la Gerència per al desenvolupament de la 
gestió estatutària. Són funcions del o de la Gerent:

a) L’administració ordinària de la Mancomunitat.
b) Dur a terme totes les ordres i acords de la Presidència, la Comissió Executiva i l’Assemblea General.
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c) Qualsevol altre funció que li sigui atribuïda per part dels òrgans de la Mancomunitat.

2- Aquesta funcions gerencials, podran ser dutes a terme per part d’un persona jurídica o física, sempre i quan demostri  
suficient experiència o titulació en administració pública local, per desenvolupar amb eficàcia i eficiència la direcció de 
l’administració ordinària d’ens intermunicipal.

Capítol III: Objecte de la Mancomunitat.

Article 9.

1- Per a la consecució dels objectius proposats, la Mancomunitat podrà promoure tota mena d’activitats i prestar tots els 
serveis públics d’interès comú per als municipis mancomunats en l’àmbit de les matèries següents:

a) La protecció del medi ambient, els serveis de manteniment i neteja viària.
b) El manteniment de la xarxa de camins dels municipis membres.
c) Instal·lació i conservació de serveis urbanístics (enllumenat públic, pavimentació, clavegueram, etc..).
d) La protecció de la salubritat pública. Sanejament.
e) Recollida i tractament de residus sòlid urbans, orgànics i reciclatge.
f) Promoció econòmica i turística dels municipis membres.
g) Administrar els béns de la Mancomunitat i els que se li assignin per al compliment de la seva finalitat.
h) Protecció civil.
i) Benestar social.
j) Salut pública.

2- Sense perjudici de les anteriors finalitats, la Mancomunitat podrà dur a terme altres actuacions que específicament li 
siguin atribuïdes pels ajuntaments mancomunats, d’acord amb allò que preveu el capítol I del Títol II de la llei 30/1992 
de 26 de novembre de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i de Procediment Administratiu Comú.

Article 10.

La Mancomunitat es constitueix per temps indefinit.

Article 11.

Els acords de la Mancomunitat obliguen als ajuntaments que la integren.

Capítol VI: Règim Econòmic.

Article 12.

Per assolir les seves finalitats, la Mancomunitat pot comptar amb els recursos següents:

a) Ingressos obtinguts per les explotacions de serveis.

b) Contribucions  especials  per  l’execució  d’obres  o  per  l’establiment,  l’ampliació  o  les  millores  de  serveis  dels 
ajuntaments membres.

c) Aportacions dels ajuntaments que integren la Mancomunitat.

d) Subvencions.

e) Taxes i Preus públics per la prestació de serveis o la realització d’activitats.

f) Crèdits o bestretes.

g) Els ingressos dimanants de les operacions de crèdit.

h) Multes.

i) Qualsevol altres ingressos o aportacions obtinguts.

Article 13.

És d’aplicació a la Mancomunitat el que disposen les normes de règim local respecte dels ingressos detallats a l’article 
anterior.
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Article 14.

L’Assemblea General ha d’aprovar el pressupost anual, elaborat per la Presidència i la Comissió Executiva, que ha 
d’incloure els recursos ordinaris i  els d’inversions que calguin, d’acord amb les disposicions vigents de règim local. 
També serà informada de la liquidació de l’últim pressupost en el primer semestre de l’any següent.

Article 15.

El patrimoni de la Mancomunitat es constitueix a partir dels ingressos i excedents que es formen i que provenen dels 
recursos assenyalats a l’ art. 12.

Capítol V: Funcionament i règim jurídic.

Article 16.

L’Assemblea General és l’òrgan competent per resoldre i acordar:

a) La designació del president o la presidenta, dels membres de la Comissió Executiva com a vice-presidents i els altres 
membres que l’assemblea acordi que n’han de formar part.

b) La determinació de les tarifes del servei i la seva alteració.

c) L’aprovació del pressupost anual i de les seves modificacions, com també la concertació d’operacions de crèdit de tot 
tipus.

d) L’aprovació del  compte general  del  pressupost  en els termes que estableix la Llei  39/1988 de 28 de desembre 
d’Hisendes Locals.

e) L’aprovació de la plantilla de personal, l’oferta pública.

f) I totes aquelles altres competències que la normativa de règim local atribueixi a òrgans plenaris.

Article 17.

Són atribucions de la Comissió Executiva les que es deriven de l’administració i la direcció de la Mancomunitat i les que 
expressament li delegui l’Assemblea General o el President-Presidenta.

Article 18.

Són atribucions del President o de la Presidenta de la Comissió Executiva i de la Mancomunitat:

a) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions de l’Assemblea General i de la Comissió Executiva, dirigir-ne les 
deliberacions i resoldre’n els empats amb el vot de qualitat.

b) Publicar, executar i fer complir els acords adoptats per l’Assemblea General i la Comissió Executiva.

c) Inspeccionar el servei.

d) Representar la Mancomunitat i atorgar mandats per exercir la dita representació.

e) Dirigir  i  nomenar  el  personal  de  la  Mancomunitat,  instruir  expedients  disciplinaris  i  imposar  les  sancions 
corresponents.

f) Exercitar tota mena d’accions civils, penals i administratives en cas d’urgència i assabentar-ne la Comissió Executiva.

g) Donar compte a l’Assemblea General de les operacions realitzades en cada exercici econòmic.

h) Aprovar la liquidació del pressupost en el termes que estableix el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes 
Locals.

i) I totes aquelles altres funcions atorgades a l’alcalde o alcaldessa de les corporacions locals per la normativa vigent de 
règim local.
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Article 19.

L’Assemblea General  es reunirà per a la celebració de les sessions extraordinàries que convoqui el  president o la 
presidenta, bé per iniciativa pròpia o a petició dels municipis que representin un terç almenys dels mancomunats.

Article 20.

La Comissió Executiva s’ha de reunir quan la convoqui el President o Presidenta o en el seu cas, quan ho demanin per 
escrit almenys dos dels seus membres.

Article 21.

1- El règim de sessions, l’adopció d’acords, la tramitació d’expedients s’han d’ajustar a l’ordenament de règim local 
vigent.

2- L’Assemblea General ha de designar un secretari o una secretària general, que ho serà de la Mancomunitat amb les 
funcions  públiques  assenyalades  a  la  Llei  7/1985,  2  d’abril  reguladora  de  les  bases  de  Règim Local  i  normativa 
aplicable. De conformitat al que estableix la Llei de Bases de Règim Local, també s’ha de designar un/a interventor/a i  
un/a tresorer/a.

La designació del càrrec de Secretari Interventor haurà de recaure en funcionaris d’administració local amb habilitació 
de caràcter estatal,  si  bé en tant en quant no sigui coberta la plaça esmentada, podran exercir aquestes funcions, 
funcionaris d’habilitació estatal que prestin servei en algun dels ajuntaments mancomunats, o bé funcionaris que ocupin 
interinament llocs reservats a aquests funcionaris.

Per al desenvolupament de les activitats pròpies de la Mancomunitat, aquesta podrà disposar del personal necessari, al 
qual s’aplicarà el règim general establert en la legislació vigent.

Capítol VI: De la dissolució i liquidació de la Mancomunitat.

Article 22.

La Mancomunitat es pot dissoldre:

a) Per acord dels ajuntaments que la integren, adoptat amb els mateixos requisits que per la seva constitució.
b) Per acord de l’Assemblea General ratificat pel Ple de cadascun dels ajuntaments.
c) Per la impossibilitat de complir els objectius de la Mancomunitat.

Article 23.

En dissoldre la Mancomunitat revertiran als ajuntaments els seus béns, proporcionalment a les seves aportacions.

Article  24.  En  dissoldre's  la  Mancomunitat,  es  procedirà  a  la  seva  liquidació  mitjançant  una  comissió  liquidadora 
integrada per un representant de cadascun dels Ajuntaments presents a l’Assemblea, que actuarà amb vot igualitari. El 
balanç final de la liquidació serà aprovat en assemblea extraordinària de la Mancomunitat, convocada a aquests efectes.

Capítol  VII:  De la  incorporació  de  nous  membres,  de  la  modificació  dels  estatuts  i  de  la  baixa  dels  ajuntaments 
mancomunats.

Article 25.

La modificació dels estatuts de la Mancomunitat, inclosa la incorporació de nous membres, s’ha de fer a proposta de  
l’Assemblea General i requereix l’aprovació dels plens de tots els ajuntaments dels municipis membres, amb la consulta 
prèvia al Departament competent de la Generalitat de Catalunya i els informes previs de la Diputació Provincial i el  
Consell Comarcal de l’ Anoia.

Article 26.

L’ajuntament  membre  que acordi  separar-se de la  mancomunitat,  tindrà que comunicar  l’acord aprovat  pel  plenari 
municipal que serà ratificat per l’Assemblea General.
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Disposicions Finals

Primera:  En allò no previst pels presents Estatuts, resultarà d’aplicació el que estableixi la legislació vigent per a les 
Entitats locals a Catalunya.

Segona: El present Estatut entrarà en vigor el dia següent a la seva completa publicació en el DOGC i continuarà vigent 
fins a la seva derogació expressa."

Sant Martí de Tous, 14 d’octubre de 2013
El president, David Alquézar i Claramunt
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