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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 23 d'octubre de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 23 de juliol de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Club Natacié Sabadell per als anys 2012-2014 (codi de conveni 08009142011996)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Club Natacié Sabadell subscrit pels representants de 'empresa
i pels dels seus treballadors el dia 4 de juliol de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,
Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Club Natacié Sabadell per als anys 2012-2014
(codi de conveni 08009142011996) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA CLUB NATACIO SABADELL PER ALS ANYS 2012-2014.

CAPITOL |
Normes de configuracio del conveni

Article 1. Representacid patronal i sindical

Aquest conveni esta signat per:

D’una banda, el director-gerent, i representants de la Junta Directiva del Club Natacié Sabadell.

| de 'altra, els representants legals dels treballadors i treballadores (comité d’empresa).

Ambdues parts es reconeixen mutuament i estan legitimades per concertar aquest conveni col-lectiu.
Article 2. Ambit funcional

Aquest conveni regula les condicions de treball de tots els/les treballadors/es del Club Natacié Sabadell, tret de les
desenvolupades pels esportistes de competicio i el personal de I'escola Santa Clara.

Article 3. Ambit territorial

Aquest conveni afecta tot el personal especificat a I'article segon, en tots els centres de treball del Club Natacié
Sabadell, que hi hagi actualment o que puguin crear-se durant la vigéncia del conveni.

Article 4. Ambit personal

Les condicions de treball que aqui es regulen afecten a tots els/les treballadors/es contractats pel Club Natacio
Sabadell, amb independéncia de la modalitat del contracte laboral, ja sigui fixa o eventual.

Article 5. Ambit temporal

Aquest conveni entra en vigor, independentment de quan se’n faci la publicacioé oficial, en el moment que sigui signat
per les parts negociadores, amb I'excepci6 dels articles en que es determini expressament un altre data.

CVE-NUm. de registre: 062013001268



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 23 d'octubre de 2013

Té una durada de 3 anys, que van de I'1 de gener de 2012 fins al 31 de desembre de 2014.
Article 6. Denuncia i revisio

La denuncia d’aquest conveni, on es proposa la iniciacio, la revisio o la prorroga, pot fer-se amb una antelacié minima
de dos mesos per qualsevol de les parts que I'hagin signat, mitjancant escrit dirigit a les altres parts negociadores que el
van subscriure a |‘organisme administratiu competent.

En un termini maxim de tres mesos des de la presentacié de la denuncia, s’ha de lliurar una plataforma sobre els punts
que cal deliberar. Les deliberacions s’han d’'iniciar al mes a partir de la presentacié de la plataforma del conveni.

Soén d’aplicacio les clausules normatives del conveni mentre no s’arribi a un acord definitiu sobre aquest.

Si les negociacions es prorroguen per un termini que excedeixi els set mesos, s’ha d’entendre que aquest queda
prorrogat fins que acabin les negociacions.

Aquest conveni col-lectiu pot ser prorrogat expressament o tacitament. S’entendra prorrogat tacitament, per periodes
anuals, si no hi ha avis de denuncia formulat per qualsevol de les parts almenys amb dos mesos d’antelacié a la
finalitzacié de la seva vigéncia o de la prorroga en curs.

Aixi mateix, en cadascuna de les presumptes prorrogues i amb efectes de primers del any de qué es tracti, 'increment
salarial que s’aplicara sera I'lPC de Catalunya de I'any anterior amb I'excepcionalitat de I'increment que correspondria
aplicar a 01/01/2015 que, excepcionalment i independentment que s’hagi prorrogat o no el present conveni, s’aplicara
un increment salarial del 6% sobre el salari de febrer 2013, tal i com s’estipula a I'article 23 del present conveni i segons
acord assolit durant el periode de consultes de la suspensié col-lectiva de contractes tal i com es reflexa a 'acta datada
del 23/01/13.

Article 7. Garantia ad personam

S’han de respectar les situacions personals que, en conjunt, sén més beneficioses que les fixades en aquest conveni, i
s’han de mantenir estrictament ad personam.

Les condicions pactades en aquest conveni sén absorbibles i compensades per qualsevol millora considerada en
comput anual que I'empresa concedeixi als/a les treballadors/es.

Tota disposicié de rang superior que representi una millora a favor dels/de les treballadors/es, que superi globalment els
acords d’aquest conveni, s’hi ha d’aplicar a partir de la seva entrada en vigor.

Article 8. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de I'aplicacié practica, han de ser considerades
globalment.

En el suposit que la jurisdiccido competent, d’acord amb les seves facultats, anul'li o invalidi alguns dels pactes d’aquest
conveni, les parts negociadores han de considerar si la resta del text aprovat és valid per si sol o si cal fer-ne una nova
renegociacio, total o parcial. Si es produeix aquest suposit, les parts signataries es comprometen a reunir-se dins dels
trenta dies seglents al de la resolucié ferma corresponent per resoldre el problema plantejat.

Article 9. Comissi6 paritaria

Es constitueix la comissioé paritaria, que té la funcié d’interpretar aquest conveni pel que fa a les divergéncies que, sobre
el seu contingut, es produeixin. Les dues parts acorden que qualsevol dubte o divergéncia que pugui sorgir sobre la
interpretacié o l'aplicacié d’aquest conveni, s’ha de sotmetre préviament a informe de la comissié paritaria, abans
d’iniciar qualsevol reclamacié davant el jutjat social.

Aquesta comissio es compon de tres membres designats entre els components de la representacié del personal i tres
representants del Club, escollits lliurement per la Junta Directiva. La comissio paritaria pot ser assistida pels assessors
de les representacions respectives, amb veu per0 sense vot. La comissié paritaria s’ha de reunir i resoldre els
assumptes plantejats en el termini maxim de trenta dies.
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En cas de discrepancia en qualsevol dels acords adoptats, ambdues parts s’han de sotmetre al que estableix I'article 47
(Mediacié i arbitratge) d’aquest conveni.

CAPITOL II
Organitzacio del treball

Article 10. Direcci6 i control del treball

L’organitzacio del treball en cadascuna de les seccions i dependéncies és facultat exclusiva de la direccié de 'empresa
i, consequientment, aquesta té el deure d’organitzar el treball a fi i efecte de poder assolir el maxim rendiment en tots els
aspectes: recursos humans, materials, productivitat, qualitat, etc. fins al limit racional i cientific que permeten els
elements de qué es disposa i la col-laboracié necessaria del personal amb aquesta finalitat.

Les facultats de 'empresari sén, entre d’altres:

a) La qualificacio del treball, segons qualsevol dels sistemes internacionals admesos.
b) L’exigéncia dels rendiments minims o habituals.

c) La determinacié del sistema per obtenir uns rendiments superiors als habituals segons cregui aconsellable, d’acord
amb les necessitats generals de 'empresa o les especifiques d’un determinat departament, seccio, subseccio o lloc de
treball. Li és potestatiu establir incentius totals o parcials tant pel que fa al personal com a les tasques.

d) L’exigéncia de la vigilancia, atencid i diligéncia en la cura de la maquinaria i I'utillatge.

e) La mobilitat i redistribucié del personal de I'empresa, d’acord amb les necessitats d’organitzacié i de produccio, tot
respectant la situacio personal i el periode necessari d’adaptacio en els casos que calgui. Sempre s’han de respectar el
limits de la legislacio vigent en cada moment i els establerts en aquest conveni.

f) La regulacié de I'adaptacié de les carregues de treball, els rendiments, les tarifes, a les condicions que resultin del
canvi de métodes operatius, el procés d’elaboracio, el canvi de materials, les maquines i/o aparells o les condicions
técniques d’aquestes.

g) El manteniment de I'organitzaci6 del treball en els casos de disconformitat dels/de les treballadors/es, per mitja dels
seus representants legals o, si escau, esperar la resolucio dels organismes als quals correspongui.

h) Qualssevol altres funcions analogues a les anteriors assignades.
Les obligacions de I'empresari son:

a) Establir els sistemes de treball perqué, tant com sigui possible, puguin ser fets pels/per les treballadors/es en jornada
normal.

b) Comunicar a la representacié legal dels/de les treballadors/es el proposit de modificar substancialment I'organitzacio
del treball, les normes de valoracioé o els sistemes de remuneracio, i aportar, amb aquesta finalitat, I'estudi amb les
dades base per a la modificacio que es proposa, complint sempre els limits legalment establerts en cada moment.

Article 11. Drets i deures dels/de les treballadors/es

1. El/la treballador/a esta obligat a complir les ordres i instruccions de I'empresari en I'exercici regular de les seves
facultats directives i ha d’executar totes les feines, operacions o activitats que li siguin ordenades dins la comesa
general de la seva competéncia professional. Entre aquestes, la cura i neteja de les maquines i/o aparells sén a carrec
seu.

2. La prestacié del treball ve determinada pel que s’estableix en el paragraf anterior i normalment s’ha de limitar al
treball corrent. Tanmateix, temporalment i per necessitats urgents de prevenir mals o posar remei a accidents o danys
patits, els/les treballadors/es han de prolongar la seva jornada de treball o fer altres treballs diferents dels que s’hagin
acordat, amb I'obligacié de I'empresari de compensar-ho d’acord amb els pactes, els acords, la normativa aplicable i la
legislacié vigent en cada moment.

3. El/la treballador/a ha de fer saber immediatament als seus caps directes els entrebancs dels quals s’adoni en la
realitzacid del seu treball, i també de les faltes o defectes que detecti en els estris, maquines i/o aparells, eines o
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instal-lacions relacionades amb la seva comesa, que alhora ha de mantenir en bon estat de funcionament en alld que
depengui d’ell/a.

4. Per a l'eficacia de la politica de prevencio de riscos i accidents, els/les treballadors/es estan obligats/des a utilitzar els
mitjans de proteccié que 'empresari els faciliti com a compliment de la normativa reguladora corresponent.

5. Com a manifestacié dels deures generals de col-laboracio i bona fe que han de regir la prestacio del treball, els/les
treballadors/es estan obligats/des a mantenir els secrets sobre I'explotacio i els negocis de I'empresa.

6. Els/les treballadors/es han d’obtenir, com a compensacié per intervenir en el procés productiu, la remuneracio
pactada en jornada normal mitjancant el rendiment habitual de les seves tasques.

7. Els/les treballadors/es han de ser consultats/des, mitjangant els seus representants legals, sobre les decisions
referents a I'organitzacio del treball que comportin una modificacié substancial col-lectiva en les condicions de treball,
classificacions i categories professionals. | en els casos de modificacions substancials de treball de caracter individual,
tant el/la treballador/a afectat/da com els seus representants legals han de rebre notificacio amb una antelacié minima
de 30 dies de la data de la seva efectivitat.

8. A més dels drets i les garanties atorgades per la legislacié vigent, sén facultats dels representants legals dels/de les
treballadors/es coneixer les tasques assignades als llocs de treball i la seva valoracio; i en cas de disconformitat,
formular a les autoritats competents les reclamacions corresponents.

Article 12. Plantilla del Club Natacié Sabadell
La plantilla esta integrada per 7 grups professionals que es detallen a I'article 14.

Unicament I'equivalent al 10% de la plantilla de treballadors/es indefinits pot ser cobert per empreses de treball temporal
(ETT), a excepcid dels casos de substitucions de vacances o IT, on no hi ha limit de contractacié d’empreses de treball
temporal.

Article 13. Relacions amb el Club Natacié Sabadell

L’empresa i la representacio dels/de les treballadors/es pot constituir una comissio de treball que desenvolupi les noves
formes i canvis en el sistema d’organitzacio per abordar:

a) Reformes de procediments i sistemes de treball (temps i horaris de treball).
b) Qualitat de vida laboral.

c) Cooperacio en el canvi de sistemes.

d) Formacio permanent.

e) Desenvolupament del nou paper dels equips de treball.

f) Noves formes de direccio.

CAPITOL Il
Qualificacié professional i definicions

Article 14. Grups professionals
Els grups i nivells professionals que s’indiquen a continuacié seran els vigents a partir de la publicacié del conveni:
Grup 1

Nivell 1:

Criteris generals:

Les funcions que suposen la realitzacié de tasques complexes i heterogenies, que impliquen el nivell de competéncia
professional més alt i que suposen la integracid, coordinacié i supervisié de les funcions realitzades pel conjunt de
col-laboradors.

Formacié:
Titulacié universitaria o de grau mig i/o dilatada experiéncia al sector.
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Nivell 2:

Criteris generals:

Les funcions que suposen desenvolupar, aplicar i dirigir I'activitat propia de la seva area, rebent les ordres oportunes
directament de personal pertanyent al nivell anterior.

Formacié:
Titulacié académica, i/o experiencia professional, adequada al lloc de treball.

Nivell 3:

Criteris Generals:

Realitza les tasques propies de la seva professid, duent a terme tasques homogénies complexes, que no impliquen
forcosament comandament.

Titulacio:
Titulacio universitaria de grau superior o mig i/o experiéncia demostrable i adequada pel lloc de treball o ocupar.

Nivell 4:

Criteris generals:

Les funcions que suposen desenvolupar, aplicar i dirigir I'activitat propia d’'una o més seccions implicant comandament
pero sota les directrius d’un superior jerarquic.

Titulacio:
Formacié académica de grau mig i/o experiéncia demostrable en treballs analegs.

Nivell 5:
Criteris generals:
Exerceix amb responsabilitat directa les funcions propies de la seva professio reportant a un superior jerarquic.

Titulacio:
Titol expedit per una escola técnica de grau mig o una diplomatura universitaria.

Grup 2

Nivell 1:

Criteris generals:

A banda de realitzar funcions del nivell 2 (grup 2), es responsabilitza del control, gestid, organitzacio, estructuracio i
coordinacio d’'una o més seccions implicant forcosament comandament.

Formacio:
Titulacid academica especifica pel lloc de treball i/o dilatada experiéncia necessaria per desenvolupar les funcions
propies del lloc de treball.

Nivell 2:

Criteris generals:

Amb iniciativa i responsabilitat propia, porta a terme funcions que requereixen un estudi, preparacié i/o calculs altament
complexos.

Formacio:
Titulacié academica especifica pel lloc de treball i/o experiéncia necessaria per desenvolupar les funcions propies del
lloc de treball.

Nivell 3:

Criteris generals:

Amb iniciativa i responsabilitat restringida, subordinada a un superior jerarquic, realitza tasques que requereixen
coneixements generals de la técnica que correspongui.

Formacio:
Formacié academica especifica pel lloc de treball, i/o experiencia suficient per tenir coneixements generals.
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Nivell 4:

Criteris generals:

Porta a terme operacions elementals seguint les ordres d'un superior jerarquic perd que no impliquen un alt grau de
supervisio.

Formacio:
La formacio requerida és la basica, I'equivalent a graduat escolar.

Grup 3

Nivell 1:

Criteris generals:

Realitza funcions de nivells inferiors dins del mateix grup, assumint com a missié principal verificar i comprovar el exacte
i correcte funcionament de la seccié que correspongui.

Pot tenir personal al seu carrec.

Formacio:
Titulacié académica, i/o experiéncia, adequada a llocs de treballs analegs.

Nivell 2:

Criteris generals:

Amb iniciativa i responsabilitat propia, realitza tasques propies d’oficis varis, portant a terme un o més oficis.
Formacié: formacié professional de grau superior i/o experiéncia dilatada en lloc de treball analeg.

Nivell 3:

Criteris generals:

Tot i que realitza funcions genériques té com a responsabilitat directe una parcel-la molt concreta que implica preparacié
especifica.

Formacio:
Titol académic o amplia preparacié teoricopractica.

Nivell 4:

Criteris generals:

Realitza de forma autonoma funcions generiques, donant suport quan és necessari al personal del grup 3 de nivells
superiors.

Formacié:
Formacié professional de grau mig i/o experiencia en lloc de treball analeg.

Nivell 5:

Criteris generals:

Tasques que consisteixen en l'execucié d’operacions realitzades seguint un métode de treball precis, concret i
preestablert, amb un alt grau de supervisié, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter
elemental i d’'un periode breu d’adaptacio.

Formacid: No requereix preparacié ni coneixement tedric o practic concret.
Grup 4

Nivell 1:

Criteris generals:

Realitza funcions del grup 4, nivell 2, responsabilitzant-se de supervisar i coordinar el personal de la seccio
corresponent.

Formacié:
Formacié professional de cicle mig i/o experiéncia en llocs de treballs analegs.

Nivell 2:

Criteris generals:

Tasques consistents en I'execucié d’operacions que requereixen coneixements o aptituds practiques, realitzades de
manera qualificada, autbnoma i responsable.
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Formacio:
Formacié professional de cicle mig i/o experiencia en llocs de treballs analegs.

Nivell 3:
Criteris generals:
Engloba els treballs consistents en I'execuci6 de tasques concretes, dins d’'una activitat general més amplia.

Formacié:
Formacié professional de cicle mig i/o experiencia en llocs de treballs analegs.

Grup 5

Nivell 1:

Criteris generals:

Funcions que consisteixen a integrar, coordinar i supervisar I'execucié de tasques heterogénies amb la responsabilitat
d’ordenar el treball d’un conjunt de col-laboradors.

S’inclou a més la realitzacié6 de tasques complexes, per0 homogénies, que encara sense implicar comandament,
exigeixin una elevada preparacié especifica, aixi com aquelles que consisteixin a establir i desenvolupar programes o
aplicar técniques especials.

Formacio:
Titulacio oficial legalment requerida per dur a terme les funcions a desenvolupar.

Nivell 2:

Criteris generals:

Porta a terme els programes desenvolupats per un superior jerarquic, no requereix iniciativa ni una supervisié
sistematica. Exigeix coneixements professionals o aptituds practiques previes.

Formacié:
Titulacioé académica especifica pel lloc de treball i/o experiéncia en llocs de treball analegs.

Grup 6

Nivell 1:

Criteris generals:

Porten a terme les funcions del nivell 2 del present grup aixi com les funcions de coordinacio i supervisio del personal de
la seccio corresponent, a banda de comandament, implica I'interaccié amb altres arees.

Formacio:
La titulacié que requereixi la llei en cada moment i I'experiéncia suficient en les funcions a desenvolupar.

Nivell 2:

Criteris generals:

Realitza tasques de contingut homogeni que requereixen un alt grau d’autonomia en la seva execucio, sent el nivell de
coneixements i experiéncia el més alt dins del seu nivell de formacié.

Formacio:
La titulacié que requereixi la llei en cada moment per les funcions a desenvolupar o I'experiéncia suficient en les
funcions a desenvolupar sempre que aquestes no exigeixin una titulacio oficial.

Nivell 3:

Criteris generals:

Realitzen tasques de suport en totes les activitats especials organitzades durant les vacances escolars.
La responsabilitat recau sobre el seu responsable directe que el supervisa continuament.

Formacié:
No requereix preparacié ni coneixement teoric o practic concret.

Nivell 4:

Criteris generals:

Funcions que suposin la realitzacid, coordinacioé i supervisié de tasques amb contingut homogeni, comandant un grup
reduit de col-laboradors amb un alt grau d’autonomia.
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Formacio:
Titulacio oficial necessaria per dur a terme les funcions corresponents.

Nivell 5:
Criteris generals:
Funcions que, tot i tenir un superior jerarquic, suposen un alt grau d’'autonomia en la seva execucio.

Formacié:
Titulaci6 oficial necessaria per dur a terme les funcions corresponents.

Grup 7

Nivell 1:

Criteris generals:

Realitza les tasques i funcions principals del seu ofici, tenint com a missié principal el comandament, aixi com la
direccio, planificacio i organitzacio de la seccié corresponent.

Formacié:
Formacié academica de grau mig i/o dilatada experiéncia en treballs analegs.

Nivell 2:
Criteris generals:
De manera qualificada, autdnoma i responsable porta a terme les tasques i funcions propies del seu ofici.

Formacié:
Formacié académica de grau mig i/o dilatada experiéncia en treballs analegs.

Nivell 3:

Criteris generals:

Treballa sota les ordres d’un superior, qui li imparteix els coneixements necessaris per complementar la seva formacié
professional, havent de procurar assimilar aquests coneixements posant cura en totes les tasques que se li encomanen.

Formacio:
Formacié professional especifica pel lloc de treball.

En tots els grups i nivells es requerira la formacio oficial que sigui exigida per llei en cada moment.
Article 15. Treballs en diversos grups professionals

L’empresa pot, per raons técniques o organitzatives degudament justificades, encomanar al/a la treballador/a funcions
propies d’'un grup professional diferent al seu, i que s’ha de reintegrar al seu antic lloc de treball al finalitzar la causa que
origina el canvi, prévia notificacié de la circumstancia als representants dels/de les treballadors/es.

La mobilitat funcional per exercir funcions que no corresponen al grup professional només és possible si hi ha raons
técniques, o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per atendre-les.

La comanda de funcions superiors a les del grup professional, perqué el personal no consolidi el nou grup professional
superior, no podra ser superior a cinc mesos durant un any o a vuit mesos durant dos anys, sense perjudici d’alld que
I'Estatut dels treballadors disposi pel que fa al régim d’ascensos a aquesta, i tret dels casos en que el motiu de la decisio
empresarial sigui la substitucid per incapacitat temporal. Mentre es desenvolupin aquestes funcions d'un grup
professional superior, la retribucié ha de ser la corresponent a aquest grup professional superior.

En el cas que s’encomanin al/a la treballador/a funcions propies d’'un grup professional amb una retribucié inferior,
motivades per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat de I'empresa i sempre que no constitueixi una
vexacié o menyscapte de la seva dignitat professional, la situacié s’ha de mantenir pel temps imprescindible, que en cap
cas ni sota cap concepte pot superar un mes, i ha de conservar, en tot cas, la retribucié econdémica corresponent al grup
professional d’origen, tret que la situacié vingui motivada per la sol-licitud del/de la treballador/a. L’empresa ha de
procurar no reincidir en els/les mateixos/es treballadors/es I'aplicacié d’aquest article.
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CAPITOL IV
Ingressos, periode de prova, ascensos i cessaments

Article 16. Ingressos
Per als ingressos del personal previst en aquest conveni cal atenir-se al que es disposa en el capitol 9 del conveni.
Article 17. Periode de prova

L’ingrés es considera provisional, sempre que es concerti per escrit, fins que no s’hagi complert el periode de prova per
a cada grup professional i que es detalla a continuacio:

4 mesos: Grup 1, Nivell 1 dels Grups 3, 4, 5,67, i Nivell 4 del Grup 6.
2 mesos: Grup 2
1 mes: la resta.

Durant el periode de prova, tant el/la treballador/a com I'empresa poden rescindir unilateralment el contracte de treball
sense preavis ni indemnitzacié. Una vegada acabat el periode de prova el contracte té plens efectes.

Article 18. Ascensos

La provisié de vacants per als llocs de direcci6 o que impliquin comandament ha de ser de lliure designacié de
I'empresari. No obstant aix0, es pot convocar concurs entre els treballadors.

Per a la resta de treballadors/es, 'empresa ha d’establir sistemes que, entre d’altres, poden tenir en compte les
circumstancies segients:

a) Superar satisfactoriament les proves que es proposin a I'efecte.
b) Titulacié.

c) Coneixement del lloc de treball.

d) Formacio continua i reciclatge.

e) Preferéncia per personal del Club.

L’empresa informara als representants dels treballadors dels processos de seleccié de llocs de treball vacants (no
supléncies) que es fan per si algun/a treballador/a volgués formar part del procés de seleccio.

Tant en I'elaboracio de les bases per a les proves, com en els tribunals de qualificacio, pot participar-hi la representacio
dels/ de les treballadors/es.

Article 19. Cessaments
El personal ha de comunicar per escrit la seva decisié de cessar en el Club amb una antelacié minima de:

2 mesos per el Grup 1, Nivell 1 dels Grups 3, 4, 5,6 7, i Nivell 4 del Grup 6.
15 dies per a la resta de personal

L’incompliment per part del personal de preavisar amb I'antelacio indicada, permet a 'empresa deduir de la liquidaci6 de
saldo i finiquitanga I'import d’'un dia de salari per cada dia de retard en el preavis de cessament.

Si el Club ha rebut amb I'antelacié assenyalada el preavis indicat, esta obligat a tenir preparat al/a la treballador/a la
liquidacio corresponent en acabar aquest termini el segon dia habil seglent a la finalitzacio; si el cessament es produeix
en cap de setmana el termini de pagament és de tres dies habils. L'incompliment d’aquesta obligacio per part del Club
comporta el dret del/ de la treballador/a a ser indemnitzat/da amb I'import d’un dia de salari per cada dia de retard en
'abonament de la liquidacié.

CAPITOL V
Jornada, descans i vacances

Article 20. Jornada

La jornada laboral durant la vigéncia del conveni és de 40 hores setmanals.
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1. Horari d’inici i finalitzacié de la jornada: Ha de ser fixat per la direccié del Club segons les seves necessitats, aixi com
els torns de treball, prévia notificacié al Comite d’Empresa, amb les Uniques limitacions que marca aquest conveni
col-lectiu i la legislacié vigent.

2. Descans: Els treballadors/es que facin més de sis hores consecutives tenen dret a un descans de vint minuts. Aquest
temps es considera jornada efectiva.

3. Dies festius:

a) Quan a un/a treballador/a que treballa 5 dies a la setmana, li coincideixi un dels 14 festius anuals amb el dia de
descans setmanal, el dia de festa ha de ser compensat per un altre a convenir entre les dues parts. Als treballadors que
treballen menys de 5 dies a la setmana, se’ls ha de compensar proporcionalment.

b) Quan a un/a treballador/a li coincideixi un dels 14 festius anuals amb el dia de descans setmanal, i el treballador (de
mutu acord amb I'empresa) treballi, el dia de festa ha de ser compensat per un altre a convenir entre les dues parts,
independentment de cobrar les hores treballades.

c) Quan, per quadrant de festius, el/la treballador/a hagi de prestar els seus serveis un dels 14 festius anuals, el dia de
festa ha de ser compensat per un altre a convenir entre les dues parts, independentment de cobrar les hores treballades
i el plus festiu.

Els dies 25 de desembre i 1 de gener son festius a tots els efectes, no susceptibles de compensacié ni de retribucioé
extraordinaria. Aixd no obstant, en els dies indicats s’han de garantir, si el Club ho necessita, els serveis minims
necessaris per al manteniment i la vigilancia de les instal-lacions.

Jornada partida: Els/les treballadors/es amb jornada partida han de disposar d’'un minim d’'una hora no retribuida per
menjar, compresa en el periode de les 13 a les 16 hores, que ha de ser fixada per la direccid segons les necessitats del
Club.

S’ha de respectar el descans minim de dotze hores entre el final d’'una jornada i el comengament de la segient.
Article 21. Vacances

Les vacances anuals retribuides queden establertes, per a tot el personal afectat per aquest conveni, en vint-i-sis dies
laborables. S’entén per dies laborables, en I'aplicacié d’aquest article, tots els dies naturals del periode de gaudiment de
les vacances, menys diumenges i festes oficials.

La meritacié de les vacances va de I'1 d’agost de I'any anterior al 31 de juliol de I'any en qué es gaudeixen les
vacances.

La direccié del Club ha d’acordar amb el Comité d’Empresa el periode de vacances, i s’han de concedir preferentment
durant el periode de juny a setembre. En cap suposit no es pot computar I'inici de vacances en diumenge, festiu o dia de
descans del personal.

No obstant aix0, el personal pot, individualment, sol-licitar un periode de vacances diferent al fixat per a la resta de la
plantilla. Per dur a terme aquest punt, el Club ho ha de notificar al Comité d’Empresa.

Té preferéncia, en l'eleccié del torn de vacances, el personal amb fills/les en edat escolar, sempre que el seu torn
coincideixi amb el periode escolar.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat
temporal, el/la treballador/a no perd el dret a gaudir-les. Per tant, un cop obtinguda I'alta médica s’ha de fixar un nou
periode de vacances dins de I'any natural i en funcié de les necessitats del servei.

Unicament pot gaudir-se fora de I'any natural en el cas assenyalat en I'article 38.3 de I'Estatut dels treballadors.
El quadre de distribucié de les vacances, un cop acordat i signat per la direccié del Club i el Comité d’Empresa, s’ha

d’exposar, amb una antelacié minima de dos mesos de l'inici de les vacances d’estiu, en els taulers d’anuncis, perque el
personal en tingui coneixement.
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El personal que cessi o ingressi en el Club en el decurs de I'any té dret a la part proporcional de vacances segons el
nombre de mesos transcorreguts des de I'dltima vegada que en va gaudir, o des de [l'inici de la relacio laboral, i s’ha de
computar com a mes complet la fraccié d’aquest.

Article 22. Llicéncies i permisos

El/la treballador/a, previ avis i justificacio, pot absentar-se del treball amb dret a remuneracio per algun dels motius i pel
temps seglents:

1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni.
2. Dos dies naturals en els casos seguents:
a) Naixement o adopcié d’un/a fill/a.

Les hores indispensables per als casos d’inscripcié en el Registre Civil o altres tramits relacionats amb el naixement de
fills/es, quan els tramits no es puguin fer perqué coincideixi el permis de dos dies amb dia no habil a aquests efectes.

b) Malaltia greu d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
c) Hospitalitzacié i/o intervencié quirurgica d’un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat.

d) Intervencio quirurgica sense hospitalitzacié d’un familiar de segon grau d’afinitat o consanguinitat, que necessiti repos
domiciliari.

e) Defuncio6 de parents de segon grau d’afinitat o consanguinitat.

Les hores indispensables per als tramits relacionats amb la defuncié del parent, quan els tramits no es puguin fer perqué
coincideixi el permis de dos dies amb dia no habil a aquests efectes.

3. Tres dies naturals en els casos segients:
a) Hospitalitzacié d’una nit d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.
b) Intervencié quirdrgica d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.

Excepcionalment aquest permis pot ampliar-se fins a tres dies més, en el cas que el familiar intervingut convisqui amb
el/la treballador/a, necessiti una atenci6 especial, i no tingui una altra persona que en tingui cura.

Si en el termini d'un mes a partir del fet causant que ha meritat el permis per hospitalitzacio, es produeix una intervencié
quirdrgica, el permis de tres dies per hospitalitzacié s’ampliara en un dia més.

c) Defuncié de parents de primer grau d’afinitat o consanguinitat.

Les hores indispensables per als tramits relacionats amb la defuncié del parent, quan els tramits no es puguin fer perqué
coincideixi el permis de dos dies amb dia no habil a aquests efectes.

Aquest permis es pot ampliar fins a cinc dies en el cas de desplagament del/la treballador/a a una localitat fora de la
provincia de Barcelona.

4. Un dia per trasllat de domicili habitual. Si el canvi es fa a més de 50 quilometres del domicili habitual, sén 2 dies.

5. Les hores indispensables per atendre el compliment d’'un deure de caracter public i personal. Per exemple: dret de
sufragi, documents oficials que exigeixin la preséncia de la persona interessada.

6. Un dia pel casament de fills/es, germans/es, pares del/la treballador/a. En el cas que el casament tingui lloc fora de
Catalunya el permis s’amplia a dos dies.

7. Dos dies retribuits per assumptes propis per any natural. S’han de sol-licitar amb una antelacié minima de 15 dies i és
potestat del responsable la seva concessié.
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8. Les hores indispensables per matricular-se en un centre d’ensenyament oficial o reconegut, com també per assistir a
les convocatories d’examens d’aquests centres. Aquesta abséncia s’ha de justificar amb un comprovant del centre
d’ensenyament que correspongui.

9. Quan, per raons de malaltia, el/la treballador/a o fills menors de 16 anys necessitin assisténcia a la consulta medica,
en hores coincidents amb les de la jornada laboral habitual del/la treballador/a, el Club ha de concedir, sense pérdua de
retribucid, el permis necessari, i pel temps que calgui, per assistir al metge. Aquesta abséncia s’ha de justificar amb el
volant corresponent signat pel metge.

En el cas que, tant el pare com la mare, prestin els seus serveis al Club, el permis ha de ser concedit a un dels dos.

10. El temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part que hagin de fer-se
dins de la jornada de treball.

Totes les abséncies al lloc de treball a que fa referéncia aquest article s’han de justificar amb el certificat corresponent, i
sol-licitar préviament. El dia d’inici del permis és el dia del fet causant que déna dret, a excepcié dels permisos
determinats en el punt 2 i 3, en qué el treballador pot optar gaudir els dies de permis dins dels 15 dies seguents al fet
causant, sempre que hi hagi acord previ amb el seu responsable sobre els dies de gaudiment.

PARELLES DE FET: Les parelles de fet tenen els mateixos tractaments, a efecte de llicéncia, que una parella de dret,
amb les especificacions segients:

S’entén com a parella de fet la que estigui convivint de fet, ambdds membres estiguin empadronats al mateix domicili i
inscrits com a parella al registre municipal del domicili o, si no, de la Generalitat o registre public oficial per a aquestes
situacions, i aixd, amb un any d’antelacié a la sol-licitud de qualsevol permis retribuit.

En el cas de gaudir el permis del punt 1, en el suposit d’'un matrimoni posterior entre els dos mateixos membres no déna
dret a tornar a sol-licitar el permis estipulat en aquest punt.

Per gaudir de qualsevol permis o llicencia a qué fa referéncia aquest article, les parelles de fet, préviament al permis,
han de presentar a 'empresa un certificat del registre corresponent i un certificat de convivéncia.

CAPITOL VI
Régim econdmic

Article 23. Condicions Salarials

S’estableix una reduccio salarial esglaonada segons la taula que figura a continuacio, sense que aquest fet impliqui que
cap treballador es trobi per sota de les taules salarials del conveni del sector, amb I'excepci6 del grup 6 nivell 3.

Aquesta disminuci¢ salarial tindra efectes a partir del 01/02/2013.

Esglaonat de reduccions Retribucio Inicial Retribucio Final % Reduccid
Inferior - 16.999 4,00%
Entre 17.000 19.999 6,00%
Entre 20.000 24.999 7,00%
Entre 25.000 29.999 9,00%
Entre 30.000 39.999 10,00%
Superior - 40.000 12,00%

Per determinar el percentatge de reducci6é a aplicar a cada treballador/a, s’extrapolara la retribucié anual a jornada
completa en aquells casos que, en el moment de precisar el percentatge de reduccid, els treballadors prestin els seus
serveis a temps parcial.

La present reduccio salarial produira per si mateixa la congelacio salarial que sera efectiva fins el 31/12/2014. A partir
del 01/01/2015, tal i como s’estableix a I'article 6 del present conveni, els salaris s’'incrementaran un 6% sobre la base
dels salaris reduits a febrer 2013.
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Article 24. El plus de compensacio

Aquest complement substitutiu del de I'antiguitat t¢ un tractament diferent a la resta de complements. A partir de I'1 de
gener de 2005, els/les treballadors/es que venien percebent el concepte d’antiguitat van passar a percebre el mateix
import en concepte de plus de compensacid, eliminant d’aquesta forma el concepte antiguitat. Aquesta quantitat s’ha
d’'incrementar i/o reduir de conformitat amb l'article 23 d’aquest conveni, i no pot ser absorbit 0 compensat per cap
concepte.

Article 25. Plus desplagament

Els/les treballadors/es que, a peticid d’'un responsable i durant un mateix torn de treball, s’hagin de desplagcar amb
vehicle propi d’'un centre de treball a I'altre han de ser compensats amb 0,20Euros per quilobmetre. De la instal-lacié del
carrer Montcada a la instal-lacié de Can Llong hi ha una distancia de 4 quilobmetres.

En cas dutilitzar el transport public, 'empresa Unicament se n’ha de fer carrec quan el/la treballador/a préviament
solliciti el tiquet a 'empresa.

Queden exclosos d’aquest article els responsables, ja que desplagar-se d’'un centre a l'altre forma part de les seves
tasques i retribucié.

Article 26. Complement ad personam

Aquest concepte no pot ser absorbible ni compensable, amb I'excepcié de la baixada de sous estipulada a l'article 23
del present conveni.

Article 27. Plus de nocturnitat

Quan la prestacié de serveis es faci entre les 22.00 hores i les 6.00 hores, s’ha de retribuir un 25% del salari base més
el plus de compensacid, al/ a la treballador/a, segons estableix I‘annex | d’aquest conveni, per dia o hora treballats.

Quan la jornada coincideixi en més de tres hores amb I'horari considerat nocturn, s’ha d’abonar al/a la treballador/a
aquest plus com si hagués treballat la jornada nocturna completa.

Article 28. Plus festiu
El personal que en la seva jornada ordinaria de treball ha de prestar els seus serveis en diumenge o festiu ha de
percebre un complement anomenat plus festiu, que es fixa en 1,75Euros bruts per hora treballada per a cada any de
vigéncia del conveni.

Article 29. Gratificacions extraordinaries

A partir del 01/01/2013 el personal regit per aquest conveni ha de percebre dues pagues extraordinaries calculades a
rad de trenta dies de salari real mensual, i s’han de fer efectives:

a) Un paga de trenta dies a I'estiu, que s’ha de fer efectiva el 30 de juny.
b) Una paga de trenta dies al Nadal, que s’ha de fer efectiva el 15 de desembre.

El personal que ingressa a I'empresa en el transcurs de I'any o que cessa durant aquest any, les ha de percebre les
pagues extres a prorrata, segons el temps treballat.

No es poden computar per al calcul i abonament de les pagues extraordinaries els periodes d’inassisténcia a la feina
deguts a faltes injustificades o situacions d’incapacitat temporal que no estiguin garantides en l'article 34 d’aquest
conveni amb el cobrament del 100% del salari.

L’'empresa pot prorratejar les pagues objecte d’aquest article en dotze mensualitats, amb el consentiment del
treballador, i informar-ne al Comite d’Empresa.
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Article 30. Ajuda familiar

El personal que tingui al seu carrec fills/les discapacitats/des, en els termes que interpreta la Seguretat Social, ha de
rebre un complement mensual anomenat complement d’ajuda familiar, consistent en 105Euros bruts per cada any de
vigéncia del conveni. En el cas que ambdds conjuges prestin el seu servei laboral al Club, en cobra el 50% cadascun.

Article 31. Complement escolar

El personal que tingui fills/es en edat escolar, fins als 16 anys, ha de rebre 'anomenat complement escolar, que es fixa
en 70Euros bruts per fill/a i any de vigéncia del conveni.

El criteri per determinar I'edat dels/ de les fills/es és el mateix que utilitza Hisenda, i per tant generen dret els/les fills/es
que a 31 de desembre de cada any tenen 16 anys o menys.

L’esmentat complement s’ha de fer efectiu el mes de setembre de cada any de vigéncia del conveni. En el cas que
ambdds conjuges prestin els seus serveis laborals al Club, han de cobrar-ne el 50% cadascun. La circumstancia s’ha
d’acreditar amb el llibre de familia.

Article 32. Millores de col-lectius

Qualsevol acord d’incentius de productivitat que hi hagi amb col-lectius de treballadors/es s’han de revisar amb el
Comité d’Empresa a banda d’aquest conveni col-lectiu.

CAPITOL VII
Salut laboral als centres de treball

Article 33. Prevencio6 de riscos laborals

Aquest conveni s’ha d’adequar en matéria de salut laboral al que estableix la legislacié laboral vigent, I'Estatut dels
treballadors i la Llei de prevencié de riscos laborals.

Article 34. Complement per accident o malaltia

a) El personal que es trobi en situacié de baixa médica per accident de treball, o malaltia professional, ha de percebre
amb carrec al Club la diferéncia existent entre les prestacions economiques de la Seguretat Social i el 100% del seu
salari real des del primer dia. Aquest pagament no repercuteix en les percepcions de les gratificacions extraordinaries a
qué té dret el/la treballador/a.

b) En cas de baixa medica amb hospitalitzacié per contingencies comunes, s’ha de complementar, amb carrec al Club,
les prestacions econdomiques de la Seguretat Social fins al 100% del salari real del/la treballador/a des del primer dia.
Aquest pagament no repercuteix en les percepcions de les gratificacions extraordinaries a qué té dret el/la treballador/a.

c) En cas de baixa per maternitat s’han de complementar les prestacions de la Seguretat Social fins al 100% del salari
real de la treballadora, durant la totalitat de la baixa reglamentaria.

d) En el cas d'IT derivada d’avortament natural o d‘avortament per prescripcié facultativa, I'empresa ha de
complementar la prestacié de la Seguretat Social fins al 100% del salari real, des del primer dia. Aquest pagament no
repercuteix en les percepcions de les gratificacions extraordinaries a que té dret la treballadora.

e) En la situacio d’IT derivada de contingéncies comunes, el Club ha de complementar les prestacions economiques de
la Seguretat Social fins al 100% del salari real del/de la treballador/a a partir del seté dia.

A partir de la tercera baixa per contingéncies comunes dins del mateix any natural, 'empresa no complementa les
prestacions econdmiques de la Seguretat Social.
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CAPITOL VIII
Millores socials

Article 35. Lactancia

Les treballadores poden acumular el permis de lactancia al qual es refereix I'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors a
ra6 de 20 dies naturals.

En el suposit d’optar per 'acumulacié del permis de lactancia s’ha de portar a terme immediatament després de
finalitzar el permis maternal, i sol'licitar-se almenys 15 dies abans de la conclusié del periode del permis per maternitat.

Article 36. Prestacio per invalidesa o mort

Si, com a consequéncia d’accident laboral, s’esdevé una situacié d’'invalidesa en el grau d’'incapacitat permanent i
absoluta per a tota classe de treball, 'empresa ha d’abonar al treballador la quantitat de 20.000 EUR d’una sola vegada.
Si esdevé la mort, la quantitat a percebre és també de 20.000 EUR. Tenen dret a aquesta percepcio els beneficiaris de
la persona accidentada o, si no, la vidua i/o vidu o drethavent.

El Club ha de subscriure’s una polissa individual o col-lectiva, que garanteixi les quantitats esmentades en el paragraf
anterior, de la qual poden tenir coneixement els representants dels treballadors.

Article 37. Jubilacio parcial

Tot treballador menor de 65 anys que tingui dret a accedir a la jubilacié parcial segons la legislacié vigent en cada
moment, podra accedir-hi, i 'empresa quedara obligada a acceptar-la sempre que la jubilacié es sol-liciti i obtingui pel
nivell maxim permés per la normativa en cada moment.

En aquest cas, 'empresa haura d’efectuar tots els tramits legals que exigeixi la normativa.

L’empresa queda facultada per determinar les jornades a treballar per als treballadors que accedeixin a jubilacié parcial
en la forma prevista als paragrafs anteriors, que poden coincidir amb dissabtes i diumenges i/o amb els mesos de juliol i
agost.

Article 38. Avantatges socials

a) Tots els treballadors que siguin socis del Club Natacié Sabadell poden utilitzar, durant la jornada laboral, el servei de
miniclub per als seus fills/es, amb la limitacié que han de complir amb les normes vigents en cada moment per a aquest
servei, i que sén d’obligat compliment per al soci.

b) El/la treballador/a que es vulgui fer soci/socia del Club no ha de pagar matricula. Aquest benefici és extensiu al
conjuge i fills del/de la treballador/a, i no pot ser d’aplicacié en el cas que el/la treballador/a es faci soci/socia mitjangant
alguna promocio.

c) El/la treballador/a que sigui soci/a ha de tenir un descompte de la quota de soci del 20%. Aquest descompte és
acumulable a d’altres que el treballador/a ja estigui gaudint, amb el limit de descomptes que marquin els estatuts en
cada moment i que en 'actualitat és del 50%.

d) El/la treballador/a que sigui soci/socia pot consumir, fora de la jornada laboral, el menu especial per a esportistes
federats.

e) El/la treballador/a que sigui soci/socia té descompte en els serveis i en el percentatge seglents:

Servei Descompte
1. Armaris de lloguer 25%
2. Abonament a I'area termal 25%
3. Abonament activitats dirigides 25%
4. Abonament aparcament 10%
5. Abonament activitats aquatiques 25%
6. Abonament pack aigua + dirigides 25%
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7. Abonament tennis taula 25%
8. Abonament esquaix 25%
9. Uva turbo 25%
10. Festes aniversari 20%
11. Campus i Esplai de juliol 20%
12. Epe (campus i esplai d’agost i setembre) 20%
13. Campus i Esplai de Nadal 20%
14. Campus i Esplai de Setmana Santa 20%
15. Activitats aquatiques estiu 20%
16. Activitats aquatiques hivern 15%
17. Serveis area salut 5%

Aquests percentatges de descompte sén també d’aplicacié al conjuge i fills/es del/de la treballador/a sempre i quan
siguin socis.

El/la treballador/a que no sigui soci/a pot accedir als mateixos serveis que els no socis, i sobre el preu de no soci se li ha
d’aplicar el descompte establert per a cada servei a la llista anterior.

Cap dels avantatges d’aquest article son acumulables a altres promocions que de forma puntual o perenne porti a terme
el Club.

CAPITOL IX
Contractacié

Article 39. Definici6 i naturalesa dels contractes

Amb I'objectiu de dotar-nos d’'un model de relacions laborals estables, que beneficii tant 'empresa com el personal, que
contribueixi a la competitivitat de 'empresa, a la millora de I'ocupacié i a la reduccié de la temporalitat i a la rotacio, i
amb la finalitat d’aconseguir que I'atenci6 al client sigui de la millor qualitat i més qualificada possible, es determinen els
criteris seglients sobre modalitats de contractacio:

Contracte Indefinit: Es el que es concerta sense establir limits de temps en la prestacié de serveis, tant de forma verbal
com escrita.

Contractes eventuals: Acumulacié de tasques, excessos de comandes, obra o servei determinat, previstos en l'article
15.1 b) del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors (Llei 12/2001, de 9 de juliol). Poden tenir una durada
maxima de nou mesos, dins d’'un periode de 12 mesos, comptats a partir del moment en qué es produeixin aquestes
causes. Si es subscriu per un periode inferior a la durada maxima permesa pot prorrogar-se una sola vegada, sense
que la durada total superi la durada maxima.

Exhaurida la durada maxima, no es pot fer aquest tipus de contracte al/a la mateix/a treballador/a, en la mateixa
empresa o grup d’empreses, amb independéncia de la causalitat d’aquest, a menys que sigui per causes de relleu o
interinitat.

Adquireixen la condicié de fixos, encara que a temps parcial, els/les treballadors/es que hagin estat eventualment
contractats pel maxim previst durant dues temporades successives, o durant dues temporades no successives, dins
d’'un periode de tres anys naturals.

Quan s’extingeixi un contracte de durada determinada, amb excepci6 dels d’insercio i d’interinitat i també els formatius,
s’abonara la indemnitzacié que marqui la legislacié vigent en cada moment, i que per I'any 2013 és de 10 dies.

Equiparacio de drets entre els treballadors: Quan unes condicions de treball o un determinat dret estan atribuits a les
disposicions legals o reglamentaries en funcié de prévia antiguitat del/de la treballador/a, aquesta ha de computar-se
segons els mateixos criteris per a tots els/les treballadors/es, sigui quina sigui la seva modalitat de contractacio.

Copia basica: El Club ha de lliurar al Comité d’Empresa una copia basica. Aixi mateix, també li ha de lliurar fotocopia
dels contractes de posada a disposicié del personal subcontractat ’ETT. Tot aixd en un termini no superior a deu dies
laborals.
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CAPITOL X
Codi de conducta laboral

Article 40. Principis generals

Aquest acord sobre codi de conducta laboral té per objecte el manteniment d’'un ambient laboral respectudés amb la
convivéncia normal, ordenacié técnica i organitzacié de I'empresa, aixi com la garantia i defensa dels drets i legitims
interessos de treballadors i empresaris.

Article 41. Assetjament sexual

Totes les persones tenen dret al respecte i a la deguda consideracié de la seva dignitat. L’assetjament sexual en les
relacions laborals és una conducta que pot comportar la vulneracié dels drets fonamentals protegits per I'article 10.1, 14
i fonamentalment I'article 18.1 de la Constitucié espanyola.

L’assetjament sexual d’intercanvi

a) En aquest tipus d’assetjament, I'acceptacio del requeriment d’aquesta natura es converteix, implicitament o explicita,
en condici6é de placa, o bé per accedir-hi o bé per mantenir o millorar I'estatus laboral assolit. El seu rebuig és la base
per a una decisio negativa pel subjecte passiu.

b) Es tracta d'un comportament en el qual, d'una manera o d’'una altra, el subjecte actiu connecta de forma condicionant
una decisié seva en I'ambit laboral —la contractacid, la determinacié de les condicions de treball en sentit ampli o la
finalitzacié del contracte- segons la resposta que el subjecte passiu doni als seus requeriments en I'ambit sexual.

L’assetjament sexual de I'entorn

a) En aquest tipus d’assetjament, de conseqiieéncies menys directes, allo que el defineix és el manteniment d'un
comportament o actitud de natura sexual de qualsevol classe, no desitjada pel destinatari i suficientment greu per
produir un context laboral negatiu per al subjecte passiu, creant en el seu entorn un ambient de treball ofensiu,
humiliant, intimidador i hostil que acabi per interferir en el seu rendiment habitual.

b) All6 afectat negativament en aquest cas és I'entorn laboral, entés com a condicié de treball en ell mateix: el subjecte
passiu es veu sotmeés a un tipus de pressio en la seva feina —per actituds de connotacié sexual- i aixd acaba creant-li
una situacio laboral insostenible. La conseqiiéncia negativa directa és normalment personal —de natura psicologica- i
aquesta, a la vegada, és causa d’'una repercussio desfavorable en la seva prestacio laboral.

Article 42. Assetjament psicologic (mobbing)

La seva valoracido sempre ha de ser objectiva per a preservar el dret d'innocéncia del presumpte assetjat, perd hi ha
situacions en les quals un conjunt de comportaments o d’actituds d’'una o més persones contra altres persones en
I'ambit laboral, normalment situades en una relacié jerarquica i desigual, van dirigides a causar un profund malestar
psicologic i moral en la persona afectada. El nom técnic per a aquesta situacio és assetjament psicologic i es pot donar
en diferents sentits: del poderds al feble, del feble al poderds o entre treballadors del mateix rang jerarquic.

Les formes d’expressiéo més comunes son:

- Accions contra la reputaci6 o la dignitat.

- Accions contra I'exercici del seu treball.

- Manipulacié de la comunicacié o la informacio.
- Accions de mala fe o injusticia (iniquitat).

Article 43. Expedient informatiu i sancionador
a) L’'empresa ha de vetllar per la consecucié d’'un ambient adequat en el treball, lliure de comportaments indesitjables de

caracter o connotacié sexual o moral, i ha d’adoptar les mesures adequades a tal efecte, entre d’altres, I'obertura
d’expedient contradictori.
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b) Amb independencia de les accions legals que puguin interposar-se al respecte davant de qualsevol instancia
administrativa o judicial, el procediment intern i informal s’inicia amb la denuncia d’assetjament sexual o psicologic
davant d’una persona de la direcci6 de 'empresa.

c) La denuncia déna lloc a la immediata obertura d’expedient informatiu per part de 'empresa, especialment encaminat
a esbrinar els fets i a impedir la continuitat de I'assetjament sexual o psicologic denunciat, pel qual s’articulen mesures
oportunes a tal efecte, i 'empresa queda exonerada de la possible responsabilitat per vulneracio de drets fonamentals.

d) La situacié plantejada es posa en coneixement immediat de la representacié dels treballadors, si aixi ho sol-licita la
persona afectada.

e) En els esbrinaments que s’efectuin no s’observa més formalitat que la de donar tramit d’audiéncia a tots els que
intervinguin, i s’han de practicar les diligéncies que poden considerar-se conduents a I'elucidacio dels fets esdevinguts.

f) Durant el procés, que hauria d’estar substanciat en un termini maxim de 10 dies, tots els actuants han de guardar una
absoluta confidencialitat i reserva, perqué afecta directament la intimitat i I’honorabilitat de les persones.

g) La constatacio de I'existéncia d’assetjament sexual o psicologic en el cas denunciat dona lloc, entre altres mesures, a
la imposicié d’'una sancié sempre que el subjecte actiu es trobi dins I'ambit de direccid i organitzacié de I'empresa.

Article 44. Graduaci6 de les faltes

Tota falta comesa pels/per les treballadors/es s’ha de classificar en atencio a la seva transcendéncia o intencio en: faltes
lleus, faltes greus o faltes molt greus.

Faltes lleus:

1. La falta de cura, de deficiencies o de demora en I'execucid de qualsevol servei, sempre que no es produeixi
reclamacio del client.

2. Una falta de puntualitat en I'assisténcia al treball igual o superior a 30 minuts o dues faltes de puntualitat en el periode
de dos mesos inferiors als 30 minuts, o sempre que aquests endarreriments no ocasionin perjudicis greus al servei.

3. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per motius justificats si no és que es prova la
impossibilitat d’haver-ho fet.

4. La manca de cura en la conservacié del material, sempre que no s’hi causin danys.
5. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili.

6. Les discussions amb els companys de treball, sempre que no siguin en preséncia de public ni durant la prestaci6 del
servei.

7. Faltar al treball sense una oportuna autoritzacié o una causa justificada.

8. No comunicar amb puntualitat deguda les variacions de situacié a efectes de la Seguretat Social que hagin de ser
posades en coneixement de I'empresa. La falta maliciosa d’aquests actes es considera greu.

Faltes greus:

1. Més de tres faltes de puntualitat a I'assisténcia al treball no justificades i fetes en el periode d’'un mes.
2. Faltar dos dies al treball sense causa justificada o un dels dies assenyalats en I'article anterior.

3. Abandonar el treball sense el permis de I'empresari, encara que sigui per un temps breu.

4. Falta de neteja personal exigida per I'empresa en I'establiment.

5. Simulacié de malaltia o accident.

6. Desobediéncia als superiors que no impliqui gran perjudici en el treball.

7. Negligéncia o falta de cura en el servei que produeixi reclamacio justificada del client.

8. La manca de cura en la conservacié del material, quan s’hi causin danys.

9. Manca de respecte o consideracié al public.

10. Discussions amb els companys davant del public.
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11. Reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d'un semestre i si s’ha produit
amonestacio.

Faltes molt greus:

1. Sis 0 més faltes d’assisténcia al treball injustificades en un periode de sis mesos o vuit durant un any.
2. Embriaguesa durant el servei o fora d’aquest, sempre que en aquest segon cas sigui habitual.

3. Falta de neteja personal que produeixi reiterades queixes dels socis.

4. Treball per compte propi o per una altra empresa, sense autoritzacié escrita d’aquella a qui pertany.
5. Robatori, furt o malversacio.

6. Maltractaments de paraula i obra, abus d’autoritat, falta de respecte i consideracié als caps o als seus familiars, aixi
com a companys, subordinats i socis.

7. Disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal de la tasca.
8. Frequents baralles amb els companys de treball.

9. Reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que es facin en un periode de sis
mesos.

10. Conductes constitutives d’assetjament sexual tipificades com a delicte en el vigent Codi penal.
Article 45. Sancions

Les sancions maximes que poden imposar-se als qui incorrin en alguna falta de les enumerades anteriorment sén les
seglents:

a) Per falta lleu: Amonestacio verbal; amonestacié escrita.

b) Per falta greu: Suspensio de treball i sou de tres a quinze dies.

c) Per falta molt greu: Suspensié de treball i sou de vint a quaranta-cinc dies i/o acomiadament amb la pérdua de tots els
drets a 'empresa.

Article 46. Prescripcio

Les faltes lleus prescriuen als deu dies; les greus, als vint dies, i les molt greus, als seixanta dies, a partir de la data en
qué I'empresa ha tingut coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comés.

CAPITOL XI
Varis

Article 47. Mediacié i arbitratge

Les parts signants s’adhereixen als procediments de solucié extrajudicial de conflictes laborals al Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC) d’ambit de la Comunitat Autdnoma de Catalunya.

Article 48. Formacio professional continua

La direccio del Club, juntament amb el Comité d’Empresa, ha d’acordar la planificacié de cursos de formacié continuada
(Fundacio Tripartita) de manera que quedin recollides, de forma equitativa, les exigéncies de formacié del personal.

La direccio del Club, juntament amb el Comité d’Empresa, ha d’elaborar un pla de formacio i reciclatge del personal,
amb I'objectiu de millorar la capacitat personal i professional dels/de les treballadors/res.

La formacié i reciclatge s’han de fer preferentment en horari de treball, i si no, s’han de compensar els/les
treballadors/res amb hores de descans o abonar-se com a hores ordinaries.
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Article 49. Roba de treball

El Club ha de lliurar al personal afectat per aquest conveni dos equips de roba de treball i calgat adequats a les
necessitats de cada lloc, en cada temporada d’estiu i hivern, de manera que disposi de roba de recanvi, tenint en
compte les necessitats de cada lloc de treball.

S’ha de lliurar I'equip i la roba de treball que es detalla en el quadre en les dates seglents: la d’hivern de I'1 al 30 de
setembre i la d’estiu de I'1 al 30 de maig.

A les persones que tinguin algun problema amb el calgat que li déna el Club, se’ls ha de donar un tiquet perqué puguin
comprar un calgat adequat als seus peus.

ESTIU HIVERN
Quantitat Restauracio Quantitat Restauracio
2 pantalons cambrer 2 pantalons cambrer
2 camisa cambrer 2 camisa cambrer
2 pantalons cuiner 2 pantalons cuiner
2 camisa cambrer 2 camisa cambrer
1 davantal 1 davantal
1 esclops 1 esclops
1 cofia 1 cofia
Manteniment Manteniment
2 polo 2 polo maniga llarga
2 pantalons curts 2 pantalons
- - 1 folre polar (per al personal que presti els seus serveis a
I'exterior); a les noves incorporacions se’ls n’han de lliurar 2
1 Bambes 1 Bambes
Neteja Neteja
2 bata 2 bata
2 pantalons 2 pantalons
- - 1 folre polar (per al personal que presti els seus serveis a
I'exterior); a les noves incorporacions se’ls n’han de lliurar 2
1 esclops 1 esclops
Relacions publiques Relacions publiques
2 armilla 2 armilla
1 sabates 1 sabates
Personal administratiu Personal administratiu
1 armilla 1 armilla
1 sabates 1 sabates
Estetica / Massatges Estetica / Massatges
2 bata 2 bata
2 pantalons 2 pantalons
1 esclops 1 esclops
Monitors natacié Monitors natacié
2 polo 2 polo
2 pantalons curts 2 pantalons curts
2 banyador 2 banyador
1 xancletes 1 xancletes
1 samarreta socorrista 1 samarreta socorrista
1 gorra 1 xandall (cada 2 anys)
Gimnas Gimnas
2 pantalons curts 2 pantalons llargs
2 samarreta activitat dirigida per a qui faci classes d’activitat 2 samarreta activitat dirigida per a qui faci classes d’activitat
dirigida dirigida
2 mallot per a qui faci classes d’activitat dirigida 2 mallot per a qui faci classes d’activitat dirigida
1 bambes (*) 1 bambes (*)
Conserges Conserges
1 armilla 2 folre polar (per als qui surtin a I'exterior)
- - 1 anorac (quan sigui necessari)
1 sabates 1 sabates

(*) Entregant la factura del calgat esportiu, el Club ha d’abonar als monitors que fan classes d'activitat dirigida la
quantitat de 50 EUR.

Article 50. Drets sindicals

Les parts signants d’aquest conveni reconeixen que lactivitat del sector es desenvolupa, en una part important, en
empreses petites. Es per aixd que s’acorda el seglent:

a) Delegats de prevencio. Els delegats de prevencié disposen de 5 hores mensuals a més de les que els corresponen
per ser membres del Comité d’Empresa, sense disminucid de la seva retribucié habitual, perqué puguin atendre els
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deures propis del compliment del seu mandat. En el cas que els requereixi la mutua o en cas d’accident dins de
I'empresa, disposen de les hores necessaries.

b) Acumulacioé d’hores sindicals. El credit d’hores mensuals retribuides per als delegats de personal i Comité d’Empresa
poden acumular-se en un o més membres de la representacio del personal, tenint en compte:

1. Que hi hagi acord entre els representants d’'un mateixa organitzacio sindical.

2. Que es poden excloure, de 'acumulacié esmentada, i per acord entre el Comité i la Direccid, els periodes de I'any
que puguin perjudicar el funcionament normal del Club, sens perjudici que, en tot cas, es faciliti I'acumulacié del crédit
horari per a I'assisténcia a cursos de formacié sindical.

Article 51. Normes supletories

En tot el que no queda establert en aquest conveni cal atenir-se a alld que disposa el conveni col-lectiu de clubs de
natacié de Catalunya vigent en cada moment. Aixi mateix, se segueix el que preveu la legislacié laboral vigent.

ANNEX
TAULA SALARIAL

Class. Professional Sou base
Grup 1

Nivell 1 2.067,50
Nivell 2 1.383,26
Nivell 3 1.383,26
Nivell 4 1.288,12
Nivell 5 1.269,76
Grup 2

Nivell 1 1.223,90
Nivell 2 1.147,04
Nivell 3 1.096,15
Nivell 4 1.072,59
Grup 3

Nivell 1 1.288.12
Nivell 2 1.202,35
Nivell 3 1.096,15
Nivell 4 1.072,14
Nivell 5 1.072,14
Grup 4

Nivell 1 1.133,79
Nivell 2 1.072,59
Nivell 3 1.072,59
Grup 5

Nivell 1 1.274,36
Nivell 2 1.156,25
Grup 6

Nivell 1 1.133,79
Nivell 2 1.072,59
Nivell 3 645,30
Nivell 4 1.202,35
Nivell 5 1.072,14
Grup 7

Nivell 1 1.297,28
Nivell 2 1.202,35
Nivell 3 1.096,15

Condicions econdmiques a partir de febrer de 2013
Classificacié professional a partir de juliol 2013

Barcelona, 23 de juliol de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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