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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 9 d'octubre de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 18 de juliol de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa Préoxima Servicios Empresariales, SL, (centre de treball de Barcelona) per al periode 1.12.2012-
31.12.2016 (codi de conveni nim. 08100221012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Proxima Servicios Empresariales, SL, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 6 de juny de 2013, i de conformitat amb el que disposen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Préxima Servicios Empresariales, SL, (centre de
treball de Barcelona) per al periode 1.12.2012-31.12.2016 (codi de conveni nim. 08100221012013) al Registre de
convenis i acords collectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA PROXIMA SERVICIOS EMPRESARIALES, SL (CENTRE DE
TREBALL DE BARCELONA) PER AL PERIODE 1.12.2012-31.12.2016

CAPITOL |
Disposicions generals

Disposicions Generals.

Son parts signataries del present Conveni Col-lectiu, d'una banda la representacio legal de I'empresa Proxima Servicios
Empresariales, SL, situada a la ciutat de Barcelona, i d'una altra la representacio legal dels treballadors, reconeixent-se
mutuament la legitima suficient per negociar el present Conveni.

Article 1. Ambit funcional.

Per ser un conveni d'empresa, la funcionalitat es limita a I'ambit de la mateixa, definit en el seu objecte social actual, i en
el qual es pogués constituir en el futur, si produis ampliacié del mateix durant la vigéncia del conveni present.

El present Conveni Col-lectiu sera aplicable a I'empresa Proxima Servicios Empresariales, SL i els seus treballadors,
dedicats conjuntament a la prestacié a tercers, en régim d'externalitzacio, d'entre uns altres els seglents serveis:

Serveis de logistica, gesti6 de magatzems i de mercaderies, classificacid de carteria i paqueteria, aixi com el seu
magatzematge, transport i distribucio.

Serveis relacionats amb els processos auxiliars, en cadenes de produccio i en activitats industrials i de serveis.

Serveis d'hostaleria i catering en general, serveis de recepcid, cuina i de servei de cambrers en barra, en sala, a domicili
i servei d'habitacions, incloent la gestio i ajuda en menjadors de col-lectivitats, servei d'animadors, hostesses.

Serveis de manteniment integral de tot tipus d'edificis i instal-lacions, aixi com control d'accessos, custodia de
documents i comprovacio de passades d'accés.

Serveis de cerca, seleccio i avaluacio del personal, aixi com tota activitat comercial o industrial que anés necessaria
realitzar per al desenvolupament de les citades activitats.
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Article 2. Ambit personal.

Queda expressament exclos de I'ambit d'aplicacio del present Conveni el personal d'alta direccid, la relacié laboral de la
qual de caracter especial es regula en el Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, o normativa que ho substitueixi, aixi com
les restants activitats i relacions que es contemplin en el nimero 3 de l'article 1, i en l'article 2 de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 3. Ambit territorial.

El present Conveni Col-lectiu és aplicable als treballadors adscrits al centre de treball de Barcelona que té Proxima
Servicios Empresariales, SL, al carrer Rambla de Catalunya, 57, 4° 12, aixi com aquells que puguin obrir-se en el futur i
durant la vigéncia del mateix a la mateixa ciutat.

Article 4. Ambit temporal. Vigéncia i durada.
El present Conveni col-lectiu entrara en vigor en la data en qué sigui publicat en el Butlleti Oficial Provincia.

No obstant I'anterior, els seus efectes econdmics assortiran amb caracter general a partir del dia 1 de desembre de
2012, qualsevol que sigui la data de la seva publicacié en el Butlleti Oficial.

La vigéncia del present Conveni sera de 4 anys i 1 mesos, iniciant la seva vigéncia I'1 de desembre del 2012 i finalitzant
el 31 de desembre de 2016, amb I'excepcié d'aquells articles en qué expressament s'estableixin diferents periodes de
vigéncia.

Article 5. Revisio salarial automatica.
Per al mes de desembre de 2012 i tot I'any 2013, s'aplicara el que es disposa en les taules salarials de I'annex I.

Per als seglients i successius anys de vigéncia, es procedira quant als increments salarials, segons els criteris establerts
en I'll Acord per a I'Ocupacié i la Negociacid Col-lectiva, signat per les organitzacions patronals i els sindicats més
representatius en data 25 de gener del 2012.

Per a I'any 2014, I'augment dels salaris pactat, haura d'ajustar-se al ritme d'activitat de I'economia espanyola, segons els
seglients criteris:

1. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2013, és inferior a I'1 %, I'increment salarial sera del 0,6 %.
2. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2013, és superior a I'1 % i inferior al 2 %, I'augment salarial sera de I'1 %.
3. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2013, és superior al 2 %, I'augment salarial sera de I'1,5 %.

Per a I'any 2015, I'augment dels salaris pactat, haura d'ajustar-se al ritme d'activitat de I'economia espanyola, segons els
seglents criteris:

1. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2014, és inferior a I'1 %, l'increment salarial sera del 0,6 %.
2. Sil'increment del PIB, a preus constants en el 2014, és superior a I'1 % i inferior al 2 %, I'augment salarial sera de I'1 %.
3. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2014, és superior al 2 %, I'augment salarial sera de I'1,5 %.

Per a I'any 2016, I'augment dels salaris pactat, haura d'ajustar-se al ritme d'activitat de I'economia espanyola, segons els
seglents criteris:

1. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2015, és inferior a I'1 %, l'increment salarial sera del 0,6 %.
2. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2015, és superior a I'1 % i inferior al 2 %, I'augment salarial sera de I'1 %.
3. Si l'increment del PIB, a preus constants en el 2015, és superior al 2 %, I'augment salarial sera de I'1,5 %.

Article 6. Prorroga i procediment de denuncia.

El present Conveni Col-lectiu s'entendra prorrogat d'any en any, en els seus propis termes, en tant no sigui denunciat
per alguna de les parts dintre del termini i en la forma escaient.

La denuncia haura d'efectuar-se amb un minim de dos mesos d'antelacié al venciment de la vigéncia del Conveni o de
qualsevol de les seves prorrogues. La denuncia haura de formalitzar-se per escrit i haura de ser notificada a l'altra part i
a l'autoritat laboral, dins del termini establert.
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Denunciat el Conveni i fins que no s'aconsegueixi acord exprés, als efectes previstos en l'article 86.3 i 86.4 de |'Estatut
dels Treballadors, s'entendran que manté la vigéncia del seu contingut normatiu en els termes que es despren de la
seva propia regulacio.

Article 7. Prelacio de normes i dret supletori.

Per tot alld que no prevegi el present Conveni col-lectiu, s'apliqués el Text refoés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg¢ i les altres disposicions de caracter general.

Article 8. Compensacid i absorcio.

Les condicions salarials que s'estableixin per damunt, a partir de l'entrada en vigor del present conveni, seran
compensables i absorbibles. La compensacié i/o absorcié operara només entre conceptes salarials entre si, qualsevol
que sigui la seva naturalesa o entre extrasalarials entre si, també qualsevol que sigui la seva naturalesa.

Article 9. Garantia "ad personam".

Als treballadors que percebin remuneracions superiors a les establertes en aquest conveni a partir de I'entrada en vigor
del mateix, considerades globalment i en comput anual, els seran respectades aquelles a titol personal com a garantia
"ad personam".

Article 10. Equilibri intern del Conveni.

Les condicions de tot ordre pactades en aquest conveni formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva
aplicacio practica, seran considerades globalment.

CAPITOL II

Comissié Paritaria

Article 11. Comissio paritaria.

1. S'acorda establir una Comissié paritaria com a organ d'interpretacio i vigilancia del compliment d'aquest conveni i de
qualsevol questid que se susciti la competéncia de la qual sigui atribuida per llei o per acords posteriors al fet que
resultin d'aplicacié en aquesta. Aquesta Comissio paritaria estara composta per 3 representants de la representacio
social i per 3 més de la representacio de I'empresa.

Es fixen com a domicili i seu de la Comissio paritaria, el domicili social de I'empresa, situat a la ciutat de Barcelona,
Rambla de Catalunya nim. 57.

2. S'acorda que la Comissio paritaria es constituira en un termini no superior als 3 mesos des de la signatura del present
Conveni i que si dotara d'un reglament de funcionament. A les reunions podran assistir, amb veu perd sense vot, els
assessors que les parts designin, amb un maxim de 2 per representacio.

3. Procediment.

Els assumptes sotmesos a la Comissié paritaria tindran el caracter d'ordinari o extraordinaris. S'atorgara aquesta
qualificacid per qualsevol de les parts signataries del present conveni col-lectiu.

En el primer suposit, (ordinaris) la Comissio paritaria ho haura de resoldre en el termini de 15 dies, i en el segon
(extraordinaris) I'haura de resoldre en el maxim de 7 dies.

Tindra legitimacié per convocar la Comissio paritaria, indistintament, qualsevol de les parts que la integren.
4. Funcions.

Soén funcions especifiques de la Comissio paritaria, de conformitat amb alld establert en l'article 85 de I'Estatut del
Treballadors, les segients:

A. Interpretacié del present Conveni Col-lectiu.

CVE-NUm. de registre: 062013001214



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 9 d'octubre de 2013

B. Vigilancia i compliment de les gliestions que es deriven de I'aplicacié del Conveni col-lectiu.

C. Intervencid i arbitratge en el tractament i solucié de totes les quiestions i conflictes de caracter col-lectiu que es puguin
suscitar en el seu ambit d'aplicacié d'acord amb els articles 40, 41, 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

D. Entendre en termes de consulta i/o mediacié, de forma prévia i obligatdria en la via administrativa i judicial sobre la
interpretacié dels Conflictes col-lectius que sorgeixin en I'empresa afectada pel present conveni i per I'aplicacié o
interpretacio derivada d'aquest.

I. Facultats d'adaptacio o, si escau, modificacié del present conveni en els termes establerts legalment.

5. Les discrepancies que sorgeixin en la Comissio paritaria, com a consequéncia del desenvolupament de les tasques
assignades, se sotmetran als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

6. Perqué les reunions siguin valides hauran d'assistir a les mateixes, com a minim, dues dels membres de la
representacié de I'empresa i dues dels membres de la representacio dels treballadors, havent estat tots degudament
convocats, per carta certificada amb justificant de recepcid en el termini de setanta-dues hores anteriors a la
convocatoria. Per a la presa valida d'acords sera necessaria la majoria simple de cadascuna de les representacions que
conformen la Comissié Paritaria.

Article 12. Conflictes col-lectius.

A l'efecte de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que es puguin presentar, en els procediments disposats en els
articles 40, 41 i 82 de I'Estatut dels treballadors, tant de caracter juridic com d'interessos, derivats de I'aplicacié o
interpretacié d'aquest Conveni, sense perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissié paritaria,
ambdues parts negociadores, pacten expressament el sotmetre's als procediments establerts mitjancant els acords
interprofessionals d'ambit de Catalunya o Estatal i en tot cas, als procediments de conciliacioé, mediacié i arbitratge del
Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells conflictes, inclosos aquells de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies d'aquest Tribunal a I'efecte del que s'estableix en els articles 63 i 156 de la Llei
Reguladora de la Jurisdiccié Social.

CAPITOL Ill
Organitzacid del treball

Article 13. Direcci6 i control de I'activitat laboral.

1. L'organitzacié del treball en cadascun dels centres, dependéncies i unitats de I'empresa és facultat exclusiva de la
Direccio de la mateixa, d'acord amb el previst legal i convencionalment.

2. En desenvolupament del que es disposa en el paragraf anterior, la Direccié de I'Empresa a titol enunciatiu, que no
limitatiu, tindra les seglents facultats:

Crear, modificar, traslladar o suprimir centres de treball.

Adscriure als treballadors a les tasques, rutes, torns i centres de treball necessaris a cada moment, propies de la seva
categoria.

Determinar la forma de prestacié del treball en tots els seus aspectes: relacions amb la clientela, uniformes, impresos a
emplenar, etc.

Definir els rendiments minims corresponents a cada lloc de treball.

Qualssevol altres necessaries per al bon funcionament del servei.

3. L'empresari podra adoptar les mesures que estimi més oportunes de vigilancia i control per verificar el compliment per
el/la treballador/a de les seves obligacions i deures laborals, guardant en la seva adopcio i aplicacié la consideracid
deguda a la dignitat humana.
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Article 14. Drets i obligacions dels treballadors.

Els treballadors i treballadores tenen dret a un treball efectiu d'acord amb la seva categoria professional, amb les
excepcions previstes en I'Estatut dels Treballadors; a la formacié professional en el treball; a no ser discriminats per
raons de sexe, estat civil, edat, condicié social, idees religioses o politiques, afiliaci6 o no a un sindicat; a la seva
integritat fisica i a una adequada politica de seguretat; consideracié deguda a la seva dignitat; a la percepcié puntual de
la remuneracio pactada; a I'exercici individual de les accions derivades del seu contracte.

Els treballadors i treballadores tenen com a deures basics el complir amb les obligacions del seu lloc de treball de
conformitat a les regles de la bona fe i diligéncia, observar les mesures de prevencié de riscos laborals que s'adoptin,
complir les ordres i instruccions de I'empresari en I'exercici regular de les seves facultats directives; no concérrer amb
I'activitat de I'empresa; contribuir a la millora de la productivitat. Aixi mateix el personal cuidara dels utils, eines, equip,
vestuari i maquines que els confiin per al desenvolupament del seu treball, mantenint-los en perfecte estat de
conservacio i neteja i informant a I'empresari o els seus representants de les faltes o defectes que pogués haver-hi en
els mateixos, perqué en prengueu coneixement i possible esmena, amb la pretensié de mantenir la qualitat del servei.

CAPITOL IV
Jornada de treball

Article 15. Jornada.

1. La jornada ordinaria de treball sera, de 1.800 hores en comput anual, equivalent a l'aplicacié de 40 hores a la
setmana, per a tots els anys de vigéencia del present conveni, entenent-se per tal, I'efectiva prestacié del servei, per la
qual cosa no es computen sobre aquest temps els descansos i interrupcions durant la jornada, tals com per a menjar i
entrepa.

Per al calcul d'aquesta jornada anual s'han tingut en compte els descansos setmanals, les vacances, les 14 festes
anuals (nacionals, autonomiques i locals), per la qual cosa el nombre d'hores acordat sera el que correspon treballar
efectivament cada any.

2. El régim de treball sera de cinc dies a la setmana, amb dos dies de descans setmanal consecutius.

El comput de la jornada efectiva es realitzara en termes de mitjana diaria de vuit hores i setmanal de quaranta hores,
per periodes de quatre mesos consecutives sense que la jornada ordinaria diaria, pugui ser inferior a set, ni superior a
nou. En cas de treballs determinats que impliquen una distribucid de I'activitat laboral en tots els dies laborables de la
setmana, o fins i tot, en tots els dies de la setmana, les hores indicades seran distribuides concordes als mateixos, de
manera que es compleixi amb I'horari especial que li sigui de compliment o per a la necessaria realitzacio del servei
contractat amb tercers, si aixi es requereixen.

3. Es pacta la possibilitat de distribuir irregularment la jornada al llarg de I'any, podent distribuir-se irregularment fins a un
15 % la jornada de treball anual, respectant els limits establerts en l'article 34 de I'Estatut dels Treballadors.

4. Les jornades de treball podran ser, segons els casos, continuades (intensives o torns) i partides. Quan la durada de la
jornada diaria continuada excedeixi de sis hores, s'establird un periode de descans durant la mateixa, de 15 minuts
consecutius. Aquest periode de descans no es considerara temps de treball efectiu.

5. Als treballadors que estiguin contractats a jornada a temps parcial se'ls distribuira la jornada de manera que se'ls
asseguri un descans setmanal de dia i mitja consecutiu.

6. Es respectaran les jornades de treball efectiu que a I'entrada en vigor d'aquest conveni existeixin en virtut de pactes,
contractes individuals o per mera concessié de I'empresa, mentre subsisteixin les mateixes circumstancies que les van
motivar.

7. Els descansos entre jornades tindran una durada minima de dotze hores. Els horaris de treball, seran els indicats en
els quadres horaris de cada centre de treball.

8. L'empresa, sempre que es produeixi I'existéncia de raons econdmiques, tecniques, organitzatives o de produccio,
podra dur a terme la modificacié de la jornada o dels horaris de treball, segons a les normes i condicions establertes en
la normativa legal vigent.
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9. Donades les especials caracteristiques de I'empresa, aixi com els compromisos de realitzacié de serveis per a tercers
emparats en contractes concrets, precisen d'una certa llibertat d'actuacié en la distribucié de les jornades de treball en
funcié de les necessitats concretes previstes i imprevistes, circumstancies de produccio, puntes de treball, abséncies de
personal, lliuraments urgents, disminucié de I'activitat, etc.

Aixi, s'estableix que quan concorrin causes suficients en funcié de allo establert en el paragraf anterior, que es poden
englobar en els termes de causes organitzatives, técniques, de produccio i estructurals, la jornada de treball podra
estendre's fins a un maxim de 12 hores diaries.

La comunicacio als treballadors d'aquestes situacions els seran comunicades amb la maxima antelacié possible,
procurant sempre un minim de 48 hores.

La falta d'hores treballades com a "falta d'activitat", es compensen directament amb temps a l'excés del mateix mes. Si
aquest saldo fos negatiu per al treballador, rebra el salari complet perd quedaran pendents de regularitzacié les hores
degudes en el termini dels tres mesos immediatament posteriors fins a on arribi, no considerant-se com a hores extres
les necessaries per cobrir aquesta compensacié deguda. Aquest saldo queda, en qualsevol cas, tancat a final de cada
exercici.

Els plusos que van associats a la preséncia diaria i que deixin de percebre's en aquests casos de "falta d'activitat"
hauran d'abonar-se al moment en qué aquestes hores es recuperin.

Aixi mateix en els casos que una recuperacio per falta d'activitat hagi de realitzar-se en una de les 6 festes abonades no
nacionals (4 autondmiques i 2 locals) les hores treballades es computaran amb un 15 % addicional passant aquestes
hores addicionals a ser considerades com de recuperacio6 d'altres "falta d'activitat" passat o futura.

Aquest periode de tres mesos per compensar les faltes d'activitat s'ampliara en el temps que s'hagués interromput per
causes alienes a I'empresa, tals com vacances o baixes mediques del treballador.

Si del total mensual d'hores realitzades resultés un saldo favorable al treballador i aquest excés d'hores no pogués ser
compensat integrament per descans, la part restant li seria abonada com a hores extraordinaries, sense superar
aquestes el limit de 80 hores anuals.

Donada que la retribucié dels treballadors ho és en la modalitat mensual, si el treballador cessés en I'empresa tenint
amb la mateixa un débit d'hores, aquestes li podran ser descomptades de la liquidacié a efectuar si escau.

Article 16. Calendari laboral.

Cada delegacié de I'empresa confeccionara el seu calendari laboral de conformitat amb I'establert per la normativa
laboral.

Article 17. Hores extraordinaries.

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries, les hores de treball que excedeixin de 40 hores setmanals dins d'un
periode de quatre mesos.

L'oferiment d'hores extraordinaries competeix a I'empresa i la seva acceptacid, amb caracter general o per a cada cas
concret, sera voluntaria per als treballadors.

Donada la naturalesa de l'activitat de Proxima Servicios Empresariales, els treballadors es comprometen, tot i allo
expressat en el paragraf anterior, a realitzar les hores extraordinaries necessaries per finalitzar els treballs
corresponents al servei originariament assignat, que estiguin iniciats abans de finalitzar la jornada ordinaria de treball,
amb el maxim legalment establert.

Les parts acorden, de conformitat amb I'article 35 de I'Estatut dels treballadors, la possibilitat de compensacié de les
hores extres per temps de descans.

Article 18. Vacances.

El personal afectat pel present conveni col-lectiu, gaudira per cada any natural treballat, de trenta dies naturals de
vacances, dels quals vint-i-dos dies seran laborables, o la part proporcional corresponent en el cas que no porti un any
al servei de I'empresa.
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Article 19. Permisos retribuits.

El personal inclds en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni tindra dret a gaudir dels permisos retribuits que s'estableixen
en l'article 37.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 20. Conciliacié de la Vida Familiar i Laboral.

En els suposits de reduccié de jornada per cures de fills i familiars en els supodsits que la llei determini, les parts
negociadores del present conveni, acorden que reconeixent el dret del treballador a la fixacid i concrecié de I'horari dins
de la reduccié de jornada, aquesta reduccio, solament es podra produir dins del mateix torn en el qual vingués prestant
els seus serveis el treballador.

CAPITOL V
Mobilitat funcional i geografica

Article 21. Mobilitat funcional.

Les parts signataries del present conveni sén conscients que la mobilitat entre categories i la polivaléncia son precises
per al millor desenvolupament de l'activitat de I'empresa, per la qual cosa s'estableix la possibilitat tant d'assignar al
treballador/a tasques complementaries, com l'adscripcié de treballadors amb caracter temporal o definitiu a altres llocs
de treball similars, sempre que aixd no suposi canvi de grup professional o0 menyscapte de la dignitat del treballador/a o
afecti a la seva formacié professional.

En el suposit de canvi de lloc de treball tindra dret a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament realitzi,
excepte els casos realitzacié de funcions inferiors, en els quals mantindra la retribucié d'origen. La diferéncia retributiva
que pogués correspondre per la realitzaciéo de funcions de grau superior no podra ser objecte de compensacié ni
absorcio.

Article 22. Mobilitat geografica.

1. La Direcci6 de I'Empresa podra canviar al personal de lloc de treball, dins del mateix centre de treball, o assignant-la
a un altre diferent dins de la mateixa provincia, destinant-li a efectuar les mateixes o diferents funcions, sempre que aixo
no impliqui un canvi de residéncia.

2. S'estara al que es disposa en l'article 40 de I'Estatut dels Treballadors quan es refereix als trasllats del personal que
exigeixin canvi de residéncia.

CAPITOL VI
Classificacié professional del personal

Article 23. Grups professionals. Classificacio professional.

Els treballadors i treballadores seran classificats tenint en compte els seus coneixements, experiéncia, grau
d'autonomia, responsabilitat i iniciativa, d'acord amb les activitats professionals que desenvolupin i amb les definicions
que s'especifiquen en aquest sistema de classificacio i qualificacio professional.

La classificacié es realitzara en grups funcionals i nivells professionals, per interpretacio i aplicacié de criteris generals
objectius i per les tasques i funcions basiques més representatives que desenvolupin els treballadors.

En el cas de concurrencia habitual en el lloc de treball de tasques corresponents a diferents nivells professionals, la
classificacié es realitzara en funcié de les activitats propies del nivell professional superior. Aquest criteri de classificacio,
no suposara que s'exclogui en els llocs de treball de cada nivell professional la realitzacié de tasques complementaries
que siguin basiques per a llocs qualificats en nivells professionals inferiors.

Nivell professional 1:

Criteris generals.- Tasques que s'executin segons instruccions clarament establertes amb alt grau de dependencia, que
requereixin preferentment esforg fisic i/o atencié i que no necessiten de formacié especifica.
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Formacié.- Coneixements a nivell elemental.

En aquest grup professional s'inclouen totes aquelles categories professionals que, per analogia, sén assimilables a les
seglents:

Ped/Mosso /Manipulador.
Personal de neteja.
Personal de promocio.
Hoste.

Auxiliar o ajudant oficis varis.
Cambrer de pisos.
Conserges i Porters/es.
Verificador.

Auxiliar de pisos.

Auxiliar de caixa.

Ajudant depenent.
Monitor.

Marmito.

Botons.

Netejaplats.
Aparcacotxes.

Totes aquelles que per assimilacié o analogia puguin ser equiparades a les enunciades.
Nivell professional 2:

Criteris generals.- Tasques que consisteixen en operacions realitzades seguint un metode de treball precis, amb alt grau
de supervisid, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i d'un periode breu
d'adaptacio.

Formacio.- Graduat escolar, AIXO, Formacié professional de primer grau, o formacié equivalent.
En aquest grup professional s'inclouen per exemple les seglients categories professionals:

Carretillers.

Personal auxiliar administratiu.

Gravador de dades.

Personal de recepcié / Teleoperadors sense idiomes.
Ajudant de cuiner.

Ajudant de laboratori.

Lector comptador.

Dependent.

Controlador.

Totes aquelles que per assimilacié o analogia puguin ser equiparades a les enunciades.

Nivell professional 3:

Criteris generals.- Tasques consistents en I'execucié d'operacions que, tot i que es realitzin sota instruccions precises,
requereixin adequats coneixements professionals i aptituds practiques, i la responsabilitat de les quals esta limitada per

una supervisio directa o sistematica.

Formacié.- Graduat escolar, ESO, complementades per formacié especifica de les tasques assignades, requerint, si pot
ser, una experiéncia anterior.

En aquest grup professional s'inclouen per exemple les seglents categories professionals:

Gravadors/es de dades amb nocions d'idioma estranger.
Personal de recepcid/ telefonista amb nocions d'idioma estranger.
Administratius/as.

Oficial 1a. i 2a. oficis varis.
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Conductors.

Xofer.

Personal comercial.
Responsable d'Equip: funcions de responsabilitat de I'equip de treball, sota dependéncia del Cap de torn.
Programador/a informatic junior.
Técnics sistemes junior.

Cuiner.

Cambrer.

Governant.

Supervisor.

Encarregat.

Totes aquelles que per assimilacié o analogia puguin ser equiparades a les enunciades.
Nivell professional 4:

Criteris generals.- Comprenen treballs d'execucié autdbnoma, desenvolupat sota supervisid, que exigeixin habitualment
iniciativa i raonament per part dels treballadors encarregats de la seva execucio, comportant la responsabilitat del seu
resultat i podent, al seu torn, ser ajudats per altres treballadors.

Formacié.- BUP, EGB, ESO o equivalent, complementada amb formacié especifica de caracter professional, i
I'obtinguda amb I'experiéncia real en treball similar.

En aquest grup professional s'inclouen per exemple les seglents categories professionals:

Personal Oficial administratiu.

Técnics de sistemes informatics.

Técnics de seleccid.

Técnics de personal.

Técnic de prevencio de riscos laborals.

Técnic de qualitat.

Programador informatic avangat.

Responsable de Torn que implica la supervisio i coordinacid del personal sota les directrius del Responsable de servei o
Coordinador/a de servei.

Personal comercial especialitzat.

Totes aquelles activitats que, per analogia, sén equiparables a les seguents:
Nivell professional 5:

Criteris generals.- Funcions que suposen la integracid, coordinacioé i supervisié de tasques homogénies, realitzades per
un conjunt de collaboradors que, sense implicar ordenacié de treball, tenen un contingut mitja d'activitat intel-lectual i de
relacions humanes.

Formacié.- BUP o equivalents, completats amb experiéncia o titulacié professional de major grau relativa als treballs a
realitzar en la seva funcié.

En aquest grup professional s'inclouen per exemple les seglients categories professionals:

Responsables de Prevencié de Riscos Laborals i Técnics/as de Prevencioé de grau superior.

Responsables de departament, de producte o seccio.

Responsables de Formacio.

Analista d'aplicacions informatiques.

Inspectors o Supervisors d'arees d'activitat.

Responsable o Coordinador de serveis, entenent-se com a tal qui assumeix la responsabilitat directa de la coordinacid,
supervisio i control de les tasques i del personal adscrit sota la seva responsabilitat.

Responsable de Departament.

Totes aquelles que per assimilacié o analogia puguin ser equiparades a les enunciades.
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Nivell professional 6:

Criteris generals.- Els treballadors pertanyents a aquest grup planifiquen, organitzen, dirigeixen i coordinen les diverses
activitats propies del desenvolupament de I'empresa.

Les seves funcions comprenen l'elaboracié de la politica d'organitzacio, els plantejaments generals de la utilitzacié
eficag dels recursos humans i dels aspectes materials, I'orientacio i el control de les activitats de I'organitzacié conforme
al programa establert o a la politica adoptada; I'establiment i manteniment d'estructures productives i de suport i el
desenvolupament de la politica industrial, financera o comercial.

Prenen decisions o participen en la seva elaboracio. Exerceixen carrecs de direccid o execucio dels mateixos nivells en
els departaments, divisions, grups, fabriques, plantes, etc., en qué s'estructura I'empresa i que responen sempre a la
particular ordenacié de cadascuna.

CAPITOL VII
Estructura salarial

Article 24. Retribucions.

1. Les retribucions del personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni, seran les estipulades en les taules
annexes.

A) Salari Base. Es el determinat en taules per a cada categoria.

B) Gratificacions extraordinaries. Les dues gratificacions extraordinaries de Nadal i Estiu es pagaran a rad de trenta dies
de salari basi cadascuna d'elles, o la part proporcional si el temps de permanéncia en I'empresa fos inferior a un any.
S'abonaran conforme als salaris vigents en la data en qué es facin efectives i podran ser prorratejades mensualment per
decisio de I'empresa o a sol-licitud del treballador.

C) Millores voluntaries. Es la quantitat que per contracte o pacte tenen establertes I'empresa i el treballador concret, com
a diferencia entre el salari de taules Annex | i el salari total pactat.

D) Complements de lloc de treball. Es la quantitat que percep el treballador per pacte individual, a causa d'especials
caracteristiques del lloc de treball a exercir. Les quantitats percebudes per aquest concepte no seran consolidables ni
"ad personam", i estaran subjectes a la durada de la realitzacié del lloc al que s'assignen.

I) Complements de productivitat i/o qualitat de treball. Es la quantitat que percebra el treballador per raé d'un major
esforg productiu i/fo millor qualitat del treball realitzat, quan aixi es pacti en I'ambit de cada servei, vagin unides, o no, a
un sistema de retribucié per rendiment. La seva percepcio és per 11 mesos en excloure's d'aquesta percepcié el periode
vacacional.

F) Plus de nocturnitat. S'entendran per hores nocturnes les compreses entre les vint-i-dues i les sis hores del mati.

Tots aquells treballadors que treballin dins de I'horari nocturn tindra dret a un plus d'un 10 % d'increment del salari base,
per cada hora efectiva de treball que realitzi en periode nocturn.

Quan el treballador sigui contractat per realitzar la seva activitat productiva en torn de nit, per la propia naturalesa del
treball, no s'abonés el plus de nocturnitat, sempre que en el salari s'hi hagi tingut en compte aquesta circumstancia.

G) Plus de festivitat. Els treballadors percebran en concepte de plus de festivitat la quantitat de I'1 5 per 100 d'increment
del salari base de les hores que realitzi en diumenge o festiu.

Quan el treballador sigui contractat per realitzar la seva activitat productiva en dia festiu, per la propia naturalesa del
treball no s'abonés l'indicat plus, sempre que en el salari s'hagi tingut en compte aquesta circumstancia.
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CAPITOL VIII
Retribucions no salarials

Article 25. Quilometratges.

L'empresa abonara en concepte de "Kilometraje" la quantitat de 0,19 EUR bruts per quilobmetre recorregut per a
I'empresa mitjangant Us de vehicle particular, préviament autoritzat i per raons exclusives de treball, a aquells
treballadors que per rad del seu lloc de treball necessitin realitzar desplacaments des del centre de treball, a clients de
I'empresa.

Aquestes quanties no estaran subjectes a retencié en tant no siguin superiors a les reconegudes com a tals per
I'Agéncia Tributaria, ni comporten I'obligacié de presentacio de justificant que les acrediti per la despesa indicada.

L'empresa es reserva la potestat de poder aplicar régim diferent a I'indicat, en funcié de les circumstancies, urgencies,
nivell i motiu, en aquest cas tindra establert tant les quanties com el sistema de justificacio i, si escau, retencions
degudes.

Article 26. Dietes.

Els treballadors que per rad del seu treball hagin de desplacar-se fora de la seva localitat habitual de treball, podran
percebre en concepte de dietes les quantitats seglents:

a) Quan s'hagi pernoctat en municipi diferent del lloc de treball habitual i del que constitueixi la residéncia del treballador:
Per despeses de manutencio: 24 EUR/diaris si el desplagament es produeix dins del territori nacional, o 48 EUR/diaris,
si ho és a l'estranger.

b) Quan no s'hagi pernoctat en municipi diferent del lloc de treball habitual i de residéncia del treballador, les
assignacions per a despeses de manutencié que no excedeixin de 12 EUR o de 24 EUR/diaris, segons que el
desplacament s'hagués realitzat en territori espanyol o a l'estranger, respectivament.

Aquestes quanties no estaran subjectes a retencidé en tant no siguin superiors a les reconegudes com a tals per
Hisenda, ni comporten I'obligacié de presentacio de justificant que les acrediti per la despesa indicada.

L'empresa es reserva la potestat de poder aplicar regim diferent a l'indicat, en funcié de les circumstancies, urgencies,
nivell i motiu, en aquest cas tindra establert tant les quanties com el sistema de justificacio i, si escau, retencions
degudes.

Article 27. Plus transport.

Es la quantitat que reemborsa I'empresa en concepte de compensacio per les despeses ocasionades pel treballador per
a desplagament al centre de treball i viceversa.

Aquestes quantitats només es meritaran per dia efectivament treballat, sent incompatible la seva percepcié amb la de
quilometratges, excepcio feta del cas que aquests es realitzin amb posterioritat a la preséncia en el lloc de treball.

Article 28. Plus de manteniment de vestuari.

Tot el personal que, per necessitats del servei, hagi de portar uniforme com a compensacio per les despeses de neteja i
mantenint del mateix, percebran la quantitat de 50 EUR mensuals. Neteja que obligatoriament seran a carrec del
treballador, per neteja i conservacié del vestuari, calgat, cinturons i altres peces que componguin la seva uniformitat,
considerant-se, a aquests efectes, com a indemnitzacié de desgast d'utils d'eines.

CAPITOL IX
Ocupacié i contractacié

Article 29. Contractacio.

La contractacié de personal es realitzara, en la mesura del possible, sota la intencié i la tendéncia de realitzar una
contractacio estable dels treballadors.
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No obstant aixd i amb independéncia de qualsevol altre tipus de contracte laboral tipificat en I'Estatut dels Treballadors,
les empreses, per resoldre els alts i baixos laborals que esdevenen de la concentracié de campanyes en dates
determinades, podran optar per utilitzar algun dels tipus de contracte que es defineixen a continuacio:

Contractes por obra o servei determinat. Podran celebrar-se aquests contractes per a la realitzacié d'una obra o servei
determinat, amb autonomia o substantivitat propia dins de I'activitat habitual de I'empresa i I'execucié de la qual, encara
que limitada en el temps sigui de durada incerta especificant-se I'obra concreta per la qual es realitza el contracte.

Per aix0, s'entendran amb substantivitat propia per ser considerats com a causa suficient i legal per a la formalitzacié
d'aquests contractes, els emparats en contractes mercantils de prestacié de serveis entre Proxima Servicios
Empresariales, Societat Limitada, i qualsevol altra empresa per realitzar serveis contemplats en I'objecte social de la
primera.

Contractes temporals per circumstancies de mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes.— Es podran realitzar
per atendre acumulacié de tasques tot i tractant-se de l'activitat normal de I'empresa i realitzat simultaniament amb
aquesta conforme a la legislacio laboral vigent.

Tindran una duracié maxim de sis mesos dins de periode de dotze mesos.

Contractes fixos discontinus.— Els treballadors que tinguin el caracter de fixos discontinus seran cridats segons les
necessitats per ordre d'antiguitat dins dels diferents grups professionals i llocs de treball, aixi com de conformitat amb
els criteris que s'estableixin en cada empresa de comu acord amb la representacio sindical, si la hi hagués.

L’avis al treballador es portara a efecte amb I'antelacié6 minima d'una setmana, podent-se reduir quan les circumstancies
de la contractacidé ho requereixin. El mitja per portar aquesta comunicacié a efecte sera el que millor s'acomodi a les
circumstancia.

Contracte a temps parcial. Es aquell que es concerta per prestar servei durant un minim d'hores o dies inferior al de la
jornada considerada com a habitual al centre de treball o establiment. En la seva formalitzacié per escrit s'especificara
necessariament el nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any, o el de dies per iguals periodes, pel qual es
contracta al treballador, aixi com el salari corresponent que sera proporcional al de la jornada habitual completa
establerta en el Conveni Col-lectiu per a la categoria professional que es tracta. Els treballadors a temps parcial tindran
els mateixos drets que els treballadors a temps complet.

Contracte de formacié i aprenentatge. Aquest contracte té com objecte la qualificacio professional dels treballadors en
un regim d’alternanga d’activitat laboral retribuida en 'empresa amb [I'activitat formativa rebuda en el marc establert per
la legislacio vigent. Ambdues parts pacten que la duracié minima sera de 6 mesos i la maxima de 3 anys. La retribucid
per a les persones contractades amb aquesta modalitat contractual sera del 75% del salari establert per la seva
categoria durant el primer any i el 85% durant el segon i el tercer.

Article 30. Extincio del contracte per obra o servei determinat per disminucié del volum de I'obra o servei contractat.
Podra extingir-se el contracte per obra o servei determinat en aquells supdsits en qué per disminucio real del volum de
I'obra o servei contractat, resulti innecessari el nombre de treballadors contractats per a I'execucié del mateix, en aquest
cas es podra reduir el nombre de treballadors contractats per a I'execucié de I'obra o servei, de forma proporcional a la
disminucié del volum de I'obra o servei.

El cessament es comunicara al treballador/a per escrit, i amb una antelacié minima de quinze dies en el cas que el
temps treballat sigui superior a un any.

No obstant I'empresa podra substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent als dies de preavis omesos,
calculada sobre els conceptes salarials de les taules del Conveni.

Article 31. Periode de prova.
Per al personal de nou ingrés, qualsevol que sigui la forma de contractacio pactada sera el segient:
Per als Nivells 1, 2 i 3 s'estableix un periode de prova de 3 mesos.

Per al Nivell 4, s'estableix un periode de prova de 4 mesos.
Per als Nivells 5 i 6, s'estableix un periode de prova de 6 mesos.
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Durant aquest periode, tant el treballador com I'empresa podran posar fi a la relacié laboral, sense necessitat de
justificacié alguna i sense que cap de les parts tingui dret per aix0 a indemnitzacié alguna per la resolucié d'aquest
contracte.

La situacié d'incapacitat temporal que afecti al treballador no interrompra el periode de prova.
Article 32. Preavis per cessament voluntari del treballador.

El personal que solliciti cessar voluntariament prestar els seus serveis en I'empresa, estara obligat a posar-ho en
coneixement d'aquesta, per escrit, amb una antelacié minima de dos mesos a la data de la baixa per als treballadors
dels Nivells 4, 5i 6; un mes per als treballadors del Nivell 3 i de quinze dies per a la resta del personal.

El incompliment per part del treballador d'aquesta obligacié de preavisar amb la indicada antelacid, donara dret a
I'empresa a descomptar-li de la liquidacio final I'import del salari d'un dia per cada dia de retard en el preavis, restant-ho
de la quantitat que hagi de percebre el treballador en concepte de liquidacio, saldo i quitanga.

Article 33. Igualtat i no discriminacio.

Ambdues parts es comprometen a vetllar pel compliment dels principis d'igualtat i no discriminacié pel que fa al
reclutament, seleccid, distribucié, promocid i altres condicions laborals del personal afectat per aquest acord.

CAPITOL X
Régim disciplinari

Article 34. Faltes.

1. Faltes. Les faltes comeses pels treballadors al servei de les empreses regulades per aquest Conveni es classificaran
atenent a la seva importancia, reincidencia i intencio, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb el que es disposa
en el present article i en les normes vigents de I'ordenament juridic laboral en el que resultin de pertinent aplicacio.

A) Es consideren faltes lleus:

1. Tres faltes de puntualitat en un mes, inferiors a quinze minuts, sense que existeixi causa justificada.

2. La no comunicacié amb l'antelaci6 deguda, de la seva falta al treball per causa justificada, tret que provi la
impossibilitat de fer-ho.

. Falta de higiene i neteja personal.

. Falta d'atencié i diligéncia amb els clients.

. Discussions que repercuteixin en la bona marxa dels serveis.

. Faltar al treball un dia al mes sense causa justificada.

. No portar totes o algunes de les peces que componen l'uniforme de treball i els elements d'identificacio.

. El mal us ocasional dels utils de treball.

© o0 N O O M~ W

. El incompliment, no reiteratiu, dels rendiments minims exigits.
10. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili i localitzacio telefonica.

11. Fumar en llocs de I'empresa on estigui prohibit. Si aquests llocs estiguessin senyalitzats com a perillosos, sera
considerada greu o molt greu.

12. La inobservanga de normes i circulars internes de I'empresa, aixi com la desobediencia als comandaments, sempre
que sigui de petita indole.

13. La inobservanga, o incompliment lleu de les disposicions de Prevencié de Riscos Laborals.
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B) Son faltes greus:

1. Més de tres faltes de puntualitat superior a quinze minuts en el periode de 30 dies.
. Faltar al treball sense justificacio dos dies en un mes.

. La simulacié de malaltia o accident.

2
3
4. Simular la preséncia d'un altre treballador, valent-se de la seva fitxa, signatura, targeta o mitja de control.
5. Canviar, mirar o regirar els armaris i robes dels companys sense la deguda autoritzacié.

6. Les comeses contra la disciplina en el treball o contra el respecte a causa dels seus superiors.

7

. La reincidéncia en les faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d'un trimestre, quan hagin intervingut
sancions.

8. L'abandonament del treball sense causa justificada.

9. L'Gs no autoritzat d'equips informatics, material i eines de I'empresa per a finalitats personals o d'oci, tant dins com
fora de la jornada laboral.

10. La desobediencia als seus superiors en matéria de treball que estigui d'acord amb la funcié deguda; si impliqués
perjudici per a I'empresa podra considerar-se molt greu.

11. La inobservanga, o incompliment lleu de les disposicions de prevencio de riscos laborals si donés lloc a danys greus
per a la seguretat i salut dels treballadors.

12. No comunicar en el termini de cinc dies els parts de confirmacioé d'incapacitat temporal, aixi com presentar la baixa o
I'alta de la mateixa en un termini superior a quaranta-vuit hores, excepte demostracié de la impossibilitat d'haver-ho
efectuat.

13. Falsejament en les causes d'atorgament de llicéncies i permisos.

14. No comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats en la unitat familiar que puguin afectar a la
Seguretat Social i/o a temes de retencions d'impostos. Si s'apreciés mala fe, es considerara molt greu.

15. Lliurar-se a jocs o distraccions ocioses en les hores de treball.
16. Realitzar treballs personals amb o sense lucre personal durant la jornada de treball.

17. Negligéncia o desidia en la realitzacié dels treballs que comporti retards no justificats, errors indeguts o perjudici per
a altres treballats que tinguessin concatenacié amb aquells.

18. Negligéncia important en la conservacié dels géneres, articles i materials tant propietat de 'Empresa, com d'aquelles
altres empreses per les quals es presti els serveis.

19. Emprar o portar per a Us propi i privat, fora de servei, articles i estris de I'empresa excepte autoritzacio expressa i per
escrit de la mateixa.

20. L'obstruccié a la realitzacié dels informes i/o parts que hagi disposat I'empresa. La falsedat o omissié de les dades
contingudes en aquests documents sera considerada com a falta molt greu.

C) Son faltes molt greus:

1. Faltar al treball més de dos dies al mes sense causa justificada. No es considera causa injustificada la falta al treball
que derivi de la detencioé del treballador, mentre no es tracti de sancié ferma imposada per I'autoritat competent i sempre
que el fet de la detencid hagi estat posat en coneixement de la Direccio de I'empresa abans de transcorreguts quatre
dies habils d'absencia al treball.

2. Més de deu faltes de puntualitat superiors a quinze minuts comeses en un periode de sis mesos.

3. El frau, la deslleialtat i abus de confianga en les gestions encomanades.
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4. El furt i el robatori tant als altres treballadors com a I'empresa o a qualsevol persona dins dels locals de I'empresa o
fora de la mateixa, durant acte de servei. Queden inclosos en aquest incis, el falsejar dades davant la representacio
legal dels treballadors, si tals falsedats tenen com a finalitat maliciosa I'aconseguir algun benefici.

5. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaria, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents tant de la propia empresa com de les empreses clients. L'encobriment i la
complicitat s'equipararan quan tals conductes quedin suficientment acreditades.

6. L'embriaguesa i toxicomania durant el treball.
7. La simulacié comprovada de malaltia o accident.
8. La continua falta de higiene i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys.

9. La dedicacio a treballs de la mateixa activitat que impliquin competéncia a I'empresa, si no hi consta autoritzacio de la
mateixa.

10. Els maltractaments de paraula o obra o falta greu de respecte i consideracié als caps, companys o subordinats.
11. Causar accidents per negligéncia o imprudéncia.

12. Abandonament del lloc de treball sense sol-licitar permis al seu superior.

13.La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal del treball.

14. La reincidéncia en tres faltes lleus o dos greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que es cometi en
un periode de sis mesos.

15. L'assetjament, discriminacié o maltractament de tot tipus que es cometi per raons d'origen racial o étnic, religio,
ideologia, edat, orientacié sexual tant a I'empresari com a qualsevol treballador.

16. L'Us sense consentiment per escrit de I'empresa, per a finalitats particulars dels mitjans que I'empresa posa a la
disposicié del treballador per complir el seu treball, tals com a teléfons, correu electronic, Internet, i qualssevol uns
altres.

17. Tindran la consideracié d'especial gravetat I''s de material informatic de I'empresa per a navegacié en Internet
visitant pagines de pornografia, participacio en xats i jocs.

18. L'abus d'autoritat per part dels caps sera sempre considerat com a falta molt greu. El que ho pateixi ho posara
immediatament en coneixement de la Direccio de I'empresa.

Article 35. Sancions.

Les sancions que les empreses podran aplicar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses, seran les
seglients:

A) Faltes lleus:

Amonestacio verbal.

Amonestacid per escrit.

Suspensié d'ocupacio i sou un dia.

B) Faltes greus:

Suspensié d'ocupacio i sou de dos a deu dies.

C) Faltes molt greus:

Suspensié d'ocupacio i sou d'onze dies a dos mesos.
Acomiadament disciplinari.

Per a l'aplicaci6é de les sancions que antecedeixen es tindran en compte el major o menor grau de responsabilitat del
que cometi la falta, categoria professional del mateix i repercussié del fet en els altres treballadors i en I'empresa.
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Article 36. Procediment d'imposicié de sancions.

La facultat d'imposar les sancions correspon a la Direccié de I'empresa, que posara en coneixement dels representants
legals dels treballadors les que es refereixin a faltes greus o molt greus. Aquestes sancions seran sempre motivades
amb expressio de la data de comissid, fets imputats i sanci6 aplicada. Si l'infractor tingués consideracié de representant
dels treballadors s'instruira expedient contradictori en el qual tingui participacié l'interessat i els restants integrants de la
representacioé que el treballador ostenta.

CAPITOL XI
Representacid legal dels treballadors i drets sindicals

Article 37. Dels representants dels treballadors en I'empresa.

S'entendra per representants dels treballadors en el si de I'empresa als Delegats de personal o, si escau, al Comité
d'empresa que tindran les facultats drets i obligacions assenyalats per als mateixos per la Llei Organica de Llibertat
Sindical i I'Estatut dels Treballadors.

Article 38. Drets i deures.

La representaci6 legal dels treballadors de I'empresa Proxima Servicios Empresariales, SL, gaudira de tots els drets i
facultats que per a l'exercici de la mateixa s'estableixen en la normativa legal reguladora vigent.

Amb independéncia d'aixd, aquesta representacié haura de col-laborar amb I'empresa en la millora de la productivitat, la
reduccio de l'absentisme aixi com en el manteniment de la pau laboral.

Article 39. Mitjans a la disposicio dels representants dels treballadors.

L'empresa posara a la disposicido dels representants dels treballadors, tots els mitjans necessaris establerts en la
normativa laboral vigent a cada moment.

Article 40. Credit horari.

Els Delegats de Personal i els membres del Comité d'empresa disposaran del crédit horari previst per l'article 68 de
I'Estatut dels Treballadors.

La utilitzacié d'aquestes hores requerira la previa comunicacio a I'empresa amb 24 hores d'antelacié, excepte en casos
d'extrema urgéncia en els quals es comunicara com més aviat millor.

Article 41. Drets d'informacio.

S'estara al que disposa sobre aquest tema la legislacié laboral aplicable, i especialment, els articles 8, 64, 65 i 68 de
I'Estatut dels Treballadors, aixi com la Llei de Prevencié de Riscos Laborals en matéria d'informacio.

Els representants legals dels treballadors observaran sigil professional en tot el referent a la informacié rebuda de
I'empresa, fins i tot després de cessar en les seves funcions de representacio. Aquest sigil professional s'observara, de
forma especial, en totes aquelles matéries sobre les quals I'empresa assenyali expressament el caracter reservat o
confidencial. En tot cas, cap tipus de document lliurat per I'empresa als representants legals dels treballadors podra ser
utilitzat fora de I'estricte ambit d'aquella i per a diferents finalitats dels quals van motivar el seu lliurament.

Article 42. Descompte de la quota sindical.

Ambdues parts signataries de comu acord, estableixen que I'empresa podra descomptar en la ndbmina mensual dels
treballadors i a peticioé d'aquests I'import de la quota sindical corresponent.

El treballador interessat en la realitzacio de tal operacio remetra a la Direccio de I'empresa escrit en el qual s'expressara
amb claredat I'ordre de descompte, la central o sindicat al fet que pertany, la quantia de la quota, aixi com el numero de
compte corrent o llibreta d'estalvis a la qual ha de ser transferida aquesta quantitat.

L'empresa efectuara el citat descompte, excepte indicacidé en contrari per escrit, durant periodes d'un any. La Direcci6
de I'empresa lliurara copia de la transferéncia a la representacié sindical.
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CAPITOL XII
Prevenci6 de riscos laborals

Article 43. Seguretat i salut.

L'empresa i els treballadors compliran les disposicions contingudes en la normativa vigent sobre seguretat i salut laboral
i, especialment les de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i les seves disposicions de
desenvolupament. Tots dos consideren fonamental I'observancga de tots els preceptes que es dirigeixen a la prevencié
de la salut i riscos laborals en relaci6 al treball i les instal-lacions on es duu a terme. En consequéncia, adquireixen el
compromis ferm de vetllar pel compliment de quantes disposicions legals, de desenvolupament reglamentari i internes
que existeixin o puguin emetre's.

Article 44. Vigilancia de la salut.

L'empresa garantira la vigilancia periodica de la salut dels treballadors al seu servei en funcié dels riscos inherents al
treball, a través dels reconeixements médics periodics, respectant els principis de dignitat i confidencialitat, tant a l'inici
de la relacié laboral com, iniciada aquesta, si es produissin situacions que aixi ho aconsellessin.

La vigilancia només podra dur-se a terme quan el treballador presti el seu consentiment, prévia informacié de les proves
meédiques a realitzar i la finalitat de les mateixes. D'aquest caracter voluntari només s'exceptuaran, previ informe dels
representants dels treballadors els suposits als quals es refereix el citat article 22 de la LPRL.

Article 45 Formaci6 i informacio.
L'empresa facilitara al personal, abans que comenci a exercir qualsevol lloc de treball, la formacio i informacié sobre els
riscos i perills que en ell puguin afectar-li i sobre la forma, métodes i processos que han d'observar-se per prevenir-los o

evitar-los.

CAPITOL XIlI
Formacié professional

Article 46. Principis generals.

De conformitat amb l'establert per I'article 23 de I'Estatut dels Treballadors, i a fi de facilitar la formacié del personal que
presta els seus serveis en I'empresa, els treballadors tindran dret a veure facilitada la realitzacié d'estudis per a
I'obtencié de titols académics o professionals reconeguts oficialment i la de cursos de perfeccionament professional
organitzats per la propia empresa.

Article 47. Objectius.

La formacio professional buscara atendre, entre uns altres, els segiients objectius:

a) L'adaptacio al lloc de treball i a les seves modificacions.

b) L'especialitzacio dins del propi treball.

c) La reconversio professional.

d) L'ampliacié dels coneixements dels treballadors, aplicables a les activitats de I'empresa.

Article 48. Informacié.

L'empresa informara amb caracter previ als representants legals dels treballadors sobre el seu pla anual de formacio,
els qui podran emetre informes sobre el mateix que en cap cas tindran caracter vinculant.

Article 49. Clausula de génere neutre.

En el text del conveni s'ha utilitzat el masculi com a genéric per englobar als treballadors i treballadores, sense que aixo
suposi ignorancia de les diferéncies de genere existents o discriminacio de cap tipus.
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ANNEX |

TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2012-2013 (en EUR bruts anuals)
Nivells Salari Base PPP  Plus Transport  Salari Mensual Salari Anual
Nivell 1 650,00 108,33 51 809,33 9712,00
Nivell 2 685,00 114,17 51 850,17 10.202,00
Nivell 3 825,00 137,50 51 1.013,50 12.162,00
Nivell 4 925,00 154,17 51 1.130,17 13.562,00
Nivell 5 1.075,00 179,17 51 1.305,17 15.662,00
Nivell 6 1.350,00 225,00 51 1.626,00 19.512,00

Barcelona, 18 de juliol de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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