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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 4 de setembre de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castelltergol
ANUNCI
Per Decret de I'Alcaldia de data 22 d’agost del 2013 s’han aprovat les bases de la convocatoria per a cobrir per personal
interi i mitjangant concurs, fins la reincorporacié del seu titular, un lloc de treball d’auxiliar de recepcié de la plantilla
d’aquest Ajuntament.

Igualment s’ha aprovat la convocatoria del procés de seleccié.

Les sollicituds s’hauran de dirigir a '’Ajuntament de Castelltercol (PI. Vella 3) en el termini de 20 dies naturals a partir del
dia seglient a la publicacio d’aquest anunci al DOGC.

ANNEX:

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA PER A COBRIR UNA VACANT D'AUXILIAR DE RECEPCIO DE
L’AJUNTAMENT PER PERSONAL INTERI

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de la present convocatoria cobrir fins la reincorporacié del seu titular per personal interi i mitiangant concurs,
un lloc de treball d’auxiliar de recepcio de la plantilla d’aquest Ajuntament.

La referida placa esta adscrita als Serveis Generals i les tasques que té encomanades sén les que figuren a la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

SEGONA. Condicions d’admissié d’aspirants
Per tal de participar en els processos selectius sera necessari reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici d’alld que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Tenir setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat, diferent de I'edat de jubilaci6 forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs o
carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessio del titol exigible, graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent, o en condicions
d’obtenir-lo, en la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

f) Acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacié d’instancies

Les sol'licituds, en les quals es requerira prendre part en les corresponents proves d’accés, i en qué els aspirants faran
constar que reuneixen les condicions exigides en les bases generals que s’adjunten en aquest expedient per a la plaga

que s’opti, s’adrecaran al la Sra. Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Castelltergol, i es presentaran en el Registre
d’entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjancant el procediment que regula l'article 38.4 de la Llei 30/1992, en el termini
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de vint dies naturals a comptar a partir del dia segient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i
es publicaran igualment en el taulell d’anuncis de I'Ajuntament.

La sol'licitud ha d’anar acompanyada de:

* Fotocopia compulsada del DNI o, si escau, del passaport.

» Documents acreditatius de la titulacié exigida en la convocatoria, aixi com dels mérits i circumstancies al-legats que
han d’'ésser valorats. No es valoraran els mérits al-legats al curriculum vitae que no vingui acreditats documentalment
mitjangant fotocopia compulsada.

 Curriculum vitae de 'aspirant.

* Acreditacio del coneixement suficient de la llengua catalana, si escau.
QUARTA. Admissi6 d’aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en el taulell d’edictes de I'Ajuntament, s’assenyalara un termini de deu dies habils per a
esmenes. En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué es realitzaran totes les proves. Igualment, en
la mateixa resolucio, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

Les alllegacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

Pel que fa a I'drgan de seleccid, caldra tenir en compte alldo que disposa I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que estableix que "els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicid
s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

L’abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els Organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables de
I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacid i qualificacid de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present
convocatoria, aixi com allé que s’ha de fer en els casos no previstos, seran resolts pel Tribunal, per majoria.

SISENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament del Processos
1. Valoraci6 de Mérits:
a) Formacio:

» Per posseir el titol de Batxillerat superior: 0,5 punts.

» Per posseir el titol de Grau Mitja en Administracio i Gestio: 0,5 punts.
» Per posseir el titol de FP2 branca administrativa: 0,5 punts.

» Per posseir el titol de Grau Superior en Administracio i Gestio: 1 punt.
* Per posseir el titol de llicenciat universitari: 1 punt.
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S’aplicara la citada puntuacio per una sola titulacié i només per la més alta aconseguida.
b) Experiéncia:

» Per cada mes de servei a I'administracio publica en un lloc similar o de superior categoria: 0,2 punts amb un maxim de
4 punts.

* Per cada mes de servei en llocs d'auxiliar administratiu i administratiu: 0,1 punts amb un maxim de 4 punts.
En cas d’empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte allé que disposa l'article 44 del Reial Decret 364/1995.
2. Entrevista Personal:

Una vegada feta la valoracié del curriculum, a criteri de 'Organ Seleccionador i en funcié de la puntuacié atorgada en la
primera fase del procés selectiu, els/les aspirants poden ésser convocats/convocades a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistird en mantenir un dialeg amb I'Organ Seleccionador sobre qiestions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant, i es poden demanar comprovacions de caracter
practic i/o proves de caracter psicotécnic per valorar la capacitat i 'adequacio al lloc a proveir.

En el suposit d'incloure una prova practica, aquesta tindra caracter eliminatori, i s’ha d'obtenir un minim del 50% de la
seva valoracid per poder ser proposat/proposada per 'Organ Seleccionador.

La puntuaci6 maxima a atorgar en aquesta fase sera de 3 punts en el cas d’'entrevista i de 5 punts quan, a més, es
realitzi una prova de comprovacio de coneixements.

SETENA. Coneixement de la llengua catalana
Els aspirants han d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana:

Acreditar coneixements de llengua catalana de suficiéncia (nivell C), de la Junta Permanent de Catala o equivalent. La
seva acreditacié mitjancant la presentacio del titol corresponent servira per eximir de la prova.

Els aspirants que no acreditin documentalment el nivell de catala exigit en la convocatoria, hauran de superar una prova
especifica de coneixements de suficiencia de llengua catalana (nivell C), amb caracter obligatori i eliminatori, en la qual
es qualificara I'aspirant com a apte o no apte.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superacio de proves amb aquesta finalitat.

Restaran exempts de realitzar la prova aquells aspirants que puguin acreditar haver superat una prova del mateix nivell
de catala, o superior, en processos de seleccio6 realitzats a I’Ajuntament de Castelltercol.

VUITENA. Qualificacié

La qualificacié final vindra determinada per la puntuacié dels concursants.

NOVENA. Relacié d’aprovats, Presentacié de Documents i Nomenament

Realitzades les valoracions, el Tribunal elevara a I'autoritat convocant, ordenada de major a menor per les puntuacions
obtingudes, la relacié dels aspirants que hagin superat el procés selectiu i, si és procedent, proposara el corresponent

nomenament.

Els aspirants proposats aportaran davant ’Administracid, dins del termini de vint dies naturals des de la publicacié de les
listes d’aprovats els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Aquells que dins del termini indicat, i llevat dels casos de forca major, no presentin la documentacié o si d’aquesta es
dedueix que manquen algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, i totes les seves actuacions restaran
anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat en les sol-licituds de participacio.
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L’Alcaldessa nomenara funcionari interi a I'aspirant proposat, en el termini d’'un mes a comptar des de la terminacio dels
vint dies anteriors. L’esmentat nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Una vegada
publicat el nomenament de funcionari, aquest haura de prendre possessié o incorporar-se en el termini d’'un mes (article
84 del Decret 214/1990, de 30 de juliol). La no presa de possessio, a excepcid dels casos de forga major, que seran
degudament comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

El nomenament podra tenir un periode de prova, a proposta del tribunal qualificador, que tindra la consideraci6 de fase
final del procés selectiu. En aquest suposit, finalitzat aquest periode el responsable del servei al qual hagi estat assignat
el candidat haura d’emetre informe i indicar si s’ha superat el procés.

En el cas que no se superi el periode de prova, es revocara el seu nomenament. La Presidéncia de la Corporacid, en
aquest suposit, formulara nomenament a favor del seglent aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, que
igualment haura de superar el periode prova.

DESENA. Circumstancies del Cessament

El personal interi perdra la seva condicié quan no es precisin els seus serveis, quan la plaga a la que s’adscriu sigui
ocupada pel seu fitular, pel transcurs del temps especificat en el nomenament, en cas de renuncia, o per no superar el
periode de prova. Perd també la seva condicié quan, una vegada instruit un expedient disciplinari, s’acorda revocar el
seu nomenament.

ONZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 30/1984, de Mesures per a
la Reforma de la Funcié Publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local.

Castelltergol, 22 d’agost de 2013.
El secretari, Jaume Mir6 Herms.

Castelltergol, 22 d’agost de 2013
L’alcaldessa, M. Carme Tantifia Forcada
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