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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 8 d'agost de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 30 de juliol de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del sector de majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de la provincia de Barcelona per als anys
2012-2014 (codi de conveni num. 08002875011995)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de majoristes de fruites, verdures, hortalisses, platans i patates de
la provincia de Barcelona, subscrit per I'Associaci6 Gremial d’Empreses de majoristes de fruites i verdures de
Barcelona, CCOQ i UGT el dia 21 de juny de 2013, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de majoristes de fruites, verdures, hortalisses,
platans i patates de la provincia de Barcelona per als anys 2012-2014 (codi de conveni num. 08002875011995) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE MAJORISTES DE FRUITES, VERDURES, HORTALISSES,
PLATANS | PATATES DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PER ALS ANYS 2012-2014.

CAPITOL |. DISPOSICIONS GENERALS.
Seccié 1. Ambit.
Article 1. Ambit funcional.

El present Conveni sera d'aplicacié a totes les empreses dedicades al Comer¢ majorista de fruites, verdures,
hortalisses, platans i patates en la provincia de Barcelona, aixi com a aquelles dedicades a la manipulacio i envasat
d’aquests productes.

Article 2. Ambit territorial.
El present Conveni sera d'ambit provincial, encara que la seu central de les Empreses no hi radiqui.
Article 3. Ambit personal.

El present Conveni afectara a tots els treballadors del Mercat Central de Fruites i Hortalisses de Barcelona
(Mercabarna), Mercat de la Mancomunitat, Sabadell-Terrassa-Mercavallés- i a tots els magatzems de comerg majorista,
envasat i manipulacié de fruites, verdures, hortalisses, patates i platans situats a la provincia de Barcelona. S'hi inclou
aixi mateix el personal contractat pels agricultors i empreses o entitats com Cambres Agraries, Cooperatives, Societats
Agraries de Transformacié (SAT), o altres de qualsevol régim juridic que desenvolupin aquesta activitat dins dels
mercats centrals i zones d'Activitats Complementaries dels mateixos.

De conformitat amb la Disposicié Addicional 6ena del Conveni Col-lectiu de 1989, tant les Empreses com els
treballadors que prestaven els seus serveis en el Mercat Central de I'Hospitalet, passaran a regir- se definitivament, per
les condicions establertes en el present Conveni amb referéncia a Mercabarna.

Secci6 2. Durada.

Article 4. Vigencia.

El present Conveni tindra una vigencia de tres anys. Els anys 2012, 2013 i 2014.
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Article 5. Denuncia.

La denuncia del present Conveni s'haura de realitzar amb un mes d'antelacié a la data de la seva finalitzacié o en el seu
cas, en el termini que s'indiqui normativament.

Les parts signants del Conveni: L'Associacié Gremial d'Empresaris Majoristes (AGEM), Federacié de Catalunya de
Treballadors de Comerg del Sindicat d'UGT i el Sindicat de CCOO Federacid d'Alimentacid, s'obliguen reciprocament a
comunicar-se la denuncia del Conveni que en el seu dia efectuin. En tant en quant es negocii el proper Conveni després
de la finalitzacié de periode de vigéncia del present, aquest seguira vigent.

S’acorda que cas de no denunciar-se en el termini anteriorment indicat s’aplicara de forma automatica un increment
sobre les taules salarials que figuren en I'annex de I' IPC nacional, quedant vigent la resta del text del Conveni.

Seccid 3. Compensacio, garantia personal i absorcio.

Article 6. Compensacio.

Els increments salarials que es pacten en el present Conveni, no podran ser absorbits ni compensats per les millores,
pactes privats o plusos voluntaris concedits per les empreses, excepte que s’hagin concedit amb posterioritat al
31/12/2005.

Article 7. Garantia "ad personam".

Es reconeixeran les situacions personals que en el seu conjunt siguin, des de el punt de vista de la percepcid més
beneficiosa per a les fixades en el present Conveni, mantenint-se estrictament "ad personam".

Article 8. Garanties.

Les condicions que es fixen en el present Conveni es consideren minimes i, en conseqiiéncia, qualsevol pacte contrari
entre treballador i empresa no prevaldra sobre el que aqui s'ha establert.

Seccid 4. Respecte al que s'ha convingut.
Article 9.

1. En el supdsit que la jurisdiccié laboral en Us de les facultats que li son propies no aprovés algun dels pactes del
present Conveni, aquests quedarien sense eficacia, i s'hauria de replantejar el Conveni en la seva totalitat.

2. Ambdues parts es comprometen durant la vigéncia del present Conveni a no negociar i a oposar-se, en el seu cas, a
la deliberacié i conclusiéo de convenis col-lectius de treball d'ambit menor per aquesta activitat, excepte els d'una
empresa individualitzada.

Seccié 5. Comissié paritaria
Article 10. Vigéncia i interpretacio del conveni.

1. En compliment del que disposa l'article 85 del text refés de I'Estatut dels treballadors aprovat per Real decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, s’estableix, per a la vigéncia i compliment de les qliestions que derivin de I'aplicacio del
Conveni, una Comissio paritaria que estara formada per dos representants de la representacid econdmica i dos
representants de la representacio social.

La Comissio paritaria haura de ser notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-se a la clausula de
no vinculacio salarial.

El procediment d’actuacié d’aquesta Comissié consistira en que, les discrepancies o queixes aixi com altres funcions
regulades més endavant, que puguin sorgir sobre el que estigui pactat en aquest conveni, es comuniquin per escrit a la
comissid paritaria, que després de rebre I'escrit, es reunira i en un termini de 7 dies a comptar des de la recepcié de
I'escrit resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu perd sense vot els assessors que les parts designin, amb un maxim de dos per
representacio.
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S’estableix com a domicili per a comunicacions a AGEM situat a Mercabarna, Pavellé6 G 2° planta, de 08040 Barcelona.
Les funcions encomanades a la Comissi6 paritaria son:

a) Coneixement i resolucié de les qliestions derivades de I'aplicacio i interpretacié del Conveni col-lectiu, aixi com la
vigilancia en el compliment de lo pactat.

b) Mediar o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de quantes qlestions i conflictes de caracter col-lectiu li
siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries contemplades en els articles 40, 41 i 82.3 del Text
refos de I'Estatut dels treballadors.

c) Velar especialment pel coneixement i recepcié d’informacié en el que fa referéncia a I'ocupacié en el sector, analitzant
i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions de I'’Acord Interprofessional de Catalunya
(2011-2014).

Per a solucionar les discrepancies que poguessin sorgir en la citada Comissio, les parts es sotmeten expressament als
procediments de conciliacio i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

S’acorda que la Comissid paritaria celebrara la seva primera reunid als tres mesos de la data de la signatura del
Conveni.

CAPITOL Il. ORGANITZACIO DEL TREBALL.

Article 11. Norma general.

A) Totes les empreses que es regeixin pel present Conveni tindran com a principis basics el respecte maxim a la
condici6 del treballador i de les treballadores, sense discriminacié per rad de sexe, edat, nacionalitat, religié, raca o

ideologia, tant politica com sindical.

Aixi mateix, les dones podran desenvolupar qualsevol categoria laboral establerta en el present Conveni, sense
discriminacio per ra6 de sexe.

B) L'organitzacié del treball s'efectuara amb subjeccié a alldo determinat a I'Acord Marc aprovat per Resolucié de la
Direccié General de Treball, de 21 de marg de 1996.

Article 12. Facultats de la direccid.

Es convé que en una empresa que operi en diversos punts o llocs d'un mercat o dins del seu perimetre, podra segons
les seves propies necessitats d'organitzacié, adequar el personal al punt o lloc de treball que estimi més adequat,
respectant en qualsevol cas, la categoria professional del treballador, aixi com les condicions establertes en el vigent
Estatut dels treballadors i demés disposicions legals.

Article 13. Periode de prova.

El periode de prova per a tots els treballadors sense distincié de categoria sera d'un mes, excepte pels no qualificats
que sera de 15 dies laborables.

CAPITOL Ill. CONDICIONS ECONOMIQUES.

Seccio 1.

Article 14. Retribucions.

S’acorda per a I'any 2012 les mateixes taules salarials que per I'any 2011. Per a I'any 2013 es pacta un increment del
1,5% sobre les taules salarials per a 'any 2012 i per a I'any 2014 es pacta un increment del 75% sobre el IPC real de
I'any 2013 publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica.

Per als menors de 18 anys, s’estableix un salari minim garantit per a I'any 2013 de:

Mercabarna: 202 EUR a la setmana.
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Mercavallés: 192,98 EUR a la setmana.
Resta d’ambits: 192,63 EUR a la setmana.

- Régim d’inaplicacio de les condicions de treball previstes en el present Conveni:

Per acord entre I'empresa i representacié legal dels treballadors, quan existeixin causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccid, es podran inaplicat les condicions de treball previstes en I'art. 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors, previ el desenvolupament d’un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la inaplicacio i

aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan es presumeixi I'existéncia de frau, dolo, coaccié o
abus de dret en la seva conclusio6.

L’acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a 'empresa i la seva durada, que
no podra prolongar-se més enlla del moment en que resulti aplicable un nou conveni en 'empresa. L’Acord haura de ser
notificat a la Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts es podra sotmetre la discrepancia a la
Comissié Paritaria del Conveni, que disposara d’un termini maxim de 7 dies per a pronunciar-se, a comptar des de que
la discrepancia li fos plantejada. Quan no s’hagués sol-licitat la intervencié de la Comissio Paritaria o aquesta no hagués
arribat a un acord, les parts hauran de recérrer als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya. El sotmetiment a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el previst en I'Acord
Interprofessional de Catalunya (2011-2014).

Seccio 2. Altres retribucions.

Article 15. Antiguitat.

Els treballadors afectats pel present Conveni tindran dret a percebre en concepte d'antiguitat les segiients quanties:

- Mercabarna: El valor del quadrienni per a totes les categories sera de 12,62 EUR mensuals.

- Mancomunitat Sabadell-Terrassa i resta d'ambit: El concepte d'antiguitat s'estableix en els mateixos valors i periode
d'aplicacio que esta establert per a Mercabarna.

Article 16. Pagues de juny i Nadal.

S'abonaran dues pagues extraordinaries, una el 23 de juny i l'altre el 22 de desembre, a raé de 30 dies de salari minim
garantit més complements personals (antiguitat) i complement de plus conveni, plus activitat i plus transport si s'escau.

Les pagues anteriorment al-ludides es computaran a partir de I'Ultima percebuda pels treballadors. Els treballadors que
portin menys d'un any de servei a 'Empresa tindran dret a cobrament de les parts proporcionals que li corresponguin a
comptar des de la iniciacié de I'activitat laboral.

S’acorda per a I'any 2011 la possibilitat de prorrateig el pagament de les esmentades pagues mensualment, sempre que
estiguin d’acord empresa i treballador.

Article 17. Paga de beneficis.

La paga en concepte de beneficis sera equivalent a I'import d'una mensualitat calculada igual que les contemplades en
I'art. 16é del present Conveni.

Aquesta paga es dividira en dues meitats que seran satisfetes, la primera el dia habil immediatament anterior al 19 de
marg, i l'altra el dia 12 d'octubre o immediatament anterior, si fos festiu.

Article 18. Hores extraordinaries.

Davant la greu situacié d'atur existent i a fi d'afavorir la creacié d'ocupacié, ambdues parts acorden la conveniéncia de
reduir el minim indispensable les hores extraordinaries segons els seguents criteris:

1. Hores extraordinaries habituals: Supressio.
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2. Hores extraordinaries exigides per la necessitat de reparar sinistres i altres danys extraordinaris urgents, aixi com en
cas de risc de pérdues de materies primes: Realitzacio.

3. Hores extraordinaries per comandes o periodes punta de produccio, abséncies imprevistes, canvis de torn i altres
circumstancies de caracter estructural derivades de la naturalesa de l'activitat de qué es tracti: Manteniment, sempre
que no sigui possible la utilitzacié de les distintes modalitats de contractacio temporal o parcial previstes per la Llei.

4. En cas de realitzar hores extraordinaries, les parts vindran obligades a negociar, dintre del mes seglient a la
realitzacié de les mateixes, la compensacié d'aquestes hores mitjangant alguna de les seglents formules: descans,
permis retribuit o vacances.

La Direccié de I'empresa informara periodicament al Comite d'Empresa, als delegats de personal i delegats sindicals
sobre el numero d'hores extraordinaries realitzades, especificant les causes i, si cal, la distribucié per seccions.

Aixi mateix, en funcié d'aquesta informacié i dels criteris abans assenyalats, I'empresa i els representants legals dels
treballadors determinaran el caracter i naturalesa de les hores extraordinaries.

Article 19. Dietes.

El personal emparat pel present Conveni tindra dret a percebre amb carrec a I'empresa, la quantitat de 6,47 EUR en
concepte de mitja dieta i de 17,85 EUR, cas que hagi de pernoctar fora del seu domicili.

Exclusivament per a la categoria de xofer s'estableixen les seglients dietes:

Mitja dieta: 9,62 EUR.
Dieta sencera: 33,06 EUR.

Article 20. Revisi6 salarial.

Ambdues parts convenen que no haura revisio salarial durant la vigéncia d’aquest conveni.

CAPITOL IV. JORNADA DE TREBALL | VACANCES.

Article 21. Mercabarna.

A) La jornada laboral per a MERCABARNA és de 40 hores setmanals en 5 dies de treball, essent festa tots els
dissabtes, amb l'excepcié de que es produissin per aquest motiu tres o quatre dies consecutius de festa i que a criteri de
I'Administracié fos d'interés general I'obertura en tal data. Ateses les peculiaritats de Il'activitat desenvolupada per les
empreses afectades pel present Conveni i les seves obligacions davant I'Administracié respecte a la regularitat i garantia
en l'abastament a les arees d'influéncia dels grups aqui representants, el criteri a seguir per a gaudir dels dies festius
que concorrin entre setmana, sera el resultat de les converses mantingudes amb I'Administracié responsable dels
mercats centrals.

B) Mancomunitat Mercavallés: 1.792 hores de treball efectiu anual.

C) Provincia (Resta d'ambit): La jornada laboral anual sera de 1.800 hores de treball efectiu, en sis dies de treball a la
setmana.

Article 22. Vacances.

Tots els treballadors afectats pel present Conveni sense distincié de categoria professional, gaudiran de 30 dies naturals
de vacances sense interrupcio a realitzar en periode comprés entre I'1 d'abril i el 31 d'octubre.

Excepcionalment, quan I'empresa tanqui el lloc de venda per vacances, el seu personal vindra obligat a gaudir-les en
aquest periode.

Els treballadors amb fills en edat escolar tindran prioritat en I'eleccié de vacances.
En el cas que per la patronal es decideixi treballar —obrir el mercat- en un dia festiu, dins de les catorze festes anuals, es

compensara " esmentat dia festiu de treball amb un dia més de vacances i 40 EUR durant els anys 2013 i 2014 en
compensacio del major cost del transport.
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Tanmateix s’acorda que les treballadores en situacié de baixa per maternitat podran unir les vacances al periode de
baixa per maternitat i/o al successiu periode d’acumulacié de lactancia, en cas de fer us d’aquest dret, havent de
sol-licitar la treballadora, 'acumulacio, amb 15 dies d’antelacié al finalitzar la baixa per maternitat.

CAPITOL V. PERMISOS | EXCEDENCIES.
Article 23. Llicéncies.
Es d'aplicacié l'article 37.3, 4 y 5 de I'Estatut dels Treballadors:

"3. El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se del lloc de treball, amb dret a remuneracié, per algun dels
motius i pel temps seglent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies pel naixement d’un fill i per la defunci6, accident o malalties greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica
sense hospitalitzacié que necessiti repds domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per
tal motiu el treballador necessiti fer un desplagament a I'efecte, el termini sera de quatre dies."

Aquestes llicéncies regulades en I'apartat b) es comencaran a gaudir a partir del dia segient, si el treballador ha
finalitzat la seva jornada laboral.

A més sera d’aplicacio la legislacié vigent sobre el permis de paternitat segons els requisits contemplats a la Llei 3/2007
de 22 de marg.

c) Per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, comprenent l'exercici
del sufragi actiu. Quan consti a una norma legal convencional un periode determinat, s'estara a all6 que disposi en
quant a la durada de I'abséncia i de la seva compensacioé economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més del vint per
cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, podra I'empresa passar el treballador afectat a la situacié
d'excedéncia regulada a l'apartat 1 de l'article 46 d'aquesta Llei.

En el suposit de que el treballador, per compliment del deure d'acompliment del carrec, percebi una indemnitzacio, es
descomptara l'import de la mateixa del salari al que tingués dret a I'empresa.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els terminis establerts legal o convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al part que deguin realitzar-
se dins de la jornada de treball.

g) Dos dies a 'any per a assumptes propis, per a tots els treballadors afectats pel present conveni excepte pels de
"Mercavallés", que sera d’'un dia, que es pactara entre 'empresa i el treballador. Si bé, I' esmentat permis no podra
coincidir amb vigilia de dia festiu, ni amb dia posterior a dia festiu. Tampoc no es podra gaudir dels dies el dilluns ni el
dijous, ni en setmanes que no siguin completes, per coincidir dins de les mateixes festes laborals.

Per al seu gaudi el treballador haura de preavisar a 'empresa amb una antelacié minima de 7 dies naturals, podent
denegar-lo 'empresa en el suposit que el sollicitin, simultaniament, més d’'un 5% de la plantilla, o que recaigui en els
dies anteriorment ressenyats.

En cas de coincidéncia en la data de sol-licitud del gaudi del permis, tindra preferéncia el treballador de major antiguitat
en 'empresa.

4. Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tindra dret a una hora d’absencia del treball, que podran
dividir en dues fraccions. La duracié del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.
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La Dona, per voluntat propia, podra substituir aquest dret per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la
mateixa finalitat 0 acumular-ho en jornades completes en els termes previstos en la negociacié col-lectiva o en 'acord a
que arribi amb I'empresari respectant, en el seu cas, lo establert en aquella.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare en cas de que tots dos treballin.

5. Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe a algun menor de vuit anys o a una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccio6 de la
jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre, al menys, un vuité i un maxim de la meitat de la
durada d’aquella.

6. En relacié als permisos retribuits s’equipararan al matrimoni les parelles de fet considerades com a tals d’acord amb
la normativa catalana, que justifiquin el seu estat mitjancant els 2 documents seglients:

6.1. Certificat d’inscripcid en el registre de parelles de fet. De no existir registre en la poblacié de residéncia, el certificat
es substituira per una acta notarial.

6.2. Declaracio jurada, firmada per la parella, en la que es facin constar les dades personals del treballador i les de la
seva parella, responsabilitzant-se en tot cas de la veracitat de les dades declarades, segons el model de I'annex | del
Conveni.

Article 24. Excedéncies.
A) Excedéncia voluntaria.

1. El treballador, amb almenys una antiguitat a 'empresa, d’'un any té dret a que se li reconegui la possibilitat de situar-
se en excedéncia voluntaria per un terme no menor a quatre mesos i no major a cinc anys.

2. Els treballadors/es afectades pel present conveni que tinguin la condicid de fixes en plantilla podran sol-licitar
excedéncia voluntaria en el supodsit de malaltia molt greu dels pares, conjuges o fills al seu carrec, sempre que es
justifiqui degudament, i pel temps que fos necessari.

Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut quatre anys des del
final de I' anterior excedéncia.

B) Excedencia forgosa.
S'estara a alld que disposa la legislacio vigent sobre la matéria.

Es concedira als treballadors/es que tinguin carrecs col-lectius a nivell comarcal, provincial, autondmic o superior a les
organitzacions sindicals més representatives a tenor d'allo previst a I'article 9.1 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost
de Llibertat Sindical.

C) Reserva del lloc de treball per excedéncia per maternitat:

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de duracié no superior a tres anys per atendre a la cura de cada
fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio, o en els suposats d’acolliment, tant permanent com pre-adoptiu,
encara que aquests siguin provisionals, a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucid judicial
0 administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia, de duracioé no superior a dos anys, els treballadors per atendre a la cura
d’'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no
pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi activitat retribuida.

L’excedéncia contemplada en el present apartat, periode del qual la duracié podra gaudir-se de forma fraccionada,
constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant, si dos o més treballadors de la mateixa
empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercit simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa.
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CAPITOL VI. DRETS SINDICALS.
Article 25.
A) Garanties sindicals.

1. Les empreses reconeixen als representants elegits pels treballadors, segons normativa vigent, la representacio
general dels interessos dels indicats treballadors en les seves respectives competéncies.

2. Els delegats de personal assumeixen els seus drets, funcions i deures que en els seus respectius ambits els
correspongui.

B) Drets sindicals.

La representacié econdmica admet la conveniéncia de que totes les empreses afectades pel Conveni considerin als
sindicats, degudament implantats en els sectors com elements basics i consubstancials per afrontar mitjangant ells les
necessaries relacions entre els treballadors en empreses.

Les sancions, acomiadaments o mesures disciplinaries que prenguin les empreses sobre qualsevol treballador seran
posades en coneixement del delegat de personal de les mateixes.

CAPITOL VII. ALTRES MILLORES.
Article 26. Malaltia o accident laboral.

En cas d'incapacitat laboral per malaltia o accident degudament acreditats per la Seguretat Social, el personal comprés
en el Régim d'assisténcia d'aquella, 'empresa completara les prestacions obligatories fins I'import integre de les seves
retribucions fins el limit de dotze mesos, encara que el treballador hagi estat substituit.

El treballador disposara d’'un total de 20 hores anuals per assistir als serveis medics de la Seguretat Social, sense
pérdua dels seus emoluments, sempre i quan aporti justificant de I'nora d’entrada i sortida dels mateixos i no li fos
possible I'assisténcia als esmentats serveis medics fora de la seva jornada laboral.

Article 27. Plus de vinculacio.

Quan un treballador/a de 45 0 més anys cessi en 'empresa per qualsevol causa, excepcio feta de la d’'acomiadament
procedent per senténcia ferma, i sense perjudici d’altres indemnitzacions que poguessin correspondre-li, percebra junt
amb la liquidacié i en funcié dels anys que hagi estat en aquesta, una compensacié economica consistent en:

Als 10 anys de servei a 'empresa, 1 mensualitat.

Als 15 anys de servei a 'empresa, 2 mensualitats.
Als 20 anys de servei a 'empresa, 4 mensualitats.
Als 25 anys de servei a 'empresa, 5 mensualitats.
Als 30 anus de servei a 'empresa, 6 mensualitats.
Als 35 anys de servei a 'empresa, 7 mensualitats.

El calcul de I' esmentada compensacio, que tindra caracter indemnitzatori s’efectuara sobre el salari reflectit en el full de
salari corresponent en el moment del cessament.

Article 28. Asseguranca d'invalidesa i mort.

Les empreses abonaran una indemnitzacié de catorze mil EUR als beneficiaris que designi el treballador, en cas de
mort per accident laboral, i disset mil EUR en els suposits d'invalidesa total per al treball habitual o invalidesa absoluta
per a tot tipus de treball, una vegada hi hagi Resolucié ferma dels organismes competents en aquesta matéria i
derivades d'accident de treball dels treballadors.

Aquesta indemnitzaci6 s'entén sense perjudici de les que pugui acreditar legalment. Aquesta cobertura ampliada va
entrar en vigor a partir de 1.8.90.
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Article 29. Jubilacio.

1) Jubilacié als 64 anys mitjancant utilitzacié del reial Decret 1194/85, del 17 de juliol, que preveu les substitucions de
jubilacié per contractes de treball eventuals o fixes.

En el suposit de contractes indefinits, les empreses podran acollir-se a les subvencions de la Seguretat Social respecte
a les cotitzacions per contingéncies comunes de I'esmentat Régim General.

Article 30. Revisié médica.

S'estableix I'obligatorietat per part de les empreses incloses en I'ambit del present Conveni, de reconeixements médics
anuals a través de les respectives Mutues Patronals d'Accidents de Treball. Aixi mateix, els treballadors afectats pel
present Conveni tindran dret a una revisio medica a I'any, la qual s'efectuara pels serveis médics que designi I'empresa i
en donara copia del seu resultat al treballador.

CAPITOL VIII. ALTRES NORMATIVES.
Article 31. Vestuaris de treball.

S’entregara pel present conveni de 2008 dos jocs complerts de roba d'hivern i un joc complert de roba d'estiu. A partir
dels successius convenis, es proporcionara un joc d'hivern i un d'estiu. Les esmentades peces s'entregaran als mesos
d'octubre i maig, respectivament.

Article 32. Seguretat i higiene.

En questié de vestuari i higiene, ambdues parts s'atendran a alld que estableix I'Ordenanca de Seguretat i Higiene en el
Treball, aixi com a allod establert a la Llei de prevencié de riscos laborals.

Article 33. Classificacié professional.
1. Condicions Generals.
a) Normes Generals.

La classificacid es realitzara en grups professionals, desglossat en arees funcionals, per interpretacio i aplicacié dels
factors de valoracié i per les tasques i funcions basiques més representatives que hagin de desenvolupar els
treballadors. Els esmentats Grups s’estructuraran en els nivells salarials de '’Annex | del present Conveni.

La direccid de I'empresa realitzara la classificacio del treballador, valorant les aptituds professionals, titulacions i
contingut general de la prestaci6 laboral.

Aquest criteri de classificacid no suposara que s’excloguin, en els llocs de treball de cada grup professional, la
realitzacié de tasques complementaries que siguin propies de llocs classificats en Grup Professionals inferiors, i
ocasionalment superiors.

La realitzacio de funcions d’un grup superior o inferior es portara a terme de conformitat amb el que disposa I'article 39
de I'Estatut dels Treballadors.

Aquest sistema de classificacid professional pretén aconseguir una millor integracié dels recursos humans en
I'estructura organitzativa de I'empresa, sense menysprear la dignitat, la promocié professional, la justa retribucié dels
treballadors, i tot aixd sense que es produeixi discriminacié de ningun tipus de rad per edat, sexe o de qualsevol altre
indole.

b) Factors de Valoracio.

Els factors que, conjuntament ponderats, han de tenir-se en compte per a la inclusié dels treballadors en un determinat
grup professional son els seguents:
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A) Coneixement.

Factor per a la valoracié del qual s’haura de tenir en compte, a més a més de la formacié basica necessaria per a
complir correctament les tasques, el grau d’experiéncia i coneixement adquirit i la dificultat per a I'adquisicid dels
esmentats coneixements i experiéncies.

Aquest factor es divideix en dos subfactors:

a) Formacid: Aquest subfactor considera el nivell inicial minim de coneixements tedrics que han de posseir una persona
de capacitat mitjana per a arribar a desenvolupar satisfactoriament les funcions del lloc de treball després de un periode
de formacié practica. Aquest factor, també haura de considerar les exigéncies de coneixements especialitzats, idiomes,
informatica, etc.

b) Experiencia: Aquest subfactor determina el periode de temps requerit perqué una persona de capacitat mitja, i tenint
la formacié especificada anteriorment, adquireixi I'habilitat i practica necessaries per a desenvolupar el lloc de treball,
obtenint un rendiment suficient en quantitat i qualitat.

B) Iniciativa.

Factor per a la valoracié del qual s’haura de tenir en compte en major o menor grau de dependéncia a directrius o
normes per a la I'execuci6 de la funcid.

C) Autonomia.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de dependéncia jerarquica en el desenvolupament de
tasques o funcions que es desenvolupin.

D) Responsabilitat.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau d’exigéncia sobre I'obligacié de respondre del resultat de
les tasques assignades, en funcié del nivell d’influéncia sobre aquell i la rellevancia de la gestio sobre els recursos
humans, técnics i productius.

E) Autoritat.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau en que es supervisin i ordenin les funcions i tasques; en
funcié de, entre altres, la capacitat de comprendre, motivar, i interrelacionar, la naturalesa del col-lectiu i el nUmero de
persones sobre la que s’exerceixi I'autoritat.

F) Complexitat.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el niumero i grau d’'integracié dels diferents factors enumerats
anteriorment en la tasca o el lloc encomanat, és a dir: coneixement, iniciativa, autonomia, responsabilitat i autoritat.

c) Formacio6 i desenvolupament professional.

Quan es li requereixi al treballador realitzar tasques propies del seu grup professional pero diferents a les que
habitualment venia realitzant, aixo es realitzara sense menyspreu a la seva formacio i desenvolupament professional.

d) Garanties funcionals.

La distribucié dels grups professionals es realitzara en 3 arees funcionals: Comercials, Administracié i Logistica-Serveis.
La mobilitat entre les arees funcionals per a cadascun dels grups professionals no tindra limitacié alguna.

S'instauren com a categories de nova creacié les d'Auxiliar de Parada i Auxiliar Administratiu (grups Il i lll). Accediran a
aquestes categories tot treballador que a la finalitzacié del periode del contracte de formacié (abans aprenentatge),
celebrat a I'emparament del Reial decret llei 8/1997, de 16 de maig, (reformat per la llei 63/1997 de 26 de desembre),
continui prestant els seus serveis a I'empresa.
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Aixi mateix, el personal de nou ingrés podra ser contractat en aquestes categories. Si bé, i en tota empresa subjecta al
present Conveni, el maxim de treballadors que ostentin aquelles categories no podra accedir del 50% de la total plantilla
de I'empresa.

Cas de rescindir-se el contracte de formacié (abans aprenentatge) al seu venciment, durant un periode de sis mesos no
es podra celebrar contracte de treball subjecte a aquestes categories.

El salari corresponent a aquestes categories sera el 75% pel primer any i el 80% pel segon any amb relacié amb els
corresponents a la categoria de superior import.

Les empreses remetran a la seu de la Comissié Paritaria del Conveni, copia basica dels contractes que sota la present
modalitat es formalitzin.

Aixi mateix i donades les necessitats del Mercat, foren creades la categoria d'envasador/empaquetador amb les
seglients funcions: Unica i exclusivament les de preparat, classificacié i envasat de productes horticoles.

Com a mesura excepcional i amb l'objectiu de crear feina s'acorda que les modificacions establertes en el present article
33° del Conveni, només seran d'aplicacié durant la vigencia del present Conveni Col-lectiu, una vegada finalitzat aquest
i, si les parts no acorden el contrari, s'aplicara el text de I'any 2012.

Article 34. Régim disciplinari.

L’empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en que incorrin els treballadors d’acord amb la graduacié
de les faltes i sancions que s’estableixen en el present text.

Tota falta comesa per un treballador es classificara, atenent a la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu o molt
greu.

1. Es consideraran faltes lleus les seglents:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de quinze minuts en un mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per motiu justificat, a no ser que es provi la
impossibilitat d’haver-ho efectuat.

3. Petits oblits en la conserva en els géneres o del material d’'empresa.
4. No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no sigui en presencia de
public.

6. L’abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si com a consequéncia del
mateix s’organitzés perjudici greu a 'empresa o hagués causat risc a la integritat de les persones, aquesta falta podra
ser considerada com greu o0 molt greu, segons els casos.

7. Falta de neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar al procés productiu i imatge de I'empresa.
8. No atendre al public amb la correccio i diligéncia degudes.

9. Faltar un dia a la feina sense la deguda autoritzaci6 o causa justificada.
2. Es consideren com faltes greus les seglents:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

2. La desobediéncia a la Direccié de 'empresa o a qui es trobi amb facultats de direccié o organitzacié en I'exercici
regular de les seves funcions en qualsevol matéria de feina. Si la desobediéncia fos reiterada o impliqués el trencament
manifest de la disciplina en el treball o d’ella es derivés perjudici per a 'empresa o per a les persones podra ser
qualificada com a falta molt greu.

3. Oblit important en la conservacioé dels géneres o del material de 'empresa.
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4. Simular la preséncia d’'un altre treballador, fitxant o firmant per ell.
5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia del public o que transcendeixi a aquest.

6. Utilitzar per us propi articles, utensilis o penyores de I'empresa, o treure’ls de les instal-lacions o dependéncies de
I'empresa a no ser que existeixi autoritzacio.

7.Realitzar, sense el permis oportu, treballs particulars durant la jornada laboral.

8. La no assisténcia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada de dos dies en sis mesos.

9. La comissi6 de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d’'un trimestre i havent hagut sancié o
amonestacio per escrit.

3. Es consideraran com faltes molt greus les seglents:

1. Faltar més de dos dies a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els altres
treballadors o amb qualsevol altra persona durant la feina, o fer negociacions de comerg o industria per compte propia o
d’altra persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en 'activitat de la mateixa.

4. Fer desapareéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaries, aparells, instal-lacions,
edificis, utensilis i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt o malversacié comeses tant a 'empresa com als companys de feina o a qualsevol altra persona dins
de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones estranyes a la
mateixa el contingut d’aquests.

7. Originar forces discussions i baralles amb els companys de feina.
8. Falta notodria de respecte o consideracio al public.

9. Els maltractaments de paraula o obra, o la falta greu de respecte i consideracio als Caps o als seus familiars, aixi com
als companys i subordinats.

10. Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte de la intimitat i dignitat mitjangant ofensa, verbal
o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es portada a terme prevalent d’'una posicio jerarquica, suposara una
circumstancia agreujant d’aquella.

11. La comissié per un superior d’un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’un dret del treballador legalment reconegut,
d’on es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de neteja personal de tal indole que pugui afectar al procés productiu i imatge de
'empresa.

13. L’embriagués habitual i drogodependéncia manifestada en jornada laboral i en el seu lloc de treball. L'estat d’
embriagués o la ingesta d’estupefaents manifestat una sola vegada seran constitutius de falta greu.

14. Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu treball, sempre que no estigui motivada per algun
dret reconegut per les Lleis.

15. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins dels sis mesos
seglents d’ haver- se produit la primera.

16. El assetjament per radé d'origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual a
I'empresari 0 a les persones que treballin a I'empresa.
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4. Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el present acord. La
sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita al treballador, fent constar la data i els fets
que la motiven.

Per a la imposicié de sancions es seguiran els tramits previstos en la legislacié general.
5. Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, seran les seglents:

1a. Per faltes lleus: Amonestacio verbal. Amonestacio per escrit. Suspensié de feina i sou fins a tres dies.
2a. Per faltes greus: Suspensié de feina i sou de tres a quinze dies.

3a. Per faltes molt greus: Des de la suspensio de feina i sou de setze a seixanta dies fins la rescissio del contracte de
feina en els suposats en que la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

6. La facultat de la Direccié de 'empresa per a sancionar prescriura per a les faltes lleus als deu dies, per a les faltes
greus als vint dies i per a les molt greus als seixanta dies a partir de la data en que aquella va tenir coneixement de la
seva comesa i, en qualsevol cas, als sis mesos d’ haver- se comeés.

Article 35. Contractacio.

1. Es pacta I'extensi6 a un periode de dotze mesos dintre d'un periode de divuit mesos per aquells contractes eventuals
que es celebrin per circumstancies de la produccio.

2. Contracte de relleu. El present acord en matéria de jubilacié parcial -contracte de relleu forma part integrant del
present Conveni.

Aquest acord resultara aplicable a les persones que comptin amb 60 anys o més, aixi com a aquells que compleixin I
esmentada edat dins del periode de vigéncia del present acord i que de conformitat amb el que disposa l'article 12.6 ET
compleixin els requisits necessaris per accedir a la jubilacié parcial. Tanmateix sera d’aplicacié als treballadors que els
substitueixin en la part de jornada que deixin vacant a través d’un contracte de relleu.

En qualsevol cas, I'accés a la jubilacié parcial de les persones interessades requerira que s’assoleixi el corresponent
acord individual entre el treballador i 'empresa mitjangcant la celebracié simultania del corresponent contracte de treball
a temps parcial i del contracte de relleu.

En el comput anual la jornada de treball del jubilat es veura reduida en el percentatge que legalment s’estableixi
respecte de la que tenia en el moment immediatament anterior a I'accés a la jubilacio parcial.

Les hores de treball corresponents a la jornada residual seran realitzades en jornades completes, excepte altre acord
entre les parts, i en periodes determinats de I'any o anys, també per mutu acord de les parts.

El jubilat parcial veura reduit el seu salari en el mateix percentatge que la seva jornada. Per a la determinacié del salari
que s’abonara al jubilat parcial, s’agafara, d’'una part el salari ordinari fixa de I'Gltim mes i, d’altre, el salari ordinari
variable que en promig s’hagi percebut en els 12 mesos anteriors al moment d’accedir a la jubilacié parcial quedant
exclosos els conceptes extra salarials, aixi com I' import corresponent a hores extraordinaries. El percentatge d’aquest
salari mig sera el que percebi el treballador amb independéncia del tipus de treball que realitzi durant els periodes de
temps en que presti els seus serveis, sempre d’acord amb l'article 39 del ET. L’ esmentat salari li resultara abonat
distribuit en 15 mensualitats amb independéncia dels periodes en que presti els seus serveis i experimentara els
increments que s’estableixin en el corresponent conveni col-lectiu.

L’establiment de les edats de jubilacié obligatoria sera el que s’estableixi per Llei en cada moment.

Sobre la base de lo anterior ambdues parts acorden que la jubilacié plena del treballador -jubilat parcial es produira,
obligatoriament, al complir I'edat de jubilacié ordinaria, o abans si la pensié resultant assolis, ja, la prestacié maxima
abonable, i tot aixd a I'objecte de reforgar i sobretot millorar les politiques de feina estable que historicament les parts
han acordat. En aquest sentit, les parts entenen que el mecanisme de la jubilacié parcial-contracte de relleu és un
instrument idoni per a la consecucié d’un relleu generacional ordenat que millora estabilitat i qualitat de feina.
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En qualsevol cas perqué la jubilacio total resulti obligatoria al assolir- se I'edat ordinaria de jubilacié resultara necessari
complir els requisits necessaris exigits per la legislacié de Seguretat Social per tenir dret a la pensi6 de jubilacié en la
seva modalitat contributiva.

Els jubilats parcials gaudiran dels beneficis socials establerts pel costum i en el present Conveni col-lectiu.

La duracié del contracte de relleu sera igual a la del temps que falti el treballador substituit per assolir 'edat de jubilacié
ordinaria.

Si bé el treballador rellevista haura de pertanyer al mateix grup professional que el treballador jubilat parcialment, la
prestacié dels seus serveis no necessariament hauran de realitzar-se en el mateix centre de treball al que pertanyi el
treballador substituit podent ser contractat el rellevista en qualsevol centre de treball que tingués I'empresa al que
pertanyi el treballador jubilat parcialment i dins de I'ambit territorial d’aquest Conveni.

El contracte de relleu que celebri 'empresa podra ser a jornada completa.

Els presents acords en matéria de jubilacié parcial i de contracte de relleu quedaran sense efecte en el cas que siguin
modificats els actuals texts Legals reguladors de la jubilacié parcial/contracte de relleu, bé a nivell substantiu, bé a
efectes de Seguretat Social, estant en tal cas a la nova legislacié en vigor.

Les previsions contingudes en el present acord en matéria de jubilacié parcial/contracte de relleu quedant tanmateix
condicionades a que I Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) reconegui al treballador interessat la percepcié de
la corresponent pensio de jubilacio parcial.

Article 36. Plus nocturn.

S’abonara com a plus nocturn un 17 % d’increment sobre el preu de I'hora normal de treball. L’esmentat plus es
satisfara quan es facin hores nocturnes que van de les 22 hores fina a les 6 hores.

Aix0, no obstant, s’exclou de la percepcié de I'esmentat plus nocturn els treballs que ho siguin per la seva propia
naturalesa i els que es portin a terme com a tal en la Mancomunitat de Sabadell i Terrassa.

Article 37. Formacio.

Els signants del present Conveni es comprometen a desenvolupar en 'ambit de les empreses del sector les eines que
fossin precises per al desenvolupament de la formacid, detectar-ne les necessitats, promoure i facilitar la seva posada
en marxa, sempre a 'empara de les normatives vigents de comunitat autdnoma o estatal.

També s’unificaran criteris que facilitin la vinculacio de la formacié continua sectorial amb el sistema de qualificacions i
de classificacio professional i la connexié d’aquesta amb el sistema nacional o autondmic, als efectes de determinar els
nivells de la formacié continua del sector i la seva correspondéncia amb les modalitats de certificacié que determini el
sistema.

En aquest sentit, les parts consideren necessari:

- Elaborar un pla de formacio dirigit a tots els treballadors i treballadores del sector que permeti la competitivitat de les
empreses i el desenvolupament professional i personal dels treballadors i treballadores.

- Garantir el dret a la formacié continua facilitant el temps necessari per a la realitzacié d’accions de formacio.
- Proposar i executar accions de formacio en les empreses.
- Definir els centres col-laboradors del pla de formacié.

- Coordinar i realitzar el seguiment de la formacié en practiques dels alumnes de formacié professional i formacié
ocupacional.

- Avaluar de manera continuada les accions de formacié executades amb l'objectiu de re definir objectius i promoure
noves activitats.
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2. A 'empara de l'article anterior es constitueix una COMISSIO PARITARIA DE FORMACIO en aquest conveni, la qual
estara composta de 3 persones per cadascuna de les parts i que podran ser assistits per assessors de les parts
signants.

Les funcions de la Comissié Paritaria de Formacié seran les seguents:

- Planificar i gestionar la formacio continua en el sector.

- Impulsar i proposar mesures per al foment de la formacié en el sector.
- Proposar els centres que impartiran les accions de formacio.

- Elaborar els criteris de seleccio dels participants en els cursos.

- Definir I'norari en el que s’impartiran els cursos de formacio.

- Vetllar pel bon funcionalment i compliment dels cursos.

- Totes aquelles que estiguin relacionades amb la formacié professional.

Entre els membres de la Comissié de Formacioé s’escollira un president i un secretari. Els acords hauran d’ésser
adoptats per majoria.

Article 38. Igualtat d’oportunitats.

Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral y, amb aquesta finalitat,
hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

Clausula transitoria.
Pagament d'endarreriments.

S'estableix com a limit maxim per al pagament dels endarreriments corresponents a I'any 2013, el dia 30 de setembre
de 2013.

Disposicions addicionals.

1. La representacio social i econdmica convenen que atesa la modificaciéo en I'horari d'activitat a Mercabarna, les
empreses podran adaptar el seu quadre horari d'acord amb les seves necessitats i/o activitats, i aixi mateix la propia del
mercat i el sector.

L'esmentat acord deroga la disposicio del Conveni de 1978 BOP num. 140 del 13.06.78.

En la Mancomunitat Sabadell-Terrassa, les empreses podran adaptar el seu quadre horari d'acord amb les seves
necessitats i/o activitats, i aixi mateix la propia del mercat i el sector, respectant el comput anual de 1.800 hores de
treball efectiu.

2. Homologacié de les bases de cotitzacio a la Seguretat Social a 30 dies en els mesos de I'any natural.

3. Les parts signants del present Conveni, en representacié dels treballadors i empreses compreses en el seu ambit
personal, pacten expressament la submissid als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals de caire col-lectiu o plural que poguessin suscitar- se, aixi com els
de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d’aquest Tribunal a I'efecte d’alld establert en els
article 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

En particular, manifesten la seva voluntat de sotmetre’s als procediments seguents:

- Conciliacié, mitjangcant les delegacions territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels conflictes
previstos anteriorment.

- Mediacio, davant de la Comissié de Mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.
- Conciliacié sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la Delegacié especifica del TLC en aquesta matéria.
Als efectes de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de caracter juridic com

d’interes, derivats de I'aplicacio o de la interpretacié d’aquest Conveni, sense perjudici de les facultats i competéencies
atribuides a la Comissié Paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio dels treballadors i de les empreses
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incloses en el seu ambit funcional i de la mateixa manera als efectes de donar cobertura als suposits previstos a la Llei
35/2010 de 17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball i desenvolupats a la lletra g) de
l'apartat 3 de l'article 85 de I'Estatut de Treballadors, en els terminis desenvolupats a l'article 2 del reial Decret Llei
7/2011 de 10 de juny, pacten expressament sotmetre’s als procediments de conciliacid, mediacié i arbitratge del
Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots ells i inclus aquells de caracter individual no exclosos expressament
de les competéncies de I'esmentat Tribunal als efectes d’alld que disposa Il'article 156 de la Llei Reguladora de la
Jurisdiccid Social.

4. S'acorda I'adhesié e incorporacié al present conveni de la Resolucié de 21 de marg de 1996 de la Direccié General de
Treball, per la que es disposa l'inscripcié al Registre i publicacié del text de I'acord per la substitucié de I'Ordenanca de
comerg.

5. Grups professionals:

GRUP I

En aquest grup professional s’'inclouen les seglients especialitats desglossades en arees funcionals que, por analogia,
son assimilables als seguents:

Area funcional d’administracio:
- Administratiu.

- Caixer.

- Encarregat.

Area funcional de magatzem:
- Encarregat.

- Xofer.

- Mosso.

GRUP I

En aquest grup professional s’'inclouen les seglients especialitats desglossades en arees funcionals que, per analogia,
sén assimilables als seglents:

Area funcional d’administracio:
- Auxiliar administratiu 2° any.
Area funcional de magatzem:
- Aucxiliar parada 2 any.

GRUP lII:

En aquest grup professional s’'inclouen les seglients especialitats desglossades en arees funcionals que, per analogia,
son assimilables als seguents:

Area funcional d’administracio:
- Auxiliar Administratiu 1° any.
Area funcional de magatzem:
- Auxiliar parada 1° any.
GRUP V.

En aquest grup professional s’inclouen les seglients especialitats desglossades en arees funcionals que, per analogia,
son assimilables als seglents:
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Area funcional de magatzem:

- Envasador/empaquetador.

6. Ambdues parts acorden publicar el calendari laboral segons disposa I'article 34.6 de I'Estatut dels treballadors.
ANNEX 1.

TAULES SALARIALS 2013.

Grups professionals Mercabarna Mercavalles  Provincia
Administratiu, caixer, encarregat, xofer i mosso 1.364,16 1.207,85 1.143,96
Aux. Parada i Aux. Administratiu 1° any 1.031,00 912,66 870,59
Aux. Parada i Aux. Administratiu 2° any 1.097,70 971,70 926,93
Envasador/empaquetador 920,66 - -

Transcrivim només les categories existents i majoritaries en tota la provincia.
Per a les citades categories, sense distincio, les taules salarials seran les que s’han detallat.

Tanmateix, el salari per a menors de 18 anys en totes les categories professionals, sera I'indicat a I'art. 14 del present
Conveni.

Queden absorbits els plus de transports i distancia.
ANNEX 2.

PARELLES DE FET.

Model parelles de fet:

Data:

Nom empresa:
Nom treballador:
DNI:

Data naixement:
Domicili comu:
Adreca:

Codi postal:
Poblacio:

Documentacio necessaria i que s’adjunta:

- Fotocopia DNI treballador.

- Fotocopia DNI parella.

- Certificat d’inscripcio en el registre de parelles de fet o acta notarial de parella de fet.
- Certificat d’'empadronament.

El Sr. (nom i cognoms), i la Sra. (nom i cognoms), declaren sota jurament o promesa que son parella de fet, d’acord
amb el que estableix la normativa catalana al respecte i que les dades aqui declarades son totalment certes i veraces.
(Signatures).

Barcelona, 30 de juliol de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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