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Dilluns, 12 d'agost de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Arenys de Munt

ANUNCI de les bases per a la provisió mitjançant concurs oposició de dues places d’auxiliar administratiu vacants a la  
plantilla de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, una per promoció interna i una altra de torn lliure

1.- Objecte de la convocatòria.

1.1.- Es objecte de la present convocatòria la provisió, per concurs oposició, de dues places d’auxiliar administratiu, grup 
C2, escala d’Administració general vacants a la plantilla de personal de l’Ajuntament d’Arenys de Munt; una es cobrirà  
per promoció interna i una altra per torn lliure. L’horari serà de 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres, de 8 a 15 
hores i la resta una tarda per setmana.

La plaça de promoció interna tindrà les següents tasques:

• Transcriure i copiar documents.

• Registrar, classificar i arxivar documents i correspondència.

• Atendre visites i trucades telefòniques, responent aquelles consultes per a les que està facultat.

• Realitzar treballs d'inventari.

• Comprovar i mecanitzar dades.

• Manejar els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions.

• Manejar i  explotar bases de dades, fulls de càlcul  i  qualsevol altra aplicació informàtica d'usuari per tal de donar 
resposta a les necessitats de la unitat.

• Mantenir actualitzat l'arxiu i les bases de dades informàtiques de la unitat.

• Col·laborar en l'elaboració i seguiment d'indicadors d'activitat.

•  Realitzar  funcions  de  suport  als  tècnics  de  superior  nivell  que  treballen  en  el  seu  àmbit,  recercant  informació  i  
col·laborant en el tractament de la mateixa.

• Utilitzar i mantenir aparells, eines i instruments específics del seu àmbit.

• I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

El sou brut mensual per a l’any 2013 serà de:

aplic. Press.
sou base 599,25 111.920.12004
c. Destí 260,07 111.920.12100
c. Específic 452,44 111.920.12101
Total 1.311,76

La plaça de torn lliure tindrà un horari de 37,5 hores setmanals: De dilluns a divendres de 8 a 15 i  una tarda per 
setmana.

I realitzarà les següents tasques:

• Realitzar l’arxiu de documents i publicacions oficials, així com tota la documentació dels actes corporatius (comissions i 
plens).

• Preparar documentació necessària per a les comissions de govern, plens, etc. i tramitar documentació que se’n derivi.
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• Donar suport administratiu a Alcaldia en temes de recepció i atenció personal i telefònica, així com suport administratiu.

• Donar atenció al ciutadà.

•  Realitzar  treballs  administratius  de  suport  al  Cap de  l’Àrea,  elaborar  comunicacions  internes  i  altres  documents 
necessaris en l’organització interna de l’Ajuntament.

• Atendre les visites en primera instància i derivar-les als diferents càrrecs i professionals de l’Àrea.

• Mantenir els contactes necessaris amb tercers.

• Arxivar, obrir i buscar expedients.

• Donar registre d’entrada i sortida a factures i documents (instàncies, sol·licituds, cartes i altre documentació, etc.) que 
arriben a l’ajuntament.

• Realitzar la tramitació administrativa comptable de les despeses de caràcter periòdic, nòmines, contractes de serveis, 
etc., i les de caràcter urgent, bestretes, factures puntuals, etc.

•  Realitzar  les  funcions  i  tasques  que  comporta  el  padró  d’habitants:  altes,  baixes,  estadístics,  etc.  I  atendre  les 
consultes al voltant del mateix.

• Edictes, des del Registre d’entrada fins l’exposició pública, signatura, registre sortida i enviament.

• Emplenar els vals de compra de material per l'oficina, etc., i fer el pagament de petites despeses com ara els peatges 
d'autopista, compres del personal. Etc.

• I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

El sou brut mensual per a l’any 2013 serà:

aplic. Press.
sou base 599,25 111.920.12004
c. Destí 305,01 111.920.12100
c. Específic 468,14 111.920.12101
Total 1.372,40

1.2.- En allò no previst en les presents bases de la convocatòria, s’estarà a allò que estableix la  Llei 7/2007, de 12 
d’abril, de l’Estatut Bàsic del Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las Bases de Règim Local i el 
Decret 2/2003, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim local de Catalunya.

2.- Requisits que han de reunir els aspirants:

Per prendre part en el concurs oposició, s’hauran de reunir,  a data de finalització de presentació de sol·licituds, els 
següents requisits:

2.1) Promoció Interna:

a)Ser funcionari/a o personal laboral de l’Ajuntament d’Arenys de Munt.

b) Pertànyer a l’escala d’administració especial grup E, o al grup E en general de la Llei 30/1984, de 2 d’agost.

c) Tenir una antiguitat de al menys dos anys com a personal fix de l’Ajuntament.

d) Títol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mig.

e) Tenir acreditat el nivell de català C. Els aspirants que no estiguin en possessió dels nivells exigits hauran de realitzar 
la prova de coneixements de català. C
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f) No patir malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

g) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques, ni 
trobar-se inhabilitat per a treballs o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés a l’escala de funcionari, o per  
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral que hagués estat separat o inhabilitat.

2.2 Torn lliure:

a)  Tenir  nacionalitat  espanyola  o  la  nacionalitat  d'un  estat  membre de la  Unió  Europea,  la  d'un  estat  amb tractat 
internacional subscrit per la Unió Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulació dels/de les 
treballadors/res.

b) No estar inhabilitat per sentència ferma per a l'exercici de la funció pública ni haver estat separat del servei de  
l'administració mitjançant expedient disciplinari.

c) No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel·lia.

d) No tenir cap malaltia o defecte físic o psíquic, que impedeixi l'exercici de les funcions.

e) Títol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mig.

f) Tenir acreditat el nivell de català C. Els aspirants que no estiguin en possessió dels nivells exigits hauran de realitzar la 
prova de coneixements de català

g) Abonament de les taxes de drets d’examen o justificant d’estar-ne exempt, segons la clàusula 5.

h) Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en el moment de presentació de la instància.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la llengua espanyola 
adjuntant algun dels següents documents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l ’Estat espanyol.

-  Diploma  de  nivell  superior  d’espanyol  o  certificació  acadèmica  que  acrediti  que  s’han  superat  totes  les  proves 
adreçades a la seva obtenció.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

3.- Instàncies i documents a presentar

Les instàncies per prendre part en la convocatòria es dirigiran al senyor Alcalde President de la Corporació, manifestant 
que acompleixen tots els requisits exigits en la base segona de la convocatòria, indicant a la plaça que concorren.

Si concorren aspirants amb alguna discapacitat hauran d’indicar-ho en la sol·licitud precisant les adaptacions de temps i 
mitjans  per  a  la  realització  de  les  proves,  havent  d’acompanyar  certificat  expedit  per  l’Administració  competent, 
expressant que la mateixa no l’incapacita per al desenvolupament del lloc de treball.

S’hauran  d’adjuntar  fotocòpies  degudament  compulsades,  dels  documents  que  acreditin  que  efectivament 
s’acompleixen els requisits. Els documents que s’han de presentar en els apartats del Torn lliure en els punts a), b) c), i  
d), seran els següents:  1.- Fotocòpia del DNI; 2. Declaració jurada; 3- Fotocòpia del títol acadèmic o del resguard 
d’haver abonat els drets per a la seva expedició.

A  les  instàncies  hauran  d’acompanyar-se  les  certificacions  i  documents  justificatius  dels  mèrits  al·legats  pels 
interessats/es conforme es determina en la base setena.

4.- Termini i forma de presentació de documents

Les instàncies i documents es presentaran en el Registre General de l’Ajuntament pels mitjans previstos en l’article 38.4 
de la  Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, dins del C
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termini de 20 dies naturals, a partir del següent al de la publicació d’aquesta convocatòria al BOP, prorrogant-se fins el  
primer dia hàbil següent si el termini finalitzés en un dia inhàbil.

5.- Drets d’examen

Els/les funcionaris/àries/treballadors/ores que accedeixin a les proves selectives convocades, estan exempts de la taxa 
per drets d’examen.

Els aspirants de torn lliure hauran d’abonar la quantitat de 12 EUR en concepte de la taxa municipal de drets d’examen: 
Aquesta quantitat no s’haurà d’abonar si l’aspirant acredita estar a l’atur a la data de la convocatòria.

6.- Llistat d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, la Presidència de la Corporació dictarà resolució en el termini 
màxim de deu dies. La publicació de l'esmentada resolució es farà al BOP, al tauler d’edictes i al web municipal i ha de 
concedir un termini de deu dies per a subsanació i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades han de ser 
resoltes en el termini dels deu dies següents a la finalització del termini per a la presentació, transcorregut el qual, sense 
que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entenen desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolució en la qual s'aprovi la llista definitiva que es farà pública 
de la mateixa manera.

7.- Tribunal qualificador

Per part del President de la corporació es procedirà al nomenament del Tribunal que es farà públic amb la resolució 
definitiva d’admesos i exclosos al BOP, al tauler d’edictes i al web municipal.

El tribunal qualificador del concurs-oposició estarà constituït de la següent manera:

- President: El secretari de l’Ajuntament o funcionari en qui delegui.
- Secretari: Un funcionari de la secretaria de l’Ajuntament
- Vocals: Dos tècnics de l’Ajuntament, un tècnic de la Diputació de Barcelona i un altre de la Generalitat de Catalunya.

El representant Sindical amb veu però sense vot.

L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú.

8.- Sistema selectiu, desenvolupament i qualificació de les proves

8.1 Promoció interna

La selecció del personal es farà pel sistema de  concurs oposició. La fase d’oposició suposarà el 60% del total del 
sistema selectiu, i la fase de concurs el 40% del total. La qualificació final del procés selectiu no podrà superar els 16  
punts i vindrà determinada per la suma de la puntuació obtinguda en la fase d’oposició i en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà atenent a la major puntuació en la fase d’oposició i de persistir la 
igualtat es resoldrà per sorteig.

Se celebrarà, en primer lloc, la fase d’oposició que constarà de dos exercicis, que tindran caràcter eliminatori.

8.1.1. Prova pràctica.- Consistirà en la realització d’un exercici, per mitjans informàtics en format word i excel, relacionat  
amb les funcions objecte de la plaça i el programa d’aquesta convocatòria que s’adjunta com annex, en la qual es 
demostrin els coneixements de l’administració; en un màxim d’una hora. Aquesta prova es valorarà de 0 a 10 punts i  
serà necessari un 5 per aprovar.

8.1.2. Prova de català nivell C. Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que aportin, en el moment de presentar la 
instància per prendre part en l’oposició, el certificat del nivell C, expedit per la Junta Permanent de Català o el Consorci  
de Normalització Lingüística. Aquesta prova es valorarà com a apte o no apte.

A continuació es farà el concurs de mèrits.
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8.1.3. Valoració dels treballs desenvolupats amb un màxim de 1,5 punts.

Per cada 3 mesos d’experiència en llocs de treball d’auxiliar administratiu dins l’administració pública: 0,25 punts.

8.1.4. Valoració de cursos relacionats amb les feines a desenvolupar en la present convocatòria.

a) Assistència a jornades, cursos, i/o seminaris organitzats per entitats públiques i organitzacions sindicals, segons el 
següent barem amb un màxim de 4,25 punts.

- Curs de 1 a 20 hores: 0,10 punts amb un màxim de 0,40 punts.
- Curs de 21 a 40 hores: 0,15 punts amb un màxim de 0,60 punts.
- Cursos de 41 a 60 hores: 0,20 punts amb un màxim d’1,20 punts.
- Cursos de més de 60 hores: 0,35 punts amb un màxim d’1,40 punts.
- Curs d’ofimàtica de gestió de més de 40 hores: 0,40 punts.

Aquest mèrit s’acreditarà amb copia del certificat emès pel centre o organització sindical que els hagin organitzat.

b) Per acreditar un nivell de català superior a l’establert a les bases d’aquesta convocatòria: 0,40 punts.

c) Per titulacions superiors a les demanades en aquestes bases:

- Per títol de batxiller o FPII o cicles formatius de segon grau equivalent, 0,05 punts.
- Per titulació universitària de grau mig; 0,15 punts.
- Per titulació universitària superior o grau: 0,25 punts.

No es podran acumular les puntuacions, per diverses titulacions, puntuant-se la més elevada que es presenti.

8.2 Torn lliure

La selecció del personal es farà pel sistema de  concurs oposició. La fase d’oposició suposarà el 70% del total del 
sistema selectiu, i la fase de concurs el 30% del total. La qualificació final del procés selectiu no podrà superar els 32  
punts i vindrà determinada per la suma de la puntuació obtinguda en la fase d’oposició i en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà atenent a la major puntuació en la fase d’oposició i de persistir la 
igualtat es resoldrà per sorteig.

8.2.1. Prova de coneixements teòrics: Consistirà en contestar per escrit  un qüestionari de 20 preguntes de caràcter 
teòric del temari general. El temps concedit per a la realització de l’esmentat exercici serà de 45 minuts.

Cada pregunta correcta valdrà 0,50 punts, i la puntuació s’obtindrà de la suma del número d’encerts sense que els 
errors descomptin puntuació alguna. Per a superar-se aquest exercici serà precís obtenir, al menys 5 punts.

8.2.2. Prova de català nivell C. Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que aportin, en el moment de presentar la 
instància per prendre part en l’oposició, el certificat del nivell C, expedit per la Junta Permanent de Català o el Consorci  
de Normalització Lingüística. Aquesta prova es valorarà com a apte o no apte.

8.2.3 Prova de nivell de coneixement de la llengua espanyola per estrangers: En el cas que els aspirants no acreditin 
documentalment aquest requisit, es podrà demostrar mitjançant la superació d’una prova, la qualificació de la qual serà 
d’apte o no apte. Aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria.

8.2.4  Prova pràctica:  Consistirà  en la  realització  d’un exercici,  per  mitjans informàtics,  relacionat  amb les funcions 
objecte de la plaça i el programa d’aquesta convocatòria; en un màxim d’una hora. Aquesta prova es valorarà de 0 a 10 
punts i serà necessari un 5 per aprovar.

8.2.5 Entrevista

El tribunal podrà realitzar una entrevista als aspirants que hagin superat les anteriors proves; aquesta té per objecte 
determinar si els aspirants estan en possessió de determinades competències que es consideren necessàries per al 
desenvolupament de les funcions de les places convocades. C
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Aquesta entrevista es valorarà amb un màxim de 2 punts amb els següents criteris:

- MOTIVACIÓ
- APTITUDS SOCIALS
- ESTABILITAT EMOCIONAL
- AUTOCONTROL

A continuació es farà el concurs de mèrits.

8.2.6. Valoració del treball desenvolupat amb un màxim de 5 punts

Per cada 3 mesos d’experiència en llocs de treball d’auxiliar administratiu de l’administració pública 0,25 punts amb un 
màxim de 2,5 punts.

Per cada tres mesos d’experiència en llocs de treball d’auxiliar administratiu en empreses privades; 0,15 punts amb un 
màxim d’1,5 punts.

8.2.7. Valoració de cursos relacionats amb les feines a desenvolupar en la present convocatòria.

a) Assistència a jornades, cursos, i/o seminaris organitzats per entitats públiques i organitzacions sindicals, segons el 
següent barem amb un màxim de 4,80 punts.

- Curs de 1 a 20 hores: 0,10 punts amb un màxim de 0,40 punts.
- Curs de 21 a 40 hores: 0,15 punts amb un màxim d1,20 punts.
- Cursos de 41 a 60 hores: 0,20 punts amb un màxim d’1,20 punts.
- Cursos de més de 60 hores: 0,35 punts amb un màxim d’1,40 punts.
- Curs d’ofimàtica de gestió de més de 40 hores: 0,40 punts.

Aquest mèrit s’acreditarà amb còpia del certificat emès pel centre o organització sindical que els hagin organitzat.

b) Per acreditar un nivell de català superior a l’establert a les bases d’aquesta convocatòria: 0,35 punts.

c) Per titulacions superiors a les demanades en aquestes bases:

- Per títol de batxiller o FPII o cicles formatius de segon grau equivalent, 0,10 punts.
- Per titulació universitària de grau mig; 0,20 punts.
- Per titulació universitària superior o grau: 0,30 punts.

8.3 Els aspirants seran convocats en dues fases, primer els de promoció interna i després els de torn lliure, essent  
exclosos de l’oposició aquells que no compareguin.

8.4 Desenvolupament dels exercicis

En la resolució en la qual s’aprovi el llistat d’aspirants admesos i exclosos es determinarà la constitució del Tribunal;  
aquesta resolució es publicarà al BOP, al tauler d’edictes i al web municipal.

Els anuncis de les següents fases del procés selectiu es faran públics en el tauler d’edictes de la Corporació i al web 
municipal.

En qualsevol moment es podrà requerir als aspirants per a què acreditin la seva personalitat.  Els candidats hauran 
d’acudir amb el D N I, passaport o carnet de conduir.

9. Tribunal qualificador

9.1 El tribunal qualificador estarà integrat pels següents membres:

President: El secretari de l’Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari: Un funcionari de la secretaria municipal.
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- Un membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
- Un membre de la Diputació de Barcelona.
- Un funcionari de l’escala A2 de l’Ajuntament d’Arenys de Munt.
- Un funcionari de l’escala C1 de l’Ajuntament d’Arenys de Munt.

Podrà assistir amb veu, però sense vot, un representant dels delegats sindicals dels funcionaris de l’Ajuntament.

9.2. De conformitat amb l’article 60 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, els membres del tribunal hauran de tenir un 
nivell de titulació igual o superior a l’exigit per l’ingrés en la plaça convocada.

9.3. El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència, al menys, de la meitat més un de dels seus membres, 
essent sempre necessària la presencia del president i de la Secretària.

9.4. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’Alcaldia, quan concorri en ells alguna de 
las circumstàncies previstes en l’art..28 de la Llei 30/2 de 26 de novembre.

9.5.  Els  membres del  tribunal  són personalment  responsables de l’estricte compliment  de la  convocatòria  per  a  la 
valoració de la fase de concurs.

9.6. El Tribunal, en cap cas, podrà aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un número superior de 
persones al de la plaça convocada.

10.- Qualificació i nomenament

Un cop superats tots els exercicis, s’elevarà proposta de nomenament al president de la Corporació i es disposarà del  
termini de quinze dies pel jurament o promesa i la presa de possessió.

Els aspirants hauran de superar un període de prova de tres mesos, que serà avaluat pel cap del servei segons el Pla 
de desenvolupament del lloc de treball.

No obstant això, si queden places vacants en algun dels dos torns, aquestes places es podran acumular a l’altre torn.

11.- Borsa de treball

Es constituirà una borsa formada pels/per les aspirants que hagin aprovat tots els exercicis de la convocatòria, ordenada 
de major a menor puntuació.

Si es produeix una vacant, es notificarà a l’aspirant. Rebuda aquesta comunicació, els/les candidats/es disposaran d’un 
termini de tres dies naturals per aportar la documentació corresponent.

Els/les candidats/es que no aportin la documentació en el termini fixat o renunciïn al lloc de treball decauran en el seu 
dret de formar part de la borsa. Tanmateix serà causa d’exclusió la renúncia d’algun/a candidat/a una vegada hagi estat 
nomenat/da.

La duració de la borsa serà il·limitada, fins que s’exhaureixi la llista de candidats/es, o bé la Corporació deixi sense 
efecte la borsa.

12. Incidències

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 
les proves en tot allò que no estigui previst en aquestes bases.

13.- Recursos

La puntuació final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha d'exposar al Tauler d'Anuncis de la Corporació i 
contra el seu resultat es podrà interposar recurs davant el president de l'Entitat en el termini d’un mes.

Aquestes  bases  i  la  convocatòria  d'oposició  podran  ser  impugnades  pels  que  es  considerin  interessats  legítims, 
mitjançant la interposició de recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en 
el termini de 2 mesos comptats des de l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria al BOP, sense perjudici 
que es pugin interposar altres recursos que es considerin adients per la defensa dels seus interessos.
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Dilluns, 12 d'agost de 2013

ANNEX 1

Dret Administratiu

Tema  1.-  Principis  d’actuació  de  l’Administració  Pública.  Eficàcia,  jerarquia,  descentralització,  desconcentració  i 
coordinació.

Tema 2.- Submissió de l’Administració a la llei i al dret. Fonts de Dret Públic. La Llei: classes de lleis. El reglament: les 
seves classes. Altres fonts de Dret Administratiu.

Tema 3.- L’administrat. Col·laboració i participació dels ciutadans en les funcions administratives. El principi d’audiència 
a l’interessat.

Tema 4.- L’acte administratiu. Concepte. Elements.

Tema 5.-  Principis generals  del  procediment  administratiu.  Normes reguladores.  Recepció i  registre  de documents. 
Especial referència a l’àmbit local.

Tema 6.- Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Tema 7.- La teoria de la invalidesa de l’acte administratiu. Actes nuls i anul·lables. Convalidació i revisió d’ofici.

Tema 8.- Els recursos en l’àmbit del Dret Administratiu. Tipologia.

Tema  9.-  Classes  de  contractació  administrativa.  La  selecció  del  contractista.  Drets  i  deures  del  contractista  i 
l’Administració.

Tema 10.- Les formes de l’activitat administrativa. El foment. La policia. El servei públic. Nocions generals. Les formes 
de gestió del servei públic.

Tema 11.- El pressupost municipal

Tema 12.- La despesa pública i el seu control. Els ingressos públics: impostos i taxes.

Administració local

Tema 13.- El municipi. El terme municipal. La població. L’empadronament.

Tema 14.- Organització municipal. Competències

Tema 15.- Règim general de les eleccions locals.

Tema 16.- Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Classes, procediment d’elaboració i aprovació.

Tema 17.- La funció pública local. Drets i deures dels funcionaris públics locals. Règim disciplinari.

Tema 18.- Les formes d’activitat de les Entitats locals. Les llicències.

Tema 19.- Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Requisits de constitució. Votació. 
Actes i certificats d’acords.

Tema 20.- Legislació sobre règim del sòl i ordenació urbana. Competència urbanística municipal.

Tema 21.- El pressupost municipal.

Tema 22.- El municipi d’Arenys de Munt. Organització i funcionament.

Arenys de Munt, 18 de juliol de 2013
La cap de Serveis Personals, Alicia Muns i Terrats
Conforme, la secretària, M.Carmen Gómez Muñoz-Torrero
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