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Divendres, 19 de juliol de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Mataró

ANUNCI

El Ple de l’Ajuntament de Mataró en sessió celebrada el 2 de maig de 2013, va a provar inicialment la modificació dels 
Estatus del Consell Econòmic i Social de Mataró. Donat que no s’han presentat al·legacions ni suggeriments durant el 
període d’informació pública, la modificació dels estatuts es considera aprovada definitivament per decret de l’Alcaldia 
4490/2013 de 4 de juliol, per la qual cosa es procedeix a l’íntegra publicació del text, pel seu general coneixement,  
compliment, i als afectes del que disposa l’article 70.2 de la Llei 7/85 de 2 d’abril de Bases del Règim Local.

ESTATUTS DEL CONSELL ECONÒMIC I SOCIAL DE MATARÓ.

Títol I. Disposicions generals.

Article  1.  El  Consell  Econòmic  i  Social  de  Mataró  és  un  òrgan  consultiu,  i  de  participació  en  que  els  màxims 
representants d’empresaris/es i sindicats participen en les polítiques socioeconòmiques de la ciutat.

Article 2. El Consell Econòmic i Social de Mataró tindrà coma funcions principals:

• Analitzar, promoure debats, proposar i si s’escau dictaminar en matèria socioeconòmica, d’ocupació i de promoció de 
l’activitat econòmica de la ciutat.

•  Elevar  propostes,  buscar  solucions  i  fer  el  seguiment  de  l’execució  de  les  mateixes,  en  matèria  de  relacions 
sociolaborals, ja siguin amb caràcter general o en un àmbit en concret, sempre amb ple respecte a l’autonomia de les 
parts.

• Establir relacions amb entitats, empreses o institucions que es considerin oportunes i puguin contribuir als objectius del 
Consell.

Article 3. La seu del Consell serà a Mataró, a l’Ajuntament, carrer de la Riera 48.

Títol II. Organització i funcionament.

Article 4. Els òrgans de govern i administració del Consell Econòmic i Social de Mataró són el Ple, la Comissió Executiva 
i la Presidència.

Capítol I. El Ple.

Article 5. El màxim òrgan de govern del Consell Econòmic i Social de Mataró és el Ple, integrat pel President/a i per:

•  Sis  representants  de  les  organitzacions  sindicals  més  representatives  a  Mataró,  tres  proposats  per  UGT i  tres 
proposats per CCOO, d’acord amb la representativitat que estableixen els articles 6 i 7 de la Llei Orgànica de Llibertat  
Sindical.

• Sis representants de les organitzacions empresarials més representatives a Mataró, en la proporció en que s’acordi.

•  Sis  representants  nomenats per  l’Alcalde,  tenint  en compte les propostes dels  grups municipals,  entre persones 
representatives de la vida política, cívica, cultural, professional i social de la ciutat.

Els membres del Ple són proposats per les organitzacions, que també podran proposar substituts/es. Tots ells seran 
nomenats per decret d’Alcaldia.

El mandat dels membres del Consell Econòmic i Social de Mataró serà de quatre anys prorrogable per períodes de la 
mateixa durada.

Els membres del Consell Econòmic i Social de Mataró cessaran per alguna de les causes següents: C
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a) Pèrdua de la seva vinculació amb l’organització que representen. La substitució dels membres integrants del CESM 
serà degudament comunicada per les organitzacions de les quals formen part.

b) Finalització del seu mandat.

c) A proposta de les entitats o òrgan que van promoure el seu nomenament.

d) Per renúncia.

e) Per haver estat condemnat en ferm per delicte dolós.

f) Per mort o incapacitat.

Article 6. Les competències del Ple són les següents:

a) Establir l’organització del Consell Econòmic i Social.
b) Elevar propostes de modificació dels Estatuts del Consell Econòmic i Social de Mataró al Ple municipal.
c) Exercir les funcions previstes a l’article 2.

Article 7. Les competències del Ple del Consell Econòmic i Social previstes a l’article 6 podran ser delegades a favor de 
la Comissió Executiva.

Capítol II. La Comissió Executiva.

Article 8. La Comissió Executiva estarà integrada per la Presidència i per:

• Dues persones, membres del Plenari, en representació de les organitzacions empresarials.
• Dues persones, membres del Plenari, en representació de les organitzacions sindicals.
• El Regidor o regidora de promoció econòmica i innovació, o regidoria equivalent.

Article 9. Les competències de la Comissió Executiva són les següents:

Totes aquelles que li hagin estat delegades pel Ple del Consell Econòmic i Social.

Capítol III. La presidència i les vicepresidències.

Article 10. El Consell  Econòmic i Social de Mataró serà presidit per l’Alcalde de la ciutat o persona en qui delegui. 
Coexistiran dues vicepresidències, i recauran de forma alternativa, anualment, en un representant de les organitzacions 
empresarials i un representant de les organitzacions sindicals.

Quan el president no pugui assistir a les reunions serà substituït pels vicepresidents.

Article 11. El president del Consell Econòmic i Social té les atribucions següents:

a) Representar al Consell Econòmic i Social de Mataró.
b) Convocar i presidir les sessions del Ple.
c) Convocar i presidir les sessions de la Comissió Executiva.
d) Ordenar l’execució dels acords presos pels òrgans de govern.
e) Totes les que li siguin expressament delegades pel Ple o la Comissió Executiva.

Article  12.  El  vicepresident  tindrà  les  competències  que  li  delegui  el  president  o  acordi  la  Comissió  Executiva,  i 
substituirà al president en cas d’absència d’aquest.

Capítol IV. Règim de sessions i adopció d’acords.

Article  13.  Els  òrgans  de  govern  del  Consell  Econòmic  i  Social  es  reuniran  en  règim  de  sessions  ordinàries  de 
periodicitat preestablerta i de sessions extraordinàries, que poden ésser, si escau, urgents.

Article 14. El Ple ha d’ajustar el seu funcionament a les regles següents:
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a)  Tindrà una sessió  ordinària  tres cops a l’any com a mínim,  i  extraordinària  quan el  president  ho decideixi  per 
l’existència de temes de particular interès o quan ho demanin les dues terceres parts del Consell Econòmic i Social. En 
aquest últim cas, el  president la convocarà dins els 15 dies següents al de la sol·licitud, i  la celebració no es pot  
endarrerir més enllà d’un mes des que hagi estat sol·licitada.

b) Les sessions plenàries s’han de convocar, com a mínim, amb cinc dies hàbils d’antelació, llevat de les extraordinàries 
amb caràcter urgent. La convocatòria contindrà l’ordre del dia dels assumptes per tractar, i en cas d’urgència se n’hi  
podran incloure d’altres, si així s’acorda per unanimitat.

c) El Ple es constituirà vàlidament amb l’assistència de dos terços dels seus membres.

Article 15. La Comissió Executiva ha d’ajustar el seu funcionament a les regles següents:

a) Tindrà sessió ordinària cada mes, com a mínim, i extraordinària quan el president ho decideixi o quan ho demanin les 
dues terceres parts del Consell  Econòmic i  Social.  En aquest últim cas, el president la convocarà dins els 15 dies 
següents al de la sol·licitud, i la celebració no es pot endarrerir més enllà d’un mes des que hagi estat sol·licitada.

b) Les sessions plenàries s’han de convocar, com a mínim, amb cinc dies hàbils d’antelació, llevat de les extraordinàries 
de caràcter urgent.

c) La Comissió Executiva es constituirà vàlidament amb l’assistència dels dos terços dels seus membres.

Article 16. L’execució dels acords dels òrgans de govern i del pla de treball del Consell Econòmic i Social de Mataró 
correspon a la Secretaria General, sota l’autoritat de la presidència.

La secretaria general té les següents funcions:

a) Assistir amb veu i sense vot a les reunions de la Comissió Executiva i del Ple.
b) Estendre acta de les reunions de la Comissió Executiva i del Ple amb el vistiplau del president.
c) Expedir certificacions d’actes i acords.
d) Expedir certificacions dels informes i dels dictàmens aprovats amb el vistiplau del president.
e) Custodiar la documentació del Consell Econòmic i Social de Mataró.
f) Totes aquelles que siguin inherents a la seva condició.

Assistirà amb veu i sense vot a les comissió executiva i al Ple.

El secretari/a general serà nomenat per l’alcalde o alcaldessa de Mataró, entre el personal de l’Ajuntament.

Article 17.  A les sessions del Ple, la Comissió Executiva i les comissions de treball podran assistir personal assessor 
tècnic, en un nombre màxim de dos per cada representació.

Article 18.  Els acords dels òrgans del Consell Econòmic i Social seran presos per majoria qualificada de dos terços, 
buscant sempre el màxim consens.

Article 19.  El ple i la comissió executiva podrà decidir la creació de comissions de treball, per a l’estudi, informació o 
elaboració de propostes sobre un tema concret. Podran assistir-hi experts o tècnics en funció de la matèria a tractar,  
amb veu i sense vot. No tindran caràcter permanent.

Títol III. Règim econòmic.

Article 20. L’ajuntament s’encarregarà de les funcions de secretaria, facilitarà espais i el material fungible necessari per 
a la tasca ordinària del consell. El Consell Econòmic i Social de Mataró no disposarà de pressupost propi.

Títol IV. Durada i dissolució del Consell.

Article 23. El Consell tindrà una durada indefinida, i es dissoldrà per acord del Ple de l’Ajuntament, a proposta del propi 
Consell o a iniciativa raonada de l’Ajuntament, conforme l’ordenament jurídic vigent. C
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DISPOSICIÓ ADDICIONAL.

En tot  allò  no previst  per aquests estatuts  serà d’aplicació la Llei  7/1985, de Bases de Règim Local,  la normativa 
autonòmica i el RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals.

Mataró, 5 de juliol de 2013
El regidor delegat de Promoció Econòmica i Innovació, Miquel Rey i Castilla

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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