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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 10 de juny de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 15 de maig de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Construccions Josep Ramon, SL, per als anys 2013-2016 (codi de conveni num. 08100392012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Construccions Josep Ramon, SL, subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 7 de gener de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret
352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Construccions Josep Ramon, SL, per als anys
2013-2016 (codi de conveni nam. 08100392012013) al Registre de convenis i acords collectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificaci6 a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONSTRUCCIONS JOSEP RAMON, SL, PARA LOS ANOS 2013-2016
CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Partes firmantes.

Suscriben el presente Convenio colectivo, por parte empresarial, la Direccion de la empresa, y la representacion electiva
de los trabajadores, respectivamente, en los términos del articulo 88.1 del TR de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Convenio colectivo todos los trabajadores que presten sus
servicios con contrato de trabajo para la empresa Construccions Josep Ramon, SL, y siendo el ambito territorial el de
Barcelona.

Articulo 3. Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia mismo dia de la firma finalizando su vigencia el 31 de diciembre
de 2016.

Articulo 4. Legislacion complementaria.

En todo lo no dispuesto en este Convenio colectivo de trabajo de empresa, se estara a lo dispuesto en el V Convenio
General del Sector de la Construccion y demas disposiciones vigentes y de aplicacion en cada momento.

Articulo 5. Denuncia del convenio.
La denuncia del presente Convenio colectivo y de acuerdo con la vigencia establecida en el articulo 3, podra realizarse
por la representacion legal de los trabajadores frente a la empresa con una antelaciéon de dos meses a la fecha de su

vencimiento, y comunicacion a la Autoridad Laboral.

Una vez producida la denuncia, las partes firmantes se obligan a iniciar las negociaciones antes de un mes de la
recepcion de la misma.
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Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Los aumentos de retribucion que puedan producirse por disposicién legal o reglamentaria de general aplicacion, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas en computo anual sean
superiores, en caso contrario, seran absorbidas o compensadas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible, y por tanto debe considerarse globalmente.
Articulo 8. Garantia ad personam.

Se respetaran aquellas condiciones personales consideradas globalmente, y en cémputo anual, excedan del presente
Convenio colectivo.

Articulo 8 bis. Comision Paritaria y sometimiento a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral
de Catalufa.

Se crea una Comision paritaria compuesta por un maximo de 4 miembros que seran designados por mitad por cada una
de las partes firmantes, parte empresarial y parte social, dando cumplimiento a lo indicado en el art. 85 ET para la
vigilancia, seguimiento, conocimiento y resoluciéon de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
presente Convenio. Mediar, conciliar, y en su caso, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en la aplicacién del Convenio colectivo, o le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en
aquellas materias contempladas en los articulos 40 (movilidad geogréfica), 41 (Modificacion condiciones de trabajo), y
82.3 del Estatuto de los trabajadores todos ellos.

Las discrepancias que se puedan suscitar en el seno de la propia Comision Paritaria se conviene entre las partes que
quedan sometidas expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

De entre las personas designadas se elegira entre las partes un Presidente y un Secretario, sin perjuicio de que se dote
de su propio reglamento de funcionamiento, reuniéndose la comision paritaria cuantas veces estime necesario.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la empresa. Los trabajadores, a través de su representacion legal, tendran
derecho a conocer las decisiones organizativas que afecten a los trabajadores.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de
su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el
desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que
estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencién de
riesgos laborales.

Asi mismo se debera dar debida cuenta e inmediata a los jefes directos de los entorpecimientos que observe en la
realizacién del trabajo, faltas o defectos que advierta en los utiles, herramientas maquinas o instalaciones relacionadas
con su cometido.

Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo autorizacién expresa por el empresario o
de quienes lo representan, la utilizacion de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi
como el uso de maquinas, utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

Los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccion que les facilite el empresario en cumplimiento de
la normativa reguladora correspondiente, asi como atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y
demas norma para la debida eficacia de la politica de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 10. Formacion.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en el V Convenio colectivo del sector y demas normas de aplicacion.
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CAPITULO Ill. CONTRATACION.

Articulo 11. Ingresos y contratacion.

La contratacién de trabajadores se llevara a cabo ajustandose a las normas legales generales sobre empleo, de
conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el ET, y en el V Convenio colectivo
general del sector de la construccion, BOE 15 de marzo de 2012.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba en los términos que dispone el articulo 21 del V Convenio general
del sector de la construccion.

Articulo 13. Preaviso por cese o terminacion de contrato.

Las empresas vendran obligadas a comunicar a su personal el cese por terminaciéon de contrato con una antelacion
minima de quince dias. No regira plazo alguno de preaviso para el contrato de trabajo de interinidad.

De igual forma los trabajadores, en caso de cese voluntario o dimision del trabajador, preavisaran a la empresa en todo
caso con los siguientes plazos minimos.

Personal técnico: 2 meses.

Administrativos, empleados y subalternos: 1 mes.
Personal operario: 2 semanas.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 14. Grupos Profesionales.

La clasificacion establecida en el articulo 22 ET se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en el Convenio
general del sector de la construccion.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 15. Jornada laboral.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 68 del Convenio general del sector de la construccion la jornada ordinaria anual
durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1.738 horas.

Dicha jornada anual tendra su distribucién semanal a razén de 40 horas de trabajo efectivo, sin que en ningun caso se
puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

La empresa podra establecer la distribucion irregular de la jornada durante el afio hasta un maximo de un 15%,
debiendo respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previsto, y el trabajador debera
conocer con antelacién minima de 7 dias, el dia y la hora de la prestacion resultante de aquélla.

Articulo 16. Vacaciones anuales.
Todos los trabajadores afectados por este Convenio colectivo, y a tenor de lo prevenido en el articulo 73 del Convenio
general del sector de la construccion, tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones por afo de servicio, de los

cuales 21 seran laborables, las cuales se abonaran en la cuantia que figura en la tabla salarial del presente texto.

Antes de finalizar el mes de mayo de cada afo, la direccion de la empresa negociara con los trabajadores o su
representacion legal el calendario para el disfrute de las vacaciones anuales.

En cualquier caso, el trabajador debera conocer con dos meses de antelacion la fecha de disfrute de sus vacaciones
anuales.
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Articulo 17. Visitas al consultorio médico.

A los trabajadores que precisen acudir a consultorio médico especialista, se les abonaran los salarios correspondientes
a las horas que hayan necesitado para la consulta, en base a la columna 1 de las tablas salariales del presente
Convenio colectivo, siempre que coincida con el horario de su jornada laboral y aporten a la empresa el correspondiente
justificante de la visita médica.

El tope maximo de horas anual al que se refiere el parrafo primero de este articulo sera de dieciséis horas.

CAPITULO V. MOVILIDAD FUNCIONAL, ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 18. Movilidad funcional.

Se estara a lo previsto en el Art. 75 y siguientes del Convenio colectivo general del sector de la construccion.

Articulo 19. Ascensos y promociones.

El ascenso de los trabajadores se llevara a cabo por la empresa siempre con criterios de caracter objetivo, teniendo en
cuenta la formacién, méritos, permanencia del trabajador en la empresa y teniendo en cuenta la titulacion adecuada al
puesto, y superacion de las pruebas que se propongan adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar.

CAPITULO VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS

Articulo 20. Salario base.

Su cuantia, en funcién de lo prevenido en el articulo 52 del Convenio General del Sector de la Construccion, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos de 2013, es la fijada como tal en la Tabla Salarial,

que figura como anexo | de este Convenio colectivo.

Se ha tomado como referencia las tablas retributivas del Convenio General de la Construccion y respetando los
importes minimos garantizados en el mismo.

Para aquellos puestos de trabajo en actividades diferenciadas se aplicara el nivel retributivo establecido en sus
respectivos convenios.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

En aplicacion del articulo 57 del Convenio general del sector de la construccion, se establecen dos pagas
extraordinarias de 30 dias cada una, cuyo devengo abarca, para la de junio, desde el 1 de enero al 30 de junio y, para la
de diciembre, desde el 1 de julio al 31 de diciembre, que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente, en la cuantia que figura en la Tabla Salarial, recogida como Anexo |
de este Convenio colectivo.

Articulo 22. Pluses y complementos.

22.1 Plus convenio.

El plus salarial de convenio se devengara durante los dias efectivamente trabajados por los importes que, para cada
categoria y nivel, se fijan en el anexo I.

22.2 Plus asistencia.

Se fija un importe en concepto de plus asistencia que sera el que resulte en tablas segun anexo | requiriendo la
asistencia efectiva en el puesto de trabajo.

22.3 Pluses extrasalariales.

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo
en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica de este Sector y cualquiera que sea la distancia
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a recorrer, se establece este plus extrasalarial en la cuantia que se establece segun tabla salarial por dia efectivo de
trabajo.

Articulo 23. Plus por desgaste de herramientas.

Los trabajadores que aporten las herramientas necesarias para la realizacion de su trabajo, percibirdn, como
compensacion econdmica, la suma segun tablas por mes trabajado o, en su caso, la parte proporcional en funcién de
los dias trabajados durante el mes.

Las empresas tendran a disposicion de los trabajadores, que aporten sus propias herramientas, un lugar que de comun
acuerdo con ellos resulte idéneo para la conservacion de las mismas. Cumplido este requisito, se exime a las Empresas
de toda responsabilidad que derive del depésito de las herramientas.

Articulo 24. Plus de desplazamiento o dietas.

Se establece el pago de medias dietas a un valor de 12,88 EUR, siempre que reuna las condiciones exigibles y
suficientes. Cuando el empresario organice y costeé la manutenciéon y alojamiento del personal desplazado no se
satisfara dieta alguna.

Articulo 25. Clausula de garantia salarial.

A tenor de lo prevenido en el articulo 53 del Convenio general del sector de la construccion, para los sucesivos afios de
vigencia del presente Convenio se realizara una revision econémica transcurrido dicho ejercicio conforme al IPC real del
mismo cuando éste supere el 2 por 100 de manera que hasta este porcentaje no se aplicara el citado sistema de
revision.

Articulo 26. Remuneracion anual.

La remuneracion anual para el afio 2013, en funcion de la jornada anual de 1.738 horas de trabajo efectivo es para cada
categoria profesional la que figura en la Tabla Salarial del anexo | de este Convenio, ademas del plus extrasalarial por el
numero de dias trabajados.

Articulo 27. Clausula de productividad y tablas de rendimientos.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 37, 38 y siguientes del convenio general del sector de la construccién, se declaran
expresamente vigentes los rendimientos normales incluidos en las Tablas de Rendimientos del Capitulo V del Convenio

colectivo general del sector de la construccion.

En defecto de la publicacién de dichas tablas se tomaran las establecidas segun tablas de rendimiento de ITeC (Institut
de Tecnologia de la Construccié de Catalunya).

Articulo 28. Indemnizaciones.
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de todos
los conceptos de las tablas salariales de este Convenio Colectivo.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera de 47.000 EUR.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 28.000
EUR.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el trabajador afectado, la indemnizacion se hara efectiva a éste o, en
caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera
otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la responsabilidad civil de la
empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas
en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y que ambas partes le reconocen.
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4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del hecho
causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

El precio de la hora extraordinaria sera el mismo que el de la hora ordinaria, pudiéndose compensar su retribuciéon con
periodos de tiempo equivalentes de descanso, siendo dicha opcion de aplicacion preferente.

Aplicandose esta compensacion dichas horas no seran computadas a los efectos de los limites fijados legalmente.
Articulo 30. Complemento en caso de hospitalizacion.

A tenor de lo prevenido en el articulo 67 del Convenio general del sector de la construccion, y con independencia de las
prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y profesional,
accidente laboral o no laboral, y so6lo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, la empresa abonaran un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario base y pluses
salariales establecidos en el presente Convenio colectivo durante la aludida hospitalizacién y los sesenta dias
siguientes, siempre que continue la situacion de incapacidad temporal.

Articulo 31. Nivel retributivo de Auxiliar de Obra.

Se establece que exista un nivel retributivo para el puesto de trabajo que realice las funciones de auxiliar de obra que
corresponde a personal, que no es preciso que tenga oficio especifico, para realizar funciones tales como de
acompafiamiento a un oficial para llevarle las herramientas, vigilar el vehiculo mientras se realiza una visita, limpiar el
tajo de trabajo o incluso, a peticion de un cliente, desplazar mobiliarios para poder realizar tareas de pequefias reformas
y mantenimiento en general.

Teniendo en cuenta la dificil situacion actual la empresa entiende que seria positivo poder atender a esta necesidad

creando puestos de trabajo especificos que por su naturaleza permitirian mejorar la empleabilidad e incrementar la
plantilla.

Continua en la pagina siguiente

CVE-NUm. de registre: 062013000743



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 10 de juny de 2013

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2013

RETRIBUCION ANUAL

NIVEL CATEGORIA SALARIO PLUS ASISTENCIA PLUS PLUS GRATIF GRATIF  VACACIONES TOTAL BRUTO
BASE CONVENIO DIST HERRAM JUNIO NAV ANUAL
DIARIO
NIVEL VI ENCARGADO 7.179,05 2.664,72 1.932,30 992,31 102,94 1.334,89 1.334,89 1.334,89 16.876,00
NIVEL VI CAPATAZ 7.072,88 2.625,31 1.903,73 977,63 101,42 1.315,15 1.315,15 1.315,15 16.626,42
NIVEL VIl OFICIAL 12 6.968,36 2.586,52 1.875,59 963,19 99,92 1.295,71 1.295,71 1.295,71 16.380,72
NIVEL IX OFICIAL 22 6.865,38 2.548,29 1.847,88 948,95 98,45 1.276,57 1.276,57 1.276,57 16.138,65
NIVEL X AYUDANTE (OF 32%) 6.763,92 2.510,63 1.820,57 934,93 96,99 1.257,70 1.257,70 1.257,70 15.900,15
NIVEL XI PEON ESPECIALISTA 6.663,97 2.473,53 1.793,66 921,11 95,56 1.239,12 1.239,12 1.239,12 15.665,18
NIVEL Xl PEON ORDINARIO 6.565,48 2.436,98 1.767,16 907,50 94,15 1.220,80 1.220,80 1.220,80 15.433,67
NIVEL XIlI AUX. OBRA 4.583,91 1.701,45 1.233,80 633,60 65,73 852,34 852,34 852,34 10.775,52
MENSUAL
NIVEL Il ARQUIT. TEC 7.506,89 2.786,41 2.020,54 1.037,62 107,64 1.395,85 1.395,85 1.395,85 17.646,66
NIVEL IX AUX. ADM 6.865,38 2.548,29 1.847,88 948,95 98,45 1.276,57 1.276,57 1.276,57 16.138,65
42,54% 15,79% 11,45% 5,88% 0,61% 7,91% 7,91% 7,91% 100,00%

RETRIBUCION DIARIA

NIVEL CATEGORIA SALARIO PLUS ASISTENCIA PLUS PLUS TOTAL DIA TRABAJADO SAP. DOM. FESTIVO
BASE CONVENIO DIST. HERRAM.
NIVEL VI ENCARGADO 21,43 12,28 8,90 4,57 0,47 47,66 21,43
NIVEL VI CAPATAZ 21,11 12,10 8,77 4,51 0,47 46,96 21,11
NIVEL VI OFICIAL 12 20,80 11,92 8,64 4,44 0,46 46,26 20,80
NIVEL IX OFICIAL 22 20,49 11,74 8,52 4,37 0,45 45,58 20,49
NIVEL X AYUDANTE (OF 32%) 20,19 11,57 8,39 4,31 0,45 44,91 20,19
NIVEL XI PEON ESPECIALISTA 19,89 11,40 8,27 4,24 0,44 44,24 19,89
NIVEL Xl PEON ORDINARIO 19,60 11,23 8,14 4,18 0,43 43,59 19,60
NIVEL Xl AUX. OBRA 13,68 7,84 5,69 2,92 0,30 30,43 13,68
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RETRIBUCION MENSUAL

NIVEL CATEGORIA SALARIO PLUS ASISTENCIA PLUS PLUS TOTAL
BASE CONVENIO DIST HERRAM

NIVEL Il ARQUIT. TEC 682,44 253,31 183,69 94,33 9,79 1.223,55

NIVEL IX AUX. ADM 624,13 231,66 167,99 86,27 8,95 1.119,00

Barcelona, 15 de maig de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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