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Dilluns, 3 de juny de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Fruités de Bages
ANUNCI relatiu a I'aprovacio d’acords de la Mesa de negociacio col-lectiva
El Ple de I’Ajuntament en sessié de 8 de maig de 2013 va adoptar el segiient acord:

"Primer.- Aprovar els acords relatius al seguiment de suposits excepcionals d’incapacitat temporal, segons el segient
redactat.

1. Establir els suposits amb caracter excepcional i degudament justificats, pels quals es reconeixera, al personal laboral i
funcionari, la complementacié del 100% de les retribucions fixes i periddiques percebudes durant el mes anterior al de la
situacio d'IT des del dia 0 fins a la finalitzacié del procés, a les prestacions que derivin de les seglients situacions
d’incapacitat:

a) Hospitalitzacié. S’entendra que existeix hospitalitzacié sempre i quan es precisi de repos hospitalari per a la seva
recuperacio i la permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24 hores. Per a la seva
acreditacio es requeria document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'hora d’ingrés i sortida del centre.

b) Intervencié quirdrgica. S’inclouen els suposits d’intervencié quirurgica tot i que no es requereixi hospitalitzacio,
sempre i quan sigui necessari un procés de repos o rehabilitaci6 domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra
justificacié6 médica que acrediti la intervencio i en el seu cas, si requereix el dit procés de recuperacié domiciliaria.

c) Les que es produeixin durant 'embaras i/o per maternitat,
d) Les motivades per una situacio de violéncia de génere,
e) Les que es produeixin per malalties greus segons el RD 1148/2011 de 29 de juliol.

L’interessat haura d’acreditar-ho mitjancant un informe expedit per un facultatiu metge de les Institucions Sanitaries de
la Seguretat Social, prenent com a referéncia I'annex de malalties greus contingut al RD 1148/2011, de 29 de juliol, per
a 'aplicacié i desenvolupament, al sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per tenir cura de menors
afectats per cancer o altra malaltia greu, BOE num. 182 de 30-11-2011, i les possibles actualitzacions que es puguin
produir.

f) Les que es produeixin per malalties segons RD 2210/1995, de 28 de desembre.

L’interessat haura d’acreditar-ho mitjangant un informe expedit per un facultatiu metge de les Institucions Sanitaries de
la Seguretat Social, prenent com a referéncia el RD 2210/1995, de 28 de desembre, pel qual es crea la Xarxa Nacional
de Vigilancia Epidemioldgica, i els seus annexos, B.O.E. num. 21 de 24-01-1995, i les seves possibles actualitzacions
que es puguin produir.

g) Per lesions musculo-esqueletiques que impossibilitin el desplagament al treball, el desenvolupament de les tasques
assignades al lloc de treball, o per immobilitzacié perllongada de la persona.

L’interessat haura d’acreditar-ho mitjangant un informe expedit per un facultatiu metge de les Institucions Sanitaries de
la Seguretat Social.

2.- Les parts negociadores podran acordar la modificacié del seu contingut d’acord a les modificacions legals que es
puguin anar produint, ja sigui perqué son d’aplicacioé directa al personal de les entitats locals o sigui aconsellable la seva
aplicacié atés que aixi ho ha adoptat 'Administracié de la Generalitat de Catalunya per al seu personal.

3.-. La regulacié que es conté en aquest acord, s’estableix amb caracter de temporalitat, fins que es restableixin les
circumstancies legals anteriors al régim juridic vigent, fruit de la aplicacié del "Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad".

Segon.- Aprovar els acords relatius al pla de jubilacié parcial, segons el seglient redactat:

I. A 'empara d’allo establert a I'apartat 2c) de la Disposicié Final 122 de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacio i modernitzacio dels sistema de Seguretat Social en la redaccié donada per l'article 8 del Reial Decret-Llei
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5/2013, de 15 de marg, de mesures per a afavorir la continuitat de la vida dels treballadors de més gran edat i promoure
I'envelliment actiu, ’Ajuntament i els empleats i empleades, de mutu acord, podran acollir-se a aquest pla de jubilacié
parcial.

Il. Aquest Pla de Jubilacié Parcial sera d’aplicacio a tots els empleats i empleades de I'Ajuntament de Sant Fruitds de
Bages que compleixin 61 anys d’edat abans de I'1 de gener de 2019, sempre que compleixin amb als requisits
establerts a I'apartat IV d’aquest pacte.

Ill. L'ambit temporal d’aquest acord s’estendra des del dia 26 de marg de 2013 fins el 31 de desembre de 2018, sense
perjudici del que es recull a I'apartat VIl d’aquest Pla.

IV. Requisits dels empleats i empleades que accedeixen a la jubilacié parcial: Podran sol-licitar I'accés a la situacio de
jubilacié parcial els empleats i empleades que, a més de complir els requisits a data d’avui per la legislacié vigent per a
accedir a la jubilacio parcial, reuneixen els segiients requisits:

- Tenir complerts 61 anys i 30 de anys de cotitzacio efectiva.
- Ser empleat o empleada a jornada completa

- Comptar amb una antiguitat a I’Ajuntament igual o superior a 6 anys ininterromputs i immediatament anterior a la data
de sol-licitud

- Reduir la jornada de treball entre un minim d’'un 25% i un maxim d'un 75%, o d'un 85% per als suposits en qué
'empleat o empleada rellevista sigui contractat a jornada completa i per temps indefinit. Aquesta reduccié de jornada
comportara la corresponent reduccio salarial en igual percentatge.

Els que tinguessin la condicié de mutualistes abans del primer de gener de 1967 podran causar el dret a la jubilacié
parcial en els termes establerts en el punt anterior, excepte en I'edat, que sera de 60 anys.

V. Sol‘licituds i gestions d’accés a la jubilacié parcial.

L'accés a la jubilacio parcial sera de mutu acord entre les parts (Ajuntament i empleat). Igualment, per raons
organitzatives, técniques o de produccio, I'Ajuntament podra diferir 'accés a la situacié de jubilacié parcial, per causes
motivades.

L’empleat o empleada interessats hauran de notificar per escrit a 'Area de Recursos Humans la seva intencié d’accedir
a la jubilacié parcial amb una antelacié minima de tres mesos a la data en qué compleixi I'edat que consta a I'apartat
anterior.

L’accés a la jubilacié parcial suposara per a 'empleat o empleada la subscripcié d’'un contracte a temps parcial, en virtut
de la jornada que mutuament acordin les parts. Simultaniament a la subscripcié de I'esmentat contracte a temps parcial,
I’Ajuntament haura de celebrar un contracte de treball en la modalitat de relleu per, com a minim, la jornada deixada
vacant per 'empleat jubilat parcial, amb un treballador/a en situacié de desocupacié o bé amb un treballador/a que ja
vingui prestant serveis a 'empresa mitjangant un contracte de durada determinada.

VI. Canvis normatius.

El present Acord ha estat concebut i negociat sobre la base de I'actual regulacié legislativa sobre la matéria,
especialment la Llei 27/2011, d'1 d’agost, el Reial Decret 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures
extraordinaries per a la reducci6 del déficit public i el Reial Decret Llei 5/2013, de 15 de marg, de manera que I'’Acord
resta supeditat al manteniment de I'actual regulacié legal de la jubilacié anticipada, jubilacié parcial i contracte de relleu,
aixi com el sistema retributiu i regim de cotitzacié en vigor.

De produir-se variacions durant el periode de vigencia del present acord, ja siguin de caracter convencional, com
normatiu (en la regulacié de la jubilacié parcial o avangada) o reglamentari (especialment en matéria de cotitzacié a la
Seguretat Social del personal afectat per aquest Acord), o de caracter judicial (en el suposit que recaiguin resolucions
judicials contraries a allo que s’ha acordat), que bé suposin modificacions en les obligacions per a I'’Ajuntament o bé
poguessin afectar els interessos dels empleats i empleades inclosos en I'ambit personal d’aquest pacte, I'’Acord restara
automaticament sense efecte a requeriment de qualsevol de les parts signats, sense que aixd afecti el personal que ja
s’hagués jubilat parcialment amb anterioritat.
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VII. El conveni col-lectiu d’aplicacié a I’Ajuntament de Sant Fruités de Bages és el conveni col-lectiu del personal laboral
al servei de I'Ajuntament, publicat en el DOGC num. 3539 del dia 21-12-2001; aixi com I'Acord regulador de les
condicions del personal funcionari, publicat en el DOGC num. 3519 del dia 22-11-2001.

VIII. El codi de compte de cotitzacié principal afectat per aquest Acord col-lectiu de I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages és el 08/019122358 i el 08/102480728.

IX. En compliment del disposat al RDL 5/2013, es fara comunicacié d’aquest Acord a la corresponent Delegacio
Provincial de I'Institut Nacional de la Seguretat Social abans del proper dia 15 d’abril de 2013.

X. La relacié nominal dels empleats i empleades afectats, amb dret a acollir-se a la jubilacié parcial recollida en aquest
Pacte és la seguent:

DNI 39317201N
DNI 77625420Y
DNI 3930857827
DNI 39311943K
DNI 37648778D
DNI 39310211Z
DNI 30395606W
DNI 39311065V

XI. Aixi mateix, la relacié nominal dels empleats i empleades que durant els darrers anys han accedit a la situacié de
jubilacié parcial avangada és la seguent:

DNI 39297776E
DNI 39297871W
DNI 39297109E
DNI 39299988A

Tercer.- Publicar els presents acords al Butlleti Oficial de la provincia i comunicar-ho als delegats sindicals municipals.”

L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contencidés administratiu
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'dérgan titular legal de la competéncia en el termini
d’'un mes.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Sant Fruitdés de Bages, 20 de maig de 2013
L’alcalde, Joan Carles Batanés Subirana

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 3
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