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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 15 de maig de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 19 d’abril de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del
personal laboral de I'’Ajuntament de Tordera per als anys 2013-2015 (codi de conveni num. 08100372012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament de Tordera subscrit pels representants
de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 31 de gener de 2013, i de conformitat amb el que disposa l'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres
normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'’Ajuntament de Tordera per als anys
2013-2015 (codi de conveni num. 08100372012013) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacio de la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE TORDERA PER ALS
ANYS 2013-2015

CAPITOL 1. CONDICIONS GENERALS
Article 1. Objecte i norma supletoria

1. Aquest Conveni té com a objectiu la regulacié de les condicions de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Tordera.

2. Les parts que concerten aquest conveni son els representants legals de les organitzacions sindicals més
representatives i I'Ajuntament de Tordera.

3. Aquest conveni ha estat negociat a 'empara d’alld que disposa la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
I’'Estatut dels treballadors i la resta de normes convencionalment aplicables al personal laboral.

4. Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur entre els sindicats més representatius i la FEMP
(Federacié Espanyola de Municipis i Provincies), FMC (Federacié de Municipis de Catalunya) i ACM (Associacio
Catalana de Municipis), es traslladaran a la Comissi6é Paritaria de Seguiment i Interpretacié per tal de fer-ne, si aixi
correspon, I'estudi i I'adequacié per a futurs convenis.

Article 2. Ambit personal

1. El present Conveni afecta en la seva totalitat el personal laboral que presta serveis a I'Ajuntament de Tordera. En
resten exclosos el personal designat per a llocs de confianga.

2. Per tal de gaudir de les condicions que especifica el conveni cal tenir la condicié de personal laboral fix, indefinit,
interi, d’'obra o servei o de relleu, en totes les modalitats de jornada (completa o parcial) i que estiguin inclosos en la
plantilla de la Corporacié aprovada pel Ple municipal.
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Article 3. Ambit temporal

1. El present Conveni entrara en vigor el dia seglient de I'aprovacid expressa i formal del Ple municipal es publicara al
Buitlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Sera vigent fins al 31 de desembre de 2015.

2. Aquest conveni es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius,
excepte en el cas que hi hagués una denuncia expressa de qualsevol de les parts, amb dos mesos d’antelacié a la data
de venciment, per escrit i constancia fefaent a I'altra part.

3. Un cop denunciat el conveni, i fins que no hi hagi un conveni nou, es mantindra la vigéncia d’aquest Conveni.
Article 4. Clausula de garantia de condicions més beneficioses

1. Aquest conveni garanteix el respecte als drets adquirits mitjancant qualsevol acord o disposicid que no vulneri
I'ordenament juridic.

2. En aquest sentit, en el moment en qué la llei permeti millores que ja estaven aprovades en anteriors convenis, seran
d’'aplicacié automaticament en aquest conveni. Concretament, les mesures que van suposar una retallada dels drets
adquirits i que venien donades per les Lleis i/o Decrets segients:

a) Llei de la Generalitat de Catalunya 5/2012, de 20 de marg.
b) Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2012.
c) Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

d) Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat.

Article 5. Seguiment i interpretacié del conveni

1. Es constituira una Comissio Paritaria de Seguiment i Interpretacié en el termini d’'un mes des de I'entrada en vigor del
present Conveni.

2. La Comissi6 Paritaria de Seguiment i Interpretacié estara formada per representants designats per I'Ajuntament de
Tordera i el mateix nombre de representants designats per les organitzacions sindicals signants d’aquest conveni. La
manca d’'un dels membres comportara I'aplacament de la reunié en 24 hores. En cas d’abséncies llargues i justificades,
es podra nomenar un substitut per al membre absent.

Els components de la Comissié podran comptar amb l'assisténcia d’assessors a les seves deliberacions, els quals
actuaran amb veu perd sense vot, amb notificacio prévia de 24 hores. Es podran constituir Comissions de treball
sectorials per temes que afectin a un col-lectiu en concret. Els acords presos en aquest cas es portaran sempre a la
Comissio Paritaria per a la seva valoracié o aprovacio si cal.

3. La Comissio Paritaria de Seguiment i Interpretacio té les funcions segients:

a) Interpretar els assumptes que siguin sotmesos a la seva decisié respecte a qualsevol de les condicions establertes en
el conveni.

b) Seguir el compliment de les disposicions del present conveni.

c) Mediar i conciliar en les questions i conflictes de caracter individual o col-lectiu que plantegin els interessats sobre
matéries regulades pel conveni.

d) Elaborar els reglaments que li encomana el present conveni.

e) Totes aquelles que per legislacio siguin aplicables.

4. La Comissi6é Paritaria de Seguiment i Interpretacié es reunira de forma ordinaria una vegada cada sis mesos, i de
manera extraordinaria cada vegada que ho sol'liciti qualsevol de les parts.
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5. La Corporaci6 o els seus treballadors/es faran saber a la Comissié Paritaria de Seguiment i Interpretacié de I'acord
tots aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es poden produir com a conseqiiéncia de la interpretacid i/o aplicacio
del conveni, per tal que n’emeti una resolucié.

6. Els acords presos en el si de la Comissio Paritaria de Seguiment i Interpretacié tindran caracter vinculant.

7. La Comissio Paritaria de Seguiment i Interpretacié podra convocar la Mesa de Negociacié sempre que consideri que
s’ha de revisar i negociar I'articulat del present conveni. Les millores aprovades s’aplicaran automaticament.

8. En cas de divergencia i d'impossibilitat de prendre una resolucio, la Comissié Paritaria de Seguiment i Interpretacio
plantejara la qlestio al "Consorci d'estudis, mediacio i conciliacié a I'Administracié Local" (CEMICAL).

CAPITOL 2. CONDICIONS DE TREBALL
Article 6. Calendari laboral

L’organitzacié del treball és competéncia exclusiva de I’Ajuntament de Tordera. El calendari laboral és l'instrument técnic
per mitja del qual es fa la distribucié de la jornada i s'estableixen els horaris -diari i setmanal- de treball de tot el
personal.

Abans del 15 de desembre, I'Ajuntament de Tordera fara public el calendari laboral corresponent al proper any, en el
qual s’inclouran els dies de festa nacionals, autonomics, locals. Qualsevol aspecte que no vingui determinat per llei, es
consensuara amb la representacio sindical.

Article 7. Jornada de treball

1. La jornada de treball ordinaria per a tot el personal al servei de I’Ajuntament de Tordera és de 37 hores i 30 minuts de
treball efectiu setmanal de promig en comput anual o, en tot cas, la que s’estableixi en el marc de legislacié vigent de
I'Estat per a tot el sector public. Aquest comput es fixara en el calendari laboral de cada any.

Qualsevol modificacio legal en la determinacid de la jornada anual de treball sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

Les dedicacions horaries seran ordinaries o especials:

a) L’horari ordinari de treball del personal d’administracié general i assimilats és de 8 a 15 hores, de dilluns a divendres,
i una tarda a la setmana.

L’horari de permanéncia obligada és de 9 a 14 hores i 2,5 hores a realitzar durant una tarda, de dilluns a dijous, en
horari compreés entre les 16 i les 19 hores. La resta de la jornada es realitzara de dilluns a divendres entre les 8 i les 19
hores, supeditat a les necessitats dels serveis i organitzatives i d’acord amb I'opcié que anualment efectui el personal.

No es podran prestar serveis durant més de 7 hores i 30 minuts continuats sense un descans obligatori de 30 minuts
com a minim. Després del descans obligatori, s’haura de prestar serveis com a minim durant 1 hora i 30 minuts, i la
jornada diaria total no podra superar les 9 hores i 30 minuts.

El personal disposa de flexibilitat horaria per comengar la seva jornada diaria fins a 15 minuts després de l'inici del seu
horari. En aquest suposit, el temps deixat de treballar s’ha de recuperar diariament.

La flexibilitat esmentada anteriorment només podra afectar I’horari de permanéncia obligada en el cas del personal amb
fills menors de 12 anys i/o personals dependents al seu carrec.

Durant el periode d’estiu, comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre, ambdods inclosos, la jornada ordinaria sera
igualment de 37 hores i 30 minuts de comput setmanal, amb la possibilitat de fer-la de forma continuada. Aquesta
possibilitat s’estendra a la Setmana Santa i a 'época de Nadal compresa entre el 22 de desembre al 6 de gener.

b) Les relacions de llocs de treball poden preveure la realitzacié d’'un horari especial per a determinats llocs de treball.
En aquest cas, correspon als caps dels departaments la determinacié i la concrecié horaria, la qual cosa s’ha de
comunicar a la persona o persones directament afectades i al departament de Recursos Humans.
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En les unitats, oficines, centres i llocs de treball en qué I'horari de treball requereixi adaptacions especifiques, ateses les
seves caracteristiques especials, els caps dels departaments poden fixar, motivadament i amb determinacié de I'ambit
temporal de vigéncia, durant un periode maxim de sis mesos, una jornada o un horari diferent del que preveuen les
relacions de llocs de treball. Aquestes modificacions del régim horari s’han de comunicar a la persona o persones
directament afectades i al departament de Recursos Humans. Si es considera necessari que les modificacions
acordades hagin de tenir caracter permanent, s’han d’incorporar en les relacions de llocs de treball com a horari
especial, a instancies del departament afectat.

2. L’acolliment a un horari diferent del que es feia, sigui intensiu o partit, s’efectuara a peticié dels interessats o a
proposta de I’Ajuntament, previ informe del cap de departament. En cas de discrepancia, es negociara amb el Comite
d’Empresa. En cap cas, no es podra sobrepassar la jornada setmanal establerta per als diferents col-lectius.

3. El personal amb una jornada superior a 6 hores gaudira d’'una pausa de, com a maxim, 30 minuts computables com a
treball efectiu. El personal amb una jornada de 4 a 6 hores, només gaudira de 15 minuts. Aquest descans no sera
descomptable de la jornada laboral. La pausa es gaudira durant I'horari de permanéncia obligatoria i, amb caracter
general, entre les 9 i les 12 hores, amb la garantia, en tot cas, que els serveis quedin permanentment coberts.

4. Entre I'acabament d'una jornada habitual de treball i I'inici de la seglient hauran de passar, com a minim, 12 hores de
descans, excepte si hi ha acord entre les parts afectades que seria de 8 hores.

5. En general, s'estableix que per cada periode setmanal de treball es tindra dret a dos dies de descans que
s'estableixen en dissabte i diumenge, excepte alld que es reguli explicitament en el calendari laboral per questié
d'horaris i col-lectius concrets. Aquests col-lectius gaudiran d’un cap de setmana alternatiu de festa o, segons els casos,
s’atendra als quadrants de serveis, negociats amb els representants sindicals.

6. Tots els altres aspectes relacionats amb la jornada de treball que no estan especificats en aquest article quedaran
reflectits en el calendari laboral anual.

Article 8. Vacances

El personal inclos dins I'ambit d’aplicacio d’aquest conveni tindra dret a gaudir, durant un any complet de servei efectiu,
de 22 dies laborables retribuits de vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant 'any fos menor.

El comput de les vacances es realitzara per dies laborables (22 dies laborables, de dilluns a divendres) per a aquells
col-lectius de I’Ajuntament la jornada diaria de les quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen
establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en
funcié de torns o quadrants), I'equivaléncia del gaudi d’aquest dret s’haura de computar en hores i no en jornades (165
hores). D’aquests dies, es podran gaudir individualment fins a un maxim de 10 dies.

Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats del servei ho permetin, en el periode
compreés entre el 15 de juny i el 15 de setembre. Tanmateix, a sol-licitud del personal interessat, les vacances es podran
gaudir en altres periodes, d’acord amb els necessitats del servei i amb autoritzacié prévia del responsable corresponent.

Les vacances s’hauran de gaudir abans del 31 de gener de I'any seguent. No obstant aixo, si el permis de maternitat,
paternitat o d’atenci6 a fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop
acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat la data maxima de gaudi. També en el cas de baixa per incapacitat temporal
que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any natural, es podran gaudir les vacances en el moment de
reincorporacié de la baixa.

Comencaran el primer dia laborable després de finalitzar la jornada de treball i en cap cas es podran acoblar als dies de
lliure disposicio.

Per determinar dins de cada servei els torns de vacances es procedira de comu acord entre el personal. En cas de
conflicte d’interessos, s’atendra a torns rotatius anuals. Els caps de departament vetllaran pel bon funcionament dels
torns de les vacances i els mesos assignats a cada persona.

Article 9. Permisos i llicéncies dels empleats de I'Ajuntament de Tordera

Els permisos a qué tindra dret el personal inclos dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni seran els que estableixi en
cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquests permisos i llicéncies seran actualitzats en cada
moment que es produeixi una modificacio al respecte.
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Qualsevol modificacié legal en la configuracid i regulacié dels permisos i llicéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d’aquest conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

9.1 Permisos retribuits.

a) El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal inclos dins de 'ambit d’aplicacié del present
conveni, es de 3 dies per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball
efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en els casos de reducci6 de jornada.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies per a aquells col-lectius de I’Ajuntament la jornada diaria dels quals
sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any
(amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants que suposin jornades
diaries diferents en funcié dels dies de la setmana), I'equivaléncia del gaudi d’aquest permis s’haura de computar en
hores i no en jornades.

La concessié d’aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les necessitats de servei en tot
moment. El periode de gaudiment del permis d’assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener d'un any i el 31 de
gener de I'any seguent.

Els dies d’'assumptes personals podran ser gaudits pel personal en qualsevol dia de I'any i fins el 31 de gener de I'any
seglent, previ avis al Departament de Recursos Humans amb una antelaci6 minima de tres dies i maxima de dos
mesos, i amb la conformitat del Cap de la Seccié.

Es facilitara, en mesura del possible, que al menys un dia es puguin gaudir en horari festiu. També es podran gaudir
dies consecutius.

En cas de jubilacid, es podran ajuntar els dies de vacances i els dies d’assumptes personals.

b) El permis per mort, accident o malaltia greu d’un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils
quan el succés es produeix en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en localitat diferent.

Quan es tracti de la mort, accident o malaltia greu d’'un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera
de dos dies habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat, i de quatre dies habils quan sigui en localitat
diferent.

c) El permis per hospitalitzacié d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t&¢ una durada de dos dies
laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de
treball. Excepcionalment, i per motius degudament justificats es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.
S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacié del redactat anterior inclou
el suposit d’'intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.

d) El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, t¢ una durada de
quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la
data del casament o de [l'inici de la convivéncia. En el cas de les unions estables de parella s’haura de demostrar la
inscripcio al registre de parelles de fet de qualsevol administracio.

e) El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada d’un dia d’abséncia
del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f) El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d’'un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a
quatre dies.

g) El permis per a examens finals en centres oficials és d’un dia, i per a altres proves d’avaluacio i alliberadores en els
esmentats centres, el temps indispensables per fer-les.

h) El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los. Es
considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell 'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no
pot ésser portat a terme mitjangant representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié
administrativa o judicial.
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i) El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio bioldgica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la sentencia judicial o resolucié
administrativa. Si es tracta d’'una adopcid internacional el permis pot comencgar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera ininterrompuda. La manera
en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i 'drgan competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la
sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacio biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violencia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

j) El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais
d'origen de l'adoptant, pot ser fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en aquest
paragraf, el permis per adopcioé o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisi6 administrativa o judicial
d’acolliment.

k) El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per
maternitat, té dret a un permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seguents a la data de naixement, o
a l'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part,
adopcio o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén
tres o més.

I) El permis de paternitat t&é una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després
d'aquest permis. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

m) El permis de lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de
trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment mdltiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada
maxima de vint setmanes. A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici
del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.
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n) El permis per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a
continuacio del part, la treballadora o treballador tindra dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores
diaries rebent les retribucions integres. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball un maxim de dues
hores, amb la disminucié proporcional de les seves retribucions.

o) El permis per a atendre fills discapacitats consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d’abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio especial o
dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

p) El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacid per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

q) El permis per situacions de violéncia de genere, per a les dones victimes de situacions de violéncia de génere que,
per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball, consisteix en el dret que aquestes faltes d’assistencia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix,
tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur
proteccio o assisténcia social.

r) El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per un minim d’'una hora i un
maxim de set per a visites o proves mediques personals, d’ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana o posterior en qué gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei. Aquests permis pot ésser puntual o periddic. S’estableix un maxim de 30 hores anuals de
caréncia que no s’hauran de recuperar per als treballadors amb jornada sencera i sera proporcional en les jornades
parcials.

s) El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que ambdds progenitors,
adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una reduccié de la jornada de treball
d’almenys la meitat de la durada d’aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporacio, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per I'informe del servei public de
salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18
anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacio establerta per aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a
la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d’aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar I'exercici simultani
per raons fonamentals en el correcte funcionament del servei.

9.2 Llicencies retribuides.

a) Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre
que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador presta els seus serveis. Només si
aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I’Administracié el treballador té dret a percebre totes les seves
retribucions. L’apreciacié d’aquest interés de I'’Administracié correspon als organs competents en material de personal.
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b) Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal s’han d’atenir al que
sigui determinat per reglament, amb consulta prévia als organs de participacié en la determinacié de les condicions de
treball.

9.3 Permisos i llicencies no retribuides.

a) El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat €s per un periode
minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb 'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins el finiment del permis.

b) Es poden concedir lliceéncies per assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d’aquest permis s'ha de subordinar a les necessitats del
servei.

c) Es poden concedir lliceéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador presta els seus
serveis, en cas que no sigui d’interés propi de '’Administracié. L’apreciacié d’aquest interés de I’Administracié correspon
als drgans competents en material de personal.

Article 10. Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclds dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni seran els que
estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquests permisos i llicéncies seran
actualitzats en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracid i regulacié dels permisos i lliceéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d’aquest conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

No es pot concedir la reduccid de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

a) Es pot gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions respectivament, en els suposits seglents:

1. Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

2. Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se’n tingui la guarda legal.

3. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencié especial.

4. Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment del primer any de la reducci6 d’un terg o la
meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys
a qué fa referéncia el present article. El fet de compactar el primer any de la reducci6é establerta suposara una
regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacio
de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

b) Sense perjudici de l'alld establert en el punt anterior, es pot gaudir d’'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones que, per raé de guarda legal tenen
cura d’un fill o filla menor de dotze anys. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot ser
d’una fracci6 de jornada diferent, que ha de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la jornada.
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c) Es pot gaudir d’'una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les persones amb
aquesta condicié que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats, equivalents al temps que
hi han de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres. Per a gaudir d’aquesta reduccioé de jornada cal un informe
del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

d) Es pot sollicitar una reduccié d’'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacid amb la jornada ordinaria o parcial,
amb reduccié proporcional de les retribucions, per interes particular. La concessi6 de I'esmentada reduccié de jornada
resta subjecte a les necessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que transcorri un
any des de l'inici de la reduccio6 de jornada.

Article 11. Excedéncies

Les excedéncies a qué tindra dret el personal incldos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni seran els que estableixi en
cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica. Aquestes excedéncies seran actualitzades en cada
moment que es produeixi una modificacio al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracié i regulacié de les excedéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins de 'ambit d’aquest conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per raé d’un mateix
fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

Les excedeéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada no sol'licita el
reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedencia voluntaria per rad de violencia de génere, I’Ajuntament ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d’antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de I'excedencia, per a
demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

a) L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o
de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada
maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas d’acolliment o
adopcio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisié corresponent.

El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos deformacié que convoqui I’Administracio.

b) L’excedeéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.
Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedéncia és determinat segons I'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsio o drets passius. Aixa mateix, durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.
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c) L’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar es pot concedir sense el requisit d’haver prestats serveis efectius en
qualsevol de les administracions publiques durant el periode establert als funcionaris el conjuge dels quals resideixi en
una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de carrera o
com a laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en
depenen o hi estan vinculats, en els drgans constitucionals o del poder judicial i 6érgans similars de les comunitats
autonomes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions internacionals.

Els qui esta nen situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten retribucions, ni els és computable el
temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat social que els
sigui aplicable.

d) L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violencia de génere per a fer
efectiva la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, sense haver d’haver prestat un temps minim de
serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanéncia en la mateixa. Durant els sis primers mesos tindran dret
a la reserva del lloc de treball que ocupessin, essent computable aquest periode als efectes d’antiguitat, carrera i drets
del régim de Seguretat social que sigui d’aplicacié.

e) El regim per a altres d’excedéncies no incloses en els apartats anteriors se sotmetra a les disposicions legals i
reglamentaries vigents en cada moment.

Article 12. Control horari i justificacié d’abséncies
12.1 Control horari.

El control del compliment de la jornada i I'horari es du a terme mitjangant rellotges de control horari o altres mitjans
informatics o telematics que es considerin adequats.

En les unitats organiques on no sigui possible o el nombre de treballadors no justifiqui la utilitzacié de noves tecnologies,
es poden emprar comunicats de firma o altres mitjans similars.

Tot el personal, sense excepcio, ha de deixar constancia de les seves entrades i sortides del centre de treball a través
del rellotge o el mitja alternatiu establert en el centre de treball. Amb aquest efecte, els serveis de recursos humans
hauran de tenir a disposicio dels departaments el resum mensual permanentment actualitzat dels fitxatges on hauran de
quedar reflectides les abséncies registrades i el motiu, les autoritzacions concedides pels caps de departament i
qualsevol altra incidéncia que en aquesta matéria s’hagi suscitat.

Els caps de cada departament son responsables de I'existéncia i bon funcionament dels mitjans de control horari del seu
departament i de totes les oficines que en depenen, sens perjudici de la supervisié d’aquests per part del departament
de Recursos Humans.

12.2 Justificacié d’abséncies.

Les abséncies durant la jornada només es poden produir per necessitats dels serveis, sempre que hagin estat
préviament autoritzades o per raons d’urgencia inexcusable, la qual cosa requereix justificacid prévia davant el cap del
departament corresponent.

Les abséncies, faltes de puntualitat i de permanéncia motivades per malaltia, incapacitat o altres motius s’han de
justificar documentalment al departament de Recursos Humans i poden ser objecte de comprovacié per part de
I’Administracio.

Tal i com estipula el protocol sobre la presentacié dels comunicats de baixa, confirmacio i alta médica (aprovat per la
Junta de Govern Local en data 14 d’octubre de 2009), és obligatori disposar dels comunicats de baixa per malaltia o
accident expedits pel personal facultatiu competent des del moment en qué es produeix el fet causant. Aquests
comunicats s’hauran de presentar en el termini maxim de tres dies des de la seva expedicié. L’obligatorietat de
presentacié dels comunicats de baixa, els models corresponents i els comunicats de confirmacié s’han d’ajustar al
sistema de previsio social al qual esta acollit el treballador. Els comunicats d’alta s’hauran de presentar en les 24 hores
seglients a I'expedicid pel facultatiu. Tots aquests documents s’hauran de presentar al departament de Recursos
Humans, en persona o per via telematica (sempre i quan I'original es faci arribar en un periode maxim de 7 dies).
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La diferéencia en comput mensual entre la jornada reglamentaria de treball i la jornada efectivament realitzada pels
empleats publics, sense justificacio, comporta la deduccié proporcional de retribucions. A aquests efectes, abans del dia
15 de cada mes, el departament de Recursos Humans notificara a la persona interessada les abséncies, faltes de
puntualitat i de permanéncia que s’hagin produit durant el mes anterior i no hagin estat degudament justificades per tal
que la persona afectada pugui efectuar les al-legacions i aportar la documentacié que consideri convenient en el termini
dels cinc dies habils posteriors a la recepcié de la notificacié. Un cop valorades les al-legacions i la documentacié que
hagi pogut aportar la persona interessada, es resoldra, si s’escau, la deduccié proporcional de retribucions en nomina.

Per al calcul de valor/hora aplicable en aquesta deduccié s’ha de prendre com a base la totalitat de retribucions integres
mensuals que percebi el treballador o treballadora, dividida entre el nombre de dies del mes corresponent i, al seu torn,
aquest resultat pel nombre d’hores que el treballador o treballadora tingui I'obligacié de complir, de mitjana, cada dia,
amb els periodes de paga extraordinaria.

Aquesta deduccié proporcional de retribucions no té caracter sancionador i s’aplica sens perjudici de la sancié
disciplinaria que pugui correspondre d’acord amb la normativa vigent.

CAPITOL 3. CONDICIONS RETRIBUTIVES
Article 13. Ambit d’aplicacié de les condicions econdmiques

Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa estructura i la
mateixa quantitat que les establertes amb caracter basic per a tota la Funcio Publica.

Article 14. Estructura de les retribucions
1. Retribucions basiques:
Son retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries:

a) Sou: és la quantitat que es correspon alb el grup o subgrup de classificacié professional (A1, A2, B, C1, C2 i
Agrupacions Professionals establerts per a la funcié publica) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis: Consisteixen en una quantitat que es fia a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a
cada grup o subgrup de classificacio professional per cada tres anys de servei.

Els efectes econdmics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin tres anys de serveis, seran reconeguts
d’ofici per la quantia del grup al qual es pertany, i s’inclouran a la nomina del mateix mes.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a I'any, per un import, cadascuna d’elles d’'una mensualitat: retribucions basiques
i complementaries, excepte el complement de productivitat, les gratificacions per serveis extraordinaris i els
complements pactats en dotze mensualitats. S’abonaran en els mesos de juny i desembre, i es reduira la part
proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de meritacio.

2. Retribucions complementaries:

a) Complement de destinacio: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa, consistint en una quantia fixa per
a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels 30 existents a la normativa sobre funcié publica). La seva
quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacié professional, a la Llei de Pressupostos generals de |‘Estat de
cada any.

b) Complement especific: esta destinat a retribuir condicions particulars dels llocs de treball, d’acord amb la seva
especial dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat, o les condicions en qué es
desenvolupa el treball (perillositat i/o penositat). Aquest complement ha de figurar a la relacié de llocs de treball (o en
qualsevol altre instrument organitzatiu similar). Aquest complement és d’'indole funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de I'exercici de I'activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa no tindra caracter
consolidable.

c) Complement de productivitat. Esta destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i l'interés i la
iniciativa amb qué el treballador/a exerceix la seva feina. Les quanties que es percebin per aquest concepte, no
originaran cap tipus de dret individual.
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Correspon al Ple de la Corporacié determinar en el pressupost la quantitat global destinada a l'assignacié de
complement de productivitat dels empleats, dins dels limits legalment establerts. Correspon a I'alcalde o president de la
Corporacio la distribucié d’aquesta quantia entre els diferents serveis i I'assignacid individual d’acord amb els criteris
establerts en el Ple.

d) Els complements transitoris. Com a complements transitoris queden les retribucions assignades amb caracter
personal, la quantia de les quals no experimentara cap augment. Seran absorbides en el cas de promocions internes,
revisio de la valoracié economica del lloc de treball que s’ocupi, mobilitat a altres llocs de treball que representin una
millora retributiva o futurs increments addicionals.

e) Les gratificacions extraordinaries. Tenen per objectiu retribuir els serveis extraordinaris fora de la jornada de treball.
En cap cas poden ser quantitats fixes en la seva quantia ni peridodiques en la seva acreditacio.

f) Estaran supeditades a una Valoracié de Llocs de Treball, i posterior aprovacio de la Mesa de Negociacio.

3. A nivell de retribucions, I'Ajuntament de Tordera actuara sempre dins el marc de les disposicions dels Pressupostos
Generals de I'Estat.

4. El Complement de Productivitat que s’aplica des de I'1 de gener de 2008 tindra caracter d’absorbible en el cas que la
valoracié de llocs de treball suposi un increment retributiu.

Article 15. Indemnitzacions per rad de servei

El personal tindra dret a rebre indemnitzacions per tal de rescabalar-los de les despeses que es vegin empesos a tenir
per rad dels serveis. S’aplicara el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei i la Ordre EHA/3770/2005, d'1 de desembre, per la qual es revisa I'import de la indemnitzacié per Us de vehicle
particular establert en 'esmentat Reial decret.

1. Dietes. Quantitat diaria per compensar les despeses originades per manutencio fora de la residéncia habitual fins a
un maxim de 18 EUR.

2. Despeses per desplagament. Quantitat destinada a compensar les despeses ocasionades per la utilitzaciéo de
qualsevol mitja de transport.

a) Transport public. Segons justificacio.
b) Automobil particular. S’estableix una indemnitzacié de 0,19 EUR per quildmetre.

S’estableix una indemnitzacié per Us d’automobil particular dins el municipi sempre que sigui per necessitats del servei
apreciades pel cap del Departament.

c) Altres despeses degudament justificades que originin el desplagament.
3. Aquests complements s’adequaran anualment amb el que determinin els Pressupostos Generals de I'Estat.
Article 16. Serveis extraordinaris

1. Es tendira a la supressio dels treballs extraordinaris. L’Ajuntament es compromet a un esforg de millora dels métodes
i organitzacié del treball, que possibiliti que la realitzacié d’aquests treballs extraordinaris quedi limitada als suposits
d’emergéncies, necessitats eventuals o pautes de treball.

Tindran la consideracié de serveis extraordinaris aquells pels quals els empleats publics siguin requerits, en casos
excepcionals, per portar a terme treballs fora de la jornada habitual per imprevistos o causes de forga major que puguin
sorgir. En la resta de casos, per necessitats especifiques del servei, i sempre que sigui possible, 'oferiment dels serveis
extraordinaris es fara a tot el personal que estigui en condicions de fer-los.

En tot cas, no es podran realitzar més hores anuals per serveis extraordinaris de les que legalment estiguin permeses, i
que per al personal laboral seran 80 hores anuals, i pel personal funcionari estaran dintre dels limits que es deriven de
la directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 4 de novembre, llevat de les treballades per prevenir o
reparar sinistres i altres fets extraordinaris i urgents, i les que siguin compensades mitjangant descans dins dels quatre
mesos seguents a la seva realitzacio.
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2. Malgrat tot, quan s'hagin de fer serveis extraordinaris, I'Ajuntament de Tordera pactara la compensacio amb el/la
treballador/a entre la compensacio horaria i la compensacié econdmica, prioritzant la primera.

Els periodes de descans per compensacio horaria seran els seguents:

a) Serveis extraordinaris en dia laborable: 1 h =1 h 30 min.

b) Serveis extraordinaris en dia festiu i/o laborable nocturn: 1 h =1 h 45 min.

c) Serveis extraordinaris festius i nocturns: 1 h=2 h.

3. Si s’opta per la compensacié economica, aquesta es regulara d’acord amb els seglients criteris:
Preu hora normal (HN) = Sou anual fix (SB+CD+CE+P1+P2) / Jornada anual

Preu hora extra (HE) = HN + 25%HN

En els casos de serveis extraordinaris en nocturn o festiu s’afegiran els segtients imports:

a) Nocturnitat: 1’89 EUR/hora treballada.
b) Festivitat: 2’92 EUR/hora treballada.

4. Totes les hores realitzades per treballs extraordinaris seran comptabilitzades mensualment.

5. Per als grups professionals A1, A2 i C1 que superin els 25.000 EUR anuals, els serveis extraordinaris tindran caracter
recuperable en compensacié horaria i solament es podran retribuir, amb caracter excepcional, sempre que hi hagi un
acord motivat i aprovat per la Junta de Govern Local.

Article 17. Guardies

1. S’estableix un quadrant de guardia setmanals, en el qual figurara sempre un operari de la brigada d’obres i serveis de
guardia per assistir a serveis exclusivament d’emergéncia. Per cada setmana de guardia es cobrara 257’27 EUR (19’06
EUR(/dia laborable i 161’98 EUR per cap de setmana). En aquesta guardia s’inclou una primera sortida diaria. Per cada
dia festiu intersetmanal, s’afegiran 61’94 EUR.

2. S’estableix un complement de retén per als oficial 1a gruistes de 97’19 EUR/mes x 12 mesos. Aquest complement o
la seva part proporcional es descomptara quan no es realitzi.

Article 18. Prolongacions de jornada

1. L’Ajuntament de Tordera, en funcié de les necessitats previsibles de servei, podra establir un seguit d’ampliacions de
la jornada ordinaria de treball.

S’estableixen els segtients criteris per calcular els imports maxims per hora treballada de prolongacio:
Preu hora normal (HN) = Sou anual fix (SB+CD+CE+P1+P2) / Jornada anual

Preu hora prolongacié (PJ) = HN + 18'75% HN

En els casos de prolongacions de jornada en nocturn o festiu s’afegiran els seguients imports:

a) Nocturnitat: 1'89 EUR/hora treballada.
b) Festivitat: 2’92 EUR/hora treballada.

En el cas de la brigada d’obres, per tal de no suposar una pérdua de poder adquisitiu, I'import per hora festiva, nocturna
o festiva-nocturna sera sempre de 3'32 EUR/hora.

2. Les hores de prolongacio de jornada hauran d’estar programades amb deu dies d’antelacio i hauran de ser aprovades
per la Junta de Govern Local abans de ser realitzades.
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CAPITOL 4. FORMACIO | PROMOCIO
Article 19. Formacio

1. L'Ajuntament té el deure de promoure la formacié i reciclatge dels treballadors/res al seu servei fomentant la
participacié en cursos elaborats per institucions apropiades.

Aquesta formacio estara dirigida especialment a afavorir la formacio professional dels treballadors/res en plantilla. Aixi
mateix el personal de I'Ajuntament té el deure de mantenir la seva capacitat professional i el nivell de formacié que
correspongui al lloc de treball que ocupa.

Els treballadors de I'Ajuntament hauran de participar en els cursos d’actualitzacio i reciclatge que els siguin oferts per
aquest. Particularment, I'Ajuntament promoura la formaci6 en llengua catalana del seu personal en plantilla. EI maxim
anual d’hores de formacié sera de 40 hores. Aquest maxim es podra superar en els casos que I'Ajuntament de Tordera
ho considera necessari.

L'Ajuntament es fara carrec de les dietes, quilometratge, quotes d'inscripcid i altres despeses que el curs comporti. Les
quotes d’inscripcié que aboni el treballador es pagaran el mes segiient de presentar la justificacio.

Els treballadors que estiguin en situacié de baixa médica podran assistir, si ho sol-liciten, a cursos i activitats de formacié
sempre que aquesta no sigui incompatible amb el motiu de la baixa médica i no representi una despesa afegida a
I’Ajuntament.

2. Les activitats formatives individuals, que tenint relaci6 amb la propia feina municipal, hagin estat autoritzades, a
peticié de l'interessat/da, seran abonades per la Corporacié. Si el seu cost és superior a 1.202,02 EUR, el treballador
haura de subscriure el compromis de romandre al servei de la Corporacié un minim de dos anys a comptar des de
I'activitat de formacié. En cas que el temps de servei posterior a la formacié resultés inferior, el treballador retornara
I'import esmergat.

3. El temps d’assisténcia a activitats formatives organitzades o autoritzades per I'Ajuntament comptara com a temps de
treball efectiu. Si I'activitat formativa és fora de I'horari de treball haura d'haver dues hores de marge entre el final de la
jornada de treball i I'inici del curs, sortint, si cal, abans de I'hora normal. Els desplagaments només es contemplaran com
a temps de treball si estan dins de I'horari habitual de treball. Tot el temps que surti d’aquesta franja no es considerara
treball efectiu.

Article 20. Promocio interna

1. La promocié forma part del dret al treball, per aixo les parts signants d'aquest acord regulador reconeixen el dret
preferent dels treballadors/res a promocionar-se per a obtenir places de categoria superiors que estiguin vacants a
I'Ajuntament. Per a fer possible aquesta promocio, les parts signants d’aquest acord regulador pacten el segient:

a) Reconéixer el dret dels treballadors/res a rebre una formacié amb perspectives a la promocio dins de I'Administracio.

b) Que els procediments de seleccié s’adaptin a fi i afecte de facilitar la promocié dels treballadors/res de categories
inferiors, valorant especialment la capacitacié rebuda i els mérits que concorrin en aquests.

c¢) L'Ajuntament reservara un nombre de places vacants a determinar per la Comissié de Control i Seguiment del present
Acord per a promocio6 interna i d’'acord amb la legislacio vigent. Es podran presentar a aquestes places de promocié
interna tots aquells treballadors/res de I'Ajuntament que reuneixin els requisits necessaris. En el cas de ser una sola
placa la convocada, primer es fara la promocié interna, i en cas de quedar deserta, es convocara en oposicio lliure.

d) Facilitar 'adaptacié de I'horari dels treballadors/res per assistir als cursos de promocié professional.

2. Tot treballador/a que realitzi com a minim durant quinze dies, de forma continuada, funcions de superior categoria, se
li adequaran els complements a la categoria desenvolupada sempre i quan la titulacié no sigui un requeriment
indispensable per a I'exercici del lloc de treball. Quan el lloc de treball que es desenvolupi es convoqui, es tindra en
compte com a merit I'exercici d’aquesta funcio.

3. L’Ajuntament posara en funcionament un pla de carrera professional per al personal al servei a les entitats locals.
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CAPITOL 5. CONDICIONS SOCIALS
Article 21. Mobilitat interna i segona activitat

Durant la vigéncia del present conveni, la Comissié Paritaria finalitzara la redaccié d’'un reglament que desenvolupi
I'aplicacié de la mobilitat interna i de la segona activitat dels treballadors municipals.

Article 22. Incapacitat transitoria

1. Complementar la prestacié d’'incapacitat temporal (IT) per contingéncies comunes amb els topalls maxims permesos
pel Reial Decret Llei 20/2012, d’acord amb el detall segiient:

a) Durant els tres primers dies, el 50% de les retribucions fixes i periddiques percebudes durant el mes anterior al de la
situacié d'IT. (Prestacié de la Seguretat Social: 0%).

b) Del 4t fins al 20e dia, ambdds inclosos, fins el 75% de les retribucions fixes i peridodiques percebudes durant el mes
anterior al de la situacié d’IT. (Prestacio de la Seguretat Social: 60%).

c) A partir del 21¢é dia inclos, fins el 100% de les retribucions fixes i periodiques percebudes durant el mes anterior al de
la situacio d'IT. (Prestacio de la Seguretat Social: 75%).

d) En casos excepcionals i degudament justificats, fins el 100% retribucions fixes i periddiques percebudes durant el
mes anterior al de la situacié d’IT.

2. Complementar en el suposit d’IT per contingéncies professionals fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques
percebudes durant el mes anterior al de la situacié d'IT. (Prestacio de la Seguretat Social: 75% des del primer dia).

3. Establir els supodsits que amb caracter excepcional i degudament justificats, pels quals es reconeixera la
complementacié del 100% de les retribucions fixes i periddiques percebudes durant el mes anterior al de la situacio d'IT,
tractant-se aquests de:

* Hospitalitzacio.
* Intervencid quirargica, exceptuant les cirurgies estetiques no vinculades a la salut.

* Malaltia greu: s’entendra com a malaltia greu aquella que sigui reconeguda mitjangant informe facultatiu i totes
aquelles detallades en I'annex del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol.

* Baixes per malaltia comuna derivades per violéncia de génere.
* Baixes per malaltia comuna derivades de I'embaras, a partir del 3r trimestre.
* La primera baixa per malaltia virica del personal de la Residéncia geriatrica.

Tanmateix I'’Ajuntament de Tordera adoptara en el si del Comité de Seguretat i Salut els acords que sobre els casos
excepcionals es vagin adoptant a la Mesa General de Negociacié de I'Empleat Public de la Generalitat de Catalunya.

Quan el comunicat de baixa indiqui que es tracta d’'una recaiguda, es tindran en compte els dies transcorreguts del
periode d’'incapacitat temporal inicial per tal d’abonar el complement de la prestacié corresponent.

En cas de no assisténcia al lloc de treball per temps no superior a un dia, no sera necessaria la baixa medica, perd
comportara la deduccié de retribucions aplicant el punt 1.a) d’aquest mateix article.

Si el personal que es troba en situacié d’'incapacitat laboral transitoria es nega a ser visitat pel metge que determini
I'empresa o aquest servei medic considera que la incapacitat és no justificada, I'’Ajuntament no complementara la seva
retribucio.

Article 23. Cobertura de riscos
L'Ajuntament mantindra el contracte amb una companyia d'assegurances d’una polissa per defuncié o incapacitat

absoluta i gran invalidesa dels seus treballadors/res. La podlissa haura de cobrir una indemnitzacié de 24.040,48 EUR,
en el cas de defuncié i d'incapacitacio. Aquesta indemnitzacié sera revaloritzada amb I'lPC anual.
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Article 24. Assisténcia juridica

1. L'Ajuntament donara assistencia juridica als seus treballadors/res implicats en actuacions per fets relacionats amb el
seu servei, especialment en cas de ser aquests denunciants o denunciats.

2. La Corporacié assumira el pagament de les costes processals sempre i quan de la senténcia ferma no se'n
desprengui intencionalitat, negligéncia inexcusable, causes doloses o faltes comeses en situacié d'embriaguesa o sota
I'efecte de les drogues.

3. La designacio de I'esmentada assisténcia s'efectuara de comu acord entre I'Ajuntament i l'interessat/da.

4. L’Ajuntament contractara una asseguranga que cobreixi les responsabilitats civils del personal de I'Ajuntament, per
tots els actes que s’efectuin per rad de la seva feina.

5. Els empleats publics de I’Ajuntament de Tordera no podran, a 'empara d’aquest article, rebre assisténcia juridica per
actuar juridicament en contra de I'’Ajuntament de Tordera.

Article 25. Conductors de vehicles

Les despeses que es deriven dels tramits de les renovacions successives del carnet de conduir de categoria A, B-2 o
superior d'aquells treballadors/res que ocupin llocs de treball en qué aquesta condicié sigui necessaria, li sera abonat
per la Corporacio, prévia sol-licitud de l'interessat/da. S’abonaran el mes seglient de la seva justificacio.

Article 26. Bestretes reintegrables
1. L'Ajuntament atendra totes les peticions de bestretes dels treballadors/res.

2. Aquesta sol'licitud s'efectuara mitjangant instancia raonada i dirigida a I'alcalde, el qual ho concedira o denegara en
un termini maxim de quinze dies naturals.

3. En cas de no ser concedida, es comunicara al treballador/a els motius del mateix.
4. Per sol-licitar i concedir un aveng, sera requisit indispensable no tenir-ne altre pendent.

5. La quantia de les bestretes i el termini maxim de reintegrament seran fins a I'import de dues mensualitats a retornar
com maxim en 12 mesos.

6. Les bestretes es concediran sense que es generin interessos i hauran de ser reintegrades abans de la finalitzacié de
la relacio del treballador/a amb I'Ajuntament. L'import de cada mensualitat es calculara en funcié del sou net mensual.

Article 27. Prestacions socials

S’estableix un Fons d’Accié Social de 21.000 EUR anuals, vigent durant tota la durada del present conveni, per a
prestacions als treballadors i que es regira segons el reglament actual amb les actualitzacions que es puguin elaborar
des de la Comissié Paritaria. En el supdsit que I'import de les sol-licituds presentades superin la quantitat abans fixada,
automaticament es produira una reduccié percentual de I'ajut en tots aquells que superin els 250 EUR.

Article 28. Jubilacié

1. L'edat de jubilaci6 es declarara d'ofici al complir el/la treballador/a I'edat legal de jubilacié, sempre i quan el
treballador/a tingui cobert el periode minim de cotitzacié i compleixi tots els requisits per a la percepcié d'una pensié
contributiva.

2. L'extincié del contracte de treball degut al compliment de I'edat ordinaria de jubilacié descrita al punt anterior és una
mesura que es vincula a una politica coherent per a la millora de I'estabilitat en el treball, en virtut de la qual I'Ajuntament
de Tordera declarara d'ofici la situacié de personal laboral indefinit a tots aquells contractes temporals amb una relacio
de treball continuada i amb una antiguitat superior als 2 anys.

3. L’Ajuntament de Tordera afavorira les jubilacions parcials i anticipades, sempre que el treballador reuneixi els
requisits i condicions establerts en el Régim de Seguretat Social que sigui aplicable i sempre que es compleixi la
legislacié vigent.
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CAPITOL 6. SEGURETAT | SALUT
Article 29. Condicions del lloc de treball

La corporacié es compromet a dotar les dependéncies dels mitjans necessaris per obtenir les condicions de treball
adequades pel bon funcionament. Aixi mateix tindra en compte les propostes que li siguin presentades en aquest sentit.

En el cas dels treballs que comportin perillositat, toxicitat o penositat es posaran a I'abast del treballador/a tots els
mitjans necessaris per eliminar la causa generadora de dita perillositat, toxicitat o penositat.

Article 30. Roba de treball

L'Ajuntament facilitara a tot el seu personal els equips de treball, distintius d’identificacid i el vestuari en la quantitat
necessaria al seu lloc de treball.

El treballador esta obligat a la seva utilitzacié durant la jornada de treball, i té estrictament prohibit la utilitzacié del
vestuari durant la realitzacio d'activitats alienes a les seves funcions com a personal de I'Ajuntament. En cas de no
seguir aquesta norma es pot considerar una falta d'incompliment de les ordres d'un superior i sancionable d'acord amb
el régim disciplinari aplicable.

Es compta amb el bon criteri de tots els usuaris per tal que sol-licitin només aquelles peces d'uniformitat que necessitin
per al normal desenvolupament de les seves tasques. En cas que s'esquinci, s'estripi o es deteriori visiblement
qualsevol pecga de vestir dels uniformes del personal, ja sigui per defecte de fabricacié o per qualsevol circumstancia
relacionada amb el servei i no imputable a la negligéncia de la persona afectada, I'Ajuntament ha de procedir a reposar-
la, un cop feta la devolucié prévia de la peca deteriorada. La valoracié de l'estat de la roba sera realitzada per les
persones encarregades de la gestio de la mateixa.

Les caracteristiques de la roba de treball seran les més adequades segons les necessitats de cada servei. Atés que els
articles de vestuari son susceptibles de canvi i millores envers les seves peculiaritats, i en obediéncia a la seguretat del
treballador, tot tipus de canvi en aquest sentit sera consensuat entre I'Ajuntament i els delegats de higiene i seguretat en
el treball i I'informe emés per aquest ultims sera vinculant. EI Comité de Seguretat i Salut ha d'estudiar les necessitats,
tant qualitatives com quantitatives, de la roba de treball i dels equips de proteccio individual, amb la finalitat d'adequar-
los a la realitat funcional. En aquest sentit, I'esmentat Comité queda autoritzat per modificar, en pro de I'adequacié per al
desenvolupament de les funcions, el detall de les peces i la periodicitat del seu lliurament.

Normalment el lliurament es realitzara durant el mes de maig, per al vestuari d'estiu i el mes d’octubre, per al vestuari
d'hivern.

L'Ajuntament ha de vetllar perqué quan hi hagi un canvi d'uniformes, els nous siguin del mateix model i qualitat que els
vells, per tal d'evitar que es produeixin situacions d'uniformes diferents en el mateix col-lectiu.

Article 31. Seguretat, higiene i salut laboral

Sera d'aplicacio la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, com també el desenvolupament
reglamentari que es faci d'aquesta Llei.

Article 32. Comite de Seguretat i Salut
El nombre de delegats de prevencid, en representacié dels treballadors/es que formaran part del Comité de Salut
Laboral sera I'establert a I'article 35.2 de la LPRL, tenint en compte a efectes del comput la totalitat de funcionaris/aries

de I'Ajuntament de Tordera.

Els representants dels treballadors/es en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a delegats de prevencio, amb les
seglents funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball:

a) Ser informats per la corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar i formar els treballadors/es en hores de feina.
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c) Ser consultats préviament quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos productius, locals de
treball o adquirir nous equips i, en general, totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat, tant
directament com indirectament, de manera immediata o transcorregut un periode de temps.

Un cop emesa l'opinié raonada dels representants dels treballadors/es, la corporacié estara obligada a motivar per escrit
les seves raons en cas de no assumir I'opinié expressada.

d) Proposar a la corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i,
concretament, per proposar la realitzaci6 de campanyes i cursets de formacio i sensibilitzacié dels treballadors/es en
matéria de salut publica, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sol-licitar la convocatoria
urgent del Comité de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos de
treball que puguin tenir alguna repercussio sobre el medi ambient (en particular, el control d'emissions i el tractament de
deixalles) i conéixer el compliment de les disposicions legals que hi hagi.

g) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d'incapacitat transitoria que s'instrueixin i de la causa i els
criteris que els motiven i el seu resultat, amb l'avaluacié que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.

i) A les reunions d'aquest Comité hi podra assistir, amb veu perd sense vot, un representant de cadascuna de les
seccions sindicals representatives i dels serveis de prevencié de la corporacié que no formin part del Comité, com
també els serveis d'assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 33. Assetjament sexual i assetjament psicologic

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret que es respecti la seva intimitat i té dret que la seva dignitat sigui
considerada. Es per aixd que es vetllara la seva proteccié enfront d'ofensives verbals o fisiques de naturalesa sexual.

2. Les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual, la pressid i I'assetjament sexual a la feina, per part de
companys, companyes i superiors, seran considerades faltes greus o molt greus tenint en compte els fets i les
circumstancies que concorrin, i es posaran en coneixement de I'Autoritat competent, presentant-se com a part la
Corporacio i els Representants del personal.

3. S’entendra per assetjament psicoldgic o mobbing. quan s’exerceixi una violéncia psicoldgica extrema, de forma
sistematica i prolongada en el temps, sobre una altra persona en el lloc de treball amb la finalitat de destruir-la
psicologicament i socialment i provocar aixi la seva renuncia o induir-la a la dimissio. Es tracta de conductes agressives i
abusives, especialment paraules, actes i gestos que atempten contra la personalitat, la dignitat, la integritat fisica o
psiquica de la persona, o que puguin fer perillar el seu lloc de treball i degradar el clima laboral.

L'Ajuntament i el Comité d’Empresa estan obligats a prevenir, perseguir, corregir i sancionar les conductes abans
esmentades, que puguin produir-se en aquest sentit.

Les conductes esmentades, un cop demostrades, seran tipificades en el reglament disciplinari com a faltes molt greus.
Article 34. Reconeixement meédic

1. Anualment, la Corporacioé fara un reconeixement médic voluntari al personal que, en qualsevol cas, tindra en compte,
fonamentalment, les caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador/a. L’Ajuntament de Tordera facilitara les
vacunes especifiques adequades a cada lloc de treball i consensuades amb el Comite de Seguretat i Salut.

2. L’expedient medic sera confidencial, tot i que l'interessat/da tindra coneixement del seu resultat.
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CAPITOL 7. CONDICIONS SINDICALS

Article 35. Llibertat sindical

L’Ajuntament de Tordera garanteix el dret a la lliure sindicacid i organitzacio del personal subjecte a aquest conveni i a
la no discriminacio, perjudici o sanci6 per rad de la seva afiliacié i exercici dels drets sindicals, sense cap mena
d’exclusié per pertanyer a un determinat lloc de treball.

Article 36. Drets col-lectius

Els treballadors afectats pel present conveni tindran els drets generals que legalment se’ls reconeix, particularment els
de lliure sindicacio, de negociaciod col-lectiva, de reunid i d’'adopcié de mesures de conflicte col-lectiu i vaga, dins dels
limits i els termes establerts per la normativa vigent.

Article 37. Competéncies i facultats dels 6rgans permanents de representacié del personal

1. L’6rgan permanent de representacio del personal laboral de I’Ajuntament de Tordera sera el Comite d’Empresa.

2. Les competencies i facultats dels organs de representacio es regiran per I'Estatut dels treballadors i la Llei 7/2007,
d’Estatut Basic de 'Empleat Public i altres disposicions que siguin d’aplicacio.

3. Els dérgans de representacié disposaran de les facultats seglients:

a) Rebre informaci6 sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades referents a I'evolucid de les retribucions,
evolucio probable de I'ocupacié en I'ambit corresponent i programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol'licitud de I'Ajuntament de Tordera, sobre el trasllat total o parcial de les instal-lacions i
implantacio o revisio dels seus sistemes d’organitzacié i metodes de treball.

c) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes lleus, greus o molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltats sobre I'establiment de la jornada laboral i horari de treball, aixi com sobre el régim
de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, prevencié de riscos laborals,
Seguretat Social i ocupacio, i exercir, si s’escau, les accions legals oportunes davant els organismes competents.

f) Col'laborar amb I'Ajuntament de Tordera per aconseguir I'establiment de totes les mesures que procurin el
manteniment i 'increment de la productivitat.

4. El Comite d’Empresa, col-legiadament, per decisié majoritaria dels seus membres i, si s’escau, els delegats de
personal, mancomunadament, esta legitimat per iniciar, com a interessats, els procediments administratius
corresponents i exercir les accions en via administrativa o judicial en tot el que es refereix a 'ambit de les seves
funcions.

Article 38. Garanties i drets dels membres dels 6rgans permanents de representacio

1. Els membres del Comité d’Empresa tenen en I'exercici de la seva funcié representativa les garanties i els drets
seglients:

a) L'accés i la lliure circulacié per les dependéncies de I'Ajuntament de Tordera, sense que s’entorpeixi el funcionament
normal de les corresponents unitats administratives, dins els horaris habituals de treball i amb excepcié de les zones
que es reservin de conformitat amb el que disposa la legislacié vigent.

b) La distribucid lliure de les publicacions que es refereixin a qliestions professionals i sindicals.
c) L’audiéncia en els expedients disciplinaris a qué puguin ser sotmesos els seus membres durant el temps de mandat i

durant l'any immediatament posterior, sense perjudici de l'audiéncia a linteressat regulada en el procediment
sancionador.
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d) Un credit de 20 hores mensuals dins de la jornada de treball i retribuides com de treball efectiu. No es
comptabilitzaran les hores de reunié amb la Corporacié (Mesa de Negociacié, Comissié Paritaria o Comité de Seguretat
i Salut Laboral).

e) Els membres del Comité d’Empresa i delegats de personal de la mateixa candidatura que ho manifestin, prévia
comunicacié a I'érgan que tingui la direccié de personal, poden acumular els crédits horaris.

f) No ser traslladats ni sancionats per causes relacionades amb I'exercici del seu mandat representatiu, ni durant la
vigéncia del mandat, ni I'any seguent a I'extincid, exceptuant I'extincié que tingui lloc per revocacié o dimissio.

2. Els membres del Comité d’Empresa i els delegats de personal no poden ser discriminats en la seva formacio ni en la
seva promocié economica o professional per raé de I'acompliment de la seva representacié.

Article 39. Seccions sindicals

1. Les seccions sindicals, constituides segons I'establert a I'article 8.1 de la Llei organica de llibertat sindical 11/1985, i
sense menyscapte de la resta de funcions i competéencies establertes per les lleis, tindran els drets seglents:

a) Difondre lliurament publicacions i anuncis de caracter sindical en els taulells d’'anuncis establerts a aquest efecte per
I’Ajuntament.

b) A la negociacié col-lectiva, en els termes establerts en la legislacié especifica.

2. Per a I'exercici de les funcions abans esmentades, cada seccid sindical nomenara un delegat que sera l'interlocutor
davant I'Ajuntament i que, a ser possible, haura de coincidir amb un representant del Comite d’empresa.

3. Els/les delegats/des de les seccions sindicals no podran disposar del crédit horari.

4. Els/les delegats/des sindicals tindran les mateixes garanties que les establertes legalment pels membres del Comite
d’Empresa.

5. Els/les delegats/des tindran els drets seguents:

a) Tenir accés a la mateixa informacio i documentacio que es posi a disposicié del Comité d’Empresa, sempre que sigui
sol-licitada formalment, estant obligats a guardar reserva professional en aquelles materies que legalment procedeixi; en
tot cas, cap document lliurat per I'Ajuntament podra ser utilitzat fora de I'estricte ambit d’aquest o per finalitats diferents a
les que van motivar el lliurament.

b) Assistir a les reunions del Comité d’Empresa quan siguin convocats.

c) Ser escoltats per I’Ajuntament previament a I'adopcié de mesures de caracter col-lectiu que afectin als treballadors
laborals municipals en general i als/les afiliats/des al seu sindicat en particular.

d) Rebre la informacio referent a les materies que sén objecte d’aquest article.

6. Les organitzacions sindicals hauran de notificar per escrit a la Direcci6 de Serveis de Recursos Humans el
nomenament, dimissio o reeleccié dels/de les delegats/des sindicals.

Article 40. Representants sindicals amb mandat d’ambit comarcal o superior

Els/les representants sindicals que exerceixin carrecs electius d’ambit comarcal o superior tenen dret a gaudir dels
permisos no retribuits necessaris per a exercir les funcions sindicals propies del seu carrec, sempre que les necessitats
del servei aixi ho permetin.

L’Ajuntament de Tordera podra pactar amb els sindicats que ho sol-licitin I'alliberament total o parcial d’'un delegat amb
carrec comarcal, provincial, autondmic o nacional.

Article 41. Obligacions dels Representants del Personal

Els/les membres del Comité d’Empresa i els/les representants sindicals sotmesos a aquest conveni s’obliguen
expressament a:
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a) Complir i respectar els acords i pactes negociats amb I'Ajuntament.

b) Desenvolupar les tasques propies de I'accio sindical.

c) Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col-lectiva, en totes aquelles materies que I'Ajuntament
determini expressament el seu caracter confidencial o hi hagi mandat legal; fins i tot després d’haver finalitzat el seu
mandat.

d) No utilitzar cap document lliurat per I’Ajuntament fora de I'estricte ambit corresponent o per finalitats diferents a les
que van motivar el seu lliurament.

e) Utilitzar adequadament i garantir el bon Us de les hores sindicals per al desenvolupament de les tasques sindicals.

f) Notificar a I’Ajuntament qualsevol canvi de membres que es produeixi.

Article 42. Assemblees

1. Estan legitimats per convocar una reunio:

a) El Comite d’Empresa i els delegats de personal de I'Ajuntament.

b) Les Organitzacions Sindicals, directament o a través dels/de les delegats/des sindicals.

c) El personal laboral, sempre que el seu nombre no sigui inferior al 40% del col-lectiu convocat.

2. Les reunions en les dependéncies municipals es realitzaran, preferentment, fora de I'horari de treball i en el lloc on
I’Ajuntament determini; seran requisits per convocar una reunio:

a) Comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans, amb una antelacié d’almenys dos dies habils, la voluntat
de celebrar la reunio.

b) Indicar en aquest escrit els noms dels/de les responsables convocants, I'acreditacié que legitimi la seva capacitat per
convocar-la, aixi com el lloc, hora, duracié maxima estimada i I'ordre del dia de la reunid.

3. Quan les reunions tinguin lloc en horari laboral, hauran de comptar amb els requisits addicionals seguents:
a) No perjudicar el normal desenvolupament dels serveis publics que es presten als ciutadans.

b) La convocatoria es referira a la totalitat dels treballadors de I'Ajuntament, o a la totalitat del col-lectiu de qué es tracti,
excepte en les reunions de les seccions sindicals.

c) El lloc de la reunié sera determinat per I'Ajuntament.
d) La reunio se celebrara 60 minuts abans de finalitzar la jornada.

e) En cas de diferencies dintre d’'un mateix col-lectiu respecte a I'inici i finalitzacié de jornada, es realitzara a I’hora que
I’Ajuntament i els representants sindicals acordin.

4. Els/les convocants de la reunio seran els responsables de qué es desenvolupi amb normalitat.
Article 43. Quota sindical

L’Ajuntament de Tordera procedira a descomptar I'import de la quota sindical sobre les retribucions del personal afiliat a
les organitzacions sindicals i a la transferencia corresponent, prévia sol-licitud per escrit dels/de les interessats/des.

Article 44. Mesa General de Negociacio

1. A I'Ajuntament de Tordera es constituira una Mesa General de Negociacid, en la qual hi estaran presents els/les
representants de I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals més representatives, aixi com aquelles que hagin
obtingut el 10% o més dels representants en les eleccions del Comité d’Empresa i Junta de Personal, d’acord amb la
legislacié vigent.
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2. La Mesa General de Negociacio és I'instrument de participacié dels empleats publics de I'Ajuntament de Tordera en la
determinacié de les condicions de treball mitjangant la signatura d’acords o pactes.

3. Per tal que aquests acords o pactes tinguin validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacié expressa i formal pels
organs de govern municipals.

4. Les mateéries objecte de negociacié seran les recollides a I'article 37 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

5. No seran objecte de negociacié les decisions de I'Administraci6 Municipal que afectin a les seves potestats
d’organitzacio, a I'exercici dels drets dels ciutadans davant dels empleats publics, al procediment de formacié dels actes
i disposicions administratives i aquells altres ambits predeterminats per les lleis o sobre els que recau reserva de Llei.
Article 45. Mitjans materials

1. L’Ajuntament facilitara al Comité d’Empresa i les Organitzacions Sindicals signants d’aquest acord, un local adequat
per a dur a terme les seves activitats i també disposar del material d’oficina que sigui necessari per al correcte
compliment de les seves funcions.

CAPITOL 8. REGIM DISCIPLINARI

Article 46. Régim disciplinari

1. El régim disciplinari dels treballadors/res d’aquest Ajuntament es regira, referent a la tipificacié de faltes i sancions,
aixi com al seu procediment, segons la legislacio vigent aplicable o, en tot cas, a les normes que conté el Reglament del

personal al servei de les entitats locals.

2. Els representants de personal, aixi com les seccions sindicals seran informades de totes les sancions imposades per
faltes lleus, greus o molt greus i dels expedients informatius oberts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

Els OOAA s’acolliran al redactat d’aquest conveni col-lectiu sempre que l'adhesié la realitzi I'organ de govern
corresponent.

El Complement de Productivitat 2 de 'OASC, que és la equiparacié de sous amb la mateixa categoria de I'Ajuntament,
es mantindra fins al resultat de la VLT.

Segona
Qualsevol maodificacié legal en la configuracio i regulacié de l'articulat d’aquest document sera directament aplicable al
personal inclos dins I'ambit d’aquest conveni/acord de condicions i la normativa derogada no generara cap mena de dret

consolidat.

Barcelona, 19 d’abril de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 22

CVE-NUm. de registre: 062013000600



		2013-05-14T13:22:46+0200
	


14/05/2013
13:23:34




