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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 28 de maig de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Parets del Vallés
ANUNCI

Per decret d’alcaldia de data 14 de maig de 2013, es van aprovar les bases i la convocatoria que han de regir el procés
de seleccié d’una plaga de bibliotecari/aria director/a de la biblioteca Can Butjosa amb nomenament de funcionari/aria
interi/na per vacant.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases, els interessats podran interposar, prévia la comunicacié a l'alcaldia
recurs contencios-administratiu davant la Sala Contenciés-administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
en el termini de 2 mesos.

Annex bases.

Bases especifiques del procés selectiu per concurs lliure de mérits i prova practica d'una bibliotecari/aria director/a de la
biblioteca Can Butjosa, amb nomenament de funcionari/aria interi/na per vacant a la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament.

BASES ESPECIFIQUES.
1.- Objecte de convocatoria.

Es objecte d’aquestes bases la seleccié d’'un/a bibliotecari/aria, adscrit/a al lloc de director/a de la biblioteca de Can
Butjosa amb nomenament de funcionari/aria interi/na per vacant.

Condicions de treball.

Categoria: bibliotecari/aria.

Grup de classificacio: A2.

Lloc de treball: Direccié de la biblioteca de Can Butjosa.

Regim de treball: funcionari/aria interi/na.

Jornada de treball: 37,30 hores setmanals, horari segons quadrant i necessitats del servei.
Retribucié bruta mensual: 2.051,86.- EUR.

Funcions:

* Organitza i planifica I'activitat de la biblioteca, considerant els recursos humans, economics i materials disponibles.

+ Elabora propostes de programes o convenis amb entitats del municipi, o amb altres institucions, que tinguin com a
finalitat la millora dels serveis oferts per la biblioteca i la seva difusié.

* Elabora i administra el pressupost anual de la biblioteca.

» Adopta, supervisa o proposa les mesures necessaries per a la seguretat dels usuaris, del personal i del fons de la
biblioteca.

* Representa la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d'altres institucions i entitats.

* Fa el seguiment, conjuntament amb els responsables municipals, de I'activitat del centre i vetlla per tal que els serveis
s'ajustin a les necessitats dels usuaris.

* Elabora i manté actualitzades totes les fonts d'informacié necessaries de la biblioteca.

* Gestiona el procés de selecci6 i adquisicid del material dels fons local, d'interés especific i aquell adquirit amb recursos
municipals.

* Elabora el Pla d'activitats de difusié de la biblioteca i de promocié de la lectura, conjuntament amb els responsables
municipals.
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* Qualsevol altra funcié propia del seu lloc de treball i categoria, que li sigui atribuida.
2.- Requisits dels aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, sera necessari reunir els seguents requisits, d’acord amb els articles 55 i 56
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, llei 7/2007 de 12 d’abril:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol pais de la UE.

b) Estar en possessid, en el moment de presentacid d’instancies, del titol de grau en informacié i documentacié o
diplomat/da en biblioteconomia. En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per I'érgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’homologaci6 i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica. En cas de ser estranger, s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o
promesa de no haver estat sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen
I'accés a la funcio publica.

d) Acreditar el coneixement de les dues llengles oficials de Catalunya, tant en I'expressi6 oral com en I'escrita.

3.- Llengua catalana.

S’ha d’acreditar el nivell C de catala (suficiencia). Les persones que no presentin el certificat de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent, hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell. Les equivaléncies
caldra justificar-les documentalment mitjangant certificacié expedida per qualsevol institut d’educacié secundaria public,
on es faci constar que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana en la totalitat dels
estudis.

4.- Llengua castellana.

N’hauran d’acreditar el coneixement les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, mitjangant la seguent
documentacio:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Si no es presenta alguns d'aquests certificats, caldra realitzar una prova en la qual es comprovara que tenen el nivell de
comprensio i expressio oral i escrita.

5.- Sol-licituds i admissio.
5.1.- Sol-licituds:

Les bases i el model de sol-licitud es troben al web municipal www.parets.cat a 'apartat de Tauler d’anuncis, Area de
Recursos Humans, on també es faran publics els resultats.

A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'estableixen a la base segona de la convocatoria.

5.2.- Terminis.

El procediment de seleccio s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que correspon fer al president de la corporacio, i que s'ha
de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la provincia conjuntament amb les bases.
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L'anunci de la convocatoria, que s'ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, ha de contenir com a
minim I'ens local que les convoca, la denominacié de I'escala, subescala, classe i categoria, si s'escau, per a l'ingrés a
les quals es convoquen les proves selectives, el nombre de places, la data i el niumero del DOGC i, si s'escau, del diari
oficial de la corporacié en el qual s'hagin publicat les bases i la convocatoria, com també el mitja en qué es publicaran
els anuncis successius.

La sol-licitud per participar s'ha de presentar en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sollicituds es presentaran al registre de I'Ajuntament, acompanyat de curriculum vitae, fotocopia del titol i
documents acreditatius dels mérits al-legats, en el seglent horari: de 9h. a 14h. de dilluns a divendres, dijous de 16h. a
19h. i dissabte de 9 a 13h.

6.- Presentacié de la documentacié a efectes de valoracié dels mérits.

Els mérits que els participants vulguin aportar als efectes de la seva valoracié s’han d'acreditar documentalment
juntament amb la sol-licitud.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar presentant I'informe de vida laboral de la seguretat social o document on
consti la data d'inici i fi de la relacid laboral, la vinculacid, la categoria professional i la jornada laboral, juntament amb els
nomenaments, certificats d’empresa o contractes on quedi reflectit el lloc de treball ocupat.

Els diplomes i titols han de fer constar el nombre d’hores, en cas contrari no es podra tenir en compte.

7.- Tractament de les dades personals:

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

8.- Llista de persones admeses i excloses:

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'alcalde, la presidéncia de la corporacié o autoritat delegada,
dictara resolucié en el termini d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, amb les
causes d’exclusio. En 'esmentada resolucié es determinara la composicié del Tribunal i es fixara la data, hora i lloc del
comengament de les proves. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la pagina
www.parets.cat.

Les persones excloses son aquelles que no disposen o no acrediten totes les condicions i requisits per participar a la
convocatoria, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari.

Es concedeix un termini de deu dies habils, a comptar de 'endema de I'exposicié publica, per esmenes i possibles
reclamacions, d’acord amb el previst a I'article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Les al-legacions presentades s’hauran de resoldre en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

9.- Publicitat.

Publicitat: Anunci a la Premsa Comarcal el 9 Nou i al Web de I'Ajuntament www.parets.cat.
10.- Tribunal.

10.1.- Composicio:

President/a: Julia Ortega, directora de Recursos Humans.

Suplent: Enric Acero, director de Serveis Juridics i Contractacio.
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Vocals:

Mercé Escardo, directora de la Biblioteca de Can Butjosa.
Juli Bosch, director de 'area de serveis personals.

Judith Pujolasus, directora de la biblioteca de Can Rajoler.
Un/a director/a de biblioteca d’un altre municipi.

Vocals suplents:

Un/a director/a de biblioteca d’un altre municipi.

Secretaria: Rosa Parera, responsable de Recursos Humans.

Suplent: Noelia Barroso, auxiliar administrativa de Recursos Humans.
Podra assistir un membre de la Junta de Personal, amb veu i sense vot.
10.2.- Abstencié i recusacié de membres del tribunal.

Es regira per allo previst als articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de RJAPIPAC. L’autoritat convocant
resoldra les questions d’abstencio i recusacié que es plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcio
al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

10.3.- Assessorament.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d’assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué es disposi. Els esmentats assessors es limitaran
a I'exercici de les especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal. Participaran en les sessions
de I'drgan de seleccié amb dret a veu i sense vot.

10.4.- Régim intern d’actuacions del tribunal:

El seu funcionament sera el propi dels organs col-legiat; no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. Les decisions s’adoptaran per majoria dels vots, i en cas
d’empat, el vot de qui presideixi ho sera de qualitat.

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la decisio selectiva.
Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment
del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst
a les bases.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les reunions,
sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicio. La mateixa
reserva s'estén a tots els assistents: als assessors, representants del personal i al personal auxiliar de I'dorgan de
seleccio.

En relacié als/les aspirants discapacitats/des, el Tribunal vetllara perqué gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la
realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els
dubtes sobre la capacitat dels aspirants per a 'acompliment de les funcions propies de les places convocades, per tot el
qual podra demanar el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional competents.

11.- Desenvolupament del procés de seleccio.
11.1.- Prova practica.
Consistira en la resolucié d'un/s cas/os practic/s i/o en I'encarrec d’un petit projecte, sobre les funcions a desenvolupar

en I'esmentat lloc de treball. Aquesta prova es valorara amb un maxim de 20 punts i seran necessaris un minim de 10
punts per superar-la.
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11.2.- Valoraci6 de merits.
La puntuacié maxima a obtenir sera de 8 punts.

Unicament es valoraran els mérits acreditats documentalment, fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacio.

a) Experiéncia en tasques i funcions propies del lloc de treball: 0,5 punts per anys d’experiéncia fins a un maxim de 3
punts.

b) Experiéncia en tasques i funcions en d’altres ambits que el tribunal consideri relacionats o que aporten un valor afegit:
0,25 punts per any d’experiéncia fins a un maxim de 2 punts.

c) Titols i/o diplomes relacionats amb tasques de bibliotecari/aria, relacionats o que aportin un valor afegit. Fins a un
maxim de 2 punts. Es sumaran les hores de formacid i s’assignara la puntuacié que correspongui, segons el barem
seglent:

FORMACIO N° HORES PUNTUACIO
ESPECIFICA 50 <100 0.25

101 + 150 0.50

151 + 200 0.75

201 + 250 1.00

251 + 300 1.25

> 300 1.5
GENERAL: domini d’eines relacionades amb la redaccié d’informes i altres documents  50< 100 04
administratius. 101 + 150 0.6

>150 0.8

d) Altres mérits a valorar relacionats amb al lloc de treball, per exemple acreditar tasques de ponent o formador/a en
temes relacionats, publicacions, etc. 1 punt.

11.3.- Entrevista personal.

El Tribunal realitzara una entrevista personal a les persones declarades aptes en les proves anteriors, per valorar el seu
perfil professional i I'adequacié a les funcions del lloc de treball.

La valoracié maxima de I'entrevista sera de 4 punts.

L’ordre de qualificacid definitiva estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la prova practica, la
valoracié de meérits i I'entrevista personal.

11.4.- Motius d’exclusio de les persones candidates un cop iniciat el procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen tots els
requisits.

Si alguna persona no assisteix a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu, excepte per causes
acreditades de forca major. En aquest cas, I'0rgan técnic de seleccio, queda facultat per resoldre. Si admet la causa de
justificacio, el/l'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'organ de seleccié.

11.5.- Publicitat de les sessions del tribunal i resultats.

Un cop iniciat el procés selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats, s’exposaran al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web www.parets.cat.
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12.- Normes generals i impugnacions.

8.1.- En tot alld que no estigui previst a les bases sera d’aplicacié general, I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de
disposicions aplicables.

8.2.- Aquestes bases i els actes administratius derivats de les mateixes i de l'actuacié del Tribunal, podran ser
impugnades pels interessats en el casos i en la forma prevista en la Llei 30/1992, de LRJPAC i demés normes
d’'aplicacio.

Parets del Vallés, 15 de maig de 2013
L'alcalde, Sergi Mingote Moreno
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