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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 30 d'abril de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials
RESOLUCIO de 9 d’abril de 2013, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de

la asociacion sin animo de lucro IPRES, Insercion de Personas con Riesgo de Exclusién Social, per als anys 2013-2015
(codi de conveni num. 08100121012013).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la asociacion sin animo de lucro IPRES Insercion de Personas con Riesgo
de Exclusién Social, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 5 de desembre de
2012, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg; l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracioé del Departament
d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de la asociaciéon sin animo de lucro IPRES, Insercion de
Personas con Riesgo de Exclusién Social per als anys 2013-2015, (codi de conveni num. 08100121012013) al Registre
de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO IPRES, INSERCION DE
PERSONAS CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL PARA LOS ANOS 2013-2015

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre IPRES y sus trabajadores que teniendo reconocida una
minusvalia fisica, sensorial y/o psiquica presten sus servicios retribuidos por cuenta de ésta dentro de su ambito de
organizacion y direccion, en el marco de la relacion laboral e caracter especial regulada al amparo del RD 1368/1985,
de 17 de julio, modificado en lo necesario por el RD 427/1999, de 12 de marzo, asi como a aquellos otros trabajadores
que aun no teniendo la condicién legal de discapacitados, trabajen por cuenta de IPRES.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion al centro de trabajo que la entidad tiene en la ciudad de Barcelona.

Articulo 3

El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores fijos o temporales, sean o no discapacitados fisicos,
sensoriales o psiquicos, que prestan sus servicios por cuenta y dentro de la organizaciéon de IPRES.

Articulo 4
El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2013, pactandose su duracién hasta el 31 de diciembre de 2015.

A partir de la terminacion de su vigencia se entendera prorrogado el presente Convenio colectivo de afio en afo, si no
media denuncia expresa entre las partes, con una antelacion minima de dos meses.

En el supuesto de mediar denuncia por una de las partes se procedera de conformidad con los articulos 86, 89 y 90 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el RD legislativo 1/1195, de 24 de marzo, y
modificado por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reformas del mercado laboral.
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Articulo 5. Unidad e indivisibilidad del Convenio colectivo

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y a efectos de
sus aplicaciones practicas seran consideradas globalmente.

En el supuesto que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no homologara alguna de las clausulas del
presente Convenio colectivo, o en caso que fueran anuladas total o parcialmente por la jurisdiccion laboral, ambas
partes negociaran la totalidad o parcialidad anulada y el resto del Convenio colectivo quedara en vigor.

En tal caso, la Comision Negociadora se compromete a negociar un nuevo redactado de las declaradas nulas en el
plazo maximo de 10 dias a contar desde la notificacion fehaciente de la declaracién de nulidad.

Si hubiera desacuerdo las partes se someteran expresamente a los procedimientos de conciliacion, mediacién y
arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia.

Las materias reguladas en el presente Convenio colectivo tienen la consideracidon de minimos en su ambito funcional.
Articulo 6. Compensacion y absorcion

El presente Convenio colectivo compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el personal tanto a través de otros
convenios y normas de obligado cumplimiento como mediante gratificaciones y pluses concedidos ad personam por la
empresa.

Quedaran asimismo absorbidos por el presente Convenio colectivo los efectos econdmicos que puedan derivarse de
disposiciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma del presente Convenio.

A efectos de practicar la absorcion se comparara globalmente y con caracter anual la situacion resultante de la
aplicacion del Convenio y la que resulte de las disposiciones legales y administrativas asi como las derivadas de las
gratificaciones y pluses voluntarias satisfechas por la empresa a sus trabajadores.

Articulo 6 bis. Clausula de garantia y procedimiento para la inaplicacion del Convenio colectivo.

Las partes del Convenio se comprometen formalmente a no solicitar ni adherirse a ningun otro convenio, cualquiera que
sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia del que ahora se suscribe.

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3
del Estatuto de los trabajadores. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisién Paritaria prevista en el articulo 7 del presente Convenio. La Comision Paritaria debera
pronunciarse en un plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no
se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, el asunto sera
sometido al arbitraje vinculante del Tribunal Laboral de Cataluia.

Articulo 7. Comision Paritaria

Se constituye la Comision Paritaria prevista en el articulo 85 del Estatuto de los trabajadores, como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio colectivo.

La composicion de la Comisidn estara integrada por 2 miembros de empresa y 2 miembros de la representacion social
firmantes de este Convenio colectivo.

La Comision fija como sede de reuniones el domicilio social de la empresa. Cualquiera de los componentes de esta
Comision podra convocar dichas reuniones, comunicandolo a todos los demas componentes fehacientemente con
acuso de recibo, en un plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacion de las normas del presente Convenio.
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En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de litigio, ante la Comision Paritaria, la cual se reunira
necesariamente, en el plazo de siete dias naturales, a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su
informe en el mismo plazo de tiempo.

El pronunciamiento que realice la Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la aplicacion de
este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes tendra caracter de vinculante para las partes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes, en casos de empate la Comision no se
pronunciara sobre los temas a debate.

Para que las reuniones sean validas tendran que asistir como minimo un representante de la empresa y otro de los
trabajadores debidamente convocados segun el parrafo tercero de este articulo.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria podran ser sometidas por cualquiera de las partes a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia

Articulo 8. Direccion y control de la actividad de la empresa

La organizaciéon practica de la actividad y del trabajo con sujecién a este Convenio colectivo de empresa y a la
legislacién vigente es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, y en consecuencia tiene el deber de organizarlo
de forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos de su estructura.

La organizacion del trabajo comprende, entre otras, las siguientes facultades:

1. Calificacion del trabajo segun cualquiera de los sistemas internaciones admitidos.

2. La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento.

3. La adjudicacién a cada trabajador del numero de elementos o de la tarea necesaria correspondiente al rendimiento
minimo exigible.

4. La fijacion de los niveles de calidad admisibles a los largo del proceso productivo. En este orden se estara a lo
dispuesto por las Normas ISO vigentes en cada momento.

5. La exigencia en atencion, prudencia, pulcritud, vigilancia de ropas, enseres, utiles, maquinaria y demas elementos
que componen el equipo personal, asi como de las demas instalaciones y bienes analogos de la empresa y de sus
clientes.

6. La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, con arreglo a las necesidades de la Organizacion y de la
produccioén respetando la situacion personal y con arreglo a la legislacion laboral vigente.

7. El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los casos de disconformidad de los trabajadores, a través de sus
representantes legales o, en su caso, en espera de la resolucién de los organismos a quines corresponda.

Articulo 9. Clasificacion funcional

Los trabajadores de IPRES, en atencién a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el capitulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales. Esta estructura profesional pretende
obtener una mas razonable estructura productiva. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente Convenio.

Los factores que influyen en la determinacién de la adscripcion a un determinado grupo profesional son los siguientes:
a) Conocimientos: Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria, el grado
de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o
experiencias.

Este factor, a su vez, se subdivide en dos parametros:

1. Formacion: Considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos, asi como la dificultad en la adquisicién de
dichos conocimientos.
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2. Experiencia: Determina el tiempo requerido para que una persona posea la formaciéon especificada anteriormente,
adquiera las habilidades y practica necesarias para desempefiar el puesto.

b) Iniciativa: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la mayor o
menor subordinacion en el desempefio de la funcién.

c) Dificultad: Factor cuya elaboracion esta en funcion del mayor o menor nimero de factores de valoracion concurrentes
en cada grupo profesional. Se sefialan los siguientes parametros que afectan a la complejidad:

1. Dificultad en el trabajo: Determina la intensidad y continuidad en el esfuerzo.
2. Ambiente de trabajo: Aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo.

d) Competencia: Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcién
y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

e) Mando: Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direccion de las actividades de otros,
asignados por la Direccion las de la empresa, que requieren los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

f) Capacidad Residual: Se valorara adecuadamente bien sea por los servicios médicos oficiales o por los propios de la
empresa, la disminucién de la capacidad de trabajo, la cual se apreciara poniéndose ésta en relacion con al capacidad
normal de trabajo de una persona de similar cualificacién profesional, a cuyo objeto debera ponderarse el grado de
dificultad, realizacion y resultado de la actividad a desempefiar, la naturaleza de la discapacidad, las limitaciones fisicas,
sensoriales y/o psiquicas, los medios y herramientas que puedan ponerse a disposiciéon del trabajador, las posibles
barreras fisicas o arquitectonicas del lugar donde llevar a cabo su actividad laboral y cualesquiera otras que contribuyan
a conseguir la mejor adaptacion del trabajador con capacidades diferentes a su entorno laboral.

Articulo 10. Definicion de grupos profesionales

Las clasificaciones reflejadas en el presente Convenio son meramente enunciativas, sin tener obligacion de tener
cubiertas todas las plazas y categorias enumeradas, sino las necesarias que requiere la organizacion de la empresa.

Tampoco son exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada Grupo Profesional. Todo trabajador incluido en su
grupo funcional estd obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad personal.

Los grupos profesionales se numeran entre el 1 (menores aptitudes) al 5 (mayores aptitudes).

En cada Grupo Profesional se definen niveles de clasificacion que se expresan mediante letras, correspondiendo al A al
nivel basico o inferior y las letras sucesivas a niveles progresivamente superiores dentro de cada grupo.

La tabla adjunta incluye puestos, denominaciones y areas de trabajo que existen o son de prever a medio plazo. En
caso de crearse otros nuevos durante la vigencia o prérroga del presente Convenio, se asimilaran a los de la presente
tabla o, eventualmente, se reconfigurara ésta para su inclusion.

Entradas por Areas de Trabajo:

Grupo Profesional Nivel

Administracién

Director general

Director administrativo
Director de personal

Jefe administrativo

Oficial de 12 administrativo
Oficial de 22 administrativo
Auxiliar administrativo
Telefonista-recepcionista
Director comercial
Comercial
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Grupo Profesional Nivel

Mandos intermedios
Jefe de servicios

Gestor de servicios
Encargado de centro
Personal operativo
Oficial de primera

Oficial de segunda
Oficial de tercera
Auxiliar de mantenimiento
Operario/a limpieza
Conserje

Celador

Servicios administrativos
Especialistas

Jefe de equipo
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Articulo 11. Grupos Profesionales

Requerimientos y cualificaciones de cada grupo profesional

Grupo Profesional 1

Formacion: Nivel elemental hasta Graduado Escolar o equivalente.

Experiencia y Conocimientos especificos: Nula o elemental en nivel A y progresivamente en niveles sucesivos.

Definicion general: Actividades simples y repetitivas que se ejecutan segun instrucciones concretas. En este grupo se
indican como condicionantes mas frecuentes para alcanzar niveles progresivamente superiores, la mayor dificultad del
trabajo a realizar, incluso esfuerzo fisico superior, la mayor responsabilidad de las tareas a realizar, la atenciéon a un
mayor numero de clientes, etc.

Grupo Profesional 2
Formacion: Nivel elemental hasta COU o similar.

Experiencia y Conocimientos especificos: Preferentemente a nivel practico de técnicas o habilidades que permitan la
ejecucion de operaciones con cierto grado de autonomia y nivel de responsabilidad.

Definicion General: Las actividades se realizan bajo instrucciones y procedimientos precisos, con supervision constante
y sistematica. Reducido grado de iniciativa. Los niveles superiores dentro del grupo pueden suponer tomar la
responsabilidad de una cuadrilla de trabajadores.

Grupo Profesional 3
Formacion: Nivel hasta COU o similar mas estudios y conocimientos especificos.

Experiencia y Conocimientos especificos: En este grupo se integran los mandos intermedios de la empresa y puede
requerir una dilatada experiencia anterior.

Definicion general: Conocimiento detallado de las habilidades necesarias en el personal subalterno. Capacidad de
ordenacioén y programacion de las tareas de este personal, bajo la supervision de técnicos o profesionales titulados.
Facilidad de transmision de instrucciones y 6rdenes.

Grupo Profesional 4
Formacién: Minimo FPII o Diplomatura o carreras técnicas/administrativas/comerciales o de gestién a nivel medio.

Experiencia y conocimientos especificos: El nivel C y siguientes dentro del grupo supone la posibilidad de sustituir
temporalmente a Directores y/o Titulados Superiores, especialmente al frente de obras o servicios de gran envergadura
0 grupos de obra o servicio.

Definicion General: El nivel de formacién y/o experiencia supone la posesion de conocimientos tedrico-practicos que
permiten la organizacién de trabajos completos, disponiendo de mandos intermedios como ayuda para la transmisién e
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interpretacion de las instrucciones a seguir. Capacidad de interpretacion de documentacion técnica o administrativas
complejas y capacidad de seguimiento de resultados a nivel de cuentas de explotacion.

Grupo Profesional 5

Formacién: Titulacién superior en general. En el nivel A cabe incluir a titulados medios o asimilados que puedan
responsabilizarse del maximo nivel de obras y servicios que requieran conocimientos y habilidades de alto grado.

Experiencia y conocimientos especificos: El nivel C supone la posibilidad de integracion en el Comité de Direccion de la
Empresa, colaborando estrechamente con la Direccion General. Los distintos niveles comportan la realizacién de cursos
de especializacién, conocimientos informaticos y de idiomas, de mercados y/o areas técnicas, etc.

Definicion General: En Areas Técnicas o de Produccién se integran en este Grupo los profesionales de mayores
conocimientos tedrico-practico que permiten, ademas el seguimiento constante de instrumentos de gestion. En Areas
Comerciales y/o Administrativas se integran sus Directores Nacionales con capacidad para ala gestion global.

Los profesionales de este nivel toman decisiones de alto nivel y/o participan en su elaboracion. Desempefian puestos de
Direccion.

Articulo 12. Clasificacion segun la duracion del contrato

En funcién de su duracion los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y
por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

Sera personal contratado por obra y/o servicio determinado aquél cuya misidn consista en atender a la realizacion de
una obra o servicio determinado dentro de la actividad normal de la empresa, al gozar de autonomia y sustantividad
propia, considerandose expresamente obra o servicio determinado la contratacion realizada para cualquier servicio
concreto que sea solicitado a la empresa IPRES por cualquier de sus clientes, en aplicacién de la autonomia de la
voluntad de las partes que consagra el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

- Cuando finalice la obra o servicio.
- Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera que sea la causa.

- Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por el cliente, se producira
automaticamente una extincidn parcial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

- Por aplicacion del régimen sancionador especificado en este Convenio.

Sera personal eventual aquel que haya sido contratado por la empresa con ocasion de prestar servicios para atender
las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, siempre que la duracion maxima de estos contratos no sea superior a seis meses, en un plazo
no superior a doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

El resto de las modalidades de contratacion sera el establecido en las disposiciones legales vigentes.
Articulo 13. Movilidad funcional, geografica y dietas

La movilidad funcional en el seno de la empresa, en su calidad de Centro Especial de Empleo se constituye como un
derecho consustancial a su potestad organizativa en el marco de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
teniendo como objetivo la mejor adaptacion, en cada momento y circunstancias del trabajador al puesto de trabajo
asignado.

Para ello, la movilidad funcional se realizara sin mas limitaciones que las exigidas por los conocimientos profesionales
precisos para ejercer la prestacion laboral, la aptitud del trabajador al nuevo puesto de trabajo y por la pertenencia al
Grupo profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo14 del RD 1368/1985 y la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Los trabajadores en misidon que por necesidades del servicio, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a centros o
puestos de trabajo fuera del limite geografico determinado por las disposiciones legales vigentes, devengaran en
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concepto de dietas los importes que legalmente se determinen anualmente por el Ministerio de Hacienda u Organismo
que determine los importes exento de IRPF y de SSSS.

Cuando el trabajador aporte su vehiculo como medio de locomocién tendra derecho a una compensacion del importe
que fije el Ministerio de Hacienda u Organismo que determina el exento de IRPF y de SSSS.

Articulo 14. Jornada de trabajo
Durante la vigencia del presente Convenio colectivo la jornada laboral se fija en 1.772 horas anuales.

En materia de jornada de trabajo, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afo,
respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley, debiendo el trabajador
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios.

Con el fin de promover la conciliacion laboral y familiar de los trabajadores de IPRES, la empresa elaborara el oportuno
calendario laboral por centros de trabajo donde se refleje la jornada laboral, con expresion de horarios, turnos y
periodos de vacaciones, con treinta dias de antelacion al inicio de afio natural en que sera de aplicacion.

La empresa queda facultada para efectuar las modificaciones oportunas por causa de bajas médicas, accidentes de
trabajo, absentismo y/o indicaciones emanadas del cliente o como consecuencia de alteraciones del mercado, debiendo
éstas ultimas ser debidamente justificadas si con ello se contribuye a mejorar la situacion de la empresa, a través de
una mas adecuada organizacion de sus recursos, favoreciendo con ello su posicion competitiva para dar una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda de sus clientes o del propio mercado en general.

No obstante y en cuanto al apartado de vacaciones se refiere, éste debera ser sefialado con dos meses de antelacion.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de
descanso de 15 minutos.

Articulo 15. Jornada nocturna
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo diurno y nocturno se abonaran en el complemento salarial de
nocturnidad solamente las horas trabajadas en periodo nocturno.

Queda exceptuado el pago de este plus en el supuesto en que la contratacion se hubiera efectuado para este periodo
en concreto y se hubiera considerado en el calculo de la retribucion pactada la circunstancia de prestacion de trabajo en
horas nocturnas.

Plus de trabajo nocturno: Si no es que el trabajo convenido sea nocturno por propia naturaleza, los trabajadores que
hagan jornada nocturna tendran derecho a percibir un complemento salarial igual al 25% del Salario Base computado
por dia efectivamente trabajado en dicha jornada.

Articulo 16. Descanso semanal y festivos.

Por razones derivadas de las necesidades productivas o de organizaciéon podra computarse por periodos de hasta dos
semanas el descanso semanal establecido en las disposiciones de caracter general.

No se podra trabajar mas de 9 dias seguidos.

En el supuesto de que no exista pacto o condiciéon contractual y no sea por propia naturaleza y sea necesario trabajar
en domingo o festivo, la empresa vendra obligada a satisfacer la trabajador en concepto de complemento festivo la
cantidad de 0, 63 EUR/hora efectiva trabajada.

Se comunicara al Comité de Empresa o delegados de personal, las incidencias que al respecto existan con al menos 24
horas de antelacion, cuando ello sea posible.
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Articulo 17. Licencias y permisos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de
los motivos y por el siguiente tiempo:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en caso de nacimiento de hijos, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado. Cuando
por estos motivos el trabajador necesite hacer algun desplazamiento fuera de la localidad de residencia, este permiso
podra ampliarse hasta los 4 dias.

c) 1 dia por traslado de domicilio habitual. En el supuesto que entre le municipio de origen y el de traslado hubiera una
distancia de 50 o mas kildometros, este permiso podra ser ampliado con otro dia mas

d) Por matrimonio de hijos o hermanos o padres, 1 dia si se celebra dentro de la Comunidad Auténoma de residencia y
2 si es fuera de ella.

Para quienes ostenten cargos de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 18. Vacaciones

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio colectivo disfrutaran anualmente de un total de 30
dias naturales de vacaciones retribuidas al afio en la manera que se acuerde entre la empresa y el trabajador, de
conformidad con las necesidades del centro de trabajo al que esté adscrito el trabajador.

Si el tiempo de servicio fuera inferior a un afo, la duracién de las vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado
dentro de cada anualidad. Las anualidades se computaran desde el 1 de agosto al 31 de julio.

Articulo 19. Periodo de prueba

Con el fin de facilitar la adaptacion profesional del trabajador discapacitado para el desempefio, cualquiera que fuera su
nivel y grupo profesional, de las tareas que constituyen el contenido de su puesto de trabajo, o en su caso, completar la
formacion necesaria para el mismo, se establece en el contrato un periodo de adaptacién al trabajo que, a su vez tendra
el caracter de periodo de prueba, de conformidad con la siguiente tabla en funcién del Grupo Profesional y Nivel:

Grupo Profesional  Nivel Periodo de prueba

Administracién

Director general 5 Cc 6 meses
Director administrativo 5 B 6 meses
Director de personal 5 B 6 meses
Jefe administrativo 4 B 5 meses
Oficial de 12 administrativo 2 B 4 meses
Oficial de 22 administrativo 2 A 3 meses
Auxiliar administrativo 1 C 2 meses
Telefonista-Recepcionista 1 A 2 meses
Director comercial 5 C 6 meses
Comercial 2 B 5 meses
Mandos intermedios - - 5 meses
Jefe de servicios 5 B 5 meses
Gestor de servicios 4 A 4 meses
Encargado de centro 3 A 4 meses
Oficial de primera 2 B 2 meses
Oficial de segunda 2 A 2 meses
Oficial de tercera 1 C 2 meses
Auxiliar de mantenimiento 1 A 2 meses
Operario/a limpieza 1 A 2 meses
Conserje 1 A 2 meses
Celador 1 A 2 meses
Servicios administrativos 1 A 2 meses
Especialistas 1 B 3 meses
Jefe de equipo 2 C 3 meses
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Con caracter general, todo el personal de nuevo ingreso y siempre que no haya estado ya vinculado con la empresa con
un contrato anterior desempefiando las mismas funciones, supuesto en el cual de establecerse sera nulo, quedara
sometido al periodo de prueba indicado en el parrafo anterior.

Durante el referido periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por finalizado el mismo y en consecuencia
extinguido el contrato de trabajo sin necesidad de que exista preaviso alguno.

Finalizado el periodo de prueba y en el caso de continuar prestando servicios, se pasara a formar parte de la plantilla
del Centro, computéndose a todos los efectos el citado periodo.

Articulo 20. Formacion

La formacién impartida debera tener en cuenta la capacidad fisica, psiquica y/o sensorial y la actividad a realizar por el
trabajador/a, debiendo de estar orientada a una mayor adaptacion a su puesto de trabajo y a un mas &ptimo
aprovechamiento de sus capacidades, asi como a una mayor eficacia en el desempefo de las tareas propias a su
puesto de trabajo y el desarrollo de sus capacidades.

Los trabajadores/as acuerdan que el 100% de la formaciéon sea fuera de su jornada laboral, salvo las materias
expresadas en el siguiente acuerdo.

Formacién en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que la empresa debe de acometer anualmente y de conformidad con la vigente
legislacién, se impartira a cada uno de los trabajadores/as una formacion tedrico practica. Esta formaciéon se impartira
siempre en horas de trabajo, o en defecto, en otras horas pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma.

Articulo 21. Salud y seguridad e higiene en el trabajo

La persona trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad e higiene.

En politica de prevencion de riesgos laborales, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, RD
39/1997, de 17 de enero, y otras disposiciones y normas dictadas en desarrollo de las anteriores.

La empresa debera informar a los representantes de los trabajadores, con caracter previo, la contratacion de los
Servicios de Prevencion.

Asi mismo la empresa informara a los representantes de los trabajadores/as de las consecuencias sobre la salud que se
deriven del trabajo realizado mediante la Evaluacion de Riesgos y que pueden influir negativamente en el desarrollo del
Art. 26 de la Ley de PRL.

Articulo 22. Prendas de trabajo

La empresa entregara en depdsito al trabajador/a, al menos un equipo de trabajo al afo, considerado éste de caracter
necesario y adecuado al puesto de trabajo a desempefiar, a entregar en el mes de marzo de cada anualidad. Para su
mantenimiento la empresa y como plus de vestuario abonara mensualmente (12 meses al afo) la cantidad reflejada en
el anexo de tablas salariales.

Articulo 23. Mantenimiento de utiles de trabajo

El trabajador/a cuidara de los utiles, herramientas, equipos, vestuario y maquinas que se le confien para el desarrollo de
su trabajo, estando obligado a mantenerlos en perfecto estado de conservacion y limpieza y sera responsable directo de
los desperfectos, deterioro o dafios que se produzcan por su culpa o negligencia tanto en aquello como en los locales,
dependencias, instalaciones, etc. en que desempefien sus actividades.

Articulo 24. Modalidades de contratacion

La empresa consciente de las especiales dificultades con que las personas discapacitadas se enfrentan para su plena
insercion laboral, asi como por la falta de oportunidades ocupacionales adecuadas que dan lugar a unas tasas de
desempleo superiores a las de la poblacién general, promovera politicas activas de empleo utilizando y potenciando, en
la medida de los posible, las diferentes modalidades contractuales que permitan las vigentes legislaciones, posibilitando
con ello su posterior insercion en la empresa ordinaria si fuera el caso.
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Articulo 25. Extincion contractual

Los trabajadores/as que deseen finalizar voluntariamente su contrato con anterioridad a su vencimiento, tendran que
ponerlo en conocimiento de la empresa con la antelacion minima siguiente:

Técnicos titulados/as: Treinta dias.
Operarios Cualificados: Veinte dias.
Resto de Trabajadores: Quince dias.

El incumpliendo de la obligacion de preaviso facultara a la empresa a descontar de la liquidacion que proceda el importe
del salario correspondiente a los dias de preaviso incumplidos.

En el momento de la firma del recibo de finiquito y si asi fuera requerido por el trabajador/a, la empresa queda obligada
a permitir la presencia de un miembro de la representacion legal de los trabajadores.

La empresa habiendo sido notificada de forma expresa por parte del trabajador/a y con los plazos indicados en los
parrafos anteriores, vendra obligada a presentar propuesta de liquidacion y finiquito y que de ser ésta aceptada por el
trabajador/a, debera ser hecha efectiva en el plazo maximo de tres dias, contados éstos a partir de la fecha de extincion
del contrato, en caso contrario, debera satisfacerse al trabajador/a una compensacién econémica de un dia por cada dia
de retraso que se produzca.

Articulo 26. Estructura salarial

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econdmicas de los trabajadores por la prestacion
profesional definida en el presente Convenio y estara integrada por el salario base, complementos salariales, mejoras
voluntarias, gratificaciones extraordinarias, pluses de actividad y suplidos, retribuyendo todos ellos excepto el ultimo, el
tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores/as de IPRES, aceptan que la estructura retributiva que se implanta por medio del presente Convenio,
dentro de un proceso de racionalizacién, simplificacion y adecuacién a las actividades propias de IPRES, sustituye en
su integridad la estructura y conceptos retributivos que hasta la fecha de aplicacién del presente Convenio se viniera
aplicando en IPRES, quedando, en consecuencia, derogado el sistema retributivo que viniera aplicandose.

La estructura retributiva del Convenio esta compuesta por los siguientes conceptos:
-Salario Base

- Complementos Salariales:

Plus puesto de trabajo

Plus de nocturnidad

Plus de actividad

Mejoras voluntarias
Gratificaciones extraordinarias

- Suplidos:

Plus de vestuario
Conceptos Salariales
Salario base.

Se entiende por Salario Base la retribucion fijada por unidad de tiempo correspondiente al trabajador/a en funcién de las
tareas desarrolladas y consiguiente integracion en las estructuras de niveles profesionales a que se refiere el presente
Convenio.

Complementos salariales.

Los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendran derecho, cuando proceda o asi
se acuerde mediante pacto individual a retribuciones fijas en funcién de determinadas circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador/a, del trabajo realizado o del puesto profesional ocupado.

10

CVE-NUm. de registre: 062013000534



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 30 d'abril de 2013

Plus puesto de trabajo.

Se cobrara cuando asi se acuerde mediante pacto individual y que figure expresamente en el contrato de trabajo
suscrito con el trabajador/a, por dia efectivamente trabajado y en virtud de las especiales caracteristicas del puesto de
trabajo asignado. No tendran caracter personal ni consolidable, por lo que dejaran de abonarse cuando se supriman las
funciones o desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su abono.

Plus de nocturnidad.

Los trabajadores cuya jornada de trabajo coincida total o parcialmente con las horas comprendidas entre las 22 horas y
las 6 horas percibiran un complemento mensual equivalente al 25% del Salario Base respectivo. En caso de coincidir
unicamente una parte de la jornada con el periodo indicado, el trabajador percibird el plus de nocturnidad unicamente
por las horas trabajadas en periodo nocturno.

Si el trabajo es nocturno por naturaleza se especificara dicha circunstancia en el contrato de los trabajadores/as, en
cuyo supuesto no se generara el derecho a tal complemento.

Plus de actividad.

El plus de actividad se devengara por dia efectivamente trabajado, en proporcién a la jornada laboral realizada, siempre
que expresamente se haya indicado en el contrato de trabajo que en la estructura salarial de trabajador/a se abonara
este complemento.

Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias en junio y
navidad, consistentes cada una de ellas en el abono equivalente a 30 dias del salario base del presente convenio, cuyo
pago, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente, se abonara el 15 de junio y el 15 de diciembre, respectivamente, y en
proporcion al tiempo trabajado hasta el momento de su percepcion.

Conforme lo contemplado en el articulo 31.2 del Estatuto de los trabajadores, la retribucién salarial de todo el personal
se podra percibir mediante doce pagas, prorrateandose, por tanto, las gratificaciones extraordinarias.

Suplidos:

Con el fin de indemnizar al trabajador/a de los gastos en que pudieran haber incurrido en razén de su actividad o puesto
de trabajo se establecen el plus de vestuario que cubre los importes satisfechos por los trabajadores para el cuidado y
mantenimiento de las prendas de trabajo.

Los importes de todos los conceptos quedan reflejados en las tablas anexas.
Articulo 27. Revision salarial

Se realizara una revisién anual que determinara los salarios de cada afo, estableciéndose una clausula de revision
salarial por la cual, en caso de que IPRES hubiera ingresado un importe neto superior al 10% de el del afio anterior, se
aplicara el incremento del IPC de Catalufia correspondiente al afio anterior, en caso contrario los salarios se
mantendran sin sufrir variacion alguna.

En el supuesto caso de que los ingresos netos de IPRES fueran inferiores en un 25% a los del afio anterior, lo salarios
sufrirdn una disminucion para el afio que le corresponda igual al incremento del IPC de Catalufia del afio anterior.

Las cifras que debera presentar la Direccién del IPRES ante los representantes de los trabajadores deberan ser las de
la contabilidad correspondientes al afio anterior debidamente auditadas por auditor externo.

Con el fin de no perjudicar los incrementos, si los hubiere, se acuerda por ambas partes, que se aplicara inicialmente los
diferenciales a partir del 1 de abril y posteriormente se justificara su repercusion ante los representantes legales de los
trabajadores, una vez auditada la contabilidad de IPRES.

Articulo 28. Fecha cobro de salarios y anticipos

La fecha de cobro mensual de los salarios devengados se realizara dentro de los diez primeros dias de cada mes,
preferentemente mediante transferencia bancaria.
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Se podran solicitar anticipos hasta el 90 % del salario devengado hasta la fecha de la solicitud, los dias 10 y 21 de cada
mes, abonandose a los tres dias de la solicitud.

Articulo 29. Régimen de faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciéon de IPRES de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve,
grave o muy grave.

Articulo 30. Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a quince minutos en el
horario de entrada.

2. No haber justificado en el plazo de 24 horas los motivos que justifiquen la ausencia al puesto de trabajo.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se
originase perjuicio de alguna consideraciéon a IPRES, o en algun cliente, o fuese causa de accidente a sus
comparnieros/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Negligencia en la conservacion del material y en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de IPRES.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y/o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de IPRES o de alguno de sus clientes. Si
tales discusiones produjeran un escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 31. Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, y menos de 10, no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos en la asistencia al
trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de tres, en un periodo de treinta dias.

3. Falta de atencion debida al trabajo encomendado y desobediencia a las instrucciones de los superiores en materia de
servicio con perjuicio para la empresa o los compafieros/as de trabajo.

4. Incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa; si este incumplimiento
implicase riesgo de accidente para si o para los compafieros/as de trabajo o peligro de averias en las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

5. El trato con las personas del centro de trabajo que implique falta de respeto y consideracion a la dignidad de cada
una de ellas, siempre que no reuina condiciones de gravedad que merezca su calificaciéon como muy grave.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de disciplina o
de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave. La reiteraciéon o
reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta dias.

7. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando contestando o firmando por él/ella.
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8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en el acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador/a, para sus compafieros/as o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas, material,
o cualquier otro instrumento de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez, o toxicomania fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el
uniforme se pueda identificar a la misma.

12. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

Articulo 32. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Entre diez y mas de veinte faltas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en el periodo de un afio.

2. La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto, robo o complicidad, tanto en la
empresa como a los compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la empresa,

de alguno de sus clientes o durante el servicio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o de alguno de sus clientes.

5. Las actuaciones con las personas que trabajan en la empresa que supongan una falta de respeto o de su
consideracion a su dignidad, integridad fisica y/o moral: agresiones corporales, acoso sexual, acoso moral o maltrato
psicoldgico.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compafieros/as de trabajo, asi como el incumplimiento de las medidas de seguridad, proteccion e higiene establecidas
por la empresa.

7. La embriaguez o toxicomania, asi como la simulacién de enfermedad o accidente.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma, datos de reserva obligada.

9. Los malos trato de palabra u obra, abusos de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus
familiares, asi como a los companeros/as subordinados.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la empresa o pueda originarlos a los
compafieros/as de trabajo.

12. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté motivada por el
ejercicio de derecho alguno reconocido por la legislacion.

13. El originar rifias y pendencias con los comparieros/as.

14. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, cuando de ello se derive grave perjuicio para la buena
imagen, prestigio y/o interés del CET IPRES.
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15. La reiteracion de faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera o a partir del momento en que la empresa tuviera conocimiento de ella.

Articulo 33. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio
colectivo.

La sancion de las faltas, cualquiera que sea de su gravedad, requerira comunicacion escrita motivada al trabajador/a,
debiéndose dar cuenta a la representacion legal de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancion que se imponga.

Articulo 34. Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Si fuesen reiteradas, amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y
sueldo de dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito con comunicacion expresa a la representacion legal de los trabajadores.
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de
trabajo.

Articulo 35. Prescripciones

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto de manera expresa en el presente Convenio colectivo de IPRES, las partes acuerdan estar en lo
establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los discapacitados, RD 1368/1985, de 17 de julio,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los discapacitados que trabajen en Centros Especiales
de Empleo, Ley 2273/1985, por la que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo y cualesquiera
otras normas, estatales o autonémicas relacionados con éstos.

Las partes negociadoras del presente Convenio acuerdan que la no intervencion de los equipos multiprofesionales por
su falta de constitucion e interseccién legal, aun cuando fuera preceptiva, no invalidara lo recogido en el presente
Convenio colectivo y lo pactado en contrato laboral, siempre que éste no contravenga lo dispuesto en la legislacion
mencionada.

El servicio de ajuste personal de IPRES colaborara con los equipos multiprofesionales y en su defecto con los equipos
de valoracion y orientacion, una vez éstos se constituyan.

ANEXO
TABLAS SALARIALES (EUR)

Grupo prof.  Nivel Salario base Plus puesto de trab. Plus act. Plus vest. (mes/e.t.) Horas extras
1 A 641,40 3,53 2,51 3 5.95
1 B 645,85 3,63 2,51 3 5.98
1 C 645,85 3,75 2,75 3 6.00
2 A 641,40 3,90 2,85 3 6.05
2 B 645,85 3,90 2,85 3 6.10
2 C 649,00 4,00 2,85 3 6.15
3 A 654,00 4,15 2,90 3 6.20
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Grupo prof.  Nivel Salario base Plus puesto de trab. Plus act. Plus vest. (mes/e.t.) Horas extras
4 A 660,00 4,25 3,00 3 6.25
4 B 675,00 4,50 3,15 - 6.30
5 B 700,00 4,75 3,25 - 6.35
5 C 900,00 5,00 4,00 - 6.40

Barcelona, 9 d’abril de 2013

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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