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Dijous, 11 d'abril de 2013

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 28 de febrer de 2013, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC  
per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA (codi de conveni  
núm. 08014612012007)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mina Pública 
d’Aigües de Terrassa, SA, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 5 de febrer de  
2013, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,  
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del 
Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA, (codi  de conveni núm. 08014612012007) al Registre de convenis i  acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i 
Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD DE REVISIÓ DE L’IPC PER A L’ANY 2012 DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA MINA 
PÚBLICA D’AIGÜES DE TERRASSA, SA

Assistents:

Representació empresarial:

Marià Galí i Segués.

Representació social:

Fernando Moreno Moreno, Ma Lourdes Prata Rodriguez, Josep Ramon Martí Moncho, Francisco Garcia Garrido i Ruben 
Quirante Herencia (Comitè d’Empresa centre de treball de Terrassa).

Domènec Bruguera Mora (centre de treball d’Abrera).

A Terrassa, a 5 de febrer de 2013, en el local social de Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA, es reuneixen els senyors 
i senyores esmentats en les representacions que ostenten, els quals van aprovar, en data 14 de desembre de 2011, la 
pròrroga per a l'any 2012 del text vigent del Conveni col·lectiu de Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA, per a les 
activitats de captació, elevació, conducció, tractament i distribució d’aigua.

Comprovada l’assistència, reconeixent-se les parts capacitat legal per al present acte, es dóna inici a la reunió en què 
es van tractar els següents temes:

EXPOSEN:

1. Que en data 14 de desembre de 2011 es va signar l'acord de pròrroga per a l'any 2012 del Conveni col·lectiu vigent 
de Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA, per als treballadors que presten els seus serveis en les activitats de captació, 
tractament, elevació, conducció i distribució d'aigua potable.

2. Que es va pactar per a l’any 2012 un increment en taules del que experimentés I'IPC estatal anual publicat per 
l'lnstituto Nacional de Estadística més un 0,5%. Havent estat la variació de l'esmentat IPC estatal per a l'any 2012 del  
2,9%, procedeix aprovar les taules salarials definitives per a l'any 2012. C
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3. Que, així mateix, procedeix, per a l'any 2012, fixar els imports definitius d'aquells conceptes que incorporen la seva 
revisió automàtica, quina revisió estigui prevista d'acord amb l'articulat i el segon paràgraf de la disposició transitòria 
tercera del Conveni col·lectiu de Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA, per als anys 2008-2010.

4. I, finalment, i per a l'any 2013, procedeix fixar els imports provisionals dels conceptes que incorporen la seva revisió 
automàtica, per als que així estigui previst.

Per tot l'abans exposat,

PACTEN:

PRIMER: Acorden i signen les taules salarials definitives per a l’any 2012, aplicant a les taules definitives de 2011 
l'increment del 2,9% experimentat per I'IPC estatal anual entre l'1 de gener i el 31 de desembre de 2012, publicat per 
l'lnstituto Nacional de Estadística, mes un 0'5 %.

SEGON: Acorden, així mateix, fixar els imports definitius per al 2012 d'aquells conceptes que incorporen la seva revisió 
automàtica per la fórmula dels tres índex, quina revisió estigui prevista d'acord amb l'articulat i el segon paràgraf de la 
disposició transitòria tercera del Conveni col·lectiu de Mina Pública d'Aigües de Terrassa, SA, per als anys 2008-2010. 
Aquests imports es fixen aplicant un 2,51% als imports definitius de l'any 2011, tenint en consideració el següent: 2,9% 
d'increment de I'IPC estatal anual entre l'1 de gener i el 31 de desembre de 2012, publicat per l'lnstituto Nacional de 
Estadística;  l’1,5%  signat  per  les  taules  provisionals  2012;  i  el  3,13%  d'increment  de  la  tarifa  real  2012  de 
subministrament d'aigua.

TERCER: Acorden, finalment, i per a l'any 2013, fixar els imports provisionals dels conceptes que incorporen la seva 
revisió automàtica pels tres índex abans referida, per als que així estigui previst, a raó d'un 2%, tenint en consideració el 
següent: previsió IPC estatal anual per a l'any 2013 d'un 1%; que no hi ha increment per les taules 2013; i el 5% 
d'increment mig de tarifes de subministrament d'aigua a poblacions considerant-se prorrogat el percentatge d'increment 
publicat per la Comissió de Preus d'acord amb el procediment de sistema simplificat per al 2012 menys 1 punt.

I, en prova de conformitat, ho signen en dos exemplars, en el lloc i data indicats a l’encapçalament.

ANNEX
TAULA SALARIAL DEFINITIVA 2012 (EUR)

Grup Prof. Àrea Funcional Nivell salarial Salari base Plus beneficis Plus conveni Total anual Total anual amb bosses
5 - 1 1.520,53 228,08 227,87 29.799,87 30.449,47
5 - 2 1.380,44 207,07 213,54 27.134,31 27.783,91
4 - 1 1.380,44 207,07 213,54 27.134,31 27.783,91
4 - 2 1.175,05 176,26 192,51 23.226,01 23.875,61
3 Adm./Tècnica 1 1.101,88 165,28 184,90 21.832,26 22.481,86
3 Tècnica 2 1.036,82 155,52 179,09 20.604,48 21.254,08
3 Tècnica 3 1.021,12 153,17 176,73 20.296,70 20.946,30
2 Adm./Tècnica 1 1.020,49 153,07 176,68 20.284,88 20.934,48
2 Adm./Tècnica 2 999,80 149,97 174,79 19.893,92 20.543,52
2 Adm./Tècnica 3 987,71 148,16 173,31 19.660,96 20.310,56
2 Tècnica 4 977,23 146,58 172,27 19.461,93 20.111,53
2 Adm./Tècnica 5 972,25 145,84 172,27 19.373,29 20.022,89
2 Adm. 6 946,94 142,04 169,14 18.885,21 19.534,81
1 Adm./Tècnica 1 963,01 144,45 171,15 19.195,38 19.844,98
1 Adm./Tècnica 2 951,52 142,73 170,08 18.978,02 19.627,62
1 Adm./Tècnica 3 673,83 101,07 129,23 13.544,93 14.194,53

Dietes: 13,60.
Bossa vacances i Nadal: 324,80.
Menyscapte diners: 114,17.
Ajuda fills disminuïts: 64,94.

Barcelona, 28 de febrer de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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