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Dimecres, 3 d'abril de 2013

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 18 de març de 2013, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acta núm. 6 de la Comissió  
Paritària del Conveni col·lectiu de treball  de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona (codi de  
conveni núm. 8001065011994)

Vist el text de l’Acta núm. 6 de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de la construcció i obres públiques 
de  la  província  de  Barcelona  subscrit  per  la  Federació  d’Entitats  Empresarials  per  la  Construcció  (FEC)  i  les 
representacions de les centrals sindicals d’UGT i CCOO el dia 20 de desembre de 2012, i de conformitat amb el que 
disposen l’article 90.2 i 3 i 91.4 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.c) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa 
i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de la construcció i obres 
públiques  de  la  província  de  Barcelona (codi  de  conveni  núm. 8001065011994)  al  Registre  de  convenis  i  acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i 
Ocupació a Barcelona, amb comunicació a la Comissió Paritària.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts

ACTA NÚMERO 6 DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE LA CONSTRUCCIÓ I 
OBRES PÚBLIQUES DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA

Assistents:

Representació empresarial:

FEC: Manel Sefa, Ignasi Puig, Estanislau Codina, Xavier Puigvert, Eulalia Tort i Marc Torrent.

Representació social:

CCOO: Espartac Obradors i Comes, Andreu Ogayar Marquez, Ricardo Domingo Sanchez, Fulgencio Caballero Flores i 
Antonio Cuellar.

UGT: Francisco Javier Jurado Galvez, Lidia García Soriano, Juan Alfaro Hinarejo, José Antonio Riveiro Rodríguez i 
Jacinto Valle Valle.

A la ciutat de Barcelona, essent les 12.00 hores del dia 20 de desembre del 2012, es reuneix en primera convocatòria,  
la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona, al 
carrer Comte Salvatierra, 5-15, sota la presidència del senyor Xavier Crespán i Echegoyen, amb l’assistència de les 
persones esmentades, en les representacions que respectivament s’hi indiquen, i actuant de secretari, el senyor Jordi 
Altafaja Diví.

Com sigui que hi són presents els membres titulars de la Comissió Paritària, s’obre tot seguit la sessió de conformitat 
amb l’ordre del dia establert:

En primer lloc es fa lectura i aprovació de l’Acta 4/2012 de data 13 de setembre del 2012.

Seguidament, es fa lectura de la consulta dirigida en aquesta Comissió Paritària per l’empresa Resistencia Empresarial, 
SL, que s’adjunta a la present Acta amb Annex I, i que es transcriu a continuació:
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"HECHOS:

Primero. El Real decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de 
fomento de la competitividad ha modificado el art. 109.2 a) de la Ley General de la Seguridad Social.

Segundo. Por lo que atañe al "plus de desgaste de herramientas" no se encuentra regulado en el art. 1009.2 LGSS 
como concepto no computable en la base de cotización, por lo que cotizaría al 100%.

Tercero: El artículo 22 del Convenio de la industria de la construcción engloba conjuntamente tanto el plus de transporte 
y  distancia  como el  plus de desgaste  de herramientas.  Estos conceptos  tienen diferente  tratamiento a efectos de 
cotización en Seguridad Social.

CONSULTA:

Por  lo  cual,  al  ser  un  único  importe  tanto  para  el  "Plus  de  distancia  y  transporte"  como  para  el  "desgaste  de 
herramientas", ¿Cómo se haría el desglose del total del importe por ambos conceptos de cara a cotizar correctamente?"

En relació amb aquesta consulta, i tal i com ja es va pronunciar aquesta Comissió Paritària en les seves sessions de 7 
de juny de 2004 (Acta núm. 2/2004), i 5 de desembre de 2007 (Acta núm. 08/2007), segons la lectura de l’article 22 del 
vigent Conveni col·lectiu, el Plus extrasalarial anomenat "Plus de distancia, transporte y desgaste de herramientas", 
compensa dues coses, per un cantó, les despeses dels treballadors per anar al seu lloc de treball, i per l’altre, una 
indemnització  en  concepte  de  desgast  d’eines.  Per  tant,  si  bé  està  unificat  en  un  sol  concepte  "extrasalarial",  la 
proporció de compensació de cadascun d’ells variarà segons la categoria professional, però amb la mateixa proporció 
que regia a les taules salarials  de  l’any 2001,  últimes taules  signades prèvies a la  unificació  en un  sol  concepte 
extrasalarial. Per tant, aplicant aquesta mateixa proporció, per cadascuna de les categories professionals, en les últimes 
taules salarials signades, i que són les corresponents a l’any 2011, el desclòs d’aquests conceptes és el següent:

1. En quantia anual:

RETRIBUCIÓN ANUAL CATEGORÍAS TOTAL PLUS TRANSP. PLUS HERRAM.
Encargado 1.901,41 1.753,10 148,31
Capataz 1.901,41 1.753,10 148,31
Modelista 1.581,74 1.432,11 149,63
Adornista 1.581,74 1.432,11 149,63
Jefe taller 1.901,41 1.753,10 148,31
Contramaestre 1.901,41 1.753,10 148,31
Entibador-barrenero 1.901,41 1.753,10 148,31
Oficial 1ª 1.581,74 1.432,11 149,63
Oficial 2ª 1.581,74 1.432,11 149,63
Ayudante 1.581,74 1.432,11 149,63
Peón especialista 1.581,74 1.432,11 149,63
Peón ordinario 1.510,55 1.435,63 74,92
Guarda jurado 1.510,55 1.435,63 74,92
Vigil. taller o almacén 1.510,55 1.435,63 74,92
Aux. tec. obra 1.510,55 1.435,63 74,92
Aux. adm. obra 1.510,55 1.435,63 74,92
Almacenero almacén central 1.510,55 1.435,63 74,92
Listero almacenero 1.510,55 1.435,63 74,92
Jefe de servicio 1.830,24 1.755,93 74,31
Ayte. Licdo./Ing. arquit./ jefe de obras 1.830,24 1.755,93 74,31
Ayte. Ng. Aats/apar. arquit. Tec./grad. soc. /prof. merc. 1.830,24 1.755,93 74,31
Jefe personal/jefe 1ª org./ Insp. adm./Jefe 1ª adm. 1.830,24 1.755,93 74,31
Ayudante de obra 1.830,24 1.755,93 74,31
Encargado general 1.830,24 1.755,93 74,31
Jefe 2ª org./Jefe 2ª adm./Delin. sup. 1.830,24 1.755,93 74,31
Vendedor 1ª/Tec. org. 1ª/Of. 1ª adm./Topg. 1ª/Delin. 1ª 1.830,24 1.755,93 74,31
Vendedor 2ª/Tec. org.2ª/Of. 2ª adm./Topg. 2ª/Delin. 2ª 1.510,55 1.435,63 74,92
Aux. vend./Aux. adm./Aux. org. de 21 años o mas 1.510,55 1.435,63 74,92
Aux. vend./Aux. adm./Aux. org. menor de 21 años 1.510,55 1.435,63 74,92
Calc./Ayte top./Telef./ Const./Cobr./Ordn./Port./Enf. 1.510,55 1.435,63 74,92 C
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2. En quantia mensual:

RETRIBUCIÓN MENSUAL CATEGORÍAS TOTAL PLUS TRANSP. PLUS HERRAM.
Jefe de servicio 166,39 159,63 6,76
Ayte. licdo./ing. arquit./jefe de obras 166,39 159,63 6,76
Ayte. ing. AATS/apar. arquit. tec./grad. soc./prof. merc. 166,39 159,63 6,76
Jefe personal/jefe 1ªorg./insp. adm./jefe 1ª adm. 166,39 159,63 6,76
Ayudante de obra 166,39 159,63 6,76
Encargado general 166,39 159,63 6,76
Jefe 2ª org./jefe 2ª adm./delin. sup. 166,39 159,63 6,76
Vendedor 1ª/tec.org.1ª/of.1ªadm./topg.1ª/delin.1ª 166,39 159,63 6,76
Vendedor 2ª/tec.org.2ª/of.2ªadm./topg.2ª/delin.2ª 137,32 130,51 6,81
Aux. vend./aux. adm./aux. org. de 21 años o mas 137,32 130,51 6,81
Aux. vend./aux. adm./aux. org. menor de 21 años 137,32 130,51 6,81
Calc./ayte top./telef./const./cobr./ordn./port./enf. 137,32 130,51 6,81

3. En quantia diària:

RETRIBUCIÓN DIARIA CATEGORÍAS TOTAL PLUS TRANSP. PLUS HERRAM.
Encargado 8,76 8,08 0,68
Capataz 8,76 8,08 0,68
Modelista 7,29 6,60 0,69
Adornista 7,29 6,60 0,69
Jefe taller 8,76 8,08 0,68
Contramaestre 8,76 8,08 0,68
Entibador-barrenero 8,76 8,08 0,68
Oficial 1ª 7,29 6,60 0,69
Oficial 2ª 7,29 6,60 0,69
Ayudante 7,29 6,60 0,69
Peón especialista 7,29 6,60 0,69
Peón ordinario 6,96 6,61 0,35
Guarda jurado 6,96 6,61 0,35
Vigil. taller o almacén 6,96 6,61 0,35
Aux. téc. obra 6,96 6,61 0,35
Aux. adm. obra 6,96 6,61 0,35
Almacenero almacén 6,96 6,61 0,35
Listero almacenero 6,96 6,61 0,35

A continuació, es fa lectura de la consulta dirigida en aquesta Comissió Paritària per l’empresa I SISTRIVA, SL, que 
s’adjunta a la present Acta amb Annex II, i que es transcriu a continuació:

"2. No se computaran en la base de cotización los siguientes conceptos:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomoción, cuando correspondan o desplazamientos del 
trabajador  fuera de su centro habitual  de trabajo para realizar el  mismo en lugar distinto,  así  como los pluses de 
transporte urbano y de distancia por desplazamientos del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo habitual, con 
la cuantía y alcance que reglamentariamente se establezcan.

Mi consulta es la siguiente:

En el  artículo  22 Plus de distancia y transporte y desgaste de herramientas del  convenio,  así  como en las tablas  
salariales no hay diferenciación del importe que se cobra por día trabajado por estos conceptos, ya que es un importe 
conjunto ¿cómo se debe proceder en este caso ya que, según el RDL 20/20L2, el plus por desgaste de herramientas 
debería cotizar?"

Com sigui que el contingut d’aquesta consulta es idèntica a l’anterior, les parts acorden respondre-li en els mateixos 
termes.
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Com a següent punt del ordre del dia, es fa lectura de la comunicació d’acord d’inaplicació dels articles 45 i 46 del 
Conveni col·lectiu a què han arribat l’empresa PINTURAS SILVANO MOLINA, SL, i la representació dels treballadors, 
que s’adjunta a la present Acta amb Annex III.

Ambdues representacions acordant respondre a l’empresa PINTURAS SILVANO MOLINA, SL, en els següents termes:

"Per mitjà de la present, i de conformitat amb l’article 82.3 de l’ET, us informem de la recepció i registre en aquesta  
Comissió Paritària de la vostra comunicació dels acords assolits en data 26 de juliol del 2012 d’inaplicació dels articles 
45 i 46 del Conveni col·lectiu de construcció per a la província de Barcelona, amb la representació legal dels treballadors 
de la vostra empresa, sense pronunciar-se sobre el contingut, ni legalitat dels acords subscrits."

Seguidament, s’acorda autoritzar en el secretari, el Sr. Jordi Altafaja Diví, perquè dugui a terme la seva presentació i  
registre davant de l'autoritat laboral competent, i posterior publicació en el Butlletí Oficial corresponent.

Finalment i, no havent-hi més assumptes a tractar ni paraules demanades, el president aixeca la sessió, de la qual 
s’estén la present acta que, en mostra de conformitat, és signada pel secretari amb el vistiplau del president.

Barcelona, 18 de març de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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