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Dimarts, 23 d'abril de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Aiguafreda

ANUNCI

Es fa públic que, per Acord de la Junta de Govern local, de data 9 d’abril de 2013, es va aprovar la primera fase del Pla  
d’Ocupació Local de l’Ajuntament d’Aiguafreda adreçada a la contractació de 6 persones per a la realització d’obres o 
serveis d’interès general i social, d’acord amb les següents bases:

"BASES  REGULADORES  PER  A  LA  SELECCIÓ  DE  6  OPERARIS/ES  DEL  PLA  D’OCUPACIÓ  LOCAL  DE 
L’AJUNTAMENT D’AIGUAFREDA, PRIMERA FASE

Data d’inici de la primera fase: maig de 2013.

Primera.- Objecte de la convocatòria

L’objecte de la convocatòria és la selecció de 6 operaris/es de manteniment i  neteja (operaris/es de manteniment i 
neteja de la llera del  riu o espais verds, paletes,  pintors...)  del  Pla d’Ocupació Local  de l’Ajuntament d’Aiguafreda, 
d’acord amb el "projecte integral de manteniment i neteja dels edificis i equipaments municipals, vies públiques i zones 
verdes del municipi d’Aiguafreda a través del programa social d’ocupació local".

Segona.- Condicions de treball

Categoria: Peó de brigada.
Règim de treball: laboral temporal.
Jornada de treball: 25 hores setmanals.
Durada: 6 mesos.
Tasques a realitzar: tasques de neteja paleta, desbrossament, pintura...

Les persones que siguin contractades es comprometen a:

- seguir la formació pactada, fora de l’horari laboral.

- assistir a les entrevistes de seguiment o tutories, tant si és en horari laboral com fora d’aquest.

- en el  cas d’incompliment de qualsevol  de les dues condicions anteriors, donarà peu a la rescissió immediata del 
contracte.

- en el cas de baixa laboral de durada considerable en relació amb els 6 mesos de contracte, aquest es rescindirà i 
s’oferirà a la persona que hagi quedat següent en puntuació, pel temps restant de contracte.

Tercera.- Requisits dels aspirants

1.- Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol país de la UE o bé amb permís de treball vigent.
2.- Haver complert els 18 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
3.- No haver participat en cap Pla d’Ocupació al 2012.
4.- Estar en situació d’atur i inscrit com a demandant de feina al Servei Català d’Ocupació.
5.- Estar empadronat al municipi d’Aiguafreda amb anterioritat a l’aprovació d’aquestes bases.

Quarta.- Condicions valorables dels aspirants

1.- La renda familiar més baixa.
2.- Tenir càrregues familiars (fills menors de 25 anys en atur).
3.- Tenir experiència en neteja i manteniment d’equipaments, desbrossament, pintura...
4.- Tenir experiència com a oficial de primera en la construcció.
5.- Ser major de 52 anys.
6.- Altres aspectes relacionats amb la situació sòcio-laboral.
7.- La participació en la vida de la comunitat veïnal. C
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8.- Tenir altres membres de la unitat familiar a l’atur.
9.- Participacions en el club de feina.
10.- Si té o no dret a alguna prestació o subsidi.

Cinquena.- Perfils sol·licitats

Persones amb experiència en tasques de neteja, paleta, pintura, desbrossament...

Sisena.- Sol·licituds i admissió

1.- Sol·licituds

Les  persones  que compleixin amb els  requisits  i  vulguin  participar  en  el  procés  de  selecció  han  de  presentar  la 
documentació requerida al registre de l’Ajuntament, plaça de l’Ajuntament, 1, els dilluns, dimecres, dijous i divendres de 
8:00 a 15:00 hores i dimarts de 8:00 a 14:00 i de 16:30 a 19:30 hores.

2.- Documentació que cal adjuntar a la sol·licitud

Currículum vitae
Fotocopia compulsada del DNI (o fotocopia i original per a la seva compulsa)
Còpia del permís de treball, si s’escau
Justificants d’inscripció com a demandant de feina al SOC
Justificants dels ingressos familiars
Justificants de les experiències laborals relacionades amb l’àmbit d’actuació d’aquest pla d’ocupació
Autorització a l’Ajuntament per a consultar les dades personals, de convivència, econòmica i laboral de l’interessat en 
cas de què sigui necessari.

3.- Presentació de sol·licituds

El termini per a presentar les sol·licituds serà de 15 dies naturals comptadors des de l’endemà de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

4.- Tractament de les dades personals

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant donarà el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal  que són necessàries per a prendre part  en la convocatòria i  per a la resta del  procés 
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Setena.- Admissió de les persones aspirants i inici de les proves

Finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds  es  revisaran  els  requisits  d’accés  i  la  documentació  aportada  i  
s’aprovarà la llista provisional de persones admeses i excloses. La llista provisional es publicarà a la pàgina web de 
l’Ajuntament i al tauler d’anuncis 3 dies després del tancament de la convocatòria.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies hàbils per presentar possibles reclamacions adreçades a esmenar els 
defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants i admeses o excloses.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones admeses i excloses a la web municipal i al 
tauler d’anuncis de l’Ajuntament en el termini de 3 dies.

A les mateixes llistes definitives d’admesos i exclosos, l’Ajuntament indicarà la data, hora i lloc de realització de la 
primera prova o entrevista de selecció per a cada candidat admès.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al procés es publicaran únicament en la web municipal i al 
tauler d’anuncis de l’Ajuntament.

Vuitena.- Comissió de valoració

S’establirà una comissió tècnica de valoració que vetllarà perquè les sol·licituds que es presentin compleixin els requisits 
de la convocatòria. C
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Posteriorment, aquesta Comissió valorarà les sol·licituds i realitzarà una proposta de resolució a l’òrgan competent.

La comissió de Valoració estarà formada per:

- Representant de l’Ajuntament.
- Cap de la Brigada Municipal.
- Tècnic de serveis socials.
- Responsable de desenvolupament econòmic local.
- El Secretari de la Corporació o persona en qui delegui, que exercirà les funcions de secretari de la Comissió.

Novena.- Resolució del procediment

A la vista de l’expedient i de l’informe de valoració emès per la Comissió creada, la Junta de Govern Local, en el termini 
màxim de 2 mesos a comptar des de l’endemà de la conclusió del termini per a la presentació de sol·licituds, acordarà la  
resolució de l’expedient. Dita resolució posarà fi a la via administrativa."

Les  persones  que compleixin amb els  requisits  i  vulguin  participar  en  el  procés  de  selecció  han  de  presentar  la 
documentació requerida al registre de l’Ajuntament, plaça de l’Ajuntament, 1, els dilluns, dimecres, dijous i divendres de 
8:00 a 15:00 hores i dimarts de 8:00 a 14:00 i de 16:30 a 19:30 hores, en el termini de 15 dies naturals comptadors des 
de l’endemà de la publicació del present anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Aiguafreda, 16 d’abril de 2013
L’alcalde, Joan Vila i Matabacas

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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