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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

EDICTE de I'’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, sobre aprovacié de normativa de la jornada
Per acord de Ple en sessi6 de data 28 de febrer de 2013, adopta 'acord seglent:

Ates que la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos generals de I'estat per a 2012, que estableix a la seva disposicio
addicional setantena primera que la jornada general de treball del personal del sector public no pot ser inferior a trenta-
set hores i mitja setmanals en comput anual i que estableix que les jornades especials existents o que es puguin establir
experimentaran el canvis necessaris per adequar-se a la jornada ordinaria, suspenent I'eficacia en matéria de jornada
dels acords/pactes/convenis vigents.

En data 26 de febrer de 2009 en sessio el Ple de la Corporacié va aprovar la normativa sobre jornades i horaris per al
personal laboral i funcionari al servei de I'ajuntament de Cerdanyola del Vallés juntament amb I'acord de condicions i el
conveni col-lectiu, normativa que pel que fa a la jornada general del personal del sector public no pot ser inferior a
trenta-set hores i mitja setmanal en comput anual i que la resta de jornades experimentaran els canvis necessaris per
adequar-se a aquesta jornada ordinaria que estableix I'Estat amb caracter basic, requerint per tant la seva adequacio.

L'Ajuntament amb la representacié sindical, CCOO, UGT, CSIF i SFP van establir un periode de negociacions pel que fa
a la determinacié de la distribucié horaria de la jornada establerta per I'Estat, arribant a un acord unanim amb els
sindicats, signat amb I'Ajuntament els sindicats CCOO, UGT, CISF i SFP.

El conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I'ajuntament estableix pel que fa al personal docent de I'Escola
Municipal de Musica Aulos estableix moduls per tipologia de jornades diferenciant entre hores lectives i no lectives, sent
el modul maxim de 35 hores setmanals de jornada, amb l'aplicacié de la normativa que amb caracter basic a establert
I'Estat, la jornada general de treball del personal del sector public no pot ser inferior a trenta-set hores i mitja setmanals
en comput anual, per la qual cosa s'ha d'adequar en proporcio, d'acord amb I'establert per la normativa basica conforme
fer els canvis necessaris per adequar-se a la jornada ordinaria, suspenent l'eficacia en matéria de jornada dels
acords/pactes/convenis vigents.

El Ple ACORDA

Primer.- APROVAR la normativa sobre jornada i horaris de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles, que s'inclou com
annex i que forma part integrant d'aquest acord, per l'adaptacié al que s'estableix a la Llei 2/2012, de 29 de juny, de
pressupostos generals de I'Estat, amb caracter basic, a la seva disposicié addicional setantena primera, que la jornada
general de treball del personal del sector public no pot ser inferior a trenta-set hores i mitja setmanals en comput anual i
que estableix que les jornades especials existents 0 que es puguin establir experimentaran el canvis necessaris per
adequar-se a la jornada ordinaria, suspenent I'eficacia en matéria de jornada dels acords/pactes/convenis vigents,
establint-se com a jornada basica ordinaria de trenta-set hores i mitja setmanal de mitja que en comput anual sén 1664,
adequant la resta de jornades especials en proporcid a la basica ordinaria, la qual cosa implicara I'adaptacio a la
normativa vigent de les jornades parcials amb la corresponent modificacié del percentatge que s'ha de modificar a la
Seguretat Social.

Segon.- APROVAR la modificacié de l'article 29 del conveni col-lectiu del personal laboral apartat Personal docent de
I'Escola Municipal de Musica pel que fa a I'adequacio dels moduls de jornada a l'establert amb caracter basic com a
jornada de treball del personal del sector public resultant de la segient manera:

Moduls Hores lectives Hores centre No lectives No centre Totals
A - Jornada de 35 hores 24 8% 5 37
B - Jornada de 30 hores 22a23% 7 3 32

C - Jornada de 25 hores 17 a 18:30 9 27

D - Jornada de 20 hores 15a16 % 7 22

E - Jornada de 15 hores 10a14 6 16

F - Jornada de 10 hores 7a9:30 4 11

G - Jornada inferior a 10 hores nferiors a 6 12 1 La resultant
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La direccio del centre distribuira i portara el control de I'horari de cada professor/a, assignat les tasques concretes a
cada treballador/a d’acord amb la distribucié descrita anteriorment.

Si per manca d’alumnat de I'especialitat corresponent el comput global d’hores lectives no arribés a la jornada de treball
del modul establert, la diferéncia d’hores tindran el caracter d’hores de permanéncia al centre o bé es destinara a
docéncia de una altra especialitat en funcid de la capacitat real de doceéncia segons la titulacié professional
corresponent com a hores actives.

Tercer.- RESTAR ASSABENTAT dels calendaris negociats amb la Junta de Personal i Comité d'Empresa, signat pels
sindicats CCOO, UGT, SFP i CSIF per a la distribucié horaria dels diferents col-lectius per a 2013.

Quart.- INSERIR a la intranet municipal la normativa sobre jornades i donar a conéixer a tot el personal mitjangant el
butlleti de comunicacié interna.

ANNEX

NORMATIVA SOBRE JORNADA | HORARIS DE L'AJUNTAMENT DE CERDANYOLA DEL VALLES Deixa sense
efectes la normativa aprovada per acord del Ple de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés en sessid del dia 26 de febrer
de 2009, per adaptacio a la modificacioé de la jornada establerta per I'Estat amb caracter basic.

CAPITOL 1. Ambit d’aplicacio

Article 1. Ambit d’aplicaci6

1.1 Aquesta normativa és d’aplicacio a tot el personal al servei de 'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.
Article 2

Excepcions al capitol 3 pels segients col-lectius:

2.1 El personal amb funcions docents, els monitors artistics, els monitors esportius, els conserges adscrits a centres
escolars, els treballadors dels mercats municipals i qualsevol altre personal els quals es regeixen per les seves normes,
pactes o acords especifics.

2.2 Pel que respecta al personal de la Policia Local local que és un servei de 365 dies I'any i 24 hores al dia. El servei
sera prestat en tres torns de treball amb jornada ordinaria ampliada. El quadrant especific de treball es confeccionara
anualment per la Prefectura i es negociara en la Mesa de Policia Local i s’elevara a la Junta de Personal.

2.3 Amb caracter general, el personal de la Brigada Municipal d’obres i serveis prestara els seus serveis amb jornada
especial ampliada de dilluns a divendres, la distribucié horaria s’establira en un quadrant de calendari anual que es
negociara amb la Junta de Personal. El personal adscrit al servei d’enllumenat public realitzara igualment jornada
especial ampliada, que seran prestades en la franja horaria de 18 a 6 hores, d’acord amb les directrius i ordres de treball
que es fixin per la direccio6 de la Brigada d'Obres.

2.4 El personal subaltern: conserges i la resta del personal subaltern s’ajustaran a I'horari que es fixi especificament.

2.5 El personal que presta els seus serveis en els mercats municipals, prestaran el seu servei d’acord amb les
necessitats i anualment d’acord amb el comput anual d’hores.

2.6 El personal al servei de I'oficina d’atencié ciutadana prestara el seus serveis d’acord amb I'horari d’atencié al public i
anualment s’elaborara el calendari que incloura I'horari d’estiu establert per la Corporacio.

CAPITOL 2. Jornades de treball

Article 3. Jornada ordinaria

La jornada ordinaria minima de treball a I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés es determina 1664 hores en comput
anual. Mitja de 37,1/2 hores setmanals. Aquesta jornada es configura com a jornada ordinaria.
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Article 4. Jornades amb dedicacio especial

4.1 A la relacié de llocs de treball es determinen els llocs que tenen fixada la realitzacié d’'una jornada amb dedicacié
especial aixi com I'import del complement especific que percebran pels factors assenyalats.

Aquestes jornades especials es concreten de la seglient manera:

Tipus  Descripcio Jornada Valor
Jornada
J1 Jornada ordinaria 1664 hores en comput anual. Mitja
de 37,1/2 hores setmanals.
J2 Jornada maxima. Jornada intensiva de matins, tardes o nits. 1775 hores en comput anual. Mitja 5/35 de la retribucié bruta
de 40 hores setmanals. del lloc a jornada ordinaria.
J3 Jornada maxima. Jornada intensiva de matins i un minim de 2 1775 hores en comput anual. Mitja 5/35 de la retribucié bruta
tardes. de 40 hores setmanals. del lloc a jornada ordinaria.
J4 Jornada basica ordinaria amb flexibilitat horaria per necessitats
del servei, aquesta flexibilitat no superara el 25 % de la jornada
(disponibilitat en la flexibilitat horaria a requeriment de I'Alcaldia)
J5 Jornada flexible. Horari fix 25% (mati o tarda). Horari flexible J10J2 8% de la retribucio bruta del
75% (mati, tarda o nit. També festius) lloc a jornada ordinaria
J6 Jornada flexible. Horari fix 75% (mati o tarda). Horari flexible J10J2 3,6% de la retribucié bruta
25% (mati, tarda o nit. També festius) del lloc a jornada ordinaria.
J7 Jornada Nocturna (18h a 6h). Inclou rotacié matins i nit J10J2 11% de la retribucié bruta
del lloc a jornada ordinaria
J8.1 Jornada Policia Local fix de mati amb caps de setmana de 12 J2 Incompatible amb qualsevol altra 142.5 EUR mensuals
hores en régim 3x1. També festius. tipologia de jornada
Jg.2 Jornada Policia Local fix de tarda amb caps de setmana de 12 J2 Incompatible amb qualsevol altra 237,5 EUR mensuals
hores en régim 3x1. També festius. tipologia de jornada
Js.3 Jornada Policia Local fix de nit amb caps de setmana de 12 J2 Incompatible amb qualsevol altra 475,00 EUR mensuals
hores en régim 3x1. També festius tipologia de jornada
J9 Plena disponibilitat J10J2 25% de la retribucié bruta
del lloc a jornada ordinaria
J10 Torn fix de nit de dilluns a divendres J2 incompatible amb qualsevol altra 7% de la retribucio bruta del
tipologia de jornada. lloc a jornada ordinaria.
J11.1  Jornada partida personal docent J1 2% del complement
especific
J11.2  Jornada partida/rotativa J10J2 2,5% de la retribucié bruta
del lloc a jornada ordinaria
J12 Jornada matins i un minim de dues tardes. J10J2 2% de la retribucioé bruta del
lloc a jornada ordinaria
J13 Jornada rotativa matins/tardes + dissabtes J10J2 2,5% de la retribucié bruta
del lloc a jornada ordinaria.
J14 Jornada partida Policia Local amb cap de setmana de 12h de J2 incompatible amb qualsevol altra 522.5 EUR mensuals
rotacié a torn dilirn o nocturn en régim 3x1. També festius. tipologia de jornada
JR Sén jornades parcials (segons el contracte i el nimero d’hores Retribucié en proporcio a la

per sota de la ordinaria)

ordinaria J1

Article 5. Pausa

5.1 El personal amb jornada intensiva ordinaria o ampliada gaudiran d’'una pausa de 30 minuts diaris computables com
a treball efectiu, amb caracter no recuperable ni acumulable i amb dret a I'aband6 del lloc de treball durant aquest
periode, no obstant es podra realitzar la pausa en el centre de treball.

El personal que realitzi una jornada reduida no inferior a 30 hores setmanals intensives, gaudira d’'una pausa de 20
minuts diaris computables com a treball efectiu, amb caracter no recuperable ni acumulable i amb dret a 'abandé del
lloc de treball durant aquest periode.

El personal que realitzi una jornada partida amb prestacié continuada no inferior a 6 hores diaries, gaudira d’'una pausa
de 20 minuts diaris computables com a treball efectiu, amb caracter no recuperable ni acumulable i amb dret a 'abandé
del lloc de treball durant aquest periode.

Aquesta interrupcié no podra afectar al normal funcionament del servei. En el cas que I'Ajuntament ho consideri
necessari, es fitxara a I'entrada i a la sortida.

5.2 La pausa es gaudira, d’acord amb les necessitats del servei, durant I'horari de permanencia obligatoria i, amb
caracter general, entre I'horari compres de les 9:00h i les 11:00 hores. Aquesta pausa té caracter finalista i per aquesta
rad, la no realitzacio en el seu moment no podra comportar la seva compensacio horaria ni econdomica.
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CAPITOL 3. Horaris de treball

Article 6. Horari partit

6.1 Tret que per necessitats del servei es determini que determinats llocs de treball han de realitzar jornada partida, la
qual cosa haura de constar a la Relacié de Llocs de Treball, totes les persones empleades de forma voluntaria poden
sol-licitar acollir-se a un horari de treball partit, que es podra autoritzar si previ informe del responsable de la unitat es
garanteix el compliment del servei. En cap cas, I'acolliment voluntari a aquest horari partit comportara I'assignacié de
complement retributiu algu.

L’horari partit de treball es realitza mitjancant la permanéncia obligada del personal de 9:00 a 17:00 hores, de dilluns a
divendres amb interrupcié per fer el dinar que no computara com a treball efectiu. El temps restant per completar la
jornada fins a completar les 37 2 o les 40 de promig setmanal segons el régim de realitzacio i la tipologia de jornada
assignada es realitzara entre les 7:30 i les 9:00 i entre les 17:00 i les 19:00 de dilluns a divendres, les hores prestades
dins d’aquesta franja seran hora per hora dins el comput anual.

6.2 No obstant el que s’ha dit anteriorment, les hores de la tarda dels divendres es podran recuperar setmanalment si el
servei permet el tancament de I'atencio a la ciutadania.

6.3 Aixd no obstant, el personal amb fills menors de 12 anys pot optar per comencar la seva jornada diaria fins a 30
minuts després de l'inici de I'horari de permanéncia obligada, suposit en qué el temps deixat de treballar s’haura de
recuperar setmanalment entre les 15 hores i les 19 hores, de dilluns a divendres.

Article 7. Horari continuat

7.1 Amb caracter general I'horari continuat del personal que presta els seus serveis en régim de jornada ordinaria, es
realitza mitjangant la permanéncia obligada al lloc de treball entre les 9:00 i les 14:30 hores, de dilluns a divendres, el
temps restant fins a completar la jornada laboral es realitzara entre les 7:30 i les 9 de dilluns a divendres i entre les
14:30 i les 18 de dilluns a divendres.

Els serveis previa justificacio de la necessitat podran fer la recuperacié en periodes determinats per radé de la tasca a
realitzar.

7.2 Es podra autoritzar la realitzacié d’horaris continuats de 7:00 a 14:30 hores i de 9:00 a 16:30 hores, prévia sol-licitud
de la persona interessada i informe favorable del responsable de la unitat.

7.3 Amb caracter general I'horari continuat del personal que presta els seus serveis en régim de jornada basica
ampliada, es realitza mitjangant la permaneéncia obligada al lloc de treball entre les 08:00 i les 14:30 hores, de dilluns a
divendres.

Article 8. Horari d’estiu, setmana Santa i Nadal

8.1 En el periode d’estiu, comprés entre I'1 de juliol i el 31 d’agost, ambdds inclosos, la jornada basica ordinaria es
desenvolupa mitjancant la permanéncia obligada del personal de 8:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres. Computara
per tant un maxim de 22h.

8.2 En el periode de Setmana Santa i Nadal per poder conciliar la vida laboral i personal, es podran establir torns que
puguin alternar-se entre el personal del servei sempre que aquest quedi cobert i com a molt podra coincidir amb quatre
dies laborables per torn, la realitzacié d’aquests dies de conciliacio fora del periode la justificacié haura de presentar-se
previament.

Els horaris especifics corresponents al calendari del quadrant de la Policia Local, s’acordara en el si de la Mesa sectorial
i seran ratificats per la Junta de Personal. Aquest quadrant tindra en compte el comput anual a jornada ordinaria
ampliada i per les seves caracteristiques de treball es computaran els maxims de 22h de I'horari d’estiu i els quatre per
cada torn de Nadal i Setmana Santa segons les necessitats del quadrant, i una bossa de 24 h per la realitzacié de
suports segons les necessitats del servei que quedaran fixats en el propi quadrant.

Article 9. Horaris especials
9.1 Les relacions de llocs de treball quan prevegin la realitzacié d’una jornada especial per a determinats llocs de treball,

correspondra als responsables de les unitats la seva determinacio i concrecié horaria, cosa que es comunicara al Servei
d’'Organitzacié i RRHH per la seva tramitacio.
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9.2 En aquelles unitats, oficines, centres i llocs de treball en que I'horari de treball requereixi adaptacions especifiques
ateses les seves caracteristiques especials, els responsables de la respectiva unitat poden demanar la fixacié, amb
caracter provisional i durant un periode maxim de vuit mesos, una jornada diferent del que preveuen les relacions de
llocs de treball. Aquestes modificacions del regim de jornada es sollicitara al Servei d’Organitzacié i RRHH,
motivadament i amb determinacié de I'ambit temporal de vigéncia i es realitzara la seva aprovacié per Resolucio del
Regidor/a delegat de recursos humans. Si es considera necessari que les modificacions acordades hagin de tenir
caracter permanent, s’'incorporaran a les relacions de llocs de treball, a instancies de la unitat afectada i d’acord amb la
tramitacio reglamentariament prevista.

9.3 Adaptacié especials.

Les persones que presten els seus serveis en torn rotatiu poden demanar I'adaptacioé del seu torn i horari de treball quan
concorrin circumstancies personals o familiars excepcionalment greus de caracter temporal, degudament acreditades,
que aconsellin la seva autoritzacié. Aquesta autoritzacio, que tindra una duracio limitada, sera sempre prévia petici6 i
justificacié de la persona interessada amb indicacio de la vigéncia temporal. Aquesta autoritzacié resta condicionada a
'informe favorable de la persona responsable de la unitat i podra ser revocada en qualsevol moment si varien les
circumstancies que varen permetre I'autoritzacié. L’autoritzacié i/o revocacié es fara per resolucié motivada i caldra
I'informe preceptiu de la persona responsable de la unitat.

CAPITOL 4. Vacances i permis per assumptes personals
Article 10. Durada de les vacances anuals i gaudiment

10.1 Les vacances anuals retribuides sén de 22 dies laborables per cada any complet de servei, o la part proporcional
que correspongui quan el temps realment treballat és inferior a I'any. El gaudiment de les vacances es fara d’acord amb
el que prevegi I'Acord sobre Condicions economiques, socials i de treball per al personal funcionari i el conveni col-lectiu
per al personal laboral en cada moment.

10.2 Les vacances anuals hauran de fer-se abans del dia 31 de desembre de I'any natural, sense que en cap cas es
puguin compensar amb retribucid, excepte que la persona s’incorpori d’'una baixa per malaltia que les gaudira un cop
finalitzada la baixa.

En el supdsit de maternitat sobrevinguda durant el periode de vacances, aquestes es suspendran i podran ser gaudides
un cop finalitzat el corresponent permis per maternitat i, si escau, la compactaci6 de lactancia i reduccié de jornada que
preveu la normativa vigent en materia de conciliacié de vida familiar, personal i laboral. No obstant aixo, en els suposits
de maternitat sobrevinguda abans de la data de gaudiment preferent de vacances (juliol i agost), es podra acumular les
vacances anuals pendents de realitzar a la compactacié de jornada i lactancia posterior al permis de maternitat, encara
que aixo suposi fer-les dins I'any natural segiient. Qualsevol altre supdsit comportara la pérdua de les vacances anuals
un cop finalitzat I'any natural.

Article 11. Permis per assumptes personals

11.1 El personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Reglament podra disposar dels dies d’assumptes personals
establerts per la normativa vigent, o la part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat és inferior a
I'any o en els casos de reduccid de jornada. Sense perjudici de les adaptacions horaries pels periodes d’estiu, setmana
Santa i Nadal.

11.2 La concessié d’aquest permis, per assumptes personals, que no requereix justificacié i esta subjecte a un control
rigoros del seu gaudiment per part de les unitats, se subordina a les necessitats dels serveis i, en tot cas, ha de garantir-
se que la unitat on es prestin els serveis pugui assumir, sense danys a terceres persones 0 a la mateixa organitzacio,
les tasques de I'empleat que sol-liciti aquest permis.

11.3 D’acord amb el que disposa I'apartat anterior, el personal pot acumular aquest permis a les vacances i fraccionar-
ne el gaudiment.

11.4 Els dies per assumptes personals hauran de fer-se abans del dia 31 de desembre de I'any natural, sense que en
cap cas es puguin compensar amb retribucié. En el cas de persones que s’incorporin a I'organitzacié a finals de I'any i
per tant no sigui possible gaudir-los abans de I'esmentada data, es permetra el seu gaudiment com a maxim fins el dia
31 de gener de I'any seglient. En cap cas, els dies per assumptes personals no gaudits seran objecte de liquidacio
economica a 'acabament de la relacié de serveis.
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Article 12. Calendari i distribucié horaria.
12.1 Calendari.

Festes oficials: Seran festes de caracter retribuit i no recuperable les fixades per 'Estat com a de caracter estatal, pel
Departament de Treball de la Generalitat i I'’Ajuntament de Cerdanyola del Valles per cada any.

12.2 Anualment es negociara amb la Junta de Personal i Comité d’Empresa el calendari de I'exercici per la distribucié
concreta dels horaris, préviament a la seva aprovacio per I'alcaldia o regidor/a en qui delegui en els termes establerts a
la legislacié de régim local, en 'exercici de la potestat d'autoorganitzacié. El calendari laboral s’elaborara en el darrer
trimestre de cada any.

CAPITOL 5. Disposicions generals
Article 13. Necessitats dels serveis

Els horaris establerts en aquest Reglament resten subordinats a les necessitats i al bon funcionament dels serveis
publics i es podran realitzar sempre que se’n garanteixi la prestacié del servei.

Article 14. Responsables del control horari

14.1 Els comandaments de les diferents unitats, en coordinacié amb el Servei d’'Organitzacié i RRHH, sén responsables
directes del control del compliment de la jornada i I'horari dels empleats que en depenen. El personal que ocupa carrecs
de comandament o assimilats ha de col-laborar activament en el control del compliment de la jornada i I'horari del
personal que en depen.

14.2 A les unitats ubicades en altres edificis i segregades fisicament dels corresponents serveis, la responsabilitat
directa del control de la jornada i I'horari recau en les persones responsables del centre, sens perjudici de les
competéncies que corresponen als carrecs esmentats al paragraf anterior. Correspon als comandaments directes el
control del compliment de la jornada i I'horari del personal que ocasionalment o habitualment realitza tasques fora del
seu centre de treball.

Article 15. Mitjans de control horari

15.1 El control del compliment de la jornada i I'horari es realitza mitjangant punt de fitxatge a la intranet municipal o
mitjancant rellotges de control horari que es considerin adequats.

15.2 A les unitats on no sigui possible o el nombre de funcionaris no justifiqui la utilitzacié de noves tecnologies, es
podran emprar comunicats de firma o altres mitjans similars. Els comunicats de firma es retiraran en el mateix moment
en qué es compleixi 'hora d’entrada i es posaran a disposicio del personal cinc minuts abans de I'’hora de sortida, sense
que aixd admeti cap tipus de flexibilitat. Els empleats que s’incorporin amb retard signaran els comunicats davant la
persona que sigui designada a I'efecte, la qual fara constar aquesta circumstancia. Als comunicats de firma s’hi faran
constar les abséncies i si han estat justificades o no.

15.3 Respecte del personal que ocasionalment o habitualment realitza tasques fora del seu centre de treball, es poden
utilitzar diaris d’operacions o activitats, en els quals es faran constar les hores setmanals invertides i les activitats
desenvolupades.

15.4 Mensualment, els responsables directes del control del compliment de la jornada i I'’horari elevaran un informe al
Cap de l'area corresponent sobre I'esmentat compliment, les abséncies registrades i el motiu, les autoritzacions
concedides pels caps i per les caps competents i qualsevol altra incidéncia que en aquesta matéria s’hagi suscitat. Per a
una coordinacié adequada, els informes romandran a disposicio del Servei d’Organitzacié i RRHH.

Article 16. Justificacié d’absencies

16.1 Sens perjudici de la pausa establerta a I'article 5, les abséncies durant la jornada només es poden produir per
necessitats dels serveis sempre que hagin estat préviament autoritzades o per raons d’urgéncia inexcusable, cosa que
requereix justificacié prévia davant el cap o la cap de la unitat corresponent. D’acord amb 'EBEP la part de jornada no
realitzada donara lloc a la deduccid proporcional de retribucions i aquesta deduccié no tindra caracter sancionador.

16.2 Les abseéncies, faltes de puntualitat i de permanéncia es justificaran als respectius superiors, els quals ho
notificaran al Servei d’Organitzacié i RRHH i podran ésser objecte de comprovacié per I'Administracio.
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16.3 La presentacié dels comunicats de baixa per malaltia o accident expedits pel facultatiu competent és obligatoria
des del moment en qué es produeix el fet causant i, en tot cas, en el termini maxim de tres dies des de la seva
expedicio.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Mentre no es dotin totes les dependéncies de treball amb el corresponent sistema de control de preséncia, per mitjans
telematics o altra mitja de control, el control de preséncia sera realitzat per la persona responsable en els termes
establerts a I'article 14§ 15.

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia segiient al de la recepcid d’aquesta notificacio.

No obstant aixd, podreu exercitar qualsevol altra accio si ho considereu convenient.

Cerdanyola del Vallés, 13 de marg de 2013
La secretaria general, Aurora Corral Garcia
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