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Dijous, 14 de març de 2013

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 21 de febrer de 2013, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC 
per a  l’any 2012 del  Conveni  col·lectiu de treball  de l’empresa GRUPO COMPONENTES VILANOVA, SL (codi  de  
conveni núm. 08016593012009)

Vist  el  text  de l’Acord de revisió  de l’IPC per a  l’any 2012 del  Conveni  col·lectiu  de treball  de l’empresa GRUPO 
COMPONENTES VILANOVA, SL, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 8 de 
febrer de 2013, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig,  sobre  registre  i  dipòsit  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  352/2011,  de  7  de  juny,  de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
GRUPO COMPONENTES VILANOVA, SL (codi de conveni núm. 08016593012009) al Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i 
Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes

ACUERDO  DE  REVISIÓN  DEL  IPC  PARA  EL  AÑO  2012  DEL  CONVENIO  COLECTIVO  DE  TRABAJO  DE  LA 
EMPRESA GRUPO COMPONENTES VILANOVA, SL

Asistentes

Representación empresarial:

Edmundo Fernandez Murillo
José Carlos López Pérez
Lluís Hurtado Fernández

Representación social:

Francisco León Ureña
Dolors Llevadias Triguero
Francisco Manzano Corredor
Ramon López Duch
Manuel Nogales Chacón
Manuel Sola Miranda
Manuel Alcaide Cruz
Francisco Alvarez Zufia
Daniel Perez Luque
David Franquesa Manzanares
Francisco Mostazo Girón
J. Francisco Garbajosa Torrecilla
José A. Ortiz Romero

Delegados sindicales:

Raúl Martín Vivancos
Sebastián Carbantes Muñoz
Jordi Cañadas Heredia C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
62

01
30

00
29

3



2

Dijous, 14 de març de 2013

Reunidas ambas representaciones, Comité de Empresa y Dirección, en Vilanova i la Geltrú el 8 de febrero de 2013, 
suscriben el Acuerdo para la aplicación de la Cláusula de revisión salarial establecida en el Convenio colectivo del 
Grupo  Componentes  Vilanova,  SL,  2010-2012,  procediéndose  a  la  firma  de  las  tablas  y  anexos  salariales,  de 
conformidad con lo establecido en su artículo 34.2.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesión de la que se extiende la presente Acta que, una vez leída y 
hallada conforme, es aprobada y firmada por los asistentes.

ANEXO 1

ACUERDO PARA LA APLICACIÓN DE LA REVISIÓN SALARIAL QUE ESTABLECE EL ART. 34.2 DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE GRUPO COMPONENTES VILANOVA, SL, 2010-2012.

1. Cláusula de revisión salarial

El art.  34.2.  del Convenio colectivo establece: "Cláusula de revisión salarial:  En el supuesto en que el IPC catalán 
acumulado de los 3 años (2010, 2011 y 2012), fuese superior al incremento salarial pactado del 5% (1+2+2), se aplicará 
una revisión al alza de las tablas salariales a la finalización del periodo de los 3 años equivalente a la diferencia entre 
ambos. Los atrasos serán calculados sobre la base salarial del último año (2012)".

Una vez que ha sido constatado por el Instituto Nacional de Estadística (INE), que el IPC de la Comunidad Autónoma de 
Cataluña acumulado para los años 2010, 2011 y 2012, es del 9,1% (3+2,5+3,6), en aplicación de la citada cláusula de 
revisión salarial procede aplicar una revisión al alza del 4,1% en las tablas salariales a la finalización del periodo de los 
3 años, equivalente a la diferencia existente entre los incrementos acumulados practicados, y el IPC resultante también 
acumulado en el mismo periodo de referencia.

2. Entrada en vigor

Se actualiza la tabla salarial y sus anexos, aplicándose los mismos en la próxima nómina correspondiente al mes de 
enero del 2013.

Los atrasos serán calculados sobre la base salarial del 2012, con efectos retroactivos a fecha 1.1.2012. El pago al  
personal de los citados atrasos se realizará a finales de marzo del 2013.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo todos los presentes en Vilanova i la Geltrú, a 8 de febrero de 
2013.

ANEXO II

TABLA SALARIAL IPC 2012

Nivel profesional Salario bruto/año (EUR)
Nivel profesional I 35.546,59
Nivel profesional II 34.199,13
Nivel profesional III 32.519,29
Nivel profesional IV 30.498,09
Nivel profesional V 28.476,90
Nivel profesional VI 26.410,79

Barcelona, 21 de febrer de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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