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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 21 de marg de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cabrils
ANUNCI

Mitjangant la resolucié d’alcaldia num. 214/2013, de data 14 de marg de 2013, s’han aprovat les bases reguladores i la
corresponent convocatoria del procés de seleccid per a la provisid, mitjangant concurs oposicié lliure, d'una plaga
d’agent de la policia local (subgrup de classificacié C2), vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament i
inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2012.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar les sol-licituds, que sera
de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de I'Estat.

Bases que han de regir la convocatoria per a la provisié d’'una plaga d’agent de la policia local mitjangant concurs-
oposicio lliure

"1.- OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié, com a funcionari de carrera, d’'una plaga d’Agent de la Policia Local,
vacant a la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Cabrils, més les vacants que puguin produir-se fins a la
data de celebracid de les proves, enquadrada a I'Escala d’Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials,
Classe Policia Local, corresponent al grup C, subgrup C2, i dotada amb les retribucions que assenyala la legislacio
vigent per a aquest grup de titulaci6.

La forma de seleccio és pel sistema de concurs-oposicio lliure.
2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
a) Ser ciutada/ana espanyol/a, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Tenir 18 anys complerts i no excedir dels 55, prenent com a referéncia la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

c) Tenir una algada minima de 1°65 m. els homes i 1'60 m les dones.

d) Estar en possessio del titol de Graduat/ada en ESO o equivalent, o en condicions d’obtenir-lo dintre del termini de
presentacié de sollicituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat
lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid i Cultura.

e) Estar en possessi6 del carnet de conduir B i de l'autoritzacié BTP o els equivalents anteriors a I'entrada en vigor del
Reial Decret 772/1997, de 30 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.

f) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver estar separat/ada del servei
de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari.

g) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

h) Efectuar declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d’acord amb les condicions establertes
per la normativa vigent.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B (nivell de intermedi de catala) de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Totes aquestes condicions s’han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, excepte
I'autoritzacié per a poder conduir vehicles prioritaris (BTP), que es requerira abans que l'aspirant sigui nomenat
funcionari de carrera.
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3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les qui desitgin prendre part a les proves selectives, hauran de demanar-ho mitjangant sol-licitud, en model
normalitzat, que facilitara el propi Ajuntament, la qual haura de presentar-se al Registre General de I'Ajuntament, dins el
termini improrrogable de vint dies naturals des del seguent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en extracte al Butlleti Oficial de I'Estat.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els/les aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base segona i que es comprometen a prestar el jurament o promesa tal com estableix I'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

També que es comprometen a portar les armes preceptives, fent-ne les practiques oportunes i I't's conforme a la Llei.
Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio seguent:

= Fotocopia del DNI.

= Fotocopia del titol academic: Graduat/ada en ESO o equivalent. En el cas de presentar una titulacié equivalent a
I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un 6rgan competent que n’acrediti 'equivaléncia. Si es tracta d’un titol

obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacioé del Ministeri d’Educacio i Cultura.

= Fotocopia del permis de conduir de la classe B, i de I'autoritzacié BTP prevista a I'art. 7.3 del Reial Decret 772/1997,
de 30 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors, si s’escau.

= Fotocopia, si s’escau, del certificat de nivell B de la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

La presentacié de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt/a de realitzar la prova, si
no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a
maxim fins el dia abans de la realitzacié de la prova corresponent.

= Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es desitgi que es valorin, els documents
acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits.

La referida documentacié sera compulsada a la secretaria de la corporacio, amb la presentacié prévia dels documents
originals.

Les sol'licituds també podran presentar-se en la forma que determina l'art. 38 de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Si alguna de les sol'licituds presenta algun defecte, es requerira a l'interessat/ada per tal que en un termini maxim de
deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius amb I'apercebiment de que, si no ho fa, es
procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

4.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, en el termini maxim d’'un mes, per acord de la Junta de Govern Local,
s’aprovara la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es.

En el mateix acord es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves i I'ordre d’actuacié dels/de les
aspirants.

L’acord esmentat es fara public al BOP, al tauler d’anuncis de la Corporacié i també a la pagina web de I'Ajuntament i es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, en els termes de I'article 71 de la Llei
30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en el termini indicat de deu dies no es
presenten reclamacions.
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L’dérgan que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés alguna es procedira a
I'elaboracio d’'una nova llista d’admesos/es i exclosos/es i a notificar-ho a l'interessat/ada.

5.- ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels membres segiients:
President/a: - Un funcionari de carrera de I'Ajuntament.

Vocals:

- Dos técnics designats per la corporacio.
- Un membre proposat per la Subdireccié General de Coordinacié de la Policia de Catalunya.
- Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari: - La secretaria de ’Ajuntament de Cabrils o funcionari en qui delegui. En aquest cas el/la secretari/aria actua
amb veu perod sense vot.

No és membre del Tribunal qualificador perd podra estar present en cada procés de seleccid, un/a representant del
personal funcionari.

La designacio dels membres de I'drgan de seleccio incloura la dels respectius suplents i es fara per acord de la Junta de
Govern Local, el qual es fara public al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d’edictes de la Corporacio.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, els membres del tribunal hauran d’abstenir-
se d’intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

Els drgans de seleccié no es podran constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.

L’'érgan de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o
algunes de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats
técniques i col-laboraran amb I'érgan de selecci6 exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'6rgan de seleccié disposara d’'una persona que
I'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'0rgan competent en matéria de politica linglistica.

6.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

El procés de seleccio s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a la Junta de Govern Local de la Corporacié. La
convocatoria sera publicada juntament amb el contingut integre d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia, i en
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. L’anunci de la convocatoria es fara
public al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Cabrils i a la web municipal.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d’'un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/ada determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar
en I'exercici i els successius i en conseqliéncia quedara exclds/a del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat cadascuna de
les proves, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié de la prova segient, s’exposaran al tauler d’anuncis de la
Corporacio.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de funcionari/aria de carrera, les
persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves mediques i/o psicotécniques que siguin necessaries per tal
de comprovar-ne I'adequacié al quadre d’exclusions mediques de I'annex I. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable pot proposar I'exclusio de la persona aspirant del procés
selectiu a I'6rgan competent perque adopti la resolucié procedent, que en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.

7.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B (nivell intermedi de catala) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
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Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents seglients:

= Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

= Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell B (nivell intermedi de catala) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell B (nivell intermedi de catala), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccio per a I'accés
a la condicio de funcionari public, en qualsevol administracio, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

8.- PROCES SELECTIU

8.1.- FASE D'OPOSICIO

Els exercicis d’aquesta fase seran els seglents, tots ells obligatoris i eliminatoris:

A) Prova cultural: Consistent en respondre en un periode maxim de 45 minuts un questionari amb 50 preguntes tipus
test, que seran proposades per I'0rgan de seleccid i relacionades amb les matéries relatives als coneixements de cultura

general, i als de l'actualitat politica, social i cultural.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants que no obtinguin
una puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta incorrecta restara 0,15 punts.

B) Prova tedrica: Consistent en respondre en un periode maxim de 45 minuts 50 preguntes tipus test sobre matéries
relacionades amb el temari especific fixat a I'annex Il d’aquestes bases.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants que no obtinguin
una puntuacié minima de 5 punts. Cada resposta incorrecta restara 0,15 punts.

C) Prova de llengua catalana, consistent en valorar els coneixements de catala del nivell B (nivell intermedi de catala).
Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara com a apte o no apte.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat amb la instancia el certificat de
coneixements del nivell B de la Junta Permanent de Catala, o titulacié equivalent.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
D) Proves fisiques. Consistira a superar les proves fisiques que a continuacié es detallen:

1. Consistira en la presa de l'algada dels/de les aspirants, els/les quals hauran de tenir una algada minima de 1,65 m.
els homes i 1,60 m. les dones.

2. Resisténcia: Consisteix a recorrer 1000 metres en un maxim temps de 530" minuts les aspirants femenines i 4'30"
minuts els aspirants masculins. Per tal de ser considerats aptes els aspirants hauran de fer la prova dins el temps maxim
establert.
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3. Llangament de pilota medicinal: Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels
peus (2 intents).

Per tal que I'aspirant sigui considerat apte haura de superar la distancia minima de 5 metres les dones i 7 metres els
homes.

4. Abdominals en 1 minut: Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i
els peus subjectats.

Per tal que I'aspirant sigui considerat apte haura de fer, com a minim, 25 abdominals en el cas de les dones i 30
abdominals els homes dins el temps establert.

5. Salt vertical: Dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés. Flexioé profunda de cames i extensio fins a tocar amb la
ma el punt més alt de la paret (2 intents).

Per tal que I'aspirant sigui considerat apte haura de saltar, com a minim, 30 centimetres en el cas de les dones i 40
centimetres els homes.

6. Velocitat: Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Per tal que I'aspirant sigui considerat apte haura de cobrir els 50 metres de distancia, com a minim, en 10 segons en el
cas de les dones i 9 segons els homes.

Per a la realitzacié de les proves fisiques els/les aspirants hauran de lliurar a I'6rgan de selecci6é un certificat medic
oficial, expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzaci6 de les proves, en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comportara I'exclusié
automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de selecci6 podra comptar amb l'assessorament de persones teécniques
especialitzades en educaci¢ fisica.

La qualificacio final de les proves fisiques sera apte o no apte, i per a ser qualificat com a apte els aspirants hauran de
superar totes les proves determinades anteriorment.

E) Cas practic: Sera escrit i consistira en la resolucio d’un cas practic relacionat amb les funcions propies de la Policia
Local. El temps maxim per realitzar la prova sera de 30 minuts, i a 'acabar haura de ser exposat oralment als membres
del Tribunal, i aquests podran sol-licitar les explicacions que estimin oportunes.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants que no obtinguin
una puntuacié minima de 5 punts.

F) Prova psicotécnica: Consistira en la realitzacié de proves psicotécniques objectives, essencialment proves
aptitudinals i questionaris de personalitat, per tal d'avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma
caracterologic) s’adequa al perfil de policia. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de
I'aspirant.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a apte o no apte.
8.2.- FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal dels mérits al-legats i justificats
pels aspirants, d’acord amb el seglient barem i amb un maxim de 10 punts:

1.- Antiguitat

1.a. Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament convocant, per cada mes complert 0,15 punts, fins a un 3 punts
maxim de:

1.b. Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim de: 1,5 punts
2.- Altres titulacions superiors a la exigida en aquesta convocatoria (només es valorara la més alta):

- BUP, Batxillerat o FP 2n. grau, CFGS, o equivalent 0.25 punts
- Diplomatura universitaria 0.50 punts
- Llicenciatura universitaria 1 punt
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3.- Per assistencia a jornades i cursos de formacié que tinguin relacié amb la plaga a ocupar, d’acord amb el seglient barem i
fins a un maxim de 2,5 punts:

3.a) Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o
I'Escola d’Administracié Publica (sense que es pugui comptabilitzar el curs de formacié basica per a policies):

- Amb durada inferior a 10 hores 0,10 c/lu
- Durada entre 10 i 29 hores 0,30 c/u
- Durada entre 30 i 59 hores 0,50 c/u
- Durada entre 60 i 100 hores 0,70 c/lu
- Durada superior a 100 hores 1clu
3.b) Cursos, seminaris i jornades realitzats en centres publics o privats de reconeguda solvéncia, a criteri del Tribunal:

- Amb durada inferior a 10 hores 0,05 clu
- Durada entre 10 i 29 hores 0,15 clu
- Durada entre 30 i 59 hores 0,25 clu
- Durada entre 60 i 100 hores 0,35 clu
- Durada superior a 100 hores 0,50 clu

4.- Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccidé General de Politica Linguistica del 0,5 punts
Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de:

5.- Altres

Podran ser valorats pel Tribunal altres mérits al-legats i documentats pels/per les concursants en funcié de la seva relacid 0,5 punts
amb el lloc de treball, fins @ un maxim de:

8.3.- ENTREVISTA PERSONAL

Sera obligatoria perd no eliminatoria. Els/les aspirants que hagin superat les proves fins ara esmentades, mantindran
una entrevista amb I'drgan de seleccid. L’organ de seleccié podra formular preguntes de caire professional per constatar
la motivacié pel lloc, I'experiéncia i els coneixements professionals. L’entrevista esmentada sera qualificada com a
maxim amb 5 punts.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt d’aquestes tres fases.
8.4.- PROVA MEDICA

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta, en nimero mai superior a les places a cobrir, seran cridats per
efectuar aquesta prova consistent en un reconeixement médic, que inclou les proves que figuren a I'annex | d’aquestes
bases, amb l'objectiu de comprovar que l'aspirant no presenti cap causa médica que l'invalidi per a I'exercici de la
professio.

La valoracié de les dades médiques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el centre médic designat per
I’Ajuntament.

Aquesta prova és eliminatoria i els aspirants seran declarats aptes o no aptes.

En cas que d’entre els cridats a la prova médica es produis alguna baixa voluntaria o per desqualificacid, s’avisara als
seglients de la llista per ordre de puntuacio.

En el cas d’haver de cobrir possibles vacants amb la borsa d’interinatge es cridara per a la realitzacié de la prova
médica a l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié i hagi superat totes les proves anteriors. S’aniran cridant
successivament els aspirants per ordre de puntuacié en el cas de possibles vacants per a la realitzacioé d’aquesta prova.

8.5.- CURS SELECTIU A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Un cop superats els exercicis anteriors, d’acord amb els resultats obtinguts un cop sumades les puntuacions atorgades
en els exercicis anteriors, els/les primers/es classificats/ades, en nombre mai superior al de places a cobrir, seran
cridats/ades per ordre de major a menor puntuacié per efectuar el curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

El curs basic de formacié es desenvolupara a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya durant un periode de nou
mesos. Aquest curs té caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié sera d’apte o no apte.

La realitzacié del curs de formacié basica per part de cadascun dels aspirants es realitzara d’acord amb el calendari
establert per I'Ajuntament de Cabrils i I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
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Els/les aspirants que durant la fase d’admissié aportin un diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic restaran
exempts/es de realitzar-lo.

Les persones que efectuin el curs seran nomenats/ades funcionaris/aries en practiques i tindran dret a la percepcié de
les retribucions que legalment els/les hi corresponguin.

8.6.- PERIODE DE PRACTIQUES

Els/les aspirants hauran de superar, després de la realitzacié del Curs de Formacié Basica, un periode de practiques de
sis mesos al municipi.

Les practiques son obligatories i eliminatories i es valoraran sobre la base de dos informes independents de diferents
comandaments de la policia local. La qualificacio final sera d’apte o no apte. Els informes dels comandaments a qué fa
referéncia l'apartat anterior han de considerar diversos factors conductuals de cada aspirant, basicament els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacié, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici
practic i 'autocontrol.

Mentre realitzin el curs de formacié basica i les practiques, els aspirants rebran les remuneracions que corresponen,
segons la legislacio vigent, als funcionaris en practiques, amb els complements que per Conveni els corresponguin.

La superacié del Curs de Formacié Basica i el periode de practiques sén condicions indispensables per poder ser
nomenat funcionari de carrera. Els aspirants que siguin considerats no aptes en alguna d’aquestes proves seran
exclosos del procés selectiu.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a la Presidencia de la Corporacio per ser
nomenats funcionaris de carrera.

9.- QUALIFICACIO DE LES PROVES

La qualificacié final sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada prova, tenint en compte que la puntuacié
dels/de les aspirants en cada prova sera la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades per tots els membres de
I’drgan de seleccid presents i restaran eliminats/ades quan la prova tingui aquest caracter, si no assoleixen un minim de
5 punts en cada exercici, llevat de les proves la qualificacié de les quals sigui d’apte o no apte. A aquestes qualificacions
se li sumaran les de la fase de concurs i determinara I'ordre de prelacié.

10.- RELACIO D’APROVATS, PROPOSTA DE NOMENAMENT | CREACIO D’UNA BORSA D'INTERINATGE

Els aspirants que siguin considerats aptes en totes i cadascuna de les proves seran proposats a la Presidéncia de la
Corporacié per al seu nomenament com a funcionaris en practiques, per ordre de maxima puntuacié obtinguda. El
nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades, tret que es produeixin vacants abans que
finalitzi el procediment selectiu, les quals s’acumularan a les convocades.

Mitjangant les presents bases es crea una borsa de personal, que constara de tots/es aquells/es aspirants que hagin
resultat aptes en totes i cadascuna de les proves de qué consta el present concurs-oposicio lliure, perd que no hagin
obtingut placa, als efectes de cobrir, en régim d’interinitat, vacants que es puguin produir en la mateixa escala i
categoria a les convocades, del cos de la policia local d'aquesta Corporacié. La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera
d’un any des de la finalitzaci6é del concurs-oposicid.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacid, dins el termini maxim de vint dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de
forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que incorrin per falsedat.

11.- PRESA DE POSSESSIO
El nomenament de funcionaris/aries s’haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i un cop fet es disposara d’un

termini d’'un mes per a prestar el jurament o promesa i la presa de possessio. La manca de presa de possessio, llevat
dels casos de forga major comportara la pérdua de tots els drets.
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El jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de juliol, de
les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

L’agent nomenat/ada quedara obligat/ada a retornar a I'Ajuntament de Cabrils les despeses ocasionades en la seva
formacio obligatoria per a prendre possessio de la plaga, sempre i quan abandoni la seva relacié funcionarial amb
I’Ajuntament de Cabrils, abans dels cinc anys des de la seva presa de possessio.

12.- ASSISTENCIES

Els membres de I'drgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de I'’Ajuntament de Cabrils, meritaran les
assisténcies a qué es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, corresponents a la categoria
tercera.

El nombre maxim d’assisténcies que es poden meritar sera de dues per a cada exercici de les proves selectives i en el
cas que es correspongui en més d’una sessio de I'organ de seleccid en diferents dies.

13.- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, les persones contractades han d’efectuar una declaracié sobre les
seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si escau, sollicitar la compatibilitat o
exercir, altrament 'opci6 prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa
vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

14.- INCIDENCIES | RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques
poden ser impugnats pels/ per les interessats/des, mitjangant la interposicido de recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacio en els diferents diaris oficials, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resolucié davant la presidencia de la Corporacio.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador s’han d’ajustar als criteris que estableix I'article 114 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.

En tot alldo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions aplicables.

Annex |
Revisio meédica:

- Anamnesi.

- Dades antropomeétriques: FC i TA.

- Exploraci6: general, cardio-respiratoria, abdominal, sentits, vista i oida.

- Analitica sang: hemograma complet, série blanca, glucosa, creatinina, acid uric.

- Analitica orina: nitrits, proteines, glucosa, cossos cetonics, hematies per camp, S.O.C.

Exclusions:

L’aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqiela d’accident ni cap altra deficiencia o anomalia fisica o
psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els criteris que s’indiquen a
continuacio:

Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirirgica actives en el moment del reconeixement, que potencialment

puguin produir seqieles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc
sol-licitat. En aquest cas, el tribunal qualificador del concurs, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini
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per comprovar l'estat de I'aspirant. Finalitzat aquest termini, 'assessoria medica valorara si persisteix la situacio, si
resten sequeles o si han desaparegut els motius d’exclusio o si han desaparegut els motius d’exclusié circumstancial.

Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congeénits o adquirits de qualsevol tipus de localitzacié que menyscabin o dificultin la funcié publica i les
realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment. Malalties agudes o croniques de
qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre les realitzacions especifiques del lloc per al qual opten,
encara que sigui parcialment.

Annex I
Temari:

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

Tema 2. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Els Estatuts d’autonomia. La Generalitat de
Catalunya i els seu organs de govern. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 4. L’acte administratiu: concepte, elements, eficacia i validesa, motivacio i notificacié dels actes. Principis generals
i fases del procediment administratiu.

Tema 5. La Policia: concepte, objectius i funcions en un estat democratic. Els diferents cossos policials a I'Estat
espanyol. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

Tema 6. Policia Local: concepte i funcions. Normativa reguladora. Régim disciplinari. La coordinacié de les Policies
Locals.

Tema 7. Actuacions en matéria d’ordre public. Reunions i manifestacions. Classes. Dret legitim. Suspensié i dissolucio.
Tema 8. Armes. Caracteristiques basiques. Requisits per a la tinenga d’armes.

Tema 9. La funci6 de policia administrativa. Ordenances i Reglaments de I’Ajuntament.

Tema 10. Actuacions de proteccio civil. Autoritats competents. Col-laboracié amb altres institucions. Funcions d’auxili.
Tema 11. Normes generals de circulacio. Infraccions a la Llei de Seguretat Vial i al Reglament General de Circulaci6.
Tipificacid i procediment sancionador.

Tema 12. Us i ocupacié de la via publica. Vendes ambulants. Mercats. Proteccié del consumidor. Ordenances
municipals al respecte. Infraccio d’aquestes i procediment sancionador.

Tema 13. Proteccié del medi ambient. Delictes contra el medi ambient.

Tema 14. El transport: regulacié. Els transports publics de viatgers. El transport de mercaderies. Els transports privats.
El transport de mercaderies perilloses per carretera.

Tema 15. Policia assistencial: objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d’actuacié. La
intervencio en els conflictes privats a requeriment. Funcions d’auxili i ajuda.

Tema 16. La detenci6 dels menors: llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, modificada per la Llei organica 7/2000, de 22 de desembre, i la Llei organica 9/2000, de 22 de desembre.

Tema 17. Joventut: la delinquéncia juvenil. Tercera edat: actuacions d’ajut a les persones grans. La immigracio i la
societat multicultural.

Tema 18. Violéncia de genere. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere. Els jutjats de violéncia sobre la dona. Mesures judicials de proteccié i seguretat a les victimes.
Tema 19. L’actuacio policial davant de la violéncia de génere.

Tema 20. Codi Penal: garanties penals i aplicacio de la llei. Conceptes de delicte i de falta. Persones responsables. Les
penes."

Cabrils, 14 de marg de 2013
L’alcaldessa, Avelina Morales Serra

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 9

CVE-NUm. de registre: 022013006561



		2013-03-20T13:09:20+0100
	


20/03/2013
13:09:44




