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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 25 de febrer de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 29 de gener de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de les empreses del Grup Institut Catala de Finances (Institut Catala de Finances; Institut Catala de Finances Holding,
SAU; Institut Catala de Finances Capital, SGECR, SA; i Instruments Financers per a Empreses Innovadores, SL) per als
anys 2013-2015 (codi del conveni num. 08100023012013)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de les empreses del Grup Institut Catala de Finances, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 21 de desembre de 2012, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de les empreses del Grup Institut Catala de Finances (Institut
Catala de Finances; Institut Catala de Finances Holding, SAU; Institut Catala de Finances Capital, SGECR, SA; i
Instruments Financers per a Empreses Innovadores, SL) per als anys 2013-2015 (codi del conveni num.
08100023012013) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
CATALA
Transcripcié literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LES EMPRESES DEL GRUP INSTITUT CATALA DE FINANCES (INSTITUT
CATALA DE FINANCES; INSTITUT CATALA DE FINANCES HOLDING, SAU; INSTITUT CATALA DE FINANCES
CAPITAL, SGECR, SA; | INSTRUMENTS FINANCERS PER A EMPRESES INNOVADORES, SL), PER ALS ANYS
2013-2015

Proleg

El present Conveni col-lectiu del Grup Institut Catala de Finances, pretén englobar dins un mateix marc normatiu, el
personal de cada empresa d’aquest grup per tal que cada treballador i treballadora pugui gaudir de les mateixes
condicions laborals, amb els mateixos drets i obligacions, i d'una homogeneitzacié de grups professionals. Aixo
permetra, entre d’altres, la mobilitat funcional entre empreses, i una major oportunitat de promocié professional.

Aquest conveni, respecte I'anterior, amplia els drets dels treballadors per a facilitar la conciliacié del treball amb la vida
personal i familiar, recollint els permisos i jornades atorgats en altres normatives a les que el personal només pot accedir
per via de la negociacio col-lectiva.

Recull també I'esperit d’oferir un millor i més ampli servei public, amb diverses jornades que alhora permetran una major
atenci¢ als ciutadans i una major flexibilitat als treballadores i treballadores.

Es creen diverses comissions que compten amb la participacié dels representants dels treballadors. Aquest apropament
entre les parts social i empresarial enriquira les relacions laborals, i permetra conéixer les demandes i opcions
d’ambdues vessants.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Determinacié de les parts

El present Conveni col-lectiu ha estat negociat entre la representacié de les empreses del grup Institut Catala de
Finances, d’una part, i les organitzacions sindicals CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya, d’altra part.
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Article 2. Ambit funcional

Aquest conveni és d’aplicacio a: I'Institut Catala de Finances; Institut Catala de Finances Holding, SAU; I'Institut Catala
de Finances Capital, SGECR SA; i Instruments Financers per a Empreses Innovadores, SL.

Article 3. Ambit personal i territorial

3.1. Aquest conveni és d’'aplicacié al personal que, amb relacio juridica laboral, presta o presti serveis a les empreses
incloses a I'ambit funcional d’aquest conveni.

3.2. Queden excloses de I'aplicacié del present Conveni les persones que s’indiquen a continuacio: els consellers/eres
delegats, els directors/ores generals, i aquell personal amb contracte laboral d’alta direccié.

3.3. L’ambit territorial del present conveni es correspon amb el de la provincia de Barcelona.
Article 4. Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de I'any 2015,
amb efectes economics a partir de I'1 de gener de 2013.

Article 5. Prorroga

Aquest Conveni s’entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius, si no es produeix I'oportuna denuncia
dins el termini de preavis de dos mesos, com a minim, a la data en que finalitzi la seva vigéncia.

Article 6. Denuncia

Un cop denunciat el Conveni, es procedira a constituir una comissié negociadora en el termini d’'un mes des de la
recepcio de l'escrit de denuncia. La part receptora haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts
establiran ja un calendari i pla de negociacié. Aquesta negociacid, podra ser total o parcial en funcié de les propostes
plantejades per les parts.

En qualsevol cas, la tramitacié de la denuncia s’haura d’ajustar al que disposa l'article 89 de I'Estatut dels treballadors.

Denunciat el present Conveni, la totalitat del seu contingut es mantindra en vigor en tant no s’arribi a un acord sobre un
nou conveni.

Una vegada transcorregut un any des de la denuncia d’aquest Conveni col-lectiu sense que s’hagi acordat un nou
conveni o dictat un laude arbitral, la totalitat del seu contingut es mantindra en vigor fins que s’acordi el nou conveni o es
dicti el laude arbitral, d’acord amb I'article 86 de I'Estatut dels Treballadors.

Per a resoldre les discrepancies existents, transcorregut el termini assenyalat en el paragraf anterior, les parts acorden
la submissié als procediments de solucié de conflictes previstos en I'article 43 del present Conveni col-lectiu.

Article 7. Prelacié de normes

Les normes que conté el present Conveni regularan amb caracter preferent les relacions entre 'empresa i els seus
treballadors.

En alld que no és previst, hom s’ajustara a alldo que disposa I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions d’aplicacio.
Article 8. Condicions més beneficioses

Es respectaran ad personam, com a condicions més beneficioses, les que venien gaudint a titol personal els
treballadors afectats pel Conveni, en tant milloressin en comput global les que en aquest es recullen.

Article 9. Absorcié i compensacio

Les condicions que s’estableixen en aquest Conveni absorbeixen i compensen totes les existents amb anterioritat a la
seva entrada en vigor, sens perjudici del que disposa I'article anterior.
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Article 10. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacié
practica, seran considerades globalment i conjuntament.

En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d’acord amb el que preveu l'article 90.5 de I'Estatut
dels treballadors, efectués el control de la legalitat o les parts interessades impugnessin el Conveni directament davant
dels tribunals, i que com a consequiéncia d’aquesta actuacié d’ofici o impugnacio, la jurisdiccié laboral anul-lés totalment
o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat
anul-lada, i la resta del Conveni quedara en vigor. En aquest suposit i fins a I'elaboracié d’'un nou text, i només per la
part anul-lada, s’aplicara el Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Institut Catala de Finances per als anys 2004-
2006.

Article 11. Clausula de garantia

Si durant la vigéncia del present Conveni es produeix algun canvi de la dependéncia de I'empresa o es modifica la
naturalesa juridica de I'actual, 'esmentada modificacié no afectara al que s’ha pactat en aquest Conveni col-lectiu que
tindra la consideracié de norma minima i haura de garantir les relacions juridicolaborals amb total respecte a les
diferents condicions individuals expressament reconegudes al personal afectat.

Article 12. Comissié paritaria

En el termini dels 15 dies seglents a la signatura d’aquest Conveni es constituira, d’acord amb l'article 85.3 de I'Estatut
dels treballadors una Comissié Paritaria per vetllar per la correcte interpretacio, vigilancia i estudi del present Conveni.

Aquesta Comissio Paritaria estara formada per tres representants de I'empresa, que seran designats pel maxim
responsable en matéria de personal, i per tres representants dels treballadors. Cadascuna de les parts podra anar
acompanyada d’'un assessor amb veu pero sense vot.

Les materies que sén competéncia de la Comissio Paritaria sén les seglients:

a) Interpretar, vigilar i estudiar I'aplicacio del conveni.

b) Coneixer dels conflictes d’interessos i d’interpretacié de norma que es puguin plantejar en I'ambit del Conveni, amb
caracter previ a la jurisdiccié competent.

c) Entendre de totes les altres questions que li siguin encomanades amb constancia escrita derivades d’aquest Conveni.
Funcionament de la Comissio Paritaria:

La Comissio Paritaria elaborara les seves normes de funcionament i designara com a secretari un dels representants de
I'empresa, que convocara les reunions i aixecara acta d’aquestes.

La Comissi6 es reunira, ordinariament, cada tres mesos i, extraordinariament, quan sigui requerida la seva intervencié
urgent a peticié de qualsevol de les parts.

Els acords de la Comissio paritaria tindran plena validesa i eficacia en I'ambit d'aquest Conveni i s'adoptaran per majoria
de cadascuna de les parts. Els acords aprovats per la Comissio paritaria sobre interpretacié del Conveni que representin
una modificacié del seu contingut, es traslladaran a la Mesa Negociadora qui es reunira en un termini maxim de 30 dies
laborables.

Es dotara els membres de la Comissio Paritaria de les hores precises per a 'acompliment de la seva tasca.
Article 13. Comissié de valoracions

En el termini d’'un mes des de la signatura d’aquest Conveni es constituira una comissié de valoracions. Aquesta
comissio de valoracions comptara amb dos membres dels representants del treballadors i dos representants de
I'empresa. Sera un drgan consultiu no vinculant, amb una funci6 d’analisi i d’elaboracié de propostes per a la decisi6 de
'empresa. Segons els casos, i de forma puntual, podra decidir la participacié d’altres membres que puguin aportar el
seu criteri com especialistes de I'area o funcid corresponents.
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Funcions:

a) Establir els criteris objectius i homogenis de valoraci6.

b) Valorar els candidats en els processos de seleccio interna i promocio.

c) Valorar I'assignacio dels treballadors/es als diferents grups i nivells professionals.

d) Analitzar i/o elaborar propostes sobre la reclassificacié de llocs de treball.

e) Rebre informacié sobre les reclassificacions professionals i assignacié definitiva als grups i nivells professionals.
f) Participar en la definicié i implantacio de I'eina d’avaluacié de I'acompliment.

g) Aquelles que li puguin ser adjudicades per part de la direcci6 de 'empresa.

Article 14. Comissi6 de formacio

En el termini d’'un mes des de la signatura d’aquest Conveni, es constituira una comissié de formacié que comptara amb
dos membres per part de I'empresa i dos membres per part dels representants dels treballadors. Sera un organ
consultiu no vinculant, amb una funcié d’analisi i d’elaboracié de propostes per a la decisié de 'empresa.

Funcions:

a) Canalitzar les propostes efectuades per la direccié en el marc de la formacio estrategica.

b) Canalitzar les sol-licituds de formacié efectuades pels treballadors.

c) Estudiar les necessitats formatives que es derivin de I'avaluacié anual de 'acompliment.

d) Proposar altres accions formatives.

e) Participar en la determinacidé dels programes de formacié que s’hagin de desenvolupar amb caracter general o
especific i en especial, amb tot allo relacionat amb les noves tecnologies aplicades a 'empresa.

Article 15. Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut és I'6rgan paritari i col-legiat de participacié destinat a assegurar la integracié de la
prevencié de riscos laborals en el sistema general de gestioé de I'empresa, d’acord amb la normativa vigent. Esta format
per dos delegats de prevencié designats pels representants dels treballadors d'una banda, i per dos representants de
I'empresa designats per la direccio, de I'altra.

Funcions:

a) Formulacié de la politica de prevenci6 de 'empresa.
b) Control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament, mitjangant el coneixement de I'aplicacio, control i
seguiment dels plans en matéria de salut laboral, i d’'acord amb allo establert en I'article 42 del present Conveni.

Capitol Il. Organitzacié del treball
Article 16. Organitzacio del treball

L’organitzacio del treball és facultat de la direccié de cada empresa i la seva aplicacioé concreta correspon als titulars de
les respectives direccions generals, sens perjudici del dret de representacié col-lectiva regulat en I'Estatut dels
Treballadors.

Article 17. Modificacié de condicions substancials de treball

La direccié de I'empresa, per provades raons técniques, organitzatives, productives i/lo econdmiques, podra acordar
modificacions substancials de les condicions de treball de caracter individual o col-lectiu. En els supdsits de modificacio
de caracter col-lectiu, aquests han d'estar precedits d'un periode de consultes amb els representants legals dels
treballadors de durada no superior a 15 dies.

Pel que fa al regim, procediment, drets de consulta dels representants dels treballadors i efectes de les modificacions
substancials de les condicions de treball de caracter individual o col-lectiu, s’estara al que disposa l'article 41 de I'Estatut
dels Treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball les especificades en la normativa
laboral vigent, en aquest cas, en l'article 41 de I'Estatut dels treballadors.
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Article 18. Mobilitat funcional

18.1. S'acorda la mobilitat del personal laboral que pugui produir-se com a consequéncia de les necessitats del servei,
sempre que no comporti una modificacid substancial de les condicions de treball o no impliqui canvis de residencia,
sens perjudici del que disposa l'article 39 de I'Estatut dels treballadors. Aquests canvis de lloc de treball s'han de
realitzar sense perjudici economic ni professional del treballador o treballadora afectat i sense dret a indemnitzacié de
cap tipus, i prévia informacio als representants dels treballadors.

18.2. Mobilitat entre les empreses incloses dins de I'ambit funcional del Conveni.

La mobilitat dels treballadors entre les empreses incloses dins de I'ambit funcional del Conveni es pot produir, bé per
trasllat proposat per les direccions de les empreses, bé per promocié interna, d’acord amb les convocatories d’ofertes de
lloc de treball.

En tots els casos el treballador o treballadora que canvia d’empresa mantindra tots els seus drets i beneficis de caracter
laboral i social que gaudeixi en aquell moment (grup, sou, antiguitat, etc.).

En cas que es produis dissolucié de I'empresa de desti o qualsevol canvi en la titularitat de les seves accions que
comportés la perdua de la posicié majoritaria de I'actual accionista Unic, o una variacié substancial de la naturalesa
juridica de I'empresa de desti, la maxima autoritat en materia laboral del grup ICF decidira a quina de les empreses del
grup s’haura d’'incorporar cadascuna de les persones afectades que, préviament, havien canviat d’'empresa.

En cas de produir-se qualsevol dels suposits esmentats en el paragraf anterior, 'empresa, de forma immediata, ho
notificara al treballador o treballadora afectat, per escrit i amb acusament de rebuda. En el cas de dissolucié la
incorporacio es produira de forma automatica. En els altres casos, la incorporacio tindra lloc en un termini maxim de 15
dies naturals a comptar des del dia segient de la sollicitud d’incorporacié per part del treballador/a afectat/da. La
sol-licitud d’'incorporacié s’haura de lliurar en un termini maxim de 15 dies naturals, a comptar des de la notificacié al
treballador o treballadora que s’ha produit el suposit de fet que déna dret a la incorporacié. De la sol-licitud
d’'incorporacio es donara trasllat als representants dels treballadors.

18.3. Encarrec de grup superior.

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, la direccid6 de I'empresa podra encomanar als seus treballadors
I'exercici de funcions corresponents a un grup professional superior a la que tinguin, per un periode no superior a sis
mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, amb l'informe previ del cap responsable i la corresponent
comunicacio als representants dels treballadors quan excedeixi els tres mesos. Aquests treballs es realitzaran per torns
rotatius. Aquests terminis quedaran sense efecte en el cas de que es tracti de la substitucid d’'un treballador o
treballadora en situacio d’Incapacitat temporal, suposit en el qual la durada de la substitucié coincidira amb la durada de
lalT.

Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no fos amb caracter de substitucié i hi hagués un lloc de treball
vacant, s'haura d'obrir convocatoria per a la seva provisié mitjangant els procediments que estableix aquest Conveni.

Quan es realitzin treballs de grup superior a la del treballador o treballadora, aquest tindra dret a la percepcio de la
diferéncia retributiva entre el grup assignat i la funcié que efectivament realitzi.

18.4. Treballs de grup inferior.

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat productiva, cal destinar un treballador o treballadora a
tasques corresponents a un grup inferior a la que té, Unicament podra fer-ho pel temps imprescindible, que no podra
excedir els dos mesos per portar-les a terme, i se li mantindran la retribucié i la resta de drets del seu grup professional.
Aquests treballs s'han de portar a terme per torns rotatius. Per a l'aplicacié d’aquest article sera preceptiva la
comunicacioé prévia a la legal representacio dels treballadors.

18.5. Proteccioé de la maternitat.

Per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, quan I'avaluacié de riscos reveli
un risc per a la seguretat de la salut de la treballadora en situacié d’embaras o la lactancia, s’adoptaran les mesures
necessaries per a evitar I'exposicié a aquest risc, a través d’'una adaptacié de les condicions o del temps de treball,
essent de plena aplicacié el que disposa l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals i totes les seves modificacions posteriors.
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18.6. Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut.

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i les seves
modificacions posteriors, per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores,
'empresa garantira la salut del treballadors/res, que per les seves caracteristiques personals o per circumstancies
sobrevingudes, siguin especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat s’adoptaran les
mesures de prevencid, proteccid i adaptacio necessaries.

En el suposit que I'adaptacio del lloc de treball no sigui possible i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacié
laboral, s’haura d’encarregar al/ a la treballador/a I'exercici de funcions que pugui desenvolupar del seu mateix grup
professional, sempre i quan el/la treballador/a reuneixi els requisits per proveir aquest lloc de treball.

El canvi d’'aquest lloc de treball per aquest sistema ha de comportar un procés de reciclatge i formacié suficient, a carrec
de 'empresa, per poder desenvolupar les noves tasques que se li assignin.

En tots aquests suposits sera necessari I'informe previ dels serveis de prevencio i el del Comité de Seguretat i Salut
Laboral de 'empresa, el qual haura de ser emés en el termini maxim de 30 dies naturals.

El treballador o treballadora percebra les retribucions del lloc que desenvolupava, llevat dels complements no
consolidats, que percebra els corresponents al nou lloc. En el supdsit que les retribucions totals en el nou lloc siguin
inferiors, el treballador o treballadora tindra dret a percebre un complement per la diferéncia entre aquestes i les que
percebia, mentre continui desenvolupant les noves tasques.

Article 19. Mobilitat geografica

En matéria de trasllat i desplagament s’estara al que es disposa en l'article 40 de I'Estatut dels Treballadors, i en els
casos de trasllat forgés per necessitats del servei que impliquin canvi de residéncia, el treballador tindra dret a
I'abonament de les despeses de viatge, incloses les de la seva familia, i al pagament de les despeses de transport de
mobiliari i estris, aixi com a una indemnitzacié per al titular i cada membre de la seva familia que efectivament es
traslladi. Aquesta indemnitzacio sera I'equivalent a la que s’hagi determinat, en el mateix suposit, pel personal laboral de
la Generalitat de Catalunya.

Tindran la consideracié de trasllat forgds els assenyalats per I'drgan corresponent, segons la normativa vigent, sense
peticié dels interessats; aixi com els originats per canvis de residéncia oficial o eliminacié del centre on prestin serveis
els interessats.

Article 20. Classificacio professional

La classificacié professional té per objecte la determinacid, ordenacio i definicié dels diferents grups professionals i
nivells als que puguin ser assignats els treballadors i treballadores d’acord amb les tasques i funcions que efectivament
desenvolupin.

Els factors que determinen la classificacio professional i que indiquen la pertinenga a un determinat grup i nivell son els
seglents: comandament, coneixements, funcions i experiéncia.

S’estableixen els grups professionals que es relacionen a continuacio:
Grup 1. Comandaments

Correspon a aquells llocs de treball que tenen assignades funcions de comandament o de responsabilitat directa sobre
un ambit funcional especific.

Es requereix titulacié universitaria de grau o equivalent, substituible per capacitacié provada en cas de promocid interna,
excepte en casos d’ambit especific que requereixen determinada titulacié; i experiéncia demostrada en cas de
contractacio externa

Grup 1 nivell 1

Correspon a aquells llocs de treball clau en I'organitzacio, des dels quals es proposen politiques d’ambit especific per al
desenvolupament del negoci o area funcional que gestionen.
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Grup 1 nivell 2

Direccio i coordinacio de diferents arees i/o departaments. Proposta de directrius d’organitzacié i de desenvolupament
de les arees i/o departaments corresponents.

Grup 1 nivell 3

Direcci6 d’'una area o departament. Gestiona la implantacié de directrius i projectes en el seu ambit i participa en
projectes interdepartamentals.

Grup 1 nivell 4

Gesti6 i seguiment de l'activitat d’'una area o d’'un departament. Disseny, proposta i desenvolupament de projectes i
plans d’accié, proporcionant les eines i el suport necessaris per a la implantacié dels mateixos i assegurant una gestio
que permeti la consecucio dels objectius de la direccié. Supervisioé i desenvolupament de 'equip en el seu cas.

Grup 1 nivell 5

Coordinacié i seguiment de l'activitat d’'una area o departament. Execucié de plans d’accio, elaboracié i/o supervisid
d’informacio rellevant, i en general coordinacio i gestio de tasques técniques i/o administratives.

Grup1 nivell 6

Implantacié, coordinacié i seguiment de projectes i plans d’acci6. Coordinacié de I'activitat d’'un equip i/o elaboracio6 i/o
supervisié d’informacié i, en general, coordinacié i gesti6 de tasques técniques i/o administratives, sota directrius
amplies i amb autonomia sobre un ambit tecnic especific.

Grup 1 nivell 7

Coordinacié d’equips, des del vessant tecnic i en el seu cas administratiu, d’activitats d’ambits o funcions diversos, sota
directrius amplies, amb autonomia i responsabilitat.

Grup 1 nivell 8

Coordina un equip en I'execucié de plans d’accio, elaboracio i/o supervisio d’informacié rellevant, i en general la gestio
de tasques técniques i/o administratives en el marc d’objectius globals definits.

Grup 2. Tecnics

Correspon a aquells llocs de treball que requereixen coneixements técnics per a la realitzacié de les activitats
assignades.

Es requereix titulacié universitaria de grau o equivalent, substituible per capacitacié provada en cas de promocio interna,
excepte en casos d’ambit especific que requereixen determinada titulacid; i experiéncia demostrada en cas de
contractacio externa, excepte per als nivells 4 i 5.

Grup 2 nivell 1

Analisi i execucio de tasques técniques complexes, assessorament, suport i col-laboracié en el desenvolupament de
projectes i plans d’accio, en la gestidé de I'equip del que formen part, que es realitzen sota instruccions amplies, amb
autonomia i responsabilitat sobre la seva execucio.

Grup 2 nivell 2

Analisi i execucidé de tasques técniques i participacioé activa en I'equip del que formen part, sota instruccions amplies,
amb autonomia i responsabilitat sobre un ambit técnic especific.

Grup 2 nivell 3

Analisi i elaboracioé de documentacié i expedients, amb certa autonomia sobre un ambit tecnic especific.
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Grup 2 nivell 4

Execucié de plans d’accid, elaboracié i/o supervisio d’informacid, execucié de tasques técniques i/o administratives en el
marc d’objectius globals definits.

Grup 2 nivell.5

Gestié de tasques i processos técnics, administratius i/o informatics que es realitzen sota instruccions especifiques.
Grup 3. Administratius

Correspon a aquells llocs de treball que requereixen coneixements administratius per a la realitzacié de les activitats
assignades. Per als nivells 1 i 2 es requereixen estudis de Grau Superior, FP |l, Batxiller, substituible per capacitacié
provada en cas de promocié interna. Correspon a aquells llocs de treball que gestionen processos i procediments
administratius sota instruccions especifiques, aixi com als llocs de secretaria de direccio. Per als nivells 3, 4 i 5, es
requereixen estudis secundaris (ESO o equivalent). Correspon a aquells llocs de treball de suport administratiu i/o
logistic, que es realitzen sota instruccions especifiques o que apliquen procediments reglats.

Grup 3 nivell 1

Coordinacié, des del vessant administratiu, d’activitats d’ambits o unitats funcionals diversos, sota indicacions amplies,
amb autonomia i responsabilitat sobre la seva execucio.

Grup 3 nivell 2

Gestié de tasques i processos administratius i/o informatics que es realitzen sota instruccions amplies, amb autonomia i
responsabilitat sobre la seva execucio.

Grup 3 nivell 3

Gestié de tasques i processos administratius i/o informatics que es realitzen sota instruccions especifiques, amb una
certa autonomia i una certa responsabilitat sobre la seva execucio.

Grup 3 nivell 4

Gestié de tasques administratives que es realitzen sota instruccions especifiques o en virtut de I'aplicacié de
procediments perfectament reglats, amb autonomia limitada.

Grup 3 nivell 5

Execucié de tasques basiques de suport de I'activitat de I'organitzacié que es realitzen sota indicacions directes i
concretes.

S’exigira acreditar un coneixement oral i escrit de llengua catalana equivalent al nivell C per al grups 1 2, i al nivell B
per al grup 3.

Capitol Ill. Contractacié i promocié professional
Article 21. Situacié d’'incompatibilitat

So6n de plena aplicacié al personal comprés dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni les normes contingudes en la
legislacié sobre incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié Publica, de manera particular la legislacio
aplicable al personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aixi com alld que disposen els articles
5d) i 21 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 22. Promocié professional dels treballadors

D'acord amb alld que estableix I'article 24 de I'Estatut dels treballadors, els ascensos i promocions del personal es
produiran, en tot cas, tenint en compte la formacié, mérits i experiéncia del treballador o treballadora, aixi com les
facultats organitzatives de la direccid. Es requeriran les aptituds i la titulacidé o capacitacié provada en relacié al lloc de
treball proveit.
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A tal fi, 'empresa facilitara la promocié interna dels treballadors mitjangant I'oferta de les vacants i places de nova
creacié que puguin produir-se en el seu grup i nivell professional, o en un de superior, abans de fer-se la convocatoria
publica de nou accés segons l'article 23 d’aquest Conveni. Aquest oferiment no eximira al treballador o treballadora de
sotmetre's a les proves que determini I'6rgan de seleccio.

En tot cas, els criteris de promocié interna seran comuns pels treballadors d'ambdés sexes amb respecte en tot cas de
I'imperatiu de no discriminacio per les circumstancies recollides a I'article 17.1 de I'Estatut.

La comissié de valoracions sera I'érgan encarregat de valorar les promocions internes dels treballadors d’acord amb allod
establert en I'art. 13 d’aquest Conveni, elaborant una proposta no vinculant per presentar a la direccié de 'empresa.

22.1. Promoci6 interna.

Les convocatories per a I'accés a llocs vacants o llocs de nova creacid, es comunicaran amb caracter previ al comité
d’empresa. Amb caracter general, es comunicaran a la totalitat de la plantilla per mitja de correu electronic i publicacié al
portal de 'empleat, i per als mitians més adients a persones que estiguin absents en el moment de la publicaci6. Les
convocatories per a I'accés han de contenir, en tot cas, la determinacié del nombre total de places a cobrir, el grup i el
nivell, I'area, I'especialitat, la formacio i experiencia requerides o capacitat provada, les funcions, el perfil de 'ocupant i
aquells altres aspectes que es considerin rellevants.

S’indicara igualment en la convocatoria el termini de lliurament de sol-licituds, el qual no sera inferior a cinc dies
laborables. Acabat aquest termini, i en cas de no haver-hi sol-licituds per part de treballadors fixes en plantilla, es podra
procedir a la publicacié externa, sense perjudici de qué en qualsevol moment durant la duracié del procés de seleccio
puguin produir-se candidatures internes, que s’incorporarien al procés, sota els mateixos criteris d’aquest article.

En el cas que alguna candidatura interna sigui descartada, I'empresa explicara detalladament al/la candidat/a els motius
per als quals no ha estat seleccionat/da, lliurant-li igualment, la resposta per escrit. Tanmateix restara constancia escrita
en el seu expedient, dels motius per als quals optava a la plaga. La no acceptacié de l'interessat/a en la plaga no
descarta, de cap manera, la possibilitat de presentar-se en noves promocions.

En el cas de cobrir-se la plaga vacant o el lloc de nova creacié per promocio interna, s’iniciara un nou procés de seleccio
per a la nova plaga vacant.

En cas de no cobrir-se la plaga per promocié interna, s’aplicara I'article 23 de contractacio.
22.2. Reclassificacio dels llocs de treball.

La Comissié de Valoracions estudiara I'evolucié dels diversos llocs de treball i proposara, en el seu cas, les
reclassificacions que assegurin la seva correcta classificacio dels llocs. En tot cas, els criteris de reclassificacid de llocs
de treball seran comuns pels treballadors d'ambdds sexes amb respecte a la no discriminacio per les circumstancies
recollides a l'article 17.1 de I'Estatut.

La reclassificacio del lloc de treball vindra donada per I'evolucié de les tasques que es realitzin, la incorporacié de noves
funcions o la reestructuracié de l'area, i podran ser promogudes a instancia de la direcci6 de I'empresa, del
comandament de I'area o de la persona interessada, qui haura de formular la sol-licitud de revisié per escrit, adrecada al
departament de Recursos Humans. En tots els casos, la resposta al promotor o promotora es fara per escrit per part de
la direccié de I'empresa, un cop estudiada la proposta de la Comissié de Valoracions.

Totes les revisions de reclassificacio hauran de ser avaluades d’acord amb els seglents factors: coneixements
addicionals aplicables al lloc de treball, practica professional, autonomia i iniciativa, responsabilitat per la funcid i
capacitat d’organitzacié. En el termini maxim de dos mesos a comptar des de la signatura del present Conveni,
s’establiran uns barems objectius de puntuacid, consensuats entre les parts signants, sobre els criteris esmentats que
seran geneérics per a totes les reclassificacions de llocs.

22.3. Evolucié professional.

Amb excepcié del grup 1, en que es tracta de carrecs de designacid per motius organitzatius, amb la finalitat
d’assegurar I'evolucié professional i retributiva del personal assignat als grups 2 i 3, i amb independéncia d’allo establert
en l'article 22.2, s’estableix un sistema d’evolucié entre nivells d’'un mateix grup professional, d’acord amb els requisits
establerts en l'article 20.
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El sistema d’evolucié professional estara basat en el resultat de I'avaluacio anual de 'acompliment.

La puntuacio, segons el resultat de I'avaluacié anual de 'acompliment, sera la segient:

2 punts: normal.

3 punts: bona.

6 punts: excel-lent.

Per a canviar de nivell s’han d’aconseguir 12 punts o haver transcorregut 6 anys de I'dltim canvi de nivell.

Els canvis retributius derivats del sistema d’evolucié entre nivells d’'un mateix grup professional, que no es produiran
abans del tercer any de vigéncia d’aquest sistema, queden condicionats, en qualsevol cas, a les disposicions sobre
despeses de personal que es recullin a les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de cada exercici.

En el termini maxim de dos mesos a comptar de I'entrada en vigor d’aquest Conveni, la comissio de valoracions iniciara
un projecte de definici6 i elaboracié d’'una eina d’avaluacio de 'acompliment que permeti la implantacié d’aquest sistema
d’evolucio. Igualment, en aquest termini, la comissié de valoracié establira els criteris de puntuacio, que seran genérics
per a tots els casos d’evolucioé professional.

Article 23. Contractacié

23.1. Nou accés i sistemes de seleccio.

La finalitat de la seleccio és fer que el personal a contractar sigui el més idoni per desenvolupar les funcions assignades
al grup professional i/o especialitat del lloc de treball ofert, en el marc dels principis constitucionals d’igualtat, merit i
capacitat, aixi com publicitat en I'accés.

El personal laboral fix al servei de 'empresa, ha d’accedir al seu lloc de treball mitjangcant la corresponent convocatoria
de seleccio.

Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teorics i practics, proves médiques i/o fisiques,
tests o questionaris d’aptitud professional, entrevistes i altres que de forma objectiva ajudin a determinar els mérits i la
capacitat dels aspirants idonis en relacié als llocs de treball a ocupar. També es poden fer proves alternatives dins d’un
mateix grup en relacié a I'especialitat del lloc de treball.

Les convocatories de nou accés hauran de complir en tot cas els principis de publicitat i concurréncia. A tal fi, la
convocatoria s’incloura a la pagina web de I'empresa, on igualment s’informara, si és el cas, dels altres web o mitjans de
publicitat on s’editi la convocatoria.

23.2. Contingut de les convocatories. Sera I'establert en l'article 22.1, sense incloure la capacitacié provada, i indicant el
tipus de jornada.

23.3. Mérits en els procediments de seleccio.
1. Titulacions académiques

Aquestes s’han de valorar quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, d’'acord amb el que s’estableixi a la
corresponent convocatoria.

No s’han de valorar els titols academics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la
convocatoria, ni altres de nivell superior que es puguin al-legar com a mérit.

2. Formacio i perfeccionament

S’han de valorar els que versin sobre matéries directament o indirectament relacionades amb les funcions propies del
lloc de treball convocat.

3. Experiéncia professional

S’ha de valorar la que ha tingut lloc en igual o similar grup professional, i el grau de similitud entre el contingut tecnic
dels llocs ocupats anteriorment pel candidat o candidata i els dels llocs de treball oferts.
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23.4. Organ de seleccio.

La direccio de I'empresa, és la competent per convocar el procés de seleccio i designar per a cada convocatoria I'drgan
de seleccié més adient.

Es procedira a la formalitzacié dels contractes, prévia comprovacié de les condicions de capacitat, mérits i requisits
exigits pel lloc de treball. Fins que es formalitzin els contractes derivats de la selecci6 i s’'incorporin als llocs de treball
corresponents, les persones aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

23.5. Contractacio.

La decisié sobre el/la candidat/a finalista i la data d’'incorporacié, es comunicaran als representants del treballadors amb
caracter previ a aquesta data.

Tots els contractes de treball s’han de formalitzar per escrit i han d’incloure, en tots els casos, I'expressié de quedar
afectats per aquest Conveni col-lectiu, el grup i el nivell pel qual es contracta al treballador i el periode de prova, que en
cap cas podra excedir de sis mesos per a comandaments i técnics titulats universitaris ni dos mesos per als restants
treballadors.

Durant el periode de prova, el treballador o treballadora té els mateixos drets i obligacions que els treballadors fixos en
plantilla del mateix grup i nivell, excepte els derivats de la resolucié de la relaci6é laboral, que podra produir-se a
instancia de qualsevol de les dues parts durant el seu transcurs. Els representants dels treballadors seran informats dels
casos en que el treballador o treballadora no hagi superat el periode de prova.

Als treballadors que accedeixin a la condicié de fix i que anteriorment hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja de contracte temporal se’ls computara el temps treballat a efectes de compliment del periode
de prova. La direcci6 i els representants dels treballadors podran convalidar la superacié del procés de seleccio en el
cas que la persona hagi demostrat una idoneitat objectiva per al lloc de treball.

Als nous treballadors se’ls informara de les normatives de funcionament intern, dels riscs especifics que afectin al seu
lloc de treball o funcio i de les mesures de proteccié i prevencio aplicables, aixi com de la normativa sobre proteccié de
dades de caracter personal.

Article 24. Formacio i perfeccionament professional

24 1. De conformitat amb el que preveu l'article 23 de I'Estatut dels treballadors i amb la finalitat de facilitar la seva
formacio i promocio professional, el personal afectat per aquest Conveni té dret a veure facilitada la realitzacio d'estudis
per a l'obtencié de titols académics o professionals, la realitzacié de cursos de perfeccionament professional i I'accés a
cursos de reconversié i capacitacié professional, tot aixd amb la participacid dels representants dels treballadors
mitjangant la Comissié de Formacio.

24.2. Els treballadors que cursin estudis academics i de formacié de perfeccionament professional tindran preferéncia
en l'elecci6 del torn de treball, si aquest és el regim establert, quan cursin amb regularitat estudis per a I'obtenci6é d'un
titol académic o professional. Aixi mateix, tindran preferéncia per a l'eleccié del torn de vacances anuals i per a
I'adaptacio de la jornada ordinaria de treball per a I'assisténcia als cursos de formacié professional, o a la concessi6
d'excedéncia o permis oportd de formacié o perfeccionament professional, sempre que les necessitats i I'organitzacié
del treball ho permetin. En qualsevol cas sera condicié indispensable que el treballador o treballadora acrediti
degudament que cursa amb regularitat aquests estudis.

24.3. L’empresa, directament o en regim de concert amb centres oficials o reconeguts, organitzara accions formatives
amb els segients objectius:

a) Adaptacié dels treballadors a les modificacions técniques implantades per I'empresa, mitjancant cursos de
capacitacio professional.

b) Assegurar I'estabilitat dels treballadors en la seva ocupacié, en cas de reestructuracié o mobilitat funcional, mitjangant
cursos de reconversio professional.

c) Assegurar les necessitats formatives i de desenvolupament necessaries per millorar la realitzacido de tasques
habituals, aixi com per I'assumpcié de noves funcions / responsabilitats de cada persona / equip, en termes d’aptituds,
actituds, coneixements i habilitats.
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d) Desenvolupar el potencial, assolir objectius de millora professionals i/o preparar futures promocions professionals.
e) Donar suport al desenvolupament personal.

24 4. Anualment, la Comissié de Formacioé planificara una previsio de la formacié del personal d’acord amb les linies de
formacio: basica (destinada a I'ampliacié de coneixements aplicables al lloc de treball), d’actualitzacié (destinada a
I'adaptacié de noves tecnologies i normativa legal) i estratégica (destinada al desenvolupament de nous projectes i/o la
implantacio de nous serveis).

Aixi mateix, seleccionara I'alumnat segons les funcions i altres criteris homogenis establerts préviament.
Aquesta previsioé anual requerira I'aprovacié per part del conseller delegat per a la seva implementacio.

24.5. El treballador/a tindra dret a absentar-se el nombre d’hores necessaries per a I'assisténcia als cursos esmentats al
punt 3 d’aquest article. A banda dels casos a), b) i c) de I'esmentat punt 3, en que la totalitat d’hores lectives es
consideraran hores de treball efectiu, 'empresa facilitara 40 hores anuals de formacié als treballadors que computaran
com de treball efectiu i en cap cas no suposara una minva de les seves retribucions. Quan la formacid sigui a instancia
de I'empresa i aquesta no es pugui realitzar en horari laboral, es compensara la dedicacioé horaria del treballador o
treballadora.

24.6. Amb la finalitat de facilitar la formacioé i promocié professional, el personal gaudira de suport economic per a la
formacié continua de perfeccionament professional i de reconversié i capacitacié professional, relacionada amb les
finalitats de 'empresa i amb la projeccié professional de la persona.

Article 25. Preavis en el cessament voluntari

El/la treballador/a que voluntariament cessi en la seva prestacio de serveis ha de comunicar-ho a la direccié de
I'empresa amb I'antelacio seguent:

Treballadors adscrits als grups 1 i 2: un mes.
Treballadors adscrits al grup 3: dues setmanes.

La notificacié del cessament voluntari s’ha de realitzar per escrit, el qual ha de ser signat pel treballador o treballadora
per duplicat, i se n’hi retornara un exemplar amb I'acusament de rebuda.

La inobservanga d’aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacié final i de parts
proporcionals, de la remuneracid corresponent als dies que s’hagi retardat en el preavis.

Article 26. Reserva de places per a persones disminuides

L’empresa prestara els recursos necessaris per tal que les persones disminuides puguin exercir els drets de qualsevol
ciutada i, per tal de fomentar una adequada i decidida politica d'insercié sociolaboral d'aquests col-lectius, promoura,
d'acord amb la normativa vigent, la seva contractacio.

En tot moment s’estara a alld que estableixin les normes en relacié a la contractacié de les persones que tinguin la
condicio legal de disminuides.

La incorporacié d’'una persona amb la condici6 legal de disminuida comportara 'adequacié del seu lloc del treball.
Article 27. Contractacié temporal

27.1. Quan les necessitats de funcionament de centres i serveis ho requereixin, es procedira a la contractacié de
personal en regim temporal no fix, segons les modalitats previstes a I'Estatut dels treballadors i altres normatives de
desenvolupament vigents.

27.2. La seleccié de personal laboral temporal es realitzara bé a través de la corresponent convocatoria de seleccid, o
bé, excepcionalment i per causes d’urgéencia, de forma directa per I'organ que determini el conseller o la consellera
delegat. En qualsevol cas el personal s’ha de seleccionar d’acord amb criteris objectius, atenent les circumstancies
personals, professionals i la idoneitat de la persona candidata en relacié amb el lloc de treball a proveir. Per a accedir a
la condici6 de fix s’estara al que disposa I'article 23 d’aquest Conveni.
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Quan al periode de prova, s’aplicara el que estableix I'article 23.5 d’aquest Conveni per al personal laboral fix.

L’empresa notificara als representants del treballadors la copia basica dels contractes realitzats, d’acord amb I'Estatut
dels treballadors.

Article 28. Contractes a temps parcial en la modalitat de fixos i periddics de caracter discontinu

28.1. Quan es tracti de treballs fixos en I'activitat, perd de caracter discontinu, s’haura de comunicar als treballadors que
efectuin aquesta activitat cada vegada que s’hagi de realitzar i tindran la consideracid, a efectes laborals, de treballadors
fixos de caracter discontinu.

28.2. L’'esmentada comunicacio es fara per antiguitat, dins de cada especialitat i en cas d'incompliment, el treballador o
treballadora podra reclamar a través del procediment per acomiadament davant el Jutge Social. El periode per a
I'exercici de I'accié comenca el dia que tingui coneixement de la falta de convocatoria.

28.3. El comunicat al treballador o treballadora s’efectuara, com a minim, amb quinze dies d’antelacié a I'obertura del
centre o al comengament del treball a realitzar, mitjangant carta certificada amb acusament de rebuda en qué se li
notificara expressament la data de la seva incorporacié. El treballador o treballadora convocat haura de donar resposta
pel mateix procediment en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de 'acusament de rebuda.

28.4. L’incompliment d’aquesta formalitat, per part del treballador o treballadora, implicara la seva renuncia al lloc de
treball.

Capitol IV. Condicions econdmiques
Article 29. Normes generals

29.1. L’empresa ha d’abonar els salaris meritats en periodes mensuals. Aixi mateix, ha d’estendre els rebuts de salari
en els models oficials o bé substitutius degudament desglossats i amb especificacié de les retencions practicades,
prestacions de la Seguretat Social i bases per les quals es cotitza, amb lliurament al treballador en format electronic.

29.2. El personal tindra dret a demanar bestretes a compte de I'import de la nomina. L'import maxim que es pot sol-licitar
és el de dues mensualitats, amb un termini maxim d’amortitzacié de 14 mesos. El/la sol-licitant s’ha de comprometre al
pagament de I'import que resti pendent de la bestreta atorgada en el cas de causar baixa de 'empresa abans del termini
previst per retornar-la.

Per atorgar les bestretes és necessari disposar de crédit pressupostari disponible.
Article 30. Estructura retributiva

30.1. El sistema retributiu s’estructura en 18 nivells salarials, corresponents als diferents grups professionals segons
queden establerts en l'article 20, amb els imports que consten en la taula de I'annex 1.

30.2. Complement d’antiguitat. Els treballadors percebran un complement per cada 3 anys de prestacido de serveis
complerts, d’acord amb la taula de I'annex 1.

El complement d’antiguitat s’abona a partir del primer dia del mes segient de la data en qué es compleixi el venciment
del trienni corresponent. En el cas de que el venciment coincideixi amb el dia 1 del mes, s’abona des d’aquesta data.

La quantia de la totalitat del trienni sera la corresponent al grup professional que tingui el treballador o treballadora, en el
moment de calcular-ho, d’acord amb els grups i nivells establerts en aquest Conveni.

30.3. Addicionalment, en el seu cas el/la treballador/a podra tenir els complements segients, els imports dels quals
consten en la taula de 'annex 1:

- Complement de comandament. Retribueix la responsabilitat lligada a la gestio, coordinacio i supervisié de tasques
realitzades per altres persones del seu equip, aixi com al desenvolupament del mateix. Aquest complement quedara
consolidat en: un 20% quan el perceptor el mantingui per un periode de tres anys; un 30% quan el mantingui per un
periode de quatre anys; un 40% quan el mantingui durant cinc anys o més.
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- Complement de secretaries. Retribueix el lloc de treball amb distribucié horaria especifica de les secretaries de
conseller delegat i de directors generals. Aquest complement quedara consolidat en: un 20% quan el perceptor el
mantingui per un periode de tres anys; un 30% quan el mantingui per un periode de quatre anys; un 40% quan el
mantingui durant cinc anys o més.

- Complement d’indole funcional i de lloc de treball. Complement a percebre per aquells treballadors que ocupin llocs
que requereixin prestacid horaria especial determinada per la direccio de [lInstitut. Aquest complement no sera
consolidable i solament es percebra mentre duri la ocupacio del lloc.

En aquest complement s’inclou la prestacié horaria especial per a I'atencié al public, I'equip de sistemes, els comercials i
altres llocs que la direccié consideri que s’han de prestar en horari especial pel bon funcionament del servei public.

- Complement de jornada de dedicacio especial. Retribueix la jornada de 40 hores setmanals establerta en l'article 33.5.
La percepcié d’aquest complement quedara subjecte a I'ocupacié d’un lloc de treball designat amb jornada de dedicacié
especial, sense que en cap cas esdevingui consolidable.

- Complement de Conveni. La part de salari corresponent a un treballador o treballadora en el moment de la signatura
del Conveni, que no quedi inclosa en el salari base ni en els complements en el seu cas, s’anomenara complement de
Conveni, i mantindra la naturalesa de revisable i inabsorbible. Un cop feta la distribucié inicial, iGnicament es reduira
aquest complement per I'import que resulti dels increments de salari derivats d'un canvi de grup professional del
treballador o treballadora a nivells superiors que resulti d’'una promocié professional. Unicament augmentara per la
revisio anual corresponent, sense patir cap altre increment per altre concepte.

30.4. Distribucio salarial.

La retribucié economica anual del salari base i del complement d’antiguitat, establerts en el punts 1 i 2 anteriors, es
distribueix en catorze pagues. Dotze mensualitats ordinaries, d’'igual quantia cadascuna d’elles, i dues pagues
extraordinaries que es faran efectives els mesos de juny i desembre, els imports de les quals consten en la taula de
I'annex 2.

La retribucié economica anual de les retribucions complementaries, establertes en el punt 3 anterior, es distribueix en
dotze pagues d’igual quantia cadascuna d’elles.

Els treballadors podran sol-licitar 'abonament a prorrata de les dues pagues extraordinaries, és a dir, percebre la
retribucié economica total anual en dotze pagues d’igual quantia cadascuna d’elles.

Els canvis en la distribucié de la retribucié econdmica s’hauran de sol-licitar a I'empresa abans del comengament de
I'any natural.

Article 31. Revisi6 salarial

A I'inici de cada any natural de vigéncia d’aquest Conveni a partir de la seva signatura, al personal li sera d’aplicacio, per
a tots els conceptes salarials, les variacions salarials previstes a les disposicions sobre despeses de personal que es
recullin a les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de cada exercici.

Article 32. Hores extraordinaries

32.1. Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria, que condueixi a una minima realitzaci6 d’hores
extraordinaries, totes dues parts acorden que només excepcionalment per motius extraordinaris i/o per causa de forga
major el conseller o consellera delegat de I'ICF podra autoritzar la realitzacié d’hores extraordinaries.

32.2. Té la consideracié d’hora extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que es porti a terme de
més respecte de la durada maxima de la corresponent jornada ordinaria de treball pactada segons l'article 33 d’aquest
Conveni.

32.3. Es distingeixen hores extraordinaries normals i hores extraordinaries festives. Les hores extraordinaries normals
son les que es realitzin com a conseqiiéncia de la perllongacié de la jornada ordinaria del treballador o treballadora. Les
hores extraordinaries festives son les que es realitzin en un dia de descans.

32.4. Les hores extraordinaries es compensaran de mutu acord per temps equivalents de descans retribuit, a raé d’'una
hora i trenta minuts per cada hora extraordinaria, i d'una hora quaranta-cinc minuts per cada hora extraordinaria
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nocturna i/o festiva; dins els sis mesos seglients a la seva realitzacié o bé es gratificaran segons alld establert en
I'annex 3. La compensacié horaria en hores lliures de servei sera prioritaria a la seva gratificacio.

Capitol V. Ordenacio6 de la jornada
Article 33. Jornada

33.1. La jornada ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu en comput setmanal, de dilluns a divendres.
Durant el periode entre el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdds inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada
ordinaria en coOmput setmanal és equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables d’aquest periode per 7 hores
diaries. En el periode d’estiu, compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdés inclosos, la jornada ordinaria és de
35 hores de treball efectiu en comput setmanal, de dilluns a divendres.

33.2. Es podran pactar individualment jornades especifiques i repartiments horaris diferents en els casos de prestacié
de serveis en qué aixi es requereixi, sense superar en cap cas el maxim d’hores pactades en comput setmanal,
informant-ne el Comité d’Empresa. El personal amb qui s’estableixin pactes individuals i el personal contractat per a
ocupar un lloc especific amb una jornada concreta, podran optar a les altres jornades establertes, un cop canviin de lloc
de treball.

33.3. El personal gaudira d’una pausa en la jornada de treball de 20 minuts computable com a treball efectiu.

33.4. Distribucié de la jornada.

Els treballadors podran optar per la prestacio del seus serveis en les jornades que a continuacié es descriuen, excepte
els treballadors del grup 1 nivells 1, 2, 3, 4, 5i 6, els quals realitzaran la jornada partida, aixi com els llocs a qué es
refereix I'article 33.2 i 33.5, que faran les jornades corresponents.

Exercitada I'opcid, el treballador o treballadora haura de prestar els seus serveis en el regim horari elegit durant un
periode minim d’'un any per poder tornar a exercitar el seu dret d’opcié a prestar els seus serveis en horari diferent.
Aquest requisit no sera d’aplicacié en el cas que es produeixi acord entre el treballador o treballadora i 'empresa

corresponent.

S’estableixen dos tipus de jornada:

Jornada partida.
Jornada continuada.

Jornades de tipus diferents, es tractaran com a excepcions i hauran de ser autoritzades per la direccié general
corresponent.

33.4.1. Distribucié de la jornada en el periode comprés entre el 1 d’octubre i el 31 de maig.

a) Respecte a la jornada partida.

L’horari setmanal queda establert de la manera seglent:

Es computara com a jornada laboral de dilluns a divendres entre les 8:00 hores i les 19:00 hores. La franja horaria
obligatoria sera entre les 9:30 i les 16:30, durant la qual, i sempre a partir de les 14:00, es fara la pausa per dinar, que
sera minim de 30 minuts. La tarda del divendres sera opcional, amb horari de sortida a partir de les 14:00. En el cas de
no haver treballat les 37 hores 30 minuts setmanals, el temps deixat de treballar s’haura de recuperar mensualment.

b) Respecte a la jornada continuada.

L’horari setmanal queda establert de la manera seglent:

Es computara com jornada laboral de dilluns a divendres entre les 8:00 hores i les 19:00 hores. La franja horaria
obligatoria sera entre les 8:30 i les 15:00. En el cas de treballar per les tardes, es fara una pausa per dinar a partir de les

15:00, que sera minim de 30 minuts. En el cas de no haver treballat les 37 hores 30 minuts setmanals, el temps deixat
de treballar s’haura de recuperar mensualment.
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33.4.2. Distribucié de la jornada en el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos.

Durant aquest periode, I'horari per a tots els col-lectius, excepte per aquells llocs de treball exclosos en l'article 33.4
primer paragraf, en que s’estara a allo que s’hagi pactat, sera la jornada continuada. Tanmateix, es podra realitzar una
jornada partida d’estiu per necessitats organitzatives i de servei o de forma voluntaria per part del treballador o
treballadora. Tant en un cas com en l'altre, aquesta jornada haura d’acordar-se de mutu acord entre el treballador o
treballadora i el cap respectiu.

L’horari setmanal queda establert de la manera seglent:

Es computara com a jornada laboral de dilluns a divendres entre les 8.00 hores i les 19.00 hores. La franja horaria
obligatoria sera entre les 9.30 i les 14.30, excepte els divendres que sera entre les 9.30 i les 14.00. En cas de treballar
per les tardes, la pausa per dinar, a partir de les 14.30, sera de minim 30 minuts. En el cas de no haver treballat les 35
hores setmanals, el temps deixat de treballar s’haura de recuperar mensualment.

33.5. Jornada de dedicaci6 especial.

S’estableix una jornada independent a les establertes en I'anterior punt 33.1, consistent en una jornada de 40 hores
setmanals en el periode comprés entre el 1 d’octubre i el 31 de maig, i de 37,5 h en el periode comprés entre I'1 de juny
i el 30 de setembre i en el periode comprés entre el 15 de desembre i I'10 de gener, ambdods inclosos, i Setmana Santa.
La distribucié especifica de I'horari de treball sera sempre repartit en dues parts amb una pausa minima obligatoria de
30 minuts entre elles, i establert entre les 8.00 i les 19.00 h, en cap cas I'hora de sortida a la tarda podra ser anterior a
les 16:30 hores. Aquesta jornada contempla un marge d’1 hora i 30 minuts posterior a I'entrada del mati i un marge de 2
hores 30 minuts posterior a I'entrada de la tarda. No obstant aixd, la tarda del divendres es podra recuperar
mensualment.

Aquesta jornada sera especifica per a determinats llocs de treball en funcié de les seves particularitats. El comité
executiu és I'dérgan autoritzat per a concretar els llocs de treball susceptibles de realitzar una jornada de dedicacio
especial, informant amb suficient antelacié al comite d’empresa. Cada direccié general determinara i proposara a la
decisio del comité executiu, cas de requerir llocs de treball subjectes a aquesta jornada, argumentant els motius de la
necessitat. El treballador o treballadora afectat podra decidir el canvi de la seva jornada, sempre que no hagi estat
contractat directament en aquestes condicions. L’empresa mantindra el seu dret de mobilitat funcional, si s’escau. La
recuperacio horaria d'aquesta modalitat sera setmanal. Aquesta jornada sera incompatible amb la reduccié de jornada.

33.6. Dies festius i dies i tardes no recuperables.

Tenen la consideracié de dies festius els que siguin aprovats oficialment pel Departament d’Empresa i Ocupacié. També
seran festius els dies 24 i 31 de desembre, les tardes anteriors a les dues festes locals i a la festivitat de Reis i la tarda
del dia de Sant Jordi. Aquests dies i aquestes tardes tenen caracter de no recuperables i, si coincideixen en dissabte,
diumenge o festiu, es compensara amb la tarda laborable anterior a la indicada; i els dies festius, aplicant el mateix
criteri que faci servir el Departament d’Economia i Coneixement. La compensacié en el periode comprés entre I'1 de
juny i el 30 de setembre, setmana santa i el periode comprés entre el 15 de desembre i el 10 de gener sera de dues
hores i la resta de I'any de dues hores i mitja. Als treballadors que realitzin un horari continuat, quan no coincideixi la
seva preséncia amb la tarda dispensada, es dura a terme, proporcionalment durant la setmana, avangant I'’hora de
sortida o retardant I'entrada.

33.7. Els treballadors tindran dret a un descans minim setmanal de dos dies ininterromputs.

33.8. Es tindra en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial, als quals s’ha de garantir, una flexibilitat horaria que els permeti conciliar els horaris dels centres d’educacié
especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat rebi atencié, amb els horaris dels propis llocs de treball, tenint en
compte la situacio del domicili familiar. A aquests efectes els treballadors gaudeixen de dues hores de flexibilitat horaria
diaria.

33.9. Els treballadors amb fills menors de 12 anys podran optar per entrar a treballar fins 30 minuts més tard, i sortir fins
30 minuts més tard, de forma que el temps que deixin de treballar I'hauran de recuperar mensualment, un cop
finalitzada la jornada. En el cas que dos conjuges o membres d’una parella de fet tinguin dret a optar-hi, només un d’ells
podra efectuar I'opcid.

33.10. Calendari.

La Comissié Paritaria acordara anualment el calendari laboral, el qual es publicara al portal de I'empleat durant la
primera setmana de desembre de I'any anterior.
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El calendari laboral comprendra I'horari de treball en funcié de cada modalitat d’'opcié horaria.
Article 34. Vacances

El personal inclds a I'ambit d’aquest Conveni té dret a gaudir, durant cada any natural, de 22 dies habils de vacances
retribuides; si el temps de servei fos inferior a un any, la durada de les vacances sera proporcional al temps treballat.

Es considera periode habitual de vacances el comprés des de I'1 de juny fins al 30 de setembre, preferentment els
mesos de juliol i agost. Es podra gaudir d'un ter¢ de les vacances fora d’aquest periode, sempre d’acord amb les
necessitats del servei.

Els permisos per assumptes personals es podran acumular amb les vacances sempre que ho permetin les necessitats
del servei. En el cas que el permis de maternitat, paternitat o atencié de fills prematurs coincideixi amb el periode de
vacances, les vacances s'’iniciaran a partir de la data de finalitzacié del permis. En el cas de baixa per incapacitat
temporal, les vacances es podran gaudir en el moment de la reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat i excepte els casos en qué la incapacitat
temporal es produeix mentre ja s’estan gaudint les vacances.

Les vacances es poden gaudir en periodes fraccionats. A I'efecte del comput de les vacances, s’entén per dies habils
els dies de la setmana de dilluns a divendres no festius.

El comput proporcional de les vacances es realitzara per anys naturals. Totes les quitances per baixa que s’efectuin a
qualsevol treballador o treballadora que estigui en plantilla a la data de signatura d’aquest Conveni, hauran de
contemplar el marge addicional d’agost a gener meritat amb anterioritat a I'aplicacié d’aquest apartat.

El servei de recursos humans confirmara als treballadors I'aprovacié de la planificaci6 amb una antelacié minima de 2
mesos.

En cas de desacord en el periode de gaudiment de les vacances, caldra atenir-se al que disposa l'article 38.2 de
I'Estatut dels treballadors. Si es dona igualtat de condicions en la peticié6 del mateix periode de vacances, es podra
escollir per anys alterns comencant pel treballador amb més antiguitat.

Capitol VI. Suspensioé del contracte de treball, permisos, llicencies i reduccions de jornada

Article 35. Condicions generals

Tota referéncia als drets reconeguts en els articles d’aquest capitol, ja siguin per consanguinitat o afinitat s’entendra
extensiva a les unions de fet reconegudes i les seves families.

L’autoritzacié o resposta per part del cap, tant positiva com negativa, en els permisos, llicéncies o reduccions de jornada
sotmesos a les necessitats del servei, haura de ser per escrit. En cas negatiu, s’hauran d’argumentar les necessitats del
servei que ho impedeixen.

Als treballadors els és d’aplicacio la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Article 36. Permisos

36.1. Permisos retribuits i no recuperables:

Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes, degudament justificades, que es relacionen a
continuacié. La forma de sol-licitud sera mitjangant el portal de I'empleat o full de sol-licitud, amb validacié del cap i vist-i-

plau de recursos humans.

a) Per raé de matrimoni o unié de fet reconeguda el treballador o treballadora tindra dret a una llicencia d’'onze dies
laborables consecutius, dins el termini d’'un any des de la data del casament o l'inici de la convivéncia.

b) Per raé de matrimoni d’'un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, un dia. Aquest permis és ampliable a
dos dies laborables si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

17

CVE-NUm. de registre: 062013000199



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 25 de febrer de 2013

c) Pel naixement d’'un fill o filla, adopcié o acolliment d’'un o una menor: 5 dies laborables consecutius dins els deu dies
seglients a la data de naixement, o a l'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o
acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos
fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

d) Permis per mort, accident, malaltia greu o I'hospitalitzacié d’'un familiar:

d.1. Dins del primer grau d’afinitat o consanguinitat: tres dies habils quan es produeix en la mateixa localitat i cinc dies
habils quan és en una altra localitat diferent a la de residéncia.

d.2. Dins al segon grau d’afinitat o consanguinitat: dos dies si el fet es produeix a la mateixa localitat i fins a 4 si és en
una altra localitat diferent a la de la residéncia.

Els dies poden ésser seguits o no, en un periode de 10 dies.

Excepcionalment, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables, quan el familiar hospitalitzat sigui un fill o filla
menor, quan la causa d’hospitalitzacié impedeixi al familiar desenvolupar-se per si mateix, o per la seva gravetat
requereixi I'atencié personal d’'un familiar, o quan el fet es produeixi fora de Catalunya.

e) Per trasllat de domicili sense canvi de municipi: 2 dies. Si comporta trasllat de la residéncia a una altra localitat: fins a
3 dies.

f) Per a examens parcials o finals en centres oficials: el dia anterior i el temps de realitzacié de la prova. Per a altres
proves definitives i alliberadores: el temps indispensable per realitzar-les.

g) El temps indispensable per a complir els deures inexcusables de caracter public o personal.

h) El temps indispensable per assistir a consultes de medicina general, al metge especialista, o programes de
rehabilitacié per al propi treballador o treballadora.

i) Per assumptes personals sense justificacio, es disposara de tres dies laborables per cada any complet de servei, o la
part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a I'any, o en els casos de reducci6 de
jornada. Es podran gaudir en fraccions minimes de mitja hora i es podran acumular amb altres permisos i amb les
vacances. La concessio d’aquest permis esta subordinada a les necessitats del servei. El periode de gaudiment del
permis per assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener de I'any en curs i el 31 de marg de I'any seguent.
Aquest termini podra allargar-se quan els permisos hagin estat denegats per necessitats del servei.

j) Permis per situacions de violéncia de génere: Les persones victimes de situacions de violencia de génere que, per
aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades
d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores
de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia
social.

36.2. Permisos no retribuits i recuperables:

- Permis per acompanyar a consultes o proves mediques a familiars de primer grau d’afinitat o consanguinitat. En cas
que el pare i la mare treballin en alguna de les empreses de I'ambit d’aquest Conveni, només un d’ells podra gaudir del
permis pel mateix fet causant.

- El temps necessari per assistir a les reunions i tutories a I'escola dels fills menors.

Forma de recuperacio: el temps d’abséncia s’haura de recuperar en el termini d'un mes en fraccions minimes de 30
minuts.

36.3. Permisos no retribuits:
Permis per a atendre un familiar: fins a segons grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i

maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb
I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.
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Article 37. Maternitat i paternitat
37.1. Permis prenatal.

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

37.2. Permis d’adopcié o acolliment.

Les persones que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

37.3. Permis per atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret, conjuntament en el seu cas, a permisos d’abséncia del lloc de treball
per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen
dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels
altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

37.4. Permis per atendre fills prematurs.

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

37.5. Permis per lactancia.

El permis per lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de
trenta minuts. En els casos de part, adopcid o acolliment multiple el permis s’incrementa proporcionalment, essent
possible la seva divisié en dues parts iguals. Aquest permis podra ser exercit indistintament per un o altre progenitor. El
periode de permis s’inicia quan el progenitor s’'incorpori al centre de treball i finira quan el nen o la nena compleixi els 12
mesos d’edat.

A peticié de la persona interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis.

37.6. Permis de maternitat.

1. El permis de maternitat t& una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcio multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcio internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera ininterrompuda. La
manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i 'organ competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
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manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcid multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquest opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrer casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

37.7. Permis de paternitat.

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives. El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir
de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament
després del finiment d’aquest permis.

Aquest permis és incompatible amb 'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

Article 38. Llicencies

38.1. Per estudis.

Es podra concedir llicéncia per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, prévia
autoritzacié per part de la maxima autoritat en matéria laboral i informant al comite d’empresa en el moment de la
sol-licitud i I'atorgament o denegaci6. Si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'empresa, el treballador o
treballadora té dret a percebre totes les retribucions.

38.2. Per assumptes propis.

Es podran concedir llicencies per assumptes propis sense cap retribucid, la durada acumulada de les quals no podra
excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d’aquesta llicéncia esta subordinada a les necessitats del
servei.

38.3. Per funcions sindicals.

Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal s’atindran al que
s’estableixi legalment sobre aquesta matéria.

Article 39. Suspensié del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45 a 48 bis de I'Estatut dels Treballadors, els treballadors i treballadores
tenen dret a la suspensio del seu contracte en els casos segulents:

39.1. Excedéncia voluntaria per motius particulars:

Pot ser sollicitada pels treballadors amb contracte fix amb almenys un any d'antiguitat. L'excedéncia voluntaria es
concedira dins el termini maxim de 20 dies des de la seva sol-licitud.

La durada d'aquesta situacié no pot ser inferior a 4 mesos ni superior a 15 anys, sense dret a percebre retribucions
mentre duri i sense que es computi com a antiguitat. Aquest dret només pot ser exercit altra vegada si han transcorregut
4 anys des de la finalitzacio de l'anterior excedéncia voluntaria, llevat del suposit que se sol-liciti per tenir cura d'un fill.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria conserven el dret preferent al reingrés en les vacants d'igual o similar nivell
dintre del mateix grup en qué es produeixen, sempre que s'hagi manifestat per escrit el desig de reingressar abans de
caducar el periode d'excedéncia.
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La negativa del treballador a reincorporar-se al lloc de treball ofert o a participar en les convocatories que se li hagin
ofert documentalment comporta la renuncia al seu dret per desistiment voluntari, aixi com l'extincié de la relacio
contractual.

Si existeixen vacants ocupades per treballadors amb contracte d'interinitat, s'extingira el de menys antiguitat,
considerant la reincorporacioé com a provisio definitiva.

39.2. Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un familiar:

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, del previst a I'article 22.3 del conveni i dels
sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva.

Aquests tipus d’excedéncia sén incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del termini d’excedéncia. Aquestes excedéncies constitueixen un dret individual. Si dos o més treballadors de
les empreses incloses a I'ambit funcional del Conveni generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el maxim
responsable en matéria de personal podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament.

a) Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla.

Els treballadors i treballadores tenen dret a I'excedéncia per tenir cura d’'un fill o filla, que es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment.

Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data de naixement o de la senténcia o la
resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcié.

Els fills successius donaran dret a un nou periode d’excedéncia que posara fi al periode que s’estava gaudint.

En el suposit d’adopcio internacional, quan calgui el desplagament previ dels pares al pais d’origen de l'infant a adoptar,
el permis es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial que ha atorgat I'adopcid, amb la presentacio
del certificat de I'Institut Catala de I’Acolliment i de I'’Adopcié conforme els adoptants tenen un infant assignat.

b) Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars.

Els treballadors i treballadores tenen dret a 'excedéncia per tenir cura de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugi valer pel seu compte i no pugui exercir cap activitat

retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedéncia és determinat segons I'acreditacio del grup de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

Quan un nou familiar o succés donés lloc a un nou periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posara fi a la que s’estigués
gaudint.

39.3. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia:

Els treballadors i treballadores tenen dret a 'excedéncia per al manteniment de la convivéncia si el conjuge o la conjuge
o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi per haver obtingut un lloc de treball estable.

Aquesta excedeéncia té una durada minima de dos anys i maxima de quinze i el seu periode no computa als efectes de
triennis, del previst a I'article 22.3 del Conveni i de drets passius, ni comporta la reserva del lloc de treball.

39.4. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere:
S’atorga a les persones victimes de violéncia de génere pel temps que sollicitin.
El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, del previst a 'article 22.3 del Conveni i dels

sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que
es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.
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39.5. Excedéncia per incompatibilitats:

El treballador o treballadora del grup I'ICF que, a conseqiiéncia d’'una mobilitat entre empreses, s’hagi de donar de baixa
de I'empresa, per a donar-se d’alta a una altra empresa de I'ambit funcional d’aquest Conveni, restara en situacio
d’excedencia per incompatibilitat, fins i tot en el cas que no hagi complert un any d’antiguitat. Romandra en aquesta
situaciéo mentre duri la incompatibilitat i conservara indefinidament el dret de reingrés en lloc d’igual o similar categoria.

El periode d’excedéncia per incompatibilitats computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grup
i nivell i dels sistema de previsio o drets passius.

En cas de produir-se la dissolucié de 'empresa de desti o qualsevol canvi en la titularitat de les seves accions, o una
variacio substancial de la naturalesa juridica de I'empresa, el treballador o la treballadora es reincorporara a una altra
empresa de I'ambit funcional d’aquest Conveni. En el cas de dissolucié la reincorporacié es produira de forma
automatica. En els altres casos, la reincorporacié tindra lloc en un termini maxim de 15 dies naturals a comptar des del
dia segient al que el treballador o treballadora hagi fet la sollicitud escrita. Es mantindra el salari que es venia
percebent i es reconeixera com a antiguitat el temps treballat.

El maxim responsable en materia laboral del grup ICF té I'obligacié d’informar de forma immediata i fefaent als
treballadors afectats en aquest article de qualsevol variacié de les previstes en el paragraf anterior. Aixi mateix haura
d’'informar de qualsevol d’aquestes circumstancies als representants dels treballadors de la empresa de I'ambit funcional
d’aquest Conveni afectada.

39.6. Excedéncia forgosa:

Es concedeix per a la designacié o eleccid per a un carrec public o sindical que no sigui compatible amb la relacié
laboral per I'horari, la funcid, el domicili o per ser remunerat. Dona dret a la conservacio del lloc de treball propi i al
comput de l'antiguitat de la seva vigéncia. El reingrés ha de ser sollicitat dintre del mes segiient al cessament del
carrec, i produira la reincorporacié de forma immediata.

39.7. Suspensié del contracte de treball per privacié de llibertat:

En cas de privacié de llibertat, el treballador o treballadora té dret a la reserva de plaga pel temps necessari mentre no hi
hagi senténcia condemnatoria, incloses la detencio preventiva i la preso provisional.

Article 40. Reduccions de jornada
40.1. Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucié.
a) Per tenir cura de fill o filla amb llarga malaltia.

El treballador o treballadora podra gaudir d’'una reduccié de al menys la meitat de la jornada, amb percepci6 integra de
les retribucions, per a la cura, durant I'hnospitalitzacié i el tractament continuat, del fill o filla menor d’edat, per naturalesa
o adopcid, o en els supodsits d’acolliment preadoptiu o permanent del menor, afectat de cancer (tumors malignes,
melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi
la necessitat de la seva cura directa, continuada i permanent (acreditat per I'informe del servei public de salut
corresponent) i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, sempre que ambdds progenitors treballin i I'altre
no sigui beneficiari/a d’aquest mateix dret; en cas contrari, el treballador o treballadora mantindra el dret a la reducci6 de
la jornada perd amb la reduccié proporcional de les retribucions. En el cas de que ambdds progenitors siguin
treballadors d’alguna de les empreses de I'ambit funcional d’aquest Conveni, la direccié podra limitar I'exercici simultani
d’aquest dret per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

b) Per discapacitat legalment reconeguda.
Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense

pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei meédic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.
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c) Per hospitalitzacioé de nou nats.

En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de romandre hospitalitzats
després del part, permetra al treballador o treballadora absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de 3 hores diaries,
amb la percepci6 de les retribucions integres. En aquests suposits, la suspensié per maternitat es pot computar, a
instancia de la mare, o si aquesta manca, del pare, a partir de la data de 'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput
les primeres 6 setmanes posteriors al part, de descans obligatori de la mare.

40.2. Reducci6 de jornada d’un terg o la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Els treballadors i treballadores poden gaudir d’'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcid del 80% o del 60% de les retribucions, respectivament, en els suposits seglients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grup de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicaci6 o atencié especial.

d) Les persones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social
integra.

40.3. Compactacio de la reduccié de jornada d’'un terg o la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Els treballadors i treballadores poden optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a
partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment del primer
any de la reduccié d’un terg o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura
d’'un fill o filla menor de sis anys a qué fa referéncia l'article 26.a) de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

El fet de compactar el primer any de la reduccié establerta en I'apartat anterior suposara una regularitzacié proporcional
al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacié de serveis en jornada
completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

40.4. Reducci6 de jornada amb reducci6 proporcional de les retribucions.

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se’n tingui la guarda legal, poden gaudir d’'una reduccio
d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de les retribucions. Només si les necessitats del
servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d’una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas entre la vuitena
part i la meitat de la jornada.

b) Per interés particular, sempre que ho permetin les necessitats del servei. En aquest cas, la concessié pot quedar
condicionada a la possibilitat de combinar diverses reduccions individuals, de manera que aquesta combinacié permeti
suplir amb el personal necessari les parts de la jornada no treballades. La reduccié pot ser d’'un minim d’'una hora
ampliable amb fraccions de mitja hora i com a maxim fins a mitja jornada, amb la reduccié proporcional de les
retribucions.

40.5. La reducci6 de la jornada, qualsevol que sigui la seva modalitat, no es podra modificar en periodes d’1 de juny a
30 de setembre, Setmana Santa i del 15 de desembre a 10 de gener.

Capitol VII. Salut laboral i solucié de conflictes
Article 41. Gestio i protecciéo mediambiental
La defensa de la salut en els llocs de treball no pot ser eficag, si al mateix temps no s’assumeix la responsabilitat propia

en relacid a la gestio de la repercussié mediambiental de les activitats laborals, per la qual cosa s’aplicara la normativa
mediambiental vigent en tot moment.
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Article 42. Seguretat i salut laboral

Els treballadors tenen dret a una proteccio eficag de la seva integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i salut
laboral i el deure correlatiu d'observar i posar en practica les mesures de prevencié de risc que s'adoptin legalment i
reglamentariament. Aixi mateix, tenen el dret de participar en la formulacié de la politica de prevencié del seu centre de
treball i en el control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament, mitjangant els seus representants legals en
el seu cas en el comité de seguretat i salut laboral.

S’acorden les mesures seglients per al desenvolupament del que disposa la legislacié sobre prevencid de riscos
laborals:

- Oferir en el moment de 'accés al lloc de treball, un reconeixement médic amb la finalitat d’avaluar la incidéncia dels
riscos del lloc de treball a ocupar aixi com una vigilancia de la salut en intervals periddics a tots els treballadors. Aquest
reconeixement sera obligatori per als treballadors en els suposits prescrits a I'article 22.1 de la llei 31/1995 de prevencié
de riscos laborals i no podra ser causa d’adopcié de mesures en perjudici seu.

- Implantar i actualitzar un pla d’emergéncia que concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment
primers aukxilis, lluita contra incendis i evacuacio de treballadors.

- Realitzar les avaluacions inicials de riscos dels centres de treball, que inclouran I'avaluacié del risc d’'incendi.

- Proporcionar als treballadors la formacié necessaria per a la correcte prevencié dels riscos del seu lloc de treball
utilitzant una metodologia practica i buscant la implicacié activa del treballador en la prevencio.

- Elaborar un procediment per a tot el personal que treballa amb pantalles de visualitzacié de dades.

- Controlar i vigilar, a les dependéncies dels centres de treball, la realitzacié de tractament amb plaguicides d’'us
ambiental, amb la finalitat d’evitar possibles riscos o accidents als seus treballadors.

- Una revisi6 medica anual, incloent una mamografia a les dones amb més de 40 anys i proves especifiques per als
homes. Totes aquestes proves son voluntaries per als treballadors i els resultats tenen caracter totalment personal i
confidencial. Les revisions meédiques es faran durant el quart trimestre de cada any.

- Qualsevol altre mesura que el comité de seguretat i salut consideri adient desenvolupar en I'ambit de la prevenci6 de
riscos laborals.

- Els delegats de prevencio disposaran per a I'exercici de les seves funcions del mateix credit horari que els de la
Generalitat de Catalunya.

Article 43. Solucié de conflictes col-lectius

Les parts signants del present Conveni pacten expressament la submissié als procediments de Conciliacié i Mediacio
del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes laborals d’indole col-lectiva o plural que puguin
sorgir, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies de I'esmentat Tribunal, com a
tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes d’alld establert en el articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de
10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social.

Article 44. Régim disciplinari
44 1. Faltes.

Es considerara falta tot acte o omissié del treballador o treballadora que representi una infraccié en les funcions que li
corresponguin per la seva categoria professional i dels deures de I'empleat public o resulti contrari al codi de conducta,
principis étics i principis de conducta que esmenta la Llei 7/2007, de 12 d’abril, aixi com a altres disposicions legals
vigents.

Les faltes o infraccions dels treballadors es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
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44.2. Graduacio de les faltes.

Els treballadors poden ser sancionats per la direccid a proposta dels caps responsables o de les persones que els
carrecs esmentats determinin, mitjangant la resolucié corresponent, motivada per incompliments laborals i per faltes
etiques i de conducta, d’acord amb la gradacio de faltes i sancions que s’estableixen al reglament disciplinari.

Els treballadors i treballadores tenen dret a ser assistits i protegits per 'empresa davant qualsevol amenaga, ultratge,
injuria, calumnia, difamacid i, en general, de qualsevol atemptat contra la seva persona o els seus béns, per raé de
I'exercici de les seves funcions.

44.2.1. Soén faltes lleus les seglients:

a) La incorreccioé amb el public i amb els companys o subordinats.

b) L’endarreriment, la negligéncia i la descuranga en el compliment de les seves tasques.

c) La no comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d’assisténcia al treball per causa justificada, llevat que es
provi la impossibilitat de fer-ho.

d) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada, d’1 o 2 dies al mes.
e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de 3 a 5 dies al mes.
f) El descuit en la conservacio dels locals, material i documents dels serveis.

g) En general, 'incompliment dels deures per negligéncia o descuranga.

h) Abandé injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.

i) Acabar dos mesos consecutius amb saldo horari negatiu no justificat.

44.2.2. Son faltes greus les seglients:

a) La manca de disciplina en el treball o del respecte degut als superiors, subordinats i resta de companys. La manca de
respecte es refereix tant a I'ambit laboral com al tracte personal, dins de la jornada laboral i/o dintre de I'empresa.

b) L’'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i de les obligacions concretes del lloc de treball, o de les
negligéncies de les quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per al servei.

c) La desconsideracié amb el public en la prestacio del servei.

d) L'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut laboral establertes quan se’n pugui derivar risc per a la
salut i la integritat fisica del treballador o treballadora o dels altres treballadors.

e) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada durant 3 dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de 5 dies i menys de 10 al mes.
g) L’abandé del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.

h) La simulacié de malaltia o accident.

i) La simulacid o I'encobriment actiu de faltes d’altres treballadors en relacié amb els seus deures de puntualitat,
assisténcia i permanéncia al treball.

j) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
k) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacio dels locals, materials o documents de serveis.
I) L’exercici d’'activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol-licitat autoritzacié de compatibilitat.

m) La utilitzacio o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per raé del treball.
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n) La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d’'un mateix trimestre, quan s’hagin
produit sancions per aquesta rad.

0) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria d'incompatibilitats, quan no donin lloc a
una situacié d’'incompatibilitat.

p) Acabar dos mesos consecutius amb saldo horari negatiu no justificat més d’'una vegada en sis mesos.
44.2.3. Son faltes molt greus les seglents:

a) El frau, la deslleialtat i 'abus de confianga en les gestions encomanades, qualsevol conducta constitutiva de delicte
dolés.

b) La negativa individual o col-lectiva a complir les ordres relatives al servei.

c) El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

d) La manca d’assistencia al treball no justificada durant més de 3 dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 o més dies al mes, o durant més de 20 dies al trimestre.
f) L'incompliment de les normes d’incompatibilitats quan donin lloc a situacions d’incompatibilitat.

g) La reincidéncia en faltes greus encara que siguin de distinta naturalesa dins un periode de 6 mesos, sempre que
s’hagin produit sancions per aquesta raé.

h) L’ocultacié de situacions d’incompatibilitat i 'incompliment de la normativa vigent sobre aquesta matéria.

i) Les ofenses verbals o fisiques als caps, aixi com als companys o subordinats del lloc de treball, indistintament de la
naturalesa del motiu causant.

j) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball i en el compliment dels principis étics
i de conducta.

k) L’assetjament sexual, quan es produeixi dins 'ambit que abasta I'activitat laboral, en el marc de les instal-lacions de
I'empresa i/o dintre de I'horari laboral complet tenint en compte totes les opcions horaries.

I) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals en els termes que preveu la Llei de
Llibertat Sindical.

m) L’abus d’autoritat i de connivéncia dels superiors jerarquics amb els seus subordinats en la comissio de faltes greus
o molt greus.

n) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a 'empresa o als ciutadans.
44 3. Sancions:

Les sancions que poden imposar-se en funcié de la qualificacié de les faltes son les segients:

a) Per faltes lleus:

- Amonestacio per escrit.
- Suspensié d’ocupacio i sou fins a 2 dies.

b) Per faltes greus:

- Suspensidé d’ocupacié i sou de 2 dies a 10 dies.
- Suspensid del dret a concorrer a proves selectives o concurs d’ascens per a un periode d'1 a 2 anys.

c) Per faltes molt greus:

- Suspensié d’ocupacié i sou d'1 a 3 mesos.
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- Inhabilitacié per a I'ascens per un periode de 2 a 6 anys.
- Acomiadament.

44 4. Procediment sancionador:

La facultat d'imposar sancions correspon al maxim responsable en matéria de personal de 'empresa. Les sancions que
s’imposin, un cop finalitzat 'expedient disciplinari que procedeixi, seran executives immediatament sens perjudici de la
seva impugnacio quan legalment sigui procedent.

D’acord amb I'Estatut dels treballadors, sera necessaria la instruccié d’expedient previ en la imposicié de sancions a
treballadors que tinguin carrecs electius i de representacié de personal o sindical.

Per la imposicié de les faltes lleus no és obligatoria la instruccid prévia d’expedient disciplinari, perd és necessari en tot
cas I'expedient sumari on es donara audiéncia a I'inculpat.

Quan la direcci6 de I'empresa tingui coneixement d’ofici o per denuncia escrita de la comesa d’'una accié per part d’un
treballador o treballadora que pugui qualificar-se de greu o de molt greu, s’incoara expedient disciplinari que haura de
ser substanciat en el termini de 60 dies; en aquest cas es donara audiéncia a la persona o persones interessades i als
representants dels treballadors en el seu cas, que seran escoltats amb caracter previ al possible acord de suspensié
provisional d’'ocupacié o de trasllat del treballador o treballadora a un altre departament, dins del mateix centre i localitat,
com a mesura de cautela.

En I'expedient haura de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciacié d’actuacions.

b) Notificacio al treballador.

c) Nomenament d’instructor.

d) Plec de carrecs o proposta de sobreseiment.

e) Plec de descarrecs.

f) Informe dels representants dels treballadors.

g) Proposta de l'instructor sobre I'aplicacié de la sancié o, si s’escau, sobreseiment del procediment.
h) Resolucié de I'd6rgan competent.

Totes les sancions seran comunicades per escrit al treballador o treballadora afectat, el qual haura d’acusar rebuda de
la comunicacié. En aquesta comunicacié es fara constar:

a) Descripcio de I'acte constitutiu de la falta.

b) Data en que va tenir lloc.

c) Referéncia a I'article i apartat del Conveni que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt greu.
d) Qualificacié de la falta.

e) Sanci6 adoptada.

f) Moment en que s’ha de fer efectiva.

Contra la resolucié es podra interposar la corresponent demanda en via jurisdiccional laboral, la qual cosa aturara els
terminis de prescripcio.

44.5. Prescripcio.

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies, les greus als 20 dies i les molts greus als 60 dies, a partir de la data en qué
'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i en tot cas als 6 mesos d’haver estat comeses. En cas de faltes
continuades, el termini de prescripcié comengara a comptar a partir del seu cessament.

Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als 60 dies, les imposades per faltes greus prescriuen als 20
dies i les imposades per faltes lleus prescriuen als 10 dies. EI comput del termini de prescripcié de la sancio s’inicia des
del moment en qué la resolucié sancionadora esdevé ferma.

Capitol VIII. Millores socials

Article 45. Fons social

S'estableix un fons social per al personal de 'empresa que queda, en qualsevol cas, subjecte a les disposicions sobre
despeses de personal que es recullin a les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de cada exercici, a fi de
donar cobertura a les despeses seguents:
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Per fills disminuits fisics, psiquics i sensorials.

Centres infantils, estudis per als treballadors, i els seus fills.
Viduitat i orfenesa.

Naixement, adopcio i/o matrimoni.

Ulleres, lents de contacte o reduccié de dioptries amb laser, odontologic i altres protesis no cobertes per la Seguretat
Social.

Sepeli.
Ascendents.
Situacions excepcionals.

Una comissio, composta de dos membres per part de 'empresa i dos membres per part dels representants dels
treballadors, s’encarregara de l'actualitzacié i aplicacid de les bases del fons social. Aquesta mateixa comissio
s’encarregara de 'estudi, aprovacio i/o denegacio de les sol-licituds anuals de fons social.

Els tramits de sol-licitud, I'estudi i el pagament es faran durant el primer trimestre de I'any.

Els treballadors que, per alta o baixa a 'empresa, no hagin treballat 'any natural sencer, cobraran I'import establert pels
conceptes que corresponguin, proporcionalment al temps treballat.

Aquest fons es dotara anualment absorbint la quantitat no utilitzada d’'una any a I'altre. L'import s’actualitzara anualment,
d’acord amb les variacions previstes a les disposicions sobre despeses de personal que es recullin a les lleis de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya de cada exercici.

Article 46. Jubilacié anticipada i jubilacié parcial

Aquestes modalitats de jubilacié es regularan per alld establert a la Llei 27/2011, de 1 d'agost, o a la legislacié que en
cada moment correspongui pel que fa els requisits i contractes de relleu i de substitucio en el seu cas.

Article 47. Incapacitat laboral temporal (IT)

Al personal inclos a 'ambit d’aquest Conveni només se li reconeixera, mentre es trobi en la situacié d’incapacitat
temporal, els complements de la prestacié econdomica d’incapacitat temporal segiients:

a) En la situacid d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes: del primer fins al tercer dia, ambdés
inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va
tenir lloc la incapacitat; des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié
economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; a partir del dia vint-i-uné,
inclusivament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en
queé va tenir lloc la incapacitat.

Les empleades embarassades i les victimes de violéncia de génere en situacié d’incapacitat temporal percebran, des
del primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

b) En la situacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Les referencies a dies que es fan en aquest apartat s’entenen fetes a dies naturals.

Article 48. Assegurances

L’empresa contractara una polissa d’asseguranga per a la cobertura de contingéncies per accidents de tot el personal
inclos en I'ambit del present Conveni.
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El capital a percebre és el seglient: 36.000 EUR en cas de mort, i fins a 72.000 EUR en cas d’invalidesa, d’acord amb
les condicions que la polissa d’assegurances estableixi. La direccié de 'empresa assumeix el compromis d’actualitzar
els capitals assegurats d’acord amb l'article 31 d’aquest Conveni.

L’'empresa es fara carrec de les responsabilitats civils derivades de I'activitat professional dels treballadors en el
desenvolupament de les seves funcions, excepte en cas de dolo o negligéncia greu, bé subscrivint una polissa
d’asseguranga o bé directament a carrec dels seus recursos.

Article 49. Complements extrasalarials

49.1. Les despeses de transport, habitatge, hostalatge i manutencié en cas de desplagaments per causes de treball
s'abonaran contra factura amb els limits fixats en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

49.2. En els desplagaments amb vehicles particulars en motiu de feina, s’indemnitzara d’acord amb les quanties
expressades a l'annex 3 del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei, per quilometre
recorregut. Aquest import es revisara d’acord amb el que preveu la disposicio final 5a de 'esmentat Decret.

Es consideraran indemnitzacions per despeses de viatge i per I'import que es justifiqui documentalment els peatges
d’autopistes i d’aparcament dels vehicles particulars, en els casos que aixi s’autoritzi, ateses les caracteristiques del
recorregut o la ubicacioé del lloc de destinacio.

49.3. Per cada tarda treballada, i sempre que es compleixin els requisits de pausa minima de 30 minuts entre el mati i la
tarda, el temps minim treballat d’'una hora i mitja per la tarda i I'hora de sortida a partir de les 16:30 hores, els
treballadors meritaran el dret a indemnitzacié en concepte de despeses de menjar. L'import s’ingressara en targeta de
deébit exclusiva per a tal efecte. Pel que fa I'import, es mantenen les condicions reconegudes amb anterioritat a la
signatura del present Conveni i anualment es negociara amb els representants del treballadors la seva actualitzacio.

El dret a indemnitzacié en concepte de despeses de menjar queda, en qualsevol cas, subjecte a les disposicions sobre
despeses de personal que es recullin a les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de cada exercici.

Article 50. Pla de pensions

A partir de I'entrada en vigor d’aquest Conveni quan sigui possible d’acord amb la normativa reguladora del pla de
pensions per al personal de la Generalitat de Catalunya, 'empresa sol-licitara la seva adhesié, com a entitat promotora,
a 'esmentat Pla, amb aplicacio de les condicions econdmiques establertes en el reglament del mateix.

Les aportacions al pla de pensions queden, en qualsevol cas, subjectes a les disposicions sobre despeses de personal
que es recullin a les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de cada exercici.

Disposici¢ derogatoria

El contingut del present Conveni en general, i en especial I'estructura retributiva prevista, substitueix qualsevol altra
anterior, essent derogats expressament els complements anteriorment vigents.

Disposicions addicionals

Primera. Per a totes aquelles disposicions en matéria de personal que es dictin en I'ambit de la Generalitat de Catalunya
que no siguin d’aplicacié directa als treballadors del grup ICF, 'empresa i els representants dels treballadors, en el
termini de 15 dies des que es tingui coneixement del suposit de fet, iniciaran negociacions per a valorar la possible
aplicacié d’aquestes mesures a tot el personal inclos en el present Conveni col-lectiu, sempre d’acord amb les
disposicions sobre despeses de personal que es recullin a les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya de
cada exercici.

Segona. D’acord amb el principi de jerarquia normativa, qualsevol disposicié d’aquest Conveni queda sotmesa a la
legislacié vigent en cada moment.

Disposicions transitories
Primera. En aplicacié de l'article 20 i amb independéncia d’alld que es disposa en l'article 13 c¢) i en l'article 22, les

equivaléncies inicials entre la classificacié professional de I'anterior Conveni col-lectiu i la del present Conveni, a
I'entrada en vigor del mateix, queden recollides en I'annex 4.
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Segona. L'estructura retributiva prevista en l'article 30, aixi com els imports establerts en els Annexos 1, 2 i 3, seran
d’'aplicacié a partir de I'1 de gener de 2013, quedant expressament exclos qualsevol efecte retroactiu.

Tercera. Distribucié de I'antic complement personal. EI complement personal que, a la data de signatura d’aquest
Conveni, venen cobrant els treballadors, es distribuira entre el salari base i els possibles complements especificats,
mantenint la seva naturalesa de revisable anualment i inabsorbible, quedant consolidats des de la seva aplicacio atesa
la seva procedéncia. La quantia que no es pugui repartir passara al "Complement de Conveni", especificat en I'article
30.3.

Quarta. La classificacié professional establerta en I'article 20, les condicions economiques establertes en el capitol 1V,
'ordenacié de la jornada establerta en el capitol V i, en general, totes aquelles modificacions respecte al Conveni
anterior que addicionalment suposin una adaptacié informatica, i per les quals no s’estableixi expressament altra cosa,
es regularitzaran en el termini d’'un mes a partir de I'entrada en vigor d’aquest Conveni. sense perjudici del seu caracter
retroactiu a partir de la data d’entrada en vigor del Conveni. La data d’entrada en vigor a efectes economics és I'1 de
gener de 2013.

Cinquena. En el moment de I'entrada en vigor d’aquest Conveni, i per als treballadors en plantilla en la data de la
signatura d’aquest, s’assignara al personal el nou grup i nivell professional que correspongui, el qual s’haura comunicat
préviament per escrit.

ANNEX 1. TAULA SALARIAL | ANTIGUITAT (Imports bruts anuals)

GRUP NIVELL SALARI COMPLEMENT COMPLEMENT COMPLEMENT COMPLEMENT COMPLEMENT

BASE  COMANDAMENT JORNADAD.E. LLOC TREBALL  SECRETARIES DG TRIENNIS
1 1 64.000 6.000 5.000 - - 673,41
1 2 60.000 6.000 5.000 - - 673,41
1 3 57.000 6.000 5.000 - - 673,41
1 4 53.000 4.000 4.000 - - 673,41
1 5 49.000 4.000 4.000 - - 673,41
1 6 45.000 4.000 4.000 - - 673,41
1 7 41.000 3.500 3.500 - - 673,41
1 8 37.000 3.500 3.500 - - 673,41
2 1 40.200 - 3.500 3.150 - 673,41
2 2 35.400 - 3.000 3.150 - 548,24
2 3 30.600 - 3.000 3.150 - 548,24
2 4 25.800 - 2.100 2.500 - 548,24
2 5 21.000 - 2.100 2.500 - 548,24
3 1 30.000 - 2.500 - 3.550 485,66
3 2 27.500 - 2.500 - 3.550 485,66
3 3 25.000 - - - 3.550 485,66
3 4 22.500 - - - 3.550 485,66
3 5 20.000 - - - 3.550 485,66

(*) El salari base inclou 14 pagues: 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries.
El detall de les pagues extraordinaries per grups i nivells s'especifiquen a la taula de I'Annex 2.

ANNEX 2. PAGUES EXTRAORDINARIES (Imports bruts anuals)

GRUP__ NIVELL JUNY DESEMBRE
1 1 2.113,47 2.113,47
1 2 2.113,47 2.113,47
1 3 2.113,47 2.113,47
1 4 2.113,47 2.113,47
1 5 2.113,47 2.113,47
1 6 2.113,47 2.113,47
1 7 1.473,00 1.473,00
1 8 1.473,00 1.473,00
2 1 1.473,00 1.473,00
2 2 1.473,00 1.473,00
2 3 1.473,00 1.473,00
2 4 1.473,00 1.473,00
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GRUP__ NIVELL JUNY DESEMBRE
2 5 1.473,00 1.473,00
3 1 1.416,69 1.416,69
3 2 1.416,69 1.416,69
3 3 1.324,67 1.324,67
3 4 1.324,67 1.324,67
3 5 1.324,67 1.324,67

ANNEX 3. HORES EXTRAORDINARIES

GRUP NORMALS FESTIVES
2 17,82 22,27
3 14,29 17,86

ANNEX 4. EQUIVALENCIES CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

CONCEPTES RUP NIVELL | GRUP NIVELL | GRUP NIVELL | GRUP NIVELL | GRUP NIVELL | GRUP NIVELL | GRUP NIVELL
Conveni col-lectiu anterior 1 2 2 1 2 2 3 1 3 2 4 1
Article 20 nou Conveni col-lectiu 2 4 1 7 2 4 3 1 3 3 - -
2 5 1 8 2 5 3 2 3 4
3 1 2 1 3 1 3 3 3 5
3 2 2 2 3 2 3 4 -
- - 2 3 - - 3 5
2 4 - -
2 5

B WN-_2ONOOORWN ==

G
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2

CASTELLANO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS DEL GRUPO INSTITUT CATALA DE FINANCES
(INSTITUT CATALA DE FINANCES; INSTITUT CATALA DE FINANCES HOLDING, SAU; INSTITUT CATALA DE
FINANCES CAPITAL, SGECR, SA; | INSTRUMENTS FINANCERS PER A EMPRESES INNOVADORES, SL) PARA
LOS ANOS 2013 - 2015

Proélogo

El presente convenio colectivo del Grupo Institut Catala de Finances, pretende englobar dentro de un mismo marco
normativo, el personal de cada empresa de este grupo a fin de que cada trabajador y trabajadora pueda disfrutar de las
mismas condiciones laborales, con los mismos derechos y obligaciones, y de una homogeneizacién de grupos
profesionales. Eso permitira, entre otros, la movilidad funcional entre empresas, y una mayor oportunidad de promocién
profesional.

Este convenio, respecto del anterior, amplia los derechos de los trabajadores para facilitar la conciliacion del trabajo con
la vida personal y familiar, recogiendo los permisos y jornadas otorgados en otras normativas a las que el personal sélo
puede acceder por via de la negociacion colectiva.

Recoge también el espiritu de ofrecer un mejor y mas amplio servicio publico, con diversas jornadas que al mismo
tiempo permitiran una mayor atencién a los ciudadanos y una mayor flexibilidad a los trabajadoras y trabajadoras.

Se crean diversas comisiones que cuentan con la participacion de los representantes de los trabajadores. Este
acercamiento entre las partes social y empresarial enriquecera las relaciones laborales, y permitira conocer las
demandas y opciones de ambas vertientes.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente convenio colectivo ha sido negociado entre la representacion de las empresas del grupo Institut Catala de
Finances, de una parte, y las organizaciones sindicales CCOO de Catalufia y UGT de Cataluia, por otra parte.
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Articulo 2. Ambito funcional

Este convenio es de aplicacion a: Institut Catala de Finances; Institut Catala de Finances Holding, SAU; Institut Catala
de Finances Capital, SGECR SA,; e Instruments Financers per a Empreses Innovadores, SL.

Articulo 3. Ambito personal y territorial

3.1. Este convenio es de aplicacion al personal que, con relacion juridica laboral, presta o preste servicios a las
empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio.

3.2. Quedan excluidas de la aplicacion del presente convenio las personas que se indican a continuacion: los
consejeros/eras delegados/as, los directores/oras generales, y el personal con contrato laboral de alta direccion.

3.3. El ambito territorial del presente convenio se corresponde con el de la provincia de Barcelona.
Articulo 4. Vigencia

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2015, con
efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 2013.

Articulo 5. Prérroga

Este convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos, si no se produce la oportuna
denuncia dentro del plazo de preaviso de dos meses, como minimo, a la fecha en que finalice su vigencia.

Articulo 6. Denuncia
Una vez denunciado el convenio, se procedera a constituir una comision negociadora en el plazo de un mes desde la
recepcion del escrito de denuncia. La parte receptora tendra que responder a la propuesta de negociacion y ambas

partes estableceran ya un calendario y plan de negociacion. Esta negociacién, podra ser total o parcial en funcion de las
propuestas planteadas por las partes.

En cualquier caso, la tramitaciéon de la denuncia se tendra que ajustar a lo que dispone el articulo 89 del Estatuto de los
trabajadores.

Denunciado el presente convenio, la totalidad de su contenido se mantendra en vigor en tanto no se llegue a un acuerdo
sobre un nuevo convenio.

Una vez transcurrido un ano desde la denuncia de este convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio
o dictado un laudo arbitral, la totalidad de su contenido se mantendra en vigor hasta que se acuerde el nuevo convenio
o se dicte el laudo arbitral, de acuerdo con el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Para resolver las discrepancias existentes, transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, las partes acuerdan
someterse a los procedimientos de resolucion de conflictos previstos en el articulo 43 del presente convenio colectivo.

Articulo 7. Prelacion de normas

Las normas que contiene el presente Convenio regularan con caracter preferente las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores.

En todo aquello no previsto, se estara a lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores y aquellas otras disposiciones
que sean de aplicacion.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran con caracter ad personam, como condiciones mas beneficiosas, las que venian disfrutando a titulo
particular los trabajadores afectados por el Convenio, en tanto mejoren en computo global las que en éste se recogen.

Articulo 9. Absorcién y compensacion

Las condiciones que se establecen en este Convenio absorben y compensan todas las existentes con anterioridad a su
entrada en vigor, sin perjuicio de lo que dispone el articulo anterior.
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Articulo 10. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente y conjuntamente.

En caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con lo que prevé el articulo 90.5 del
Estatuto de los trabajadores, efectuara el control de la legalidad o las partes interesadas impugnaran el Convenio
directamente ante los tribunales, y que como consecuencia de esta actuacion de oficio o impugnacion, la jurisdiccion
laboral anulara totalmente o parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, ambas partes tendran que negociar la
totalidad o parcialidad anulada, y el resto del convenio quedara en vigor. En este supuesto y hasta la elaboracion de un
nuevo texto, y sélo por la parte anulada, se aplicara el Convenio colectivo de trabajo de la empresa Institut Catala de
Finances para los afios 2004-2006.

Articulo 11. Clausula de garantia

Si durante la vigencia del presente convenio se produce algin cambio de la dependencia de la empresa o se modifica la
naturaleza juridica de la actual, la mencionada modificacién no afectara a aquello pactado en este convenio colectivo
que tendra a la consideracion de norma minima y tendra que garantizar las relaciones juridicolaborales con total con
respecto a las diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

Articulo 12. Comisién paritaria

En el plazo de los 15 dias siguientes a la firma de este convenio se constituira, de acuerdo con el articulo 85.3 del
Estatuto de los trabajadores una Comision Paritaria para velar por la correcta interpretacion, vigilancia y estudio del
presente Convenio.

Esta Comisién Paritaria estara formada por tres representantes de la empresa, que seran designados por el maximo
responsable en materia de personal, y por tres representantes de los trabajadores. Cada una de las partes podra ir
acompafada de un asesor con voz pero sin voto.

Las materias que son competencia de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Interpretar, vigilar y estudiar la aplicacion del convenio.

b) Conocer de los conflictos de intereses y de interpretacion de norma que se puedan plantear en el ambito del
Convenio, con caracter previo a la jurisdiccion competente.

c) Entender de todas las otras cuestiones que le sean encomendadas, con constancia escrita, derivadas de este
Convenio.

Funcionamiento de la Comisién Paritaria:

La Comision Paritaria elaborara sus normas de funcionamiento y designara como secretario uno de los representantes
de la empresa, que convocara las reuniones y levantara acta de éstas.

La Comision se reunird, ordinariamente, cada tres meses y, extraordinariamente, cuando sea requerida su intervencion
urgente a peticién de cualquiera de las partes.

Los acuerdos de la Comisién paritaria tendran plena validez y eficacia en el ambito de este Convenio y se adoptaran por
mayoria de cada una de las partes. Los acuerdos aprobados por la Comisién paritaria sobre interpretacion del Convenio
que representen una modificacion de su contenido, se trasladaran a la Mesa Negociadora la cual se reunira en un plazo
maximo de 30 dias laborables.

Se dotara los miembros de la Comision Paritaria de las horas precisas para el cumplimiento de su tarea.
Articulo 13. Comisidn de valoraciones
En el plazo de un mes desde la firma de este convenio se constituird una comision de valoraciones. Esta comision de

valoraciones contara con dos miembros de los representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa.
Sera un 6rgano consultivo no vinculante, con una funcién de analisis y de elaboracién de propuestas para la decision de
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la empresa. Segun los casos, y de forma puntual, podra decidir la participaciéon de otros miembros que puedan aportar
su criterio como especialistas del area o funcion correspondientes.

Funciones:

a) Establecer los criterios objetivos y homogéneos de valoracion.

b) Valorar a los candidatos en los procesos de seleccion interna y promocion.

c¢) Valorar la asignacion de los trabajadores/ras en los diferentes grupos y niveles profesionales.
d) Analizar y/o elaborar propuestas sobre la reclasificacion de puestos de trabajo.

e) Recibir informacion sobre las reclasificaciones profesionales y asignacion definitiva en los grupos y niveles
profesionales.

f) Participar en la definicién e implantacion de la herramienta de evaluacion del cumplimiento.
g) Aquéllas que le puedan ser adjudicadas por parte de la direccion de la empresa.
Articulo 14. Comisién de Formacion

En el plazo de un mes desde la firma de este convenio, se constituird una comision de formacion que contara con dos
miembros por parte de la empresa y dos miembros por parte de los representantes de los trabajadores. Sera un érgano
consultivo no vinculante, con una funcién de analisis y de elaboracion de propuestas para la decision de la empresa.

Funciones:

a) Canalizar las propuestas efectuadas por la direcciéon en el marco de la formacion estratégica.

b) Canalizar las solicitudes de formacion efectuadas por los trabajadores.

c) Estudiar las necesidades formativas que se deriven de la evaluacion anual del cumplimiento.

d) Proponer otras acciones formativas.

e) Participar en la determinacion de los programas de formacion que se tengan que desarrollar con caracter general o
especifico y en especial, con todo aquello relacionado con las nuevas tecnologias aplicadas a la empresa.

Articulo 15. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a asegurar la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la empresa, de acuerdo con la normativa
vigente. Esta formado por dos delegados de prevencion designados por los representantes de los trabajadores de una
parte, y por dos representantes de la empresa designados por la direccién de otra.

Funciones:

a) Formulacién de la politica de prevencion de la empresa.

b) Control de las medidas adoptadas para su desarrollo, mediante el conocimiento de la aplicacién, control y
seguimiento de los planes en materia de salud laboral, y de acuerdo con aquello establecido en el articulo 42 del
presente convenio.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo

Articulo 16. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la direccion de cada empresa y su aplicacion concreta corresponde a los
titulares de las respectivas direcciones generales, sin perjuicio del derecho de representacién colectiva regulado en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Modificacion de condiciones sustanciales de trabajo

La direccion de la empresa, por probadas razones técnicas, organizativas, productivas y/o econémicas, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo. En los supuestos de
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modificacion de caracter colectivo, éstos tienen que ir precedidos de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de duracion no superior a 15 dias.

Con respecto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de los trabajadores y efectos de
las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo, se estara a lo que
dispone el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Tienen la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las especificadas en la normativa
laboral vigente, en este caso el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 18. Movilidad funcional

18.1. Se acuerda la movilidad del personal laboral que pueda producirse como consecuencia de las necesidades del
servicio, siempre que no comporte una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o no implique cambios de
residencia, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores. Estos cambios de puesto de
trabajo se tienen que realizar sin perjuicio econdmico ni profesional del trabajador o trabajadora afectado/a y sin
derecho a indemnizacién de ningun tipo, y previa informacion a los representantes de los trabajadores.

18.2. Movilidad entre las empresas incluidas dentro del ambito funcional del convenio.

La movilidad de los trabajadores entre las empresas incluidas dentro del ambito funcional del convenio se puede
producir, bien por traslado propuesto por las direcciones de las empresas, bien por promocién interna, de acuerdo con
las convocatorias de ofertas de puesto de trabajo.

En todos los casos el trabajador o trabajadora que cambia de empresa mantendra todos sus derechos y beneficios de
caracter laboral y social que disfrute en aquel momento (grupo, sueldo, antigiiedad, etc.).

En caso de que se produjera disoluciéon de la empresa de destino o cualquier cambio en la titularidad de sus acciones
que comportara la pérdida de la posicion mayoritaria del actual accionista Unico, o una variacion sustancial de la
naturaleza juridica de la empresa de destino, la maxima autoridad en materia laboral del grupo ICF decidira a cual de
las empresas del grupo se tendra que incorporar cada una de las personas afectadas que, previamente, hayan
cambiado de empresa.

En caso de producirse cualquiera de los supuestos mencionados en el parrafo anterior, la empresa, de forma inmediata,
lo notificara al trabajador o trabajadora afectado/a, por escrito y con acuse de recibo. En el caso de disolucion la
incorporacion se producira de forma automatica. En los otros casos, la incorporacion tendra lugar en un plazo maximo
de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la solicitud de incorporacidon por parte del trabajador/a
afectado/a. La solicitud de incorporacién se tendra que entregar en un plazo maximo de 15 dias naturales, a contar
desde la notificacién al trabajador o trabajadora correspondiente al supuesto de hecho que da derecho a la
incorporacion. De la solicitud de incorporacién se dara traslado a los representantes de los trabajadores.

18.3. Encargo de grupo superior.

Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, la direccion de la empresa podra encomendar a sus trabajadores el
ejercicio de funciones correspondientes a un grupo profesional superior a la que tengan, por un periodo no superior a
seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, con el informe previo del superior responsable y la
correspondiente comunicacion a los representantes de los trabajadores cuando exceda los tres meses. Estos trabajos
se realizaran por turnos rotativos. Estos plazos quedaran sin efecto en el caso de que se trate de la sustitucion de un
trabajador o trabajadora en situacién de Incapacidad Temporal, supuesto en el cual la duracion de la sustitucion
coincidira con la duracién de la IT.

Una vez superado este plazo, si el trabajo desarrollado no fuera de caracter sustitutorio y hubiera un puesto de trabajo
vacante, se debera abrir una convocatoria para su provisién mediante los procedimientos que establece este Convenio.

Cuando se realicen trabajos de grupo superior a la del trabajador o trabajadora, éste tendra derecho a la percepcién de
la diferencia retributiva entre el grupo asignado y la funcién que efectivamente realice.

18.4. Trabajos de grupo inferior.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, debe destinarse un trabajador o trabajadora a
tareas correspondientes a un grupo inferior a la que tiene, unicamente podra hacerlo por el tiempo imprescindible, que
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no podra exceder de dos meses, para llevarlas a cabo, y se le mantendran la retribucion y el resto de derechos de su
grupo profesional. Estos trabajos se tienen que llevar a cabo por turnos rotativos. Para la aplicacion de este articulo sera
preceptiva la comunicacién previa a la representacion legal de los trabajadores.

18.5. Proteccion de la maternidad.

Para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuando la evaluacion de riesgos
revele un riesgo para la seguridad de la salud de la trabajadora en situacion de embarazo o la lactancia, se adoptaran
las medidas necesarias para evitar la exposicién a este riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo, siendo de plena aplicacién lo que dispone el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencioén de Riesgos Laborales y todas sus modificaciones posteriores.

18.6. Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

De conformidad con lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus
modificaciones posteriores, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, la
empresa garantizara la salud de aquellos/as trabajadores/as que, por sus caracteristicas personales o por
circunstancias sobrevenidas, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del puesto de trabajo. Con esta
finalidad se adoptaran las medidas de prevencion, proteccion y adaptacion necesarias.

En el supuesto de que la adaptacion del puesto de trabajo no sea posible y con la finalidad de garantizar el
mantenimiento de la relacion laboral, se tendra que encargar al trabajador funciones que pueda desarrollar dentro de su
mismo grupo profesional, siempre y cuando el trabajador relina los requisitos para proveer este puesto de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo por este sistema debe comportar un proceso de reciclaje y formacién suficiente, a cargo
de la empresa, para poder desarrollar las nuevas tareas que se asignen al trabajador.

En todos estos supuestos sera necesario el informe previo de los servicios de prevencion y el del Comité de Seguridad
y Salud Laboral de la empresa, el cual tendra que ser emitido en el plazo maximo de 30 dias naturales.

El trabajador o trabajadora percibira las retribuciones del puesto de trabajo que desarrollaba, salvo los complementos no
consolidados, percibiendo los correspondientes al nuevo puesto. En el supuesto de que las retribuciones totales en el
nuevo puesto sean inferiores, el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir un complemento por la diferencia
entre éstas y las que percibia, mientras continte desarrollando las nuevas tareas.

Articulo 19. Movilidad geografica

En materia de traslado y desplazamiento se estara a aquello que se dispone en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, y en los casos de traslado forzoso por necesidades del servicio que impliquen cambio de residencia, el
trabajador tendra derecho al abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, y al pago de los gastos de
transporte de mobiliario y utensilios, asi como a una indemnizacién para el titular y cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade. Esta indemnizacion sera un importe equivalente al que se haya determinado, para el mismo
supuesto, para el personal laboral de la Generalidad de Catalufia.

Tendran la consideracion de traslado forzoso los sefialados por el érgano correspondiente, segun la normativa vigente,
sin peticion de los interesados; asi como los originados por cambios de residencia oficial o eliminacion del centro donde
presten servicios los interesados.

Articulo 20. Clasificacion profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y definicion de los diferentes grupos
profesionales y niveles a los que puedan ser asignados los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con las tareas y
funciones que efectivamente desarrollen.

Los factores que determinan la clasificacion profesional y que indican la pertenencia a un determinado grupo y nivel son
los siguientes: mando, conocimientos, funciones y experiencia.

Se establecen los grupos profesionales que se relacionan a continuacion:
Grupo 1. Mandos

Corresponde a aquellos puestos de trabajo que tienen asignadas funciones de mando o de responsabilidad directa
sobre un ambito funcional especifico.
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Se requiere titulacion universitaria de grado o equivalente, sustituible por capacitacion probada en caso de promocion
interna, excepto en casos de ambito especifico que requieren determinada titulacion; y experiencia demostrada en caso
de contratacion externa.

Grupo 1 nivel 1

Corresponde a aquellos puestos de trabajo clave en la organizacion, desde los cuales se proponen politicas de ambito
especifico para el desarrollo del negocio o area funcional que gestionan.

Grupo 1 nivel 2

Direccion y coordinacion de diferentes areas y/o departamentos. Propuesta de directrices de organizacion y de
desarrollo de las areas y/o departamentos correspondientes.

Grupo 1 nivel 3

Direccion de un area o departamento. Gestiona la implantacion de directrices y proyectos en su ambito y participa en
proyectos interdepartamentales.

Grupo 1 nivel 4

Gestion y seguimiento de la actividad de un area o de un departamento. Disefio, propuesta y desarrollo de proyectos y
planes de accién, proporcionando las herramientas y el apoyo necesarios para la implantacién de los mismos y
asegurando una gestién que permita la consecucién de los objetivos de la direccion. Supervision y desarrollo del equipo
en su caso.

Grupo 1 nivel 5

Coordinacién y seguimiento de la actividad de un area o departamento. Ejecucion de planes de accion, elaboracion y/o
supervision de informacion relevante, y en general coordinacién y gestion de tareas técnicas y/o administrativas.

Grup1 nivel 6

Implantacion, coordinacion y seguimiento de proyectos y planes de accion. Coordinacion de la actividad de un equipo
ylo elaboracién y/o supervision de informacion y, en general, coordinacion y gestion de tareas técnicas y/o
administrativas, bajo directrices amplias y con autonomia sobre un ambito técnico especifico.

Grupo 1 nivel 7

Coordinacién de equipos, desde la vertiente técnica y en su caso administrativo, de actividades de ambitos o funciones
diversas, bajo directrices amplias, con autonomia y responsabilidad.

Grupo 1 nivel 8

Coordina un equipo en la ejecucion de planes de accién, elaboracién y/o supervision de informacién relevante, y en
general la gestion de tareas técnicas y/o administrativas en el marco de objetivos globales definidos.

Grupo 2. Técnicos

Corresponde a aquellos puestos de trabajo que requieren conocimientos técnicos para la realizacion de las actividades
asignadas.

Se requiere titulacion universitaria de grado o equivalente, sustituible por capacitacién probada en caso de promocion
interna, excepto en casos de ambito especifico que requieren determinada titulacion; y experiencia demostrada en caso
de contratacion externa excepto para los niveles 4 y 5.

Grupo 2 nivel 1
Analisis y ejecucion de tareas técnicas complejas, asesoramiento, apoyo y colaboracién en el desarrollo de proyectos y

planes de accion, en la gestion del equipo del cual forman parte, que se realizan bajo instrucciones amplias, con
autonomia y responsabilidad sobre su ejecucion.
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Grupo 2 nivel 2

Andlisis y ejecucion de tareas técnicas y participacion activa en el equipo del cual forman parte, bajo instrucciones
amplias, con autonomia y responsabilidad sobre un ambito técnico especifico.

Grupo 2 nivel 3
Andlisis y elaboracion de documentacion y expedientes, con cierta autonomia sobre un ambito técnico especifico.
Grupo 2 nivel 4

Ejecucién de planes de accién, elaboracion y/o supervision de informacion, ejecucion de tareas técnicas y/o
administrativas en el marco de objetivos globales definidos.

Grupo 2 nivel 5
Gestion de tareas y procesos técnicos, administrativos y/o informaticos que se realizan bajo instrucciones especificas.
Grupo 3. Administrativos

Corresponde a aquellos puestos de trabajo que requieren conocimientos administrativos para la realizacion de las
actividades asignadas. Para los niveles 1 y 2 se requieren estudios de Grado Superior, FPII o Bachillerato, sustituibles
por capacitacion probada en caso de promocién interna. Corresponde a aquellos puestos de trabajo que gestionan
procesos y procedimientos administrativos bajo instrucciones especificas, asi como a los puestos de secretaria de
direccion. Para los niveles 3, 4 y 5, se requieren estudios secundarios (ESO o equivalente). Corresponde a aquellos
puestos de trabajo de apoyo administrativo y/o logistico, que se realizan bajo instrucciones especificas o que aplican
procedimientos reglados.

Grupo 3 nivel 1

Coordinacién, desde la vertiente administrativa, de actividades de ambitos o unidades funcionales diversas, bajo
indicaciones amplias, con autonomia y responsabilidad sobre su ejecucion.

Grupo 3 nivel 2

Gestion de tareas y procesos administrativos y/o informaticos que se realizan bajo instrucciones amplias, con autonomia
y responsabilidad sobre su ejecucion.

Grupo 3 nivel 3

Gestidn de tareas y procesos administrativos y/o informaticos que se realizan bajo instrucciones especificas, con una
cierta autonomia y una cierta responsabilidad sobre su ejecucion.

Grupo 3 nivel 4

Gestién de tareas administrativas que se realizan bajo instrucciones especificas o en virtud de la aplicacion de
procedimientos perfectamente reglados, con autonomia limitada.

Grupo 3 nivel 5

Ejecucién de tareas basicas de apoyo de la actividad de la organizacion que se realizan bajo indicaciones directas y
concretas.

Se exigira acreditar un conocimiento oral y escrito de lengua catalana equivalente al nivel C para los grupos 1y 2, y al
nivel B para el grupo 3.

Capitulo lll. Contratacion y promocién profesional
Articulo 21. Situacion de incompatibilidad

Son de plena aplicacion al personal comprendido dentro del ambito de aplicacion de este convenio las normas
contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de la administracién publica, de manera
particular la legislacion aplicable al personal al servicio de la Administracién de la Generalidad de Catalufia, asi como
aquello que disponen los articulos 5 d) y 21 del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 22. Promocioén profesional de los trabajadores

De acuerdo con aquello que establece el articulo 24 del Estatuto de los trabajadores, los ascensos y promociones del
personal se produciran, en todo caso, teniendo en cuenta la formacion, méritos y experiencia del trabajador o
trabajadora, asi como las facultades organizativas de la direccion. Se requeriran las aptitudes y la titulacion o
capacitacion probada en relacion al puesto de trabajo a proveer.

Con tal fin, la empresa facilitara la promocion interna de los trabajadores mediante la oferta de las vacantes y plazas de
nueva creacion que puedan producirse en su grupo y nivel profesional, 0 en uno de superior, antes de hacerse la
convocatoria publica de nuevo acceso segun el articulo 23 de este convenio. Esta oferta no eximira el trabajador o
trabajadora de someterse a las pruebas que determine el érgano de seleccion.

En todo caso, los criterios de promocion interna seran comunes para los trabajadores de ambos sexos con respeto en
todo caso del imperativo de no discriminacion por las circunstancias recogidas en el articulo 17.1 del Estatuto.

La comisidon de valoraciones sera el érgano encargado de valorar las promociones internas de los trabajadores de
acuerdo con aquello establecido en el art. 13 de este convenio, elaborando una propuesta no vinculante para presentar
a la direccion de la empresa.

22.1. Promocioén interna.

Las convocatorias para el acceso a puestos vacantes o puestos de nueva creacion, se comunicaran con caracter previo
al comité de empresa. Con caracter general, se comunicaran a la totalidad de la plantilla por medio de correo electronico
y publicacion en el portal del empleado, y por los medios mas adecuados a las personas que estén ausentes en el
momento de la publicacién. Las convocatorias para el acceso tienen que contener, en todo caso, la determinacion del
numero total de plazas a cubrir, el grupo y el nivel, el area, la especialidad, la formacion y la experiencia requerida o la
capacidad probada, las funciones, el perfil del ocupante y aquellos otros aspectos que se consideren relevantes.

Se indicara igualmente en la convocatoria el plazo de entrega de solicitudes, el cual no sera inferior a cinco dias
laborables. Acabado este plazo, y en caso de no haber solicitudes por parte de trabajadores fijos en plantilla, se podra
proceder a la publicacién externa, sin perjuicio de que en cualquier momento durante la duraciéon del proceso de
seleccidon puedan producirse candidaturas internas, que se incorporarian al proceso, bajo los mismos criterios de este
articulo.

En caso de que alguna candidatura interna sea descartada, la empresa explicara detalladamente al/la candidato/a los
motivos por los cuales no ha sido seleccionado/da, entregandole igualmente, la respuesta por escrito. Sin embargo
quedara constancia escrita en su expediente, de los motivos por los cuales optaba a la plaza. La no aceptacion del
interesado/da para la plaza no descarta, en ningun caso, la posibilidad de presentarse a nuevas promociones.

En el caso de cubrirse la plaza vacante o el puesto de nueva creaciéon por promocion interna, se iniciara un nuevo
proceso de seleccion para la nueva plaza vacante.

En caso de no cubrirse la plaza por promocion interna, se aplicara el articulo 23 de contratacion.
22.2. Reclasificacion de los puestos de trabajo.

La Comision de Valoraciones estudiara la evolucidon de los diversos puestos de trabajo y propondra, en su caso, las
reclasificaciones que aseguren una correcta clasificacion de puestos. En todo caso, los criterios de reclasificacién de
puestos de trabajo seran comunes para los trabajadores de ambos sexos con respeto a la no discriminacion por las
circunstancias recogidas en el articulo 17.1 del Estatuto.

La reclasificacion del puesto de trabajo vendra dada por la evoluciéon de las tareas que se realicen, la incorporacion de
nuevas funciones o la reestructuracion del area, y podran ser promovidas a instancia de la direccion de la empresa, del
mando del area o de la persona interesada, quien tendra que formular la solicitud de revisién por escrito, dirigida al
departamento de Recursos Humanos. En todos los casos, la respuesta al promotor o promotora se hara por escrito por
parte de la direccion de la empresa, una vez estudiada la propuesta de la Comisién de Valoraciones.

Todas las revisiones de reclasificacion tendran que ser evaluadas de acuerdo con los siguientes factores: conocimientos
adicionales aplicables al puesto de trabajo, practica profesional, autonomia e iniciativa, responsabilidad para la funciéon y
capacidad de organizacion. En el plazo maximo de dos meses a contar desde la firma del presente convenio, se
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estableceran unos baremos objetivos de puntuacién, consensuados entre las partes firmantes, sobre los criterios
mencionados, que seran genéricos para todas las reclasificaciones de puestos.

22.3. Evolucion profesional.

Con excepcion del grupo 1, relativo a cargos de designacion por motivos organizativos, con la finalidad de asegurar la
evolucion profesional y retributiva del personal asignado a los grupos 2 y 3, y con independencia de aquello establecido
en el articulo 22.2, se establece un sistema de evolucién entre niveles de un mismo grupo profesional, de acuerdo con
los requisitos establecidos en el articulo 20.

El sistema de evolucion profesional estara basado en el resultado de la evaluacién anual del rendimiento.
La puntuacion, segun el resultado de la evaluacion anual del rendimiento, sera la siguiente:

2 puntos: normal.
3 puntos: buena.
6 puntos: excelente.

Para cambiar de nivel se tienen que conseguir 12 puntos o haber transcurrido 6 afios del Ultimo cambio de nivel.

Los cambios retributivos derivados del sistema de evolucién entre niveles de un mismo grupo profesional, que no se
produciran antes del tercer afio de vigencia de este sistema, quedan condicionados, en cualquier caso, a las
disposiciones sobre gastos de personal que se recojan a las leyes de presupuestos de la Generalidad de Cataluia de
cada ejercicio.

En el plazo maximo de dos meses a contar de la entrada en vigor de este convenio, la comision de valoraciones iniciara
un proyecto de definicién y elaboracién de una herramienta de evaluacion del rendimiento que permita la implantacion
de este sistema de evolucién. Igualmente, en este plazo, la comisién de valoracion establecerd los criterios de
puntuacién, que seran genéricos para todos los casos de evolucion profesional.

Articulo 23. Contratacion

23.1. Nuevo acceso y sistemas de seleccion.

La finalidad de la seleccion es conseguir que el personal a contratar sea el mas idéneo para desarrollar las funciones
asignadas al grupo profesional y/o especialidad del puesto de trabajo ofrecido, en el marco de los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad en el acceso.

El personal laboral fijo al servicio de la empresa, tiene que acceder a su puesto de trabajo mediante la correspondiente
convocatoria de seleccion.

Los procedimientos selectivos pueden incluir pruebas sobre conocimientos tedricos y practicos, pruebas médicas y/o
fisicas, tests o cuestionarios de aptitud profesional, entrevistas y otras que de forma objetiva ayuden a determinar los
méritos y la capacidad de los aspirantes idoneos en relacidén a los puestos de trabajo a ocupar. También se pueden
hacer pruebas alternativas dentro de un mismo grupo en relacion a la especialidad del puesto de trabajo.

Las convocatorias de nuevo acceso tendran que cumplir en todo caso los principios de publicidad y concurrencia. Con
tal fin, la convocatoria se publicara en la pagina web de la empresa, donde igualmente se informara, en su caso, de las
otras paginas web o medios de publicidad donde se edite la convocatoria.

23.2. Contenido de las convocatorias. Sera el establecido en el articulo 22.1, sin incluir la capacitaciéon probada, e
indicando el tipo de jornada.

23.3. Méritos en los procedimientos de seleccion.
1. Titulaciones académicas.

Estas se tienen que valorar cuando sean relevantes para el puesto de trabajo a proveer, de acuerdo con lo que se
establezca en la correspondiente convocatoria.
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No se valoraran los titulos académicos de nivel inferior a aquellos necesarios para alcanzar las titulaciones exigidas en
la convocatoria, ni otros de nivel superior que se puedan alegar como mérito.

2. Formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los que versen sobre materias directamente o indirectamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo convocado.

3. Experiencia profesional.

Se valorara la que ha tenido lugar en igual o similar grupo profesional, y el grado de similitud entre el contenido técnico
de los puestos ocupados anteriormente por el candidato o candidata y los de los puestos de trabajo ofrecidos.

23.4. Organo de seleccion.

La direccion de la empresa, es la competente para convocar el proceso de seleccion y designar para cada convocatoria
el 6rgano de seleccién mas adecuado.

Se procedera a la formalizacién de los contratos, previa comprobacion de las condiciones de capacidad, méritos y
requisitos exigidos para el puesto de trabajo. Hasta que se formalicen los contratos derivados de la selecciéon y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a ninguna percepcion
econdémica.

23.5. Contratacion.

La decision sobre el/lla candidato/a finalista y la fecha de incorporacién, se comunicardn a los representantes del
trabajadores con caracter previo a dicha fecha.

Todos los contratos de trabajo se tienen que formalizar por escrito y tienen que incluir, en todos los casos, la expresion
de quedar afectados por este convenio colectivo, el grupo y el nivel por el cual se contrata al trabajador y el periodo de
prueba, que en ningln caso podra exceder de seis meses para mandos y técnicos titulados universitarios, ni de dos
meses para los restantes trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tiene los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores
fijos en plantilla del mismo grupo y nivel, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las dos partes durante su transcurso. Los representantes de los trabajadores
seran informados de los casos en que el trabajador o trabajadora no haya superado el periodo de prueba.

A los trabajadores que accedan a la condicién de fijo y que anteriormente hayan ocupado puestos de trabajo de las
mismas caracteristicas por medio de contrato temporal se les computara el tiempo trabajado a efectos de cumplimiento
del periodo de prueba. La direccion y los representantes de los trabajadores podran convalidar la superacion del
proceso de seleccion en caso de que la persona haya demostrado una idoneidad objetiva para el puesto de trabajo.

A los nuevos trabajadores se les informara de las normativas de funcionamiento interno, de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién aplicables, asi como de la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 24. Formacion y perfeccionamiento profesional

24.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores y con la finalidad de facilitar su
formacion y promocion profesional, el personal afectado por este Convenio tiene derecho a que le sea facilitada la
realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, todo ello con la
participacion de los representantes de los trabajadores a través de la Comision de Formacion.

24.2 Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion de perfeccionamiento profesional tendran
preferencia en la eleccion del turno de trabajo, en caso de ser éste el régimen establecido, cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. Asimismo, tendran preferencia para la
eleccion del turno de vacaciones anuales y para la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos de formacion profesional, o a la concesion de excedencia o permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
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profesional, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. En cualquier caso sera condicién
indispensable que el trabajador o trabajadora acredite debidamente que cursa con regularidad dichos estudios.

24.3. La empresa, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, organizara acciones
formativas con los siguientes objetivos:

a) Adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas implantadas por la empresa, mediante cursos de
capacitacion profesional.

b) Asegurar la estabilidad de los trabajadores en su lugar de trabajo, en caso de reestructuraciéon o movilidad funcional,
mediante cursos de reconversion profesional.

c) Asegurar las necesidades formativas y de desarrollo necesarias para mejorar la realizaciéon de tareas habituales, asi
como por la asuncion de nuevas funciones / responsabilidades de cada persona / equipo, en términos de aptitudes,
actitudes, conocimientos y habilidades.

d) Desarrollar el potencial, alcanzar objetivos de mejora profesionales y/o preparar futuras promociones profesionales.
e) Dar apoyo al desarrollo personal.

24 .4, Anualmente, la Comision de Formacion planificara una prevision de la formacion del personal de acuerdo con las
lineas de formacién: basica (destinada a la ampliaciéon de conocimientos aplicables al puesto de trabajo), de
actualizacion (destinada a la adaptacion de nuevas tecnologias y normativa legal) y estratégica (destinada al desarrollo
de nuevos proyectos y/o la implantacion de nuevos servicios).

Asimismo, seleccionara al alumnado segun las funciones y otros criterios homogéneos establecidos previamente.
Esta prevision anual requerira la aprobacion por parte del consejero delegado para su implementacion.

24.5. El trabajador/a tendra derecho a ausentarse el nimero de horas necesarias para la asistencia a los cursos
mencionados en el punto 3 de este articulo. Aparte de los casos a), b) y c) del mencionado punto 3, en que la totalidad
de horas lectivas se consideraran horas de trabajo efectivo, la empresa facilitara 40 horas anuales de formacion a los
trabajadores que computaran como trabajo efectivo y en ninglin caso supondra una merma de sus retribuciones.
Cuando la formacion sea a instancia de la empresa y ésta no se pueda realizar en horario laboral, se compensara la
dedicacion horaria del trabajador o trabajadora.

24.6. Con la finalidad de facilitar la formacion y promocién profesional, el personal disfrutara de apoyo econémico para
la formacién continua de perfeccionamiento profesional y de reconversion y capacitacion profesional, relacionada con
las finalidades de la empresa y con la proyeccion profesional de la persona.

Articulo 25. Preaviso en el cese voluntario

El/la trabajador/a que voluntariamente cese en su prestacion de servicios tiene que comunicarlo a la direccidn de la
empresa con la antelacion siguiente:

Trabajadores adscritos a los grupos 1y 2: un mes.
Trabajadores adscritos al grupo 3: dos semanas.

La notificacion del cese voluntario se tiene que realizar por escrito, el cual tiene que ser firmado por el trabajador o
trabajadora por duplicado, y se devolvera un ejemplar con el acuse de recibimiento.

La inobservancia de este preaviso determina la pérdida o el descuento, en su liquidacién final y de partes
proporcionales, de la remuneracién correspondiente a los dias que se haya retrasado en el preaviso.

Articulo 26. Reserva de plazas para personas disminuidas
La empresa prestara los recursos necesarios a fin de que las personas disminuidas puedan ejercer los derechos de
cualquier ciudadano vy, con el fin de fomentar una adecuada y decidida politica de insercidon sociolaboral de estos

colectivos, promovera, de acuerdo con la normativa vigente, su contratacion.

En todo momento se aplicara aquello que establezcan las normas en relaciéon a la contratacion de las personas que
tengan la condicion legal de disminuidas.
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La incorporacién de una persona con la condicidon legal de disminuida comportara la adecuaciéon de su puesto del
trabajo.

Articulo 27. Contratacion temporal

27.1. Cuando las necesidades de funcionamiento de centros y servicios lo requieran, se procedera a la contratacion de
personal en régimen temporal no fijo, segun las modalidades previstas en el Estatuto de los trabajadores y otras
normativas de desarrollo vigentes.

27.2. La seleccion de personal laboral temporal se realizara bien a través de la correspondiente convocatoria de
seleccién, o bien, excepcionalmente y por causas de urgencia, de forma directa por el érgano que determine el/la
consejero/a delegado/a. En cualquier caso el personal debera seleccionarse segun criterios objetivos, atendiendo a las
circunstancias personales, profesionales y de idoneidad de la persona candidata en relacién con el puesto de trabajo a
cubrir. Para acceder a la condicion de fijo se estara a lo dispuesto en el articulo 23 de este convenio.

En cuanto al periodo de prueba, se aplicara lo que establece el articulo 23.5 de este convenio para el personal laboral
fijo.

La empresa notificara a los representantes de los trabajadores la copia basica de los contratos realizados, de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Contratos a tiempo parcial en la modalidad de fijos y periddicos de caracter discontinuo

28.1. Cuando se trate de trabajos fijos en la actividad, pero de caracter discontinuo, se tendra que comunicar a los
trabajadores que efectien esta actividad cada vez que se tenga que realizar y tendran la consideracion, a efectos
laborales, de trabajadores fijos de caracter discontinuo.

28.2. La mencionada comunicacién se hara por antigliedad, dentro de cada especialidad y en caso de incumplimiento,
el trabajador o trabajadora podra reclamar a través del procedimiento por despido delante del Juez Social. El periodo
para el ejercicio de la accién empieza el dia que tenga conocimiento de la falta de convocatoria.

28.3. El comunicado al trabajador o trabajadora se efectuara, como minimo, con quince dias de antelacion a la apertura
del centro o al inicio del trabajo a realizar, mediante carta certificada con acuse de recibo en la que se le notificara
expresamente la fecha de su incorporacién. El trabajador o trabajadora convocado/a tendra que dar respuesta por el
mismo procedimiento en el plazo maximo de 10 dias naturales a partir del acuse de recibo.

28.4. El incumplimiento de esta formalidad, por parte del trabajador o trabajadora, implicara su renuncia al puesto de
trabajo.

Capitulo IV. Condiciones econdmicas
Articulo 29. Normas generales

29.1. La empresa tiene que abonar los salarios devengados en periodos mensuales. Asimismo, tiene que extender los
recibos de salario en los modelos oficiales o bien sustitutivos debidamente desglosados y con especificacion de las
retenciones practicadas, prestaciones de la Seguridad Social y bases por las cuales se cotiza, con entrega al trabajador
en formato electrénico.

29.2. El personal tendra derecho a pedir adelantos a cuenta del importe de la némina. El importe maximo que se puede
solicitar es de dos mensualidades, con un plazo maximo de amortizacion de 14 meses. El/lla solicitante se
comprometera al pago del importe pendiente en caso de causar baja de la empresa antes del plazo previsto para su
devolucion.

Para otorgar los adelantos es necesario disponer de crédito presupuestario disponible.
Articulo 30. Estructura retributiva

30.1. El sistema retributivo se estructura en 18 niveles salariales, correspondientes a los diferentes grupos profesionales
segun quedan establecidos en el articulo 20, con los importes que constan en la tabla del anexo 1.

30.2. Complemento de antigliedad. Los trabajadores percibiran un complemento por cada 3 afios de prestacion de
servicios cumplidos, de acuerdo con la tabla del anexo 1.

43

CVE-NUm. de registre: 062013000199



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 25 de febrer de 2013

El complemento de antigliedad se abona a partir del primer dia del mes siguiente de la fecha en que se cumpla el
vencimiento del trienio correspondiente. En el caso en que el vencimiento coincida con el dia 1 del mes, se abonara
desde dicha fecha.

La cuantia de la totalidad del trienio sera la correspondiente al grupo profesional que tenga el trabajador o trabajadora,
en el momento de calcularlo, de acuerdo con los grupos y niveles establecidos en este convenio.

30.3. Adicionalmente, en su caso el/la trabajador/a podra tener los complementos siguientes, cuyos importes constan en
la tabla del anexo 1:

- Complemento de mando. Retribuye la responsabilidad ligada a la gestién, coordinacion y supervision de tareas
realizadas por otras personas de su equipo, asi como al desarrollo de éstas. Este complemento quedara consolidado
en: un 20% cuando el perceptor lo mantenga por un periodo de tres afios; un 30% cuando lo mantenga por un periodo
de cuatro afos; un 40% cuando lo mantenga durante cinco o mas afnos.

- Complemento de secretarias. Retribuye el puesto de trabajo con distribucidén horaria especifica de las secretarias de
consejero/a delegado/a y de directores/as generales. Este complemento quedara consolidado en: un 20% cuando el
perceptor lo mantenga por un periodo de tres afios; un 30% cuando lo mantenga por un periodo de cuatro afios; un 40%
cuando lo mantenga durante cinco o mas afios.

- Complemento de indole funcional y de puesto de trabajo. Complemento a percibir por aquellos trabajadores que
ocupen puestos que requieran prestacidon horaria especial determinada por la direccién de la empresa. Este
complemento no sera consolidable y solamente se percibira mientras dure la ocupacion del puesto.

En este complemento se incluye la prestacion horaria especial para la atencion en el publico, el equipo de sistemas, los
comerciales y otros puestos que la direccion considere que deben prestarse en horario especial para el buen
funcionamiento del servicio publico.

- Complemento de jornada de dedicaciéon especial. Retribuye la jornada de 40 horas semanales establecida en el
articulo 33.5. La percepcion de este complemento quedara sujeta a la ocupacion de un puesto de trabajo designado con
jornada de dedicacion especial, sin que en ningln caso se convierta en consolidable.

- Complemento de convenio. La parte de salario correspondiente a un trabajador o trabajadora en el momento de la
firma del convenio, que no quede incluida en el salario base ni en los complementos en su caso, se denominara
complemento de convenio, y mantendra la naturaleza de revisable e inabsorbible. Una vez hecha la distribucion inicial,
unicamente se reducira este complemento por el importe que resulte de los incrementos de salario derivados de un
cambio de grupo profesional del trabajador o trabajadora a niveles superiores cuando resulte de una promocion
profesional. Unicamente aumentara por la revisién anual correspondiente, sin sufrir ningiin otro incremento por otro
concepto.

30.4. Distribucion salarial.

La retribucién econdmica anual del salario base y del complemento de antigliedad, establecidos en el puntos 1 y 2
anteriores, se distribuye en catorce pagas. Doce mensualidades ordinarias, de igual cuantia cada una de ellas, y dos
pagas extraordinarias que se haran efectivas los meses de junio y diciembre, cuyos importes constan en la tabla del
anexo 2.

La retribucién econémica anual de las retribuciones complementarias, establecidas en el punto 3 anterior, se distribuye
en doce pagas de igual cuantia cada una de ellas.

Los trabajadores podran solicitar el abono a prorrata de las dos pagas extraordinarias, es decir, percibir la retribucion
econdmica total anual en doce pagas de igual cuantia cada una de ellas.

Los cambios en la distribucion de la retribucién econémica se tendran que solicitar a la empresa antes del comienzo del
afio natural.

Articulo 31. Revision salarial
Al inicio de cada afio natural de vigencia de este convenio a partir de su firma, al personal le seran aplicables, para

todos los conceptos salariales, las variaciones salariales previstas en las disposiciones sobre gastos de personal que se
recojan a las leyes de presupuestos de la Generalidad de Catalufia de cada ejercicio.
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Articulo 32. Horas extraordinarias

32.1. Con la finalidad de seguir una politica social solidaria, que conduzca a una minima realizacion de horas
extraordinarias, las dos partes acuerdan que soélo excepcionalmente por motivos extraordinarios y/o por causa de fuerza
mayor el consejero/a delegado/a del ICF podra autorizar la realizacion de horas extraordinarias.

32.2. Tiene la consideraciéon de hora extraordinaria cada hora de trabajo, debidamente autorizada, que se lleve a cabo
de mas respecto de la duracion maxima de la correspondiente jornada ordinaria de trabajo pactada segun el articulo 33
de este convenio.

32.3. Se distingue entre horas extraordinarias normales y horas extraordinarias festivas. Las horas extraordinarias
normales seran aquellas que se realicen como consecuencia de la prolongacion de la jornada ordinaria del trabajador o
trabajadora. Las horas extraordinarias festivas seran aquellas que se realicen en un dia de descanso.

32.4. Las horas extraordinarias se compensaran de mutuo acuerdo por tiempos equivalentes de descanso retribuido, a
razén de una hora y treinta minutos por cada hora extraordinaria, y de una hora cuarenta y cinco minutos por cada hora
extraordinaria nocturna y/o festiva; dentro de los seis meses siguientes a su realizacion o bien se gratificaran segun
aquello establecido en el anexo 3. La compensacion horaria en horas libres de servicio sera prioritaria a su gratificacion.

Capitulo V. Ordenacion de la jornada
Articulo 33. Jornada

33.1. La jornada ordinaria es de 37 horas y 30 minutos de trabajo efectivo en cdmputo semanal, de lunes a viernes.
Durante el periodo entre el 15 de diciembre y el 10 de enero, ambos inclusive, y durante la Semana Santa, la jornada
ordinaria en cémputo semanal sera la equivalente a multiplicar el numero de dias laborables de dicho periodo por 7
horas diarias. En el periodo de verano, comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, la
jornada ordinaria sera de 35 horas de trabajo efectivo en computo semanal, de lunes a viernes.

33.2. Se podran pactar individualmente jornadas especificas y repartos horarios diferentes en los casos de prestacion
de servicios en que asi se requiera, sin superar en ningun caso el maximo de horas pactadas en computo semanal,
informando de ello al Comité de Empresa. El personal con quien se establezcan pactos individuales y el personal
contratado para ocupar un puesto de trabajo especifico con una jornada concreta, podra optar a las otras jornadas
establecidas, una vez cambie de puesto de trabajo.

33.3. El personal disfrutara de una pausa durante la jornada de trabajo de 20 minutos computable como trabajo efectivo.
33.4. Distribucién de la jornada.

Los trabajadores podran optar por la prestacion de sus servicios en las jornadas que a continuacion se describen,
excepto los trabajadores del grupo 1 niveles 1, 2, 3, 4, 5 y 6, los cuales realizaran la jornada partida, asi como los
puestos de trabajo a que se refiere el articulo 33.2 y 33.5, con sus correspondientes jornadas.

Ejercitada la opcion, el trabajador o trabajadora debera prestar sus servicios en el régimen horario elegido durante un
periodo minimo de un afio para poder ejercitar de nuevo su derecho de opciéon a prestar sus servicios en horario
diferente. Este requisito no sera de aplicacion en caso de que se produzca acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la
empresa correspondiente.

Se establecen dos tipos de jornada:

Jornada partida.
Jornada continuada.

En el caso de jornadas de tipos diferentes, se trataran como excepciones y deberan ser autorizadas por la direccion
general correspondiente.

33.4.1. Distribucién de la jornada en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo.

a) Con respecto a la jornada partida.

El horario semanal queda establecido de la manera siguiente:
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Computara como jornada laboral de lunes a viernes entre las 8.00 horas y las 19.00 horas. La franja horaria obligatoria
sera entre las 9.30 y las 16.30, durante la cual, y siempre a partir de las 14.00, se hara la pausa para comer, que sera
de un minimo de 30 minutos. La tarde del viernes sera opcional, con horario de salida a partir de las 14.00. En el caso
de no haber trabajado las 37 horas 30 minutos semanales, el tiempo dejado de trabajar debera recuperarse
mensualmente.

b) Con respecto a la jornada continuada.
El horario semanal queda establecido de la manera siguiente:

Computara como jornada laboral de lunes a viernes entre las 8.00 horas y las 19.00 horas. La franja horaria obligatoria
sera entre las 8.30 y las 15.00. En el caso de trabajar por las tardes, se hard una pausa para comer a partir de las
15.00, que sera de un minimo de 30 minutos. En el caso de no haber trabajado las 37 horas 30 minutos semanales, el
tiempo dejado de trabajar debera recuperarse mensualmente.

33.4.2. Distribucién de la jornada en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

Durante este periodo, el horario para todos los colectivos, excepto para aquellos puestos de trabajo excluidos en el
articulo 33.4 primer parrafo, en el que estara en aquello que se haya pactado, sera la jornada continuada. Sin embargo,
se podra realizar una jornada partida de verano por necesidades organizativas y de servicio o de forma voluntaria por
parte del trabajador o trabajadora. Tanto en un caso como en otro, esta jornada tendra que acordarse de mutuo acuerdo
entre el trabajador o trabajadora y el superior respectivo.

El horario semanal queda establecido de la manera siguiente:

Computara como jornada laboral de lunes a viernes entre las 8:00 horas y las 19:00 horas. La franja horaria obligatoria
sera entre las 9:30 y las 14:30, excepto los viernes que serd entre las 9:30 y las 14:00. En caso de trabajar por las
tardes, la pausa para comer, a partir de las 14:30, sera de minimo 30 minutos. En el caso de no haber trabajado las 35
horas semanales, el tiempo dejado de trabajar debera recuperarse mensualmente.

33.5. Jornada de dedicacién especial.

Se establece una jornada distinta de las establecidas en el anterior punto 33.1, consistente en una jornada de 40 horas
semanales en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, y de 37,5 h en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y en el periodo comprendido entre el 15 de diciembre y el 10 de enero, ambos
inclusive, y Semana Santa. La distribucién especifica del horario de trabajo sera siempre en dos partes con una pausa
minima obligatoria de 30 minutos entre ellas, y establecida entre las 8.00 y las 19.00 h, sin que en ningun caso la hora
de salida de la tarde sea anterior a las 16:30 horas. Esta jornada contempla un margen de 1 hora y 30 minutos posterior
a la entrada de la mafana y un margen de 2 horas 30 minutos posterior a la entrada de la tarde. No obstante, la tarde
del viernes recuperarse mensualmente.

Esta jornada sera especifica para determinados puestos de trabajo en funciéon de sus particularidades. El comité
ejecutivo es el 6rgano autorizado para concretar los puestos de trabajo susceptibles de realizar una jornada de
dedicacion especial, previa informacion, con suficiente antelacion, al comité de empresa. Cada direccién general
determinara y propondra a la decisién del comité ejecutivo, caso de requerir puestos de trabajo sujetos a esta jornada,
argumentando los motivos de la necesidad. El trabajador o trabajadora afectados podran decidir el cambio de su
jornada, excepto en el caso de haber sido contratado directamente con estas condiciones. La empresa mantendra su
derecho de movilidad funcional, en su caso. La recuperacion horaria de esta modalidad sera semanal. Esta jornada sera
incompatible con la reduccién de jornada.

33.6. Dias festivos y dias y tardes no recuperables.

Tienen la consideracion de dias festivos los que sean aprobados oficialmente por el Departament d’Empresa i
Ocupacié. También seran festivos los dias 24 y 31 de diciembre, las tardes anteriores a las dos fiestas locales y a la
festividad de Reyes y la tarde del dia de Sant Jordi. Estos dias y estas tardes tienen caracter de no recuperables vy, si
coinciden en sabado, domingo o festivo, se compensaran con la tarde laborable anterior a la indicada y, los dias
festivos, aplicando el mismo criterio que utilice el Departament d’Economia i Coneixement. La compensacién en el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, Semana Santa y el periodo comprendido entre el 15 de
diciembre y el 10 de enero sera de dos horas y el resto del afio de dos horas y media. A los trabajadores que realicen
un horario continuado, cuando no coincida su presencia con la tarde dispensada ésta se llevara a cabo
proporcionalmente durante la semana, adelantando la hora de salida o retrasando la entrada.
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33.7. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpidos.

33.8. Se tendran en cuenta las necesidades especiales de los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial, a los cuales se debera garantizar una flexibilidad horaria que les permita conciliar los horarios de los
centros de educacion especial u otros centros donde el hijo o hija discapacidad reciba atencion, con los horarios de sus
respectivos puestos de trabajo, teniendo en cuenta la situacion del domicilio familiar. A estos efectos los trabajadores
disfrutaran de dos horas de flexibilidad horaria diaria.

33.9. Los trabajadores con hijos menores de 12 afos podran optar por entrar a trabajar hasta 30 minutos mas tarde, y
salir hasta 30 minutos mas tarde, de forma que el tiempo que dejen de trabajar deberan recuperarlo mensualmente, una
vez finalizada la jornada. En caso de que dos cényuges o miembros de una pareja de hecho tengan derecho a optar,
s6lo uno de ellos podra efectuar la opcién.

33.10. Calendario.

La Comision Paritaria acordara anualmente el calendario laboral, el cual se publicara en el portal del empleado durante
la primera semana de diciembre del afio anterior.

El calendario laboral comprendera el horario de trabajo en funcién de cada modalidad de opcién horaria.
Articulo 34. Vacaciones

El personal incluido en el ambito de este convenio tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de 22 dias
habiles de vacaciones retribuidas; si el tiempo de servicio fuera inferior a un afio, la duracién de las vacaciones sera
proporcional al tiempo trabajado.

Se considera periodo habitual de vacaciones el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, preferentemente
los meses de julio y agosto. Se podra disfrutar de un tercio de las vacaciones fuera de este periodo, siempre de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Los permisos por asuntos personales se podran acumular con las vacaciones siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. En caso de que el permiso de maternidad, paternidad o atencion de hijos prematuros coincida con el
periodo de vacaciones, las vacaciones se iniciaran a partir de la fecha de finalizacién del permiso. En el caso de baja
por incapacidad temporal, las vacaciones podran disfrutarse en el momento de la reincorporacion de la baja, siempre
que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado y excepto en los casos
en que la incapacidad temporal se produzca mientras ya se estan disfrutando las vacaciones.

Las vacaciones pueden disfrutarse en periodos fraccionados. A efectos del computo de las vacaciones, se entiende por
dias habiles los dias de la semana de lunes a viernes no festivos.

El computo proporcional de las vacaciones se realizara por afios naturales. Todos los finiquitos por baja que se efectuen
a cualquier trabajador o trabajadora que esté en plantilla a la fecha de la firma de este convenio, deberan contemplar el
margen adicional de agosto a enero devengado con anterioridad a la aplicacién de este apartado.

El servicio de recursos humanos confirmara a los trabajadores la aprobacion de la planificacion con una antelacion
minima de 2 meses.

En caso de desacuerdo en relacion al periodo de disfrute de las vacaciones, se estara a lo dispuesto en el articulo 38.2
del Estatuto de los Trabajadores. En igualdad de condiciones ante mas de una peticion del mismo periodo de
vacaciones, se podra escoger por afos alternos empezando por el trabajador de mas antigliedad.

Capitulo VI. Suspension del contrato de trabajo, permisos, licencias y reducciones de jornada

Articulo 35. Condiciones generales

Toda referencia a los derechos reconocidos en los articulos de este capitulo, ya sean por consanguinidad o afinidad, se
entendera extensiva a las uniones de hecho reconocidas y sus familias.

La autorizacion o respuesta por parte del responsable superior, tanto positiva como negativa, en relacion a los permisos,
licencias o reducciones de jornada, dependerd de las necesidades del servicio y debera hacerse por escrito. En caso
negativo, deberan argumentarse las necesidades del servicio que lo impiden.
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A los trabajadores les es de aplicacién la Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral del personal al servicio de las administraciones publicas de Catalufia.

Articulo 36. Permisos
36.1. Permisos retribuidos y no recuperables:

Se concederan permisos retribuidos y no recuperables por las causas, debidamente justificadas, que se relacionan a
continuacion. La solicitud se hara a través del portal del empleado u hoja de solicitud, con la validacion del responsable
superior y el visto bueno de recursos humanos.

a) Por razén de matrimonio o unién de hecho reconocida, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una licencia de
once dias laborables consecutivos, dentro del plazo de un afio desde la fecha de la boda o el inicio de la convivencia.

b) Por razén de matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, un dia. Este permiso es
ampliable a dos dias laborables si el matrimonio tiene lugar fuera de Catalufa.

c¢) Por nacimiento de un hijo o hija, adopcién o acogimiento de uno o una menor: 5 dias laborables consecutivos dentro
de los diez dias siguientes a la fecha de nacimiento, o a la llegada del menor adoptado o acogido al hogar familiar en el
caso de adopcion o acogimiento. En el caso de parto, adopcion o acogimiento multiple, la duracién del permiso se
amplia a diez dias si se trata de dos hijos y a quince dias si son tres o mas.

d) Permiso por muerte, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de un familiar:

d.1. En caso de primer grado de afinidad o consanguinidad: tres dias habiles cuando se produce en la misma localidad y
cinco dias habiles cuando es en otra localidad diferente a la de residencia.

d.2. En caso de segundo grado de afinidad o consanguinidad: dos dias si el hecho se produce en la misma localidad y
hasta 4 si esta en otra localidad diferente a la de la residencia.

Los dias pueden ser seguidos o0 no, en un periodo de 10 dias.

Excepcionalmente, se puede ampliar el permiso hasta seis dias laborables, cuando el familiar hospitalizado sea un hijo
o hija menor, cuando la causa de hospitalizacion impida al familiar desarrollarse por si mismo, cuando por su gravedad
requiera la atencién personal de un familiar, o cuando el hecho se produzca fuera de Cataluiia.

e) Por traslado de domicilio sin cambio de municipio: 2 dias. Si comporta traslado de la residencia a otra localidad: hasta
3 dias.

f) Para examenes parciales o finales en centros oficiales: el dia anterior y el tiempo de realizaciéon de la prueba. Para
otras pruebas definitivas y liberadoras: el tiempo indispensable para realizarlas.

g) El tiempo indispensable para cumplir los deberes inexcusables de caracter publico o personal.

h) El tiempo indispensable para asistir a consultas de medicina general, al médico especialista, o programas de
rehabilitacion para el propio trabajador o trabajadora.

i) Para asuntos personales sin justificacion, se dispondra de tres dias laborables por cada afio completo de servicio, o la
parte proporcional que corresponda cuando el tiempo realmente trabajado sea inferior al afio, o en los casos de
reduccion de jornada. Se podran disfrutar en fracciones minimas de media hora y se podran acumular con otros
permisos y con las vacaciones. La concesion de este permiso esta subordinada a las necesidades del servicio. El
periodo de disfrute del permiso por asuntos personales sera el comprendido entre el 1 de enero del afio en curso y el 31
de marzo del afio siguiente. Este plazo podra alargarse cuando los permisos hayan sido denegados por necesidades
del servicio.

j) Permiso por situaciones de violencia de género: Las personas victimas de situaciones de violencia de género que, por
este motivo, deban ausentarse del puesto de trabajo, tendran derecho a que estas faltas de asistencia se consideren
justificadas de acuerdo con lo que determinen los servicios sociales, policiales o de salud correspondientes. Asimismo,
tendran derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada situacién concreta, sean necesarias para
su proteccion o asistencia social.
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36.2. Permisos no retribuidos y recuperables:

- Permiso para acompafar a consultas o pruebas médicas a familiares de primer grado de afinidad o consanguinidad.
En caso de que el padre y la madre trabajen en alguna de las empresas del &mbito de este convenio, sélo uno de ellos
podra disfrutar del permiso por el mismo hecho causante.

- El tiempo necesario para asistir a las reuniones y tutorias en la escuela de los hijos menores.

Forma de recuperacion: el tiempo de ausencia debera recuperarse en el plazo de un mes en fracciones minimas de 30
minutos.

36.3. Permisos no retribuidos:

Permiso para atender a un familiar: hasta segun grado de consanguinidad o afinidad por un periodo minimo de diez dias
y maximo de tres meses, prorrogable, excepcionalmente, hasta tres meses mas. Este permiso es incompatible con la
autorizacion de compatibilidad, que quedara suspendida de oficio hasta la conclusion del permiso.

Articulo 37. Maternidad y paternidad
37.1. Permiso prenatal

Las mujeres embarazadas tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo para asistir a examenes prenatales y a
técnicas de preparacion para el parto, durante el tiempo necesario para llevar a cabo dichas practicas, con la
justificacion previa de la necesidad de llevarlas a cabo durante la jornada de trabajo.

37.2. Permiso de adopcién o acogimiento

Las personas que optan por la adopcion o el acogimiento permanente o preadoptivo tienen derecho a ausentarse del
puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por la administracion competente en
Cataluiia, durante el tiempo necesario, con la justificacion previa de que se tienen que llevar a cabo durante la jornada
de trabajo.

37.3. Permiso para atender hijos discapacitados

Los progenitores con hijos discapacitados tienen derecho, conjuntamente en su caso, a permisos de ausencia del
puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios donde
reciban apoyo. Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios de
los centros de educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién.

37.4. Permiso para atender hijos prematuros

En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que tenga que ser hospitalizado a continuacién del parto, se
otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacion hasta un maximo de doce semanas. Este permiso se inicia a
partir de la conclusién del permiso por maternidad o de la decimosexta semana posterior al parto, la adopcién o el
acogimiento.

37.5. Permiso por lactancia

El permiso por lactancia es de una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo, la cual se puede dividir en dos
fracciones de treinta minutos. En los casos de parto, adopciéon o acogimiento multiple el permiso se incrementara
proporcionalmente, siendo posible su division en dos partes iguales. Este permiso podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro progenitor. El periodo de permiso se iniciard cuando el progenitor se incorpore al centro de trabajo y
terminara cuando el nifio o la nifia cumplan los 12 meses de edad.

A peticion de la persona interesada, las horas del permiso de lactancia podran compactarse para disfrutar en jornadas
enteras de trabajo, consecutivas o repartidas por semanas, sin alterar el momento de inicio del periodo de permiso.

37.6. Permiso de maternidad

1. El permiso de maternidad tiene una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, que seran ampliables, en los
casos de parto, acogimiento o adopcién multiple, a dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo y podra
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disfrutarlo cualquiera de los dos progenitores. El otro progenitor o progenitora, siempre que tenga la guarda legal del hijo
o hija, podra hacer uso de todo el permiso de maternidad, o de la parte restante, en el caso de muerte o enfermedad
incapacitando a la madre o en el caso de guarda legal exclusiva.

2. En el caso de filiacion bioldgica, el periodo de permiso puede empezar antes o inmediatamente después del parto.
Las seis primeras semanas posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre.

3. En el caso de adopcidén o acogimiento, el periodo de permiso por maternidad computa a partir de la sentencia judicial
o resolucion administrativa. En caso de adopcién internacional el permiso puede empezar hasta seis semanas antes.

4. La persona que disfruta del permiso por maternidad lo puede hacer a tiempo parcial, de forma ininterrumpida. La
forma en que se distribuye el tiempo de permiso requiere el acuerdo previo entre la persona afectada y el érgano
competente para la concesion del mismo. En el caso de filiacién biolégica, la madre puede disfrutar del permiso a
tiempo parcial sélo a partir de la sexta semana posterior al parto. El permiso por maternidad a tiempo parcial es
incompatible con los permisos por lactancia o por hijos prematuros y con la reduccion de jornada por guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que disfruta del permiso por maternidad puede optar para que el otro progenitor o
progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de este permiso. El permiso se distribuye a opcién del
progenitor o progenitora que disfruta de la primera parte del permiso. Los progenitores pueden compartir la distribucién
del permiso de forma simultanea o sucesiva, sin superar las dieciséis semanas o el tiempo que corresponda en los
casos de parto, acogimiento o adopciéon multiple. En el caso de la filiacién biolégica, si se opta por disfrutar de la
segunda parte del permiso sucesivamente al de la madre, sélo podra hacerse a partir de la sexta semana posterior al
parto y siempre que, en el momento de hacerse efectiva esta opcion, la incorporacion de la madre al trabajo no
comporte un riesgo para su salud.

6. La opcién ejercida por un progenitor o progenitora al iniciarse el periodo de permiso por maternidad en favor del otro
progenitor o progenitora a fin de que éste disfrute de una parte del permiso puede ser revocada en cualquier momento
por aquél si ocurren hechos que hacen inviable la aplicacion de esta opcién, como la ausencia, la enfermedad o el
accidente, o también el abandono de la familia, la violencia u otras causas equivalentes, a menos que, en éstos tres
ultimos casos, sean imputables al primer progenitor o progenitora.

37.7. Permiso de paternidad

El progenitor o progenitora, sin perjuicio del derecho al permiso por maternidad, tiene derecho a un permiso de
paternidad de cuatro semanas consecutivas. El progenitor o progenitora puede disfrutar de este permiso durante el
periodo comprendido a partir la conclusion del permiso por nacimiento del hijo o hija, a partir la resolucion judicial por la
cual se constituye la adopcién o a partir de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento, y hasta que termine el
permiso por maternidad, o también inmediatamente después de la finalizacion de este permiso.

Este permiso es incompatible con la autorizacién de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacién
del permiso.

El progenitor o progenitora de una familia monoparental, en caso de tener la guarda legal exclusiva del hijo o hija,
también puede disfrutar de este permiso a continuacion del de maternidad.

Articulo 38.Licencias

38.1. Por estudios

Se podra conceder licencia para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo,
previa autorizaciéon por parte de la maxima autoridad en materia laboral e informando al comité de empresa en el
momento de la solicitud, asi como del otorgamiento o denegacién. Si esta licencia se concede por interés propio de la
empresa, el trabajador o trabajadora tiene derecho a percibir todas las retribuciones.

38.2. Por asuntos propios

Se podran conceder licencias por asuntos propios sin ninguna retribucion, cuya duraciéon acumulada no podra exceder

en ningun caso los seis meses cada dos afos. La concesion de esta licencia estara sujeta a las necesidades del
servicio.
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38.3. Para funciones sindicales

Las licencias para ejercer funciones sindicales, de formacion sindical o de representaciéon de personal se ajustaran a lo
que se establezca legalmente sobre esta materia.

Articulo 39. Suspension del contrato de trabajo

Sin perjuicio del que disponen los articulos 45 a 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores y trabajadoras
tienen derecho a la suspension de su contrato en los casos siguientes:

39.1. Excedencia voluntaria por motivos particulares:

Puede ser solicitada por los trabajadores con contrato fijo con al menos un afio de antigliedad. La excedencia voluntaria
se concedera dentro del plazo maximo de 20 dias desde su solicitud.

La duracién de esta situacidon no puede ser inferior a 4 meses ni superior a 15 afios, sin derecho a percibir retribuciones
mientras dure y sin que se compute como antigiiedad. Este derecho sdélo puede ser ejercido de nuevo si han
transcurrido 4 afnos desde la finalizacion de la anterior excedencia voluntaria, salvo en el supuesto de que se solicite
para cuidar de un hijo.

Los trabajadores con excedencia voluntaria conservan el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar nivel que se produzcan dentro del mismo grupo, siempre que se haya manifestado por escrito el deseo de
reingresar antes de caducar el periodo de excedencia.

La negativa del trabajador a reincorporarse al puesto de trabajo ofrecido o a participar en las convocatorias que se le
hayan ofrecido documentalmente comporta la renuncia a su derecho por desistimiento voluntario, asi como la extincion
de la relacion contractual.

Si existen vacantes ocupadas por trabajadores con contrato de interinidad, se extinguira el de menos antigliedad,
considerando la reincorporacién como provision definitiva.

39.2. Excedencia voluntaria para cuidar de un familiar:

El periodo de excedencia computa a los efectos de reconocimiento de trienios, del previsto en el articulo 22.3 del
convenio y de los sistemas de prevision o derechos pasivos. Asimismo, durante todo el periodo de excedencia la
persona afectada tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo con destino definitivo.

Estos tipos de excedencia son incompatibles con la autorizacion de compatibilidad, que queda suspendida de oficio
hasta la finalizacion del plazo de excedencia. Estas excedencias constituyen un derecho individual. Si dos o mas
trabajadores de las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio generaran este derecho para el mismo
sujeto causante, el maximo responsable en materia de personal podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

a) Excedencia voluntaria para cuidar de un hijo o hija.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la excedencia para cuidar de un hijo o hija, que podra solicitarse en
cualquier momento a partir del nacimiento o de la sentencia o de la resolucién judicial de constitucién de la adopcién o
el acogimiento.

Esta excedencia tiene una duracién maxima de tres afos, a contar de la fecha de nacimiento o de la sentencia o la
resolucion judicial en el caso de acogimiento o adopcion.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que pondra fin al periodo que se estaba
disfrutando.

En el supuesto de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del nifio a adoptar, el permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial que haya
otorgado la adopcion, mediante presentacion del certificado del Institut Catala de I’Acolliment i de I’Adopcié acreditando
que los adoptantes tienen un nifio asignado.
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b) Excedencia voluntaria para cuidar de familiares.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la excedencia para cuidar de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por su cuenta y no
puedan ejercer ninguna actividad retribuida.

Esta excedencia puede otorgarse por un periodo minimo de tres meses y maximo de tres afos. El periodo concreto de
excedencia quedara determinado segun la acreditacion del grupo de dependencia y la duracidn estimada de ésta.

Cuando un nuevo familiar o un nuevo suceso dieran lugar a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de éste pondra fin
a la que se estuviera disfrutando.

39.3. Excedencia voluntaria para el mantenimiento de la convivencia.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la excedencia para el mantenimiento de la convivencia si el o la
cényuge o conviviente tiene que residir en otro municipio por haber obtenido un puesto de trabajo estable.

Esta excedencia tiene una duracién minima de dos afios y maxima de quince y su periodo no computa a los efectos de
trienios, de aquello previsto en el articulo 22.3 del convenio ni de derechos pasivos, ni comporta la reserva del puesto
de trabajo.

39.4. Excedencia voluntaria por violencia de género.
Se otorga a las personas victimas de violencia de género por el tiempo que lo soliciten.

El periodo de excedencia computa a los efectos de reconocimiento de trienios, del previsto en el articulo 22.3 del
convenio y de los sistema de previsidon o derechos pasivos y comporta la reserva del mismo puesto de trabajo durante
seis meses, sin perjuicio de que pueda ampliarse dicho plazo, de acuerdo con lo que dispone la normativa sobre
violencia de género.

39.5. Excedencia por incompatibilidades.

El trabajador o trabajadora del grupo ICF que, a consecuencia de una movilidad entre empresas, tenga que darse de
baja de la empresa, para darse de alta en otra empresa del ambito funcional de este convenio, quedara en situacién de
excedencia por incompatibilidad, incluso en el caso de que no haya cumplido un afio de antigiedad. Permanecera en
esta situacion mientras dure la incompatibilidad y conservara indefinidamente el derecho de reingreso en un puesto de
trabajo de igual o similar categoria.

El periodo de excedencia por incompatibilidades computa a los efectos de reconocimiento de trienios, de consolidacion
del grupo y nivel y de los sistemas de previsién o derechos pasivos.

En caso de producirse la disolucién de la empresa de destino o cualquier cambio en la titularidad de sus acciones, o una
variacion sustancial de la naturaleza juridica de la empresa, el trabajador o la trabajadora se reincorporara a otra
empresa del ambito funcional de este convenio. En caso de disolucion, la reincorporacion se producira de forma
automatica. En otros casos, la reincorporacion tendra lugar en un plazo maximo de 15 dias naturales a contar del dia
siguiente a aquel en que el trabajador o trabajadora haya hecho la solicitud escrita. Se mantendra el salario que se
vendia percibiendo y se reconocera como antigiedad el tiempo trabajado.

El maximo responsable en materia laboral del grupo ICF tiene la obligacion de informar de forma inmediata y fehaciente
a los trabajadores afectados en este articulo de cualquier variacion de las previstas en el parrafo anterior. Asimismo
tendra que informar de cualquiera de estas circunstancias a los representantes de los trabajadores de la empresa del
ambito funcional de este convenio afectada.

39.6. Excedencia forzosa.

Se concede en caso de designacién o eleccién para un cargo publico o sindical que no sea compatible con la relacion
laboral por el horario, la funcién, el domicilio o por el hecho de ser remunerado. Da derecho a la conservacion del
puesto de trabajo propio y al computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso tiene que ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese del cargo, y producira la reincorporacion de forma inmediata.
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39.7. Suspensiodn del contrato de trabajo por privacion de libertad.

En caso de privacion de libertad, el trabajador o trabajadora tiene derecho a la reserva de plaza por el tiempo necesario
mientras no haya sentencia condenatoria, incluidas la detencion preventiva y la prision provisional.

Articulo 40. Reducciones de jornada
40.1. Reduccién de jornada con la totalidad de la retribucion.
a) Para el cuidado de hijo o hija con larga enfermedad.

El trabajador o trabajadora podra disfrutar de una reduccién de al menos la mitad de la jornada, con percepcioén integra
de las retribuciones, para el cuidado, durante la hospitalizacion y el tratamiento continuado, del hijo o hija menor de
edad, por naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado de
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuado y permanente (acreditado por el
informe del servicio publico de salud correspondiente) y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios,
siempre que ambos progenitores trabajen y el otro no sea beneficiario/a de este mismo derecho; en caso contrario, €l
trabajador o trabajadora mantendra el derecho a la reduccién de la jornada pero con la reduccién proporcional de las
retribuciones. En el caso de que ambos progenitores sean trabajadores de alguna de las empresas del ambito funcional
de este convenio, la direccion podra limitar el ejercicio simultaneo de este derecho por razones fundamentadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

b) Por discapacidad legalmente reconocida.

Las personas con una discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo, tienen que recibir tratamiento en
centros publicos o privados tienen derecho a una reduccién de jornada de trabajo equivalente al tiempo que tienen que
dedicar, sin pérdida de sus retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccion de jornada sera necesario el informe del servicio médico correspondiente que justifique
la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracion aproximada y la necesidad de que se lleve a cabo en el horario
laboral.

c) Por hospitalizacion de recién nacidos.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer
hospitalizados después del parto, se permitira al trabajador o trabajadora ausentarse del puesto de trabajo hasta un
maximo de 3 horas diarias, con la percepcion de las retribuciones integras. En estos supuestos, la suspensién por
maternidad puede computarse, a instancia de la madre, o si ésta falta, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras 6 semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio de la
madre.

40.2. Reduccion de jornada de un tercio o la mitad con derecho al 80% o al 60% de las retribuciones.

Los trabajadores y trabajadoras pueden disfrutar de una reduccién de un tercio o de la mitad de la jornada de trabajo,
con la percepcion del 80% o del 60% de las retribuciones, respectivamente, en los supuestos siguientes:

a) Para cuidar de un hijo o hija menor de seis afios, siempre que se tenga la guarda legal.

b) Para cuidar de una persona con discapacidad psiquica, fisica 0 sensorial que no haga ninguna actividad retribuida,
siempre que se tenga la guarda legal.

c) Por tener a cargo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o
disminucion reconocida igual o superior al 65% o con un grupo de dependencia que le impide ser autbnomo, o que
requiere dedicacion o atencion especial.

d) Las personas victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integra.
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40.3. Compactacion de la reduccion de jornada de un tercio o la mitad con derecho al 80% o al 60% de las
retribuciones.

Los trabajadores y trabajadoras pueden optar por disfrutar de forma compactada, de acuerdo con las necesidades del
servicio, y a partir de la conclusién del permiso de maternidad o de la decimosexta semana posterior al parto, la
adopcion o el acogimiento del primer afio de la reduccién de un tercio o la mitad de la jornada con el 80% o 60% de las
retribuciones respectivamente para cuidar de un hijo o hija menor de seis afios, segun se recoge en el articulo 26.a) de
la Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de
las administraciones publicas de Cataluia.

El hecho de compactar el primer afio de la reduccion establecida en el apartado anterior supondra una regularizacion
proporcional al tiempo compactado, que podra implicar o bien una regularizacién econémica o bien la prestacion de
servicios en jornada completa percibiendo el 80% o el 60% de las retribuciones.

40.4. Reduccion de jornada con reduccion proporcional de las retribuciones:

a) Para cuidar de un hijo o hija menor de doce afios, siempre que se tenga la guarda legal, se puede disfrutar de una
reduccion de un tercio o de la mitad de la jornada, con la reduccion proporcional de las retribuciones. Sélo si las
necesidades del servicio lo permiten, esta reduccion puede ser de otra fraccion de jornada, que tiene que ser en todo
caso entre la octava parte y la mitad de la jornada.

b) Por interés particular, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. En este caso, la concesién puede quedar
condicionada a la posibilidad de combinar diversas reducciones individuales, de manera que esta combinacion permita
suplir con el personal necesario las partes de la jornada no trabajadas. La reduccion puede ser de un minimo de una
hora ampliable con fracciones de media hora y como maximo hasta media jornada, con la reduccion proporcional de las
retribuciones.

40.5. La reduccion de la jornada, cualquiera que sea su modalidad, no podra modificarse en los periodos del 1 de junio
al 30 de septiembre, Semana Santa y del 15 de diciembre al 10 de enero.

Capitulo VII. Salud laboral y solucion de conflictos
Articulo 41. Gestion y proteccion medioambiental

La defensa de la salud en los puestos de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo tiempo no se asume la
responsabilidad propia en relacion a la gestion de la repercusion medioambiental de las actividades laborales, por lo
cual se aplicara la normativa medioambiental vigente en todo momento.

Articulo 42. Seguridad y salud laboral

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y
salud laboral y el deber correlativo a observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgo que se adopten
legalmente y reglamentariamente. Asimismo, tienen el derecho de participar en la formulacion de la politica de
prevencién de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en su desarrollo, mediante sus
representantes legales, en su caso en el comité de seguridad y salud laboral.

Se acuerdan las medidas siguientes para el desarrollo de lo que dispone la legislacion sobre prevencion de riesgos
laborales:

- Ofrecer en el momento del acceso al puesto de trabajo, un reconocimiento médico con la finalidad de evaluar la
incidencia de los riesgos del puesto de trabajo a ocupar asi como una vigilancia de la salud en intervalos periédicos a
todos los trabajadores. Este reconocimiento sera obligatorio para los trabajadores en los supuestos prescritos al articulo
22.1 de la ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales y no podra ser causa de adopcién de medidas en perjuicio
suyo.

- Implantar y actualizar un plan de emergencia que concrete las posibles situaciones y las medidas a adoptar,
especialmente primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de trabajadores.

- Realizar las evaluaciones iniciales de riesgos de los centros de trabajo, que incluiran la evaluacion del riesgo de
incendio.
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- Proporcionar a los trabajadores la formacion necesaria para la correcta prevencion de los riesgos de su puesto de
trabajo utilizando una metodologia practica y buscando la implicacion activa del trabajador en la prevencion.

- Elaborar un procedimiento para todo el personal que trabaja con pantallas de visualizacién de datos.

- Controlar y vigilar, en las dependencias de los centros de trabajo, la realizacion de tratamiento con plaguicidas de uso
ambiental, con la finalidad de evitar posibles riesgos o accidentes a sus trabajadores.

- Una revision médica anual, incluyendo una mamografia a las mujeres con mas de 40 afos y pruebas especificas para
los hombres. Todas estas pruebas son voluntarias para los trabajadores y los resultados tienen caracter totalmente
personal y confidencial. Las revisiones médicas se haran durante el cuarto trimestre de cada afio.

- Cualquier otra medida que el comité de seguridad y salud considere adecuada desarrollar en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales.

- Los delegados de prevencién dispondran para el ejercicio de sus funciones del mismo crédito horario que los de la
Generalidad de Cataluia.

Articulo 43. Soluciéon de conflictos colectivos

Las partes firmantes del presente Convenio pactan expresamente la sumision a los procedimientos de Conciliacion y
Mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectiva o plural que
puedan surgir, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias del mencionado
Tribunal, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos de aquello establecido en el articulos 63
y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Articulo 44. Régimen disciplinario

44 1. Faltas.

Se considerara falta todo acto u omision del trabajador o trabajadora que represente una infraccién en las funciones que
le correspondan por su categoria profesional y de los deberes del empleado publico o resulte contrario al cédigo de
conducta, principios éticos y principios de conducta que menciona la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como a otras
disposiciones legales vigentes.

Las faltas o infracciones de los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves.

44 .2. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores pueden ser sancionados por la direccion a propuesta de los superiores responsables o de las
personas que los cargos mencionados determinen, mediante la resolucidon correspondiente, motivada por
incumplimientos laborales y por faltas éticas y de conducta, de acuerdo con la gradacion de faltas y sanciones que se
establecen en el reglamento disciplinario.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser asistidos y protegidos por la empresa delante de cualquier
amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacién y, en general, de cualquier atentado contra su persona o sus bienes, en
razén del ejercicio de sus funciones.

44.2 1. Son faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los comparieros o subordinados.

b) El retraso, la negligencia y el descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, a menos que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de 1 o 2 dias en el mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 3 a 5 dias en el mes.
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f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido.

h) Abandono injustificado del puesto de trabajo cuando no cause perijuicio al servicio.

i) Acabar dos meses consecutivos con saldo horario negativo no justificado.

44.2.2 Son faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, subordinados y resto de compafieros. La
falta de respeto se refiere tanto al ambito laboral como al trato personal, dentro de la jornada laboral y/o dentro de la

empresa.

b) El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, o de cuyas negligencias se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) La desconsideracion con el publico en la prestacion del servicio.

d) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad y salud laboral establecidas cuando se pueda derivar riesgo
para la salud y la integridad fisica del trabajador o trabajadora o de los otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 3 dias en el mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de 5 dias y menos de 10 en el mes.
g) El abandono del trabajo sin causa justificada que produzca perjuicio al servicio.

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La simulacion o el encubrimiento activo de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia al trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar dafios graves en la conservacion de los locales, materiales o documentos de
servicios.

I) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.
m) La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los cuales se tenga conocimiento en razén del trabajo.

n) La reincidencia en una falta leve aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando se hayan
producido sanciones por esta razon.

0) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
den lugar a una situacion de incompatibilidad.

p) Acabar dos meses consecutivos con saldo horario negativo no justificado mas de una vez en seis meses.
44.2.3 Son faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

b) La negativa individual o colectiva a cumplir las érdenes relativas al servicio.
c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en el mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 o mas dias en el mes, o durante mas de 20 dias al
trimestre.
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f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

g) La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un periodo de 6 meses, siempre que se
hayan producido sanciones por esta razon.

h) La ocultacion de situaciones de incompatibilidad y el incumplimiento de la normativa vigente sobre esta materia.

i) Las ofensas verbales o fisicas a los superiores, asi como a los compafieros o subordinados del puesto de trabajo, con
indiferencia de la naturaleza del motivo causante.

j) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo y en el cumplimiento de los principios
éticos y de conducta.

k) El acoso sexual, cudndo se produzca dentro del ambito que abarca la actividad laboral, en el marco de las
instalaciones de la empresa y/o dentro del horario laboral completo teniendo en cuenta todas las opciones horarias.

I) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales en los términos que prevé la
Ley de Libertad Sindical.

m) El abuso de autoridad y de connivencia de los superiores jerarquicos con sus subordinados en la comisién de faltas
graves o muy graves.

n) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la empresa o a los ciudadanos.
44 3. Sanciones:

Las sanciones que pueden imponerse en funcién de la calificacion de las faltas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 2 dias a 10 dias.
Suspension del derecho a contribuir a pruebas selectivas o concurso de ascenso para un periodo de 1 a 2 afos.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.
Inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo de 2 a 6 afos.
Despido.

44 4. Procedimiento sancionador:

La facultad de imponer sanciones corresponde al maximo responsable en materia de personal de la empresa. Las
sanciones que se impongan, una vez finalizado el expediente disciplinario que proceda, seran ejecutivas
inmediatamente sin perjuicio de su impugnacion cuando legalmente sea procedente.

De acuerdo con el Estatuto de los trabajadores, sera necesaria la instruccién de expediente previo en la imposicion de
sanciones a trabajadores que tengan cargos electivos y de representacion de personal o sindical.

Por la imposicion de las faltas leves no es obligatoria la instruccién previa de expediente disciplinario, pero es necesario
en todo caso el expediente sumario donde se dara audiencia al inculpado.

Cuando la direccion de la empresa tenga conocimiento de oficio o por denuncia escrita del cometido de una accién por
parte de un trabajador o trabajadora que pueda calificarse de grave o de muy grave, se incoara expediente disciplinario
que tendra que ser sustanciado en el plazo de 60 dias; en este caso se dara audiencia a la persona o personas
interesadas y a los representantes de los trabajadores en su caso, que seran escuchados con caracter previo al posible
acuerdo de suspension provisional de ocupacion o de traslado del trabajador o trabajadora en otro departamento, dentro
del mismo centro y localidad, como medida de cautela.
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En el expediente tendra que constar:

a) Informe que ha ocasionado la iniciacion de actuaciones.

b) Notificacion al trabajador.

c) Nombramiento de instructor.

d) Pliegue de cargos o propuesta de sobreseimiento.

e) Pliegue de descargos.

f) Informe de los representantes de los trabajadores.

g) Propuesta del instructor sobre la aplicacion de la sancion o, si ocurre, sobreseimiento del procedimiento.
h) Resolucién del érgano competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador o trabajadora afectado, el cual debera acusar recibo
de la comunicacién. En esta comunicacion se hara constar:

a) Descripcion del acto constitutivo de la falta.

b) Fecha en que tuvo lugar.

c) Referencia al articulo y apartado del Convenio que tipifica esta falta como leve, grave o muy grave.
d) Calificacién de la falta.

e) Sancién adoptada.

f) Momento en que debe hacerse efectiva.

Contra la resolucion se podra interponer la correspondiente demanda en via jurisdiccional laboral, la cual interrumpira
los plazos de prescripcion.

44.5. Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en
que la empresa tenga conocimiento de su comision, y en todo caso a los 6 meses de haber sido cometidas. En caso de
faltas continuadas, el plazo de prescripcion empezara a contar a partir de su cese.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los 60 dias, las impuestas por faltas graves prescriben a
los 20 dias y las impuestas por faltas leves prescriben a los 10 dias. El computo del plazo de prescripciéon de la sancion
se inicia desde el momento en que la resolucidon sancionadora se convierte en firme.

Capitulo VIII. Mejoras sociales

Articulo 45. Fondo social

Se establece un fondo social para el personal de la empresa que queda, en cualquier caso, sujeto a las disposiciones
sobre gastos de personal que se recojan a las leyes de presupuestos de la Generalidad de Catalufia de cada ejercicio,
con el fin de dar cobertura a los gastos siguientes:

Para hijos disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

Centros infantiles, estudios para los trabajadores, y sus hijos.

Viudedad y orfandad.

Nacimiento, adopcién y/o matrimonio.

Gafas, lentes de contacto o reduccion de dioptrias con laser, odontoldgico y otras protesis no cubiertas por la Seguridad
Social.

Sepelio.
Ascendientes.

Situaciones excepcionales.

58

CVE-NUm. de registre: 062013000199



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 25 de febrer de 2013

Una comisién, compuesta por dos miembros por parte de la empresa y dos miembros por parte de los representantes
de los trabajadores, se encargara de la actualizacion y aplicacion de las bases del fondo social. Esta misma comisién se
encargara del estudio, aprobacién y/o denegacion de las solicitudes anuales de fondo social.

Los tramites de solicitud, el estudio y el pago se haran durante el primer trimestre del afio.

Los trabajadores que, por alta o baja en la empresa, no hayan trabajado el afio natural entero, cobraran el importe
establecido por los conceptos que correspondan, proporcionalmente al tiempo trabajado.

Este fondo se dotara anualmente absorbiendo la cantidad no utilizada de un afio a otro. El importe se actualizara
anualmente, de acuerdo con las variaciones previstas en las disposiciones sobre gastos de personal que se recojan a
las leyes de presupuestos de la Generalidad de Catalufia de cada ejercicio.

Articulo 46. Jubilacién anticipada y jubilacién parcial

Estas modalidades de jubilacidon se regularan por lo establecido en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, o por la legislacién
que en cada momento corresponda en cuanto a los requisitos y contratos de relevo y de sustitucion en su caso.

Articulo 47. Incapacidad laboral temporal (IT)

Al personal incluido en el ambito de este convenio so6lo se le reconoceran, mientras se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal, los complementos de la prestacion econémica de incapacidad temporal siguientes:

a) En situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes: del primero hasta el tercer dia, ambos
inclusive, el cincuenta por ciento de las retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior a aquél en que
tuvo lugar la incapacidad; desde el cuarto dia hasta el vigésimo, ambos inclusive, un complemento que, sumado a la
prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior a aquél en que tuvo lugar la incapacidad; a partir del dia
vigésimo primero, inclusive, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior
a aquél en que tuvo lugar la incapacidad.

Las empleadas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad temporal percibiran,
desde el primer dia, un complemento de la prestaciéon econdémica de la Seguridad Social, hasta el cien por cien de las
retribuciones fijas y perioddicas que se percibian el mes anterior a aquél en que tuvo lugar la incapacidad.

b) En situaciéon de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la
Seguridad Social se complementarda, durante todo el periodo de duracién de esta incapacidad, hasta el cien por cien de
las retribuciones fijas y periédicas que se percibian el mes anterior a aquél en que tuvo lugar la incapacidad.

Las referencias a dias que se hacen en este apartado se entienden hechas a dias naturales.
Articulo 48. Seguros

La empresa contratard una podliza de seguro para la cobertura de contingencias por accidentes de todo el personal
incluido en el ambito del presente convenio.

El capital a percibir es el siguiente: 36.000 EUR en caso de muerte, y hasta 72.000 EUR en caso de invalidez, de
acuerdo con las condiciones que la pdliza de seguros establezca. La direccion de la empresa asume el compromiso de
actualizar los capitales asegurados de acuerdo con el articulo 31 de este convenio.

La empresa se hara cargo de las responsabilidades civiles derivadas de la actividad profesional de los trabajadores en
el desarrollo de sus funciones, excepto en caso de dolo o negligencia grave, bien suscribiendo una pdliza de seguro o
bien directamente a cargo de sus recursos.

Articulo 49. Complementos extrasalariales
49.1. Los gastos de transporte, vivienda, hospedaje y manutencién en caso de desplazamientos por causas de trabajo

se abonaran contra factura con los limites fijados en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones en razén
del servicio.
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49.2. En los desplazamientos con vehiculos particulares en motivo de trabajo, se indemnizara de acuerdo con las
cuantias expresadas al anexo 3 del Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones en razén del servicio, por
kilbmetro recorrido. Este importe se revisara de acuerdo con lo que prevé la disposicion final 5% del mencionado
Decreto.

Se consideraran indemnizaciones por gastos de viaje y por el importe que se justifiqgue documentalmente los peajes de
autopistas y de aparcamiento de los vehiculos particulares, en los casos que asi se autorice, vistas las caracteristicas
del recorrido o la ubicacion del lugar de destino.

49.3. Por cada tarde trabajada, y siempre que se cumplan los requisitos de pausa minima de 30 minutos entre la
mafana y la tarde, el tiempo minimo trabajado de una hora y media por la tarde y la hora de salida a partir de las 16:30
horas, los trabajadores devengaran el derecho a indemnizaciéon en concepto de gastos de comida. El importe se
ingresara en tarjeta de débito exclusiva para tal efecto. En cuanto al importe, se mantienen las condiciones reconocidas
con anterioridad a la firma del presente convenio y anualmente se negociara con los representantes de los trabajadores
su actualizacion.

El derecho a indemnizacion en concepto de gastos de comida queda, en cualquier caso, sujeto a las disposiciones
sobre gastos de personal que se recojan en las leyes de presupuestos de la Generalidad de Catalufia de cada ejercicio.

Articulo 50. Plan de pensiones

A partir de la entrada en vigor de este convenio y cuando sea posible de acuerdo con la normativa reguladora del plan
de pensiones para el personal de la Generalidad de Cataluha, la empresa solicitara su adhesion, como entidad
promotora, en el mencionado plan, con aplicacién de las condiciones econdmicas establecidas en el reglamento del
mismo.

Las aportaciones al plan de pensiones quedan, en cualquier caso, sujetas a las disposiciones sobre gastos de personal
que se recojan en las leyes de presupuestos de la Generalidad de Catalufia de cada ejercicio.

Disposicién derogatoria

El contenido del presente convenio en general, y en especial la estructura retributiva prevista, sustituye cualquier otra
anterior, siendo derogados expresamente los complementos anteriormente vigentes.

Disposiciones adicionales

Primera. Para todas aquellas disposiciones en materia de personal que se dicten en el ambito de la Generalidad de
Cataluiia que no sean de aplicacion directa a los trabajadores del grupo ICF, la empresa y los representantes de los
trabajadores, en el plazo de 15 dias desde que se tenga conocimiento del supuesto de hecho, iniciaran negociaciones
para valorar la posible aplicacion de estas medidas a todo el personal incluido en el presente convenio colectivo,
siempre de acuerdo con las disposiciones sobre gastos de personal que se recojan en las leyes de presupuestos de la
Generalidad de Catalufia de cada ejercicio.

Segunda. De acuerdo con el principio de jerarquia normativa, cualquier disposicion de este convenio queda sometida a
la legislacion vigente en cada momento.

Disposiciones transitorias

Primera. En aplicacion del articulo 20 y con independencia de aquello que se dispone en el articulo 13 ¢) y en el articulo
22, las equivalencias iniciales entre la clasificacion profesional del anterior convenio colectivo y la del presente convenio,
a la entrada en vigor del mismo, quedan recogidas en el anexo 4.

Segunda. La estructura retributiva prevista en el articulo 30, asi como los importes establecidos en los Anexos 1,2y 3,
seran de aplicacion a partir del 1 de enero de 2013, quedando expresamente excluido cualquier efecto retroactivo.

Tercera. Distribucion del antiguo complemento personal. EI complemento personal que, a la fecha de firma de este
convenio, vengan cobrando a los trabajadores, se distribuira entre el salario base y los posibles complementos
especificados, manteniendo su naturaleza de revisable anualmente y de no absorbible, quedando consolidados desde
su aplicacion dada su procedencia. La cuantia que no pueda repartirse pasara al "complemento de convenio",
especificado en el articulo 30.3.
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Cuarta. La clasificacion profesional establecida en el articulo 20, las condiciones econdmicas establecidas en el capitulo
IV, la ordenacion de la jornada establecida en el capitulo V y, en general, todas aquellas modificaciones con respecto al
convenio anterior que adicionalmente supongan una adaptacion informatica, y por las cuales no se establezca
expresamente otra cosa, se regularizaran en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor de este convenio, sin
perjuicio de su caracter retroactivo a partir de la fecha de entrada en vigor del convenio. La fecha de entrada en vigor a
efectos econdmicos es el 1 de enero de 2013.

Quinta. En el momento de la entrada en vigor de este convenio, y para los trabajadores en plantilla en la fecha de la
firma de éste, se asignara al personal el nuevo grupo y nivel profesional que corresponda, el cual se habra comunicado
previamente por escrito.

Barcelona, 29 de gener de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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