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Dimarts, 12 de febrer de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Llinars del Vallés
Anunci sobre la publicacié dels nous estatuts rectificats de la societat Llinars Cultural SLU
El Ple de L'Ajuntament en sessio extraordinaria celebrada el dia 20 de desembre de 2012, va acordar aprovar
inicialment els nous estatuts rectificats de la societat Llinars Cultural, SLU, acord que es va fer public en el tauler
d’anuncis i la pagina web de I'Ajuntament, en el Butlleti Oficial de la provincia aixi com en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya num. 6283, tots ells en data 31 de desembre de 2012.
Atés que durant el termini d’'informacié publica no s’hi ha presentat cap reclamacié ni al-legacio, I'aprovacio inicial ha
esdevingut definitiva, motiu pel qual es publica a continuacio el text integre dels nous estatuts rectificats de la societat
Llinars Cultural SLU:
ESTATUTS DE LLINARS CULTURAL SLU
CAPITOL | - DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO | DOMICILI SOCIAL.
Article 1.- Denominacio, régim juridic i adscripcio organica
La societat es denomina Llinars Cultural, SL adopta la forma mercantil de societat de responsabilitat limitada
unipersonal i naturalesa juridica de societat privada municipal de I'Ajuntament de Llinars del Valles, amb capital
integrament pertanyent a aquest, qui la crea a 'empara del que estableixen els articles 85, 85 ter i 86 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i els articles 249.2 i 255 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.
Llinars Cultural, SL gaudeix de personalitat juridica propia, plena capacitat juridica i d’obrar i autonomia de gestio pel
compliment de les seves finalitats. En consequéncia, pel compliment de les seves funcions i dins de la seva esfera de
competéncies, podra realitzar tota classe d’actes d’administracié i disposicio.
Llinars Cultural, SL es regira per aquests estatuts, per la legislacio de societats de responsabilitat limitada i d'altres
disposicions vigents en la matéria, per la legislacié de régim local i pel Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals.
Llinars Cultural, SL es troba adscrita a la Regidoria de Cultura.
Article 2.- Objecte social

La societat té per objecte la prestacié de serveis destinats a la gestio i explotacié d’equipaments culturals, aixi com les
activitats i continguts culturals que es desenvolupin en I'ambit del terme municipal de Llinars del Vallés.

L’objecte social comprén:
a) Construccio i millora dels equipaments municipals destinat a la cultura.
b) Gestionar els equipaments culturals municipals que li encarregui I'Ajuntament.

c) Incentivar i regular I'is de les instal-lacions culturals publiques, garantint la seva utilitzacié polivalent per part dels
ciutadans i associacions culturals.

d) Establir estrategies de col-laboraci6 amb ens de qualsevol naturalesa que ofereixin activitats culturals que no es
desenvolupin a la ciutat i que completin I'oferta d’aquesta, aixi com amb altres ens que per la seva proximitat a la ciutat
permetin assolir una oferta cultural degudament coordinada.

e) Afavorir la dotacié d’equipaments municipals en I'ambit de la cultura i consolidar-ne una programacio d’activitats
culturals de qualitat.

f) Desenvolupament d’activitats i actes culturals analegs i/o complementaris als especificats en apartats anteriors.
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A aquests efectes, la Societat tindra la consideracié de societat mercantil de I'Ajuntament de Llinars del Valles en quan
realitzi essencialment activitats per aquest, acceptant encomanes de gestié d’execucié d’'acord amb les instruccions que
en aquest sentit formuli 'Ajuntament, el qual haura d’establir la retribucié de les esmentades activitats. Aquestes
encomanes poden incloure, entre d’altres, la construccié d’equipaments i instal-lacions municipals, per a les que es
determinara, en cada cas concret, el corresponent programa de finangament (Article 24.6 Text refés 3/2011 de la Llei de
Contractes del Sector Public).

Article 3.- Actes susceptibles d’execucio per part de la Societat

En relacié amb el que estableix I'article 2 d’aquests Estatuts, la Societat podra realitzar, com a mitja per a assolir les
seves finalitats, els actes que tot seguit es relacionen:

a) Adquirir i posseir béns de tota classe.
b) Administrar el seu propi patrimoni.
c) Contreure obligacions.

d) Acceptar herencies, llegats i donacions; obtenir subvencions i altres ajuts de I'Estat, de la Generalitat i d’altres
corporacions publiques o privades.

e) Adquirir, administrar i disposar sobre béns mobles i immobles, fins i tot constituir arrendaments no financers, alienar,
gravar, hipotecar, construir penyora i altres garanties.

f) Concertar operacions de credit en les seves diferents modalitats, aixi com d’altres contractes bancaris.

g) Contractar obres, serveis i subministraments.

h) Exercir accions judicials i administratives.

i) Qualsevol altre mitja de realitzacié directa de I'objecte social, o bé indirectament, fins i tot mitjangant la titularitat
d’accions o participacions en el capital social d’altres societats, a través de qualsevol figura permesa en I'ordenament
juridic.

Article 4.- Durada i inici de les operacions

La durada de la Societat és indefinida, iniciant les seves operacions el dia d'atorgament de I'escriptura fundacional.
Article 5.- Domicili social

La societat té el seu domicili social a la Plaga de la Vila num. 1 de Llinars del Vallés.

CAPITOL II.- CAPITAL SOCIAL | PARTICIPACIONS

Article 6.- Capital social

El capital social es fixa en 35.000,00 EUR, dividit en 35.000 participacions socials, numerades de I'1 al 35.000, ambdos
inclosos, amb un valor nominal d’'1 EUR cadascuna, acumulables i indivisibles, totalment desemborsades, intransferibles
a persona diferent del seu unic titular, 'Ajuntament de Llinars del Vallés.

Les participacions socials no podran incorporar-se a titols negociables ni anomenar-se accions, no es representaran en
cap cas per titols especials, nominatius o al portador, ni s'expediran resguards acreditatius d'una o diverses
participacions socials. L'Unic titol de propietat sera I'escriptura fundacional i, en la resta de suposits de modificacié del
capital social, els altres documents publics que es puguin atorgar.

Article 7.- Augment i reduccid del capital

El capital social podra ser augmentat o disminuit tantes vegades com sigui oportd, d’acord amb els requisits que
preveuen les Lleis de Régim Local, els seus reglaments i la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada.
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CAPITOL IIl.- ORGANS DE GOVERN | COMPETENCIES
Article 8.- Organs de govern
Els organs de govern i direccid de son:

- La Junta General.

- El/la president/a.

- El/la vicepresident/a.

- El Consell d’Administracio.

- El/la gerent.

- Les comissions executives que, si escau, s’hi constitueixin.

El Consell d’Administracio, pel millor compliment de les seves atribucions, podra crear una comissié executiva per a
I'exercici de les funcions que per delegacié se li encomanin.

SECCIO 12 DE LA JUNTA GENERAL
Article 9.- Juntes Generals ordinaries o extraordinaries, actes, presidéncia i secretaria

El Ple de I'Ajuntament de Llinars del Vallés exercira les funcions que la legislacio atribueixi a la Junta General,
expressant, a través dels seus acords, la voluntat de la corporacié municipal en la seva condicié de soci Unic, en la
forma i amb les atribucions i facultats que determinin les Lleis.

Les reunions de la Junta General de Socis poden ser ordinaries o extraordinaries, i seran convocades mitjangant escrit
adregat a cadascun dels seus membres, amb subjecciod a la legislacié aplicable.

El Ple de I'Ajuntament, en I'exercici de les funcions de Junta General, es reunira, amb caracter ordinari i obligatori, un
cop a I'any, dins del primer semestre, per a censurar la gestié social, aprovar els comptes anuals i, si s escau, I'informe
de gestio de I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacié de resultats.

El Ple de 'Ajuntament, en I'exercici de les funcions de Junta General, es reunira amb caracter extraordinari en qualsevol
moment per resoldre questions de la seva competeéncia, previa convocatoria, a iniciativa de I'Alcalde-President o d’'una
quarta part dels seus membres.

Quan el Ple de I'Ajuntament de Llinars del Vallés actui exercint les funcions que la llei atribueixi a la Junta General es
regira, pel que fa a la manera de celebrar les sessions i 'adopcié d’acords, per la legislacié de régim local, i respecte de
les altres quiestions compreses dins de I'objecte social, la legislacié mercantil i els Estatuts de la Societat.

De cada reuni6 s’aixecara una acta que sera aprovada i constara en els termes que determini la legislacié administrativa
i de societats de responsabilitat limitada aplicable, la qual s’inscriura al llibre d’actes del Ple de I'Ajuntament i en el llibre
d'actes de la Societat, degudament signades, amb les formalitats i els efectes que preveu la legislaci6 mercantil
aplicable a les societats de responsabilitat limitada.

Un cop aprovada l'acta, els acords seran immediatament executius, llevat d'una disposicié legal o jurisdiccional en
contra.

Soén President i Secretari de la Junta General, I'Alcalde de Llinars del Vallés i el Secretari General de la Corporacio,
respectivament. Aquestes facultats poden ser delegades: I'Alcalde les pot delegar en un regidor, i el Secretari General
en un funcionari de I'Ajuntament.

La Junta General estara integrada per tots els membres del Ple; hi assistiran, amb veu perd sense vot, el Secretari i
I'Interventor de I'Ajuntament.

Article 10.- Competéncies de la Junta General
Es competéncia de la Junta General deliberar i acordar sobre els segiients assumptes:

a) El nomenament, renovacio, ratificacié i cessament dels administradors, liquidadors i, si s’escau, dels auditors de
comptes, aixi com I'exercici de responsabilitat contra qualsevol d’ells.
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b) L'autoritzacié als administradors per a l'exercici, per compte propi o d'altre, d'un genere d'activitat igual, analeg o
complementari del que constitueixi I'objecte social.

c) Aprovar els comptes anuals, i si escau, I'informe de gestio de Llinars Cultural, S.L., aixi com I'aplicacio de resultats.

d) Aprovar les modificacions d’Estatuts, 'augment i la reduccié del capital social, la transformacio, fusid, escissio i
dissolucié de la Societat.

e) Assessorar al Consell d’Administracié en temes estratégics del municipi.

f) Altres que li atribueixi la legislacié de societats de responsabilitat limitada o els propis Estatuts.
SECCIO 22 DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

Article 11.- Composicio, designacié i cessament, termini dels carrecs i retribucié

L’6rgan d’administraci6 i de representacié permanent de la Societat és el Consell d’Administracio, amb un minim de 3 i
un maxim de 12 membres.

Els Consellers seran designats i cessats per la Junta General entre membres integrants del Ple de I'Ajuntament i
exerciran el seu carrec per un periode de quatre anys, coincidents amb cada renovacié de la Corporacio i restara en
situacio de gestié ordinaria des de la celebracié de les eleccions municipals fins a la nova composicié del Consell.

Els Consellers seran designats i cessats per la Junta General entre les persones que reuneixen les condicions exigides
per les disposicions administratives i mercantils vigents, no podent ocupar els carrecs esmentats els qui concorrin en
causa legal d’incapacitat o incompatibilitat, legalment establertes, especialment aquelles a les que es refereix l'article
213 del Text Refoés de la Llei de Societats de Capital, aprovat pel RDL 1/2010, i les assenyalades per la legislacio
aplicable als ens locals en relacid als carrecs representatius.

Assistiran al Consell d’Administracié el Secretari i I'Interventor de I'Ajuntament de Llinars del Valles, i el gerent de la
societat, amb veu perd sense vot.

També podran assistir a les sessions del Consell d’Administracio, amb veu perd sense vot, totes aquelles persones que
siguin convocades pel/per la president/a, en qualitat d’experts en les matéries incloses en I'ordre del dia, amb la finalitat
de prestar 'adequada assisténcia al Consell.

Per a prevenir possibles vacants que puguin produir-se abans d’expirar el termini previst per al carrec de conseller es
podran designar consellers suplents.

Els membres de la Junta General i del Consell d'Administracié sén carrecs no retribuits per part de la societat.
Article 12.- Competéncies del Consell d’Administracio

El Consell d’Administracio té les més amplies facultats per gestionar els negocis de la Societat i la seva representacié en
tots els assumptes propis de I'objecte social.

A titol enunciatiu, i no limitatiu, corresponen al Consell les segiients facultats:

a) Dictar les normes de funcionament del mateix Consell en alld no previst en els presents Estatuts i en la normativa de
régim local sobre organs col-legiats, i aprovar, si s’escau, un reglament de régim interior, aixi com les normes generals
relatives a contractacid i patrimoni de Llinars Cultural, S.L.

b) Organitzar, dirigir i inspeccionar la marxa de la Societat.
c) Aprovar el pla general i el programa d’actuacié de Llinars Cultural, S.L. i les seves modificacions.

d) Aprovar els projectes d’obres, les despeses, I'adquisicid, I'alienacio i els actes de disposicié sobre béns i drets del seu
patrimoni i els contractes i pactes de tota mena sobre aquells béns i drets de quantia superior a 50.000 EUR i durada
superior als quatre anys, aixi com els actes d’anul-lacié d’ingressos, qualsevol que sigui el seu import.
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e) Aprovar la participacid en negocis, en societats mercantils o empreses, aixi com en fons, entitats, fundacions,
associacions o altres persones juridiques sense anim de lucre, nacionals o estrangeres, I'objecte de les quals estigui
relacionat amb els fins de Llinars Cultural, S.L. i determinar el seu import fixant la seva forma i condicions.

f) Aprovar la formalitzacié d’emprestits, credits, avals o altres garanties o qualsevol instruments financers al servei de les
seves finalitats d’acord amb les limitacions establertes a l'article 32 d’aquests Estatuts (capacitat de tutela de
I’Ajuntament de Llinars del Vallés).

g) Aprovar les propostes dels estats de previsio d’ingressos i despeses, plantilla de personal, cataleg de llocs de treball i
conveni col-lectiu, i elevar-los a I'érgan municipal competent per a la seva aprovacio definitiva.

h) Aprovar l'inventari de béns i drets, tant propis com adscrits, el qual haura de ser remés anualment a 'drgan
encarregat de Patrimoni de la Corporacio.

i) Aprovar els criteris generals d’actuacio en matéria de personal de Llinars Cultural, S.L. d’acord amb els principis
establerts en la normativa laboral i pressupostaria vigent, i les propostes de retribucions que li sotmetin el/la president/a
de Llinars Cultural, S.L., dins de les normes relatives a la determinacié i modificacié de condicions retributives del
personal que, respecte a aix0, aprovi I’Ajuntament.

j) Aprovar, a proposta del/la president/a, I'estructura organitzativa de Llinars Cultural, S.L., el nomenament i la cessacio
personal al qual s’encomani la direccio de les unitats organiques que s’hagin d’estructurar.

k) Reclamar, percebre i cobrar tot alld que per qualsevol concepte o causa es degui o hagi de percebre la Societat.

I) Lliurar, acceptar, endossar, negociar, transmetre, avalar intervenir i protestar lletres de canvi i tota classe de
documents de gir o crédit.

m) Establir les directius d’administracié i comptabilitat de la Societat, acordar I'establiment, reforma o suspensi6 de
centres de treball de la mateixa en aquells llocs en qué ho cregués convenient; formular i presentar anualment per
sotmetre a I'aprovacio de la Junta General els comptes anuals, convocar les Juntes Generals ordinaries i extraordinaries
de socis; proposar els seus acords, entre ells la distribucio de resultats, i executar els que s’haguessin adoptat.

n) Acordar alld que estimi convenient sobre I'exercici dels drets que puguin correspondre a la Societat davant els jutjats i
tribunals, ordinaris i especials i davant les oficines, autoritats i Corporacions de I'Estat, Generalitat de Catalunya, i
Municipi altres Corporacions, organismes administratius i sindicats, Monts de Pietat, Jurats, Juntes, Autoritats i
Funcionaris de qualsevol altre grau o jurisdiccid; absoldre posicions de tota classe de judicis, nomenant representants,
procuradors i lletrats que, a aquest efectes, portin representacio i autoritzacions oportunes, inclos per avenir-se i desistir
en conciliacions, recursos i actuacions en qualsevol estat del procediment per demanar la suspensié d’aquest i per tot el
que fora precis, fins i tot transigint qlestions judicials o extra judicials, i sotmetent la seva decisi6 a arbitratge de dret o
equitat, i absolent posicions en tota classe de judicis.

o) Disposar dels fons i béns socials i reclamar-los, percebre’ls i cobrar-los de la mateixa manera, de particulars que de la
Hisenda Publica i d’altres oficines publiques de I'Estat, Generalitat de Catalunya o Municipi o altres qualsevol,
constituint, retirant o cancel-lant diposits a la Caixa General, percebent devolucions d’ingressos indegudament obtinguts
per I'administracié Publica; constituir comptes bancaris, tant en metal-lic com en valors, i retirar metal-lic o valors dels
mateixos, i en general realitzar tota classe d’operacions bancaries amb entitats nacionals o estrangeres, fins i tot el Banc
d’Espanya i les seves sucursals.

p) Conferir i revocar poders a persones determinades, amplis i generals per a suposits concrets, o per a regir branques
determinades del negoci social, amb facultats per a substituir en tot o en part llurs atribucions.

g) Resoldre els dubtes que es suscitin sobre la interpretacioé dels Estatuts i sobre els acords de la Junta General i del
propi Consell.

r) Les altres funcions que li atribueixin aquests Estatuts i les que expressament li pugui atribuir la normativa vigent.
L’enumeracié de facultats que antecedeixen és enunciativa i no limitativa, ja que el Consell tindra sense reserva ni
excepcio totes facultats que segons la Llei i aquest Estatuts no estiguin taxativament reservats a la Junta General.

Article- 13 Delegacio de funcions
El Consell d’Administracié pot delegar les seves atribucions de naturalesa delegable en la Comissié Executiva, el

conseller delegat o consellera delegada, o daltres organs de lestructura d’administracio, sens perjudici dels
apoderaments que pugui conferir en favor de qualsevol persona.
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Tenen la condicid de facultats indelegables les enumerades en les a), ¢), g), h), i), j) i m) de l'article 12. Aixi mateix, el
Consell d’Administracio establira els limits per sota dels quals es puguin delegar les funcions previstes en els paragrafs
d)ie) de l'article 12.

En tot cas, les facultats que el Consell d’Administracié exerceixi per delegacid, no les pot delegar en cap altre organ,
llevat que la Junta General ho autoritzi expressament.

Article 14 - Periodicitat de les sessions, convocatoria, constitucid i adopcié d’acords

El Consell d’Administracié es reunira com a minim cada 6 mesos, prévia convocatoria del President, que sera notificada
individualment a cada Conseller, amb 48 hores d’antelacié al domicili que s’hagi designat expressament a aquests
efectes, per correu certificat o per qualsevol altre sistema que permeti deixar constancia fefaent de la recepcio de la
convocatoria o pel sistema que préviament hagi designat per escrit cada Conseller.

També sera convocat pel President del Consell per sol-licitud escrita, com a minim, d’'una tercera part del nombre dels
seus membres de dret, en la que s’expressaran els punts a tractar a I'Ordre del dia. El President convocara el Consell
d’Administracié dins del termini de quinze dies a partir de la data de recepcio de la sol-licitud, havent de figurar a I'ordre
del dia els extrems assenyalats pels sol'licitants, sense perjudici que si el President ho creu convenient pugui introduir-
n’hi d’altres segons el seu criteri.

El Consell s’entendra validament constituit quan hi concorrin, presents o representats, la meitat més un dels membres
que el componguin. En cas de representacid, aquesta haura de recaure necessariament en un altre conseller que hi
assisteixi i haura de consignar-se per escrit. Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels Consellers concurrents a
la sessio. En cas d’empat decidira el vot de qualitat del President.

El President podra sol-licitar I'assisténcia al Consell de funcionaris municipals i d’altres persones que formin part de la
plantilla de la Societat, per tal de qué pugin assistir a les deliberacions, amb veu pero sense vot. Igualment podran
assistir a les reunions del Consell técnics, I'assessorament dels quals sigui sol-licitat.

El/la secretari/a del Consell d’Administracid, que no en sera membre, haura de ser un/a funcionari/a public, el qual sera
la persona que estigui exercint com a secretari/a de I'Ajuntament.

Els actes del Consell d’Administracio dictats en I'exercici de les potestats administratives que tinguin atribuides no posen
fi a la via administrativa.

El régim de constitucié i funcionament del Consell d’Administracié s’ajustara a les normes contingudes en la normativa
de régim local sobre drgans col-legiats i a les previsions establertes a aquests Estatuts.

SECCIO 32 DEL PRESIDENT | DEL VICEPRESIDENT
Article 15.- President i Vicepresident
El consell d’'administracio designara, entre els seus membres, al President i al Vicepresident del Consell d’Administracio.

El Vicepresident substituira al President en cas d’abséncia, malaltia, o qualsevol altra impossibilitat, amb totes les seves
atribucions.

Article 16.- Funcions de la Presidéncia

Correspon al/a la president/a:

a) Ostentar la maxima representacio de Llinars Cultural, S.L davant els jutjats i tribunals, les corporacions, les autoritats i
les persones naturals i juridiques de tota classe, i atorgar els poders que siguin necessaris.

b) Exercir I'alta inspecci6 de tots els serveis i la vigilancia del desenvolupament de la seva activitat.

c) Vetllar pel compliment dels fins de Llinars Cultural, S.L, del qué disposen aquests Estatuts i llurs normes de
desenvolupament.
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d) Convocar i presidir les sessions del Consell d’Administracid, proposar els acords que hagi d’adoptar i vetllar pel seu
compliment.

e) Proposar al Consell d’Administracio I'estructura organitzativa.

f) Proposar al Consell d’Administracié el nomenament i la separacié del personal al qual s’encomani la direccié de les
unitats organiques en qué s’hagi d’estructurar Llinars Cultural, S.L.

g) Resoldre les reclamacions en matéria de responsabilitat patrimonial i les reclamacions prévies a la via civil o laboral.
h) Sol-licitar totes aquelles subvencions de les quals Llinars Cultural, SL en pugui gaudir.

i) Aprovar els projectes d’obres, les despeses, I'adquisicio, I'alienacié i els actes de disposicio sobre béns i drets del seu
patrimoni i els contractes i pactes de tota mena sobre aquells béns i drets de quantia inferior o igual a 50.000 EUR i
durada no superior als quatre anys.

j) Ordenar pagaments.

k) Ratificar I'exercici de les accions i recursos judicials o administratius que corresponguin a Llinars Cultural, S.L en
defensa dels seus interessos i béns interposats pel/per la gerent.

I) L’exercici efectiu de les facultats de representacid, administracié i gestié ordinaria de Llinars Cultural, S.L, de
conformitat amb el que es disposa en els presents Estatuts.

m) Informar diligentment al Consell d’Administracié de la seva actuacio i dels assumptes que concerneixin a la gestio de
Llinars Cultural, S.L.

n) Executar puntualment els acords del Consell d’Administracié.

0) Sol'licitar de les administracions competents, i, a la seva vegada, atorgar els permisos i les llicencies que
corresponguin, dins I'ambit d’actuacio de Llinars Cultural, S.L.

p) Desenvolupar 'estructura organitzativa i de personal d’acord amb els criteris generals establerts pel Consell.
q) La prefectura superior de tots els serveis, obres i dependéncies, assumint-ne la direcciod, I'impuls i la inspeccio.

r) Contractar al personal i determinar la seva retribucio, dins dels acords adoptats pel Consell d’Administracio i en els
termes previstos a l'article 20 d’aquests Estatuts i les disposicions legals d’aplicacio.

s) Disposar la sanci6 del personal laboral, aixi com exercir la potestat disciplinaria sobre el personal funcionari.
t) Exercir la potestat sancionadora quan aquesta sigui atribuida a Llinars Cultural, S.L per la normativa vigent.

u) Exercir les accions i els recursos judicials o administratius que corresponguin a Llinars Cultural, S.L en defensa dels
seus drets i interessos, amb caracter ordinari o urgent.

v) Exercir la potestat de recaptacio dels ingressos de dret public atribuits a Llinars Cultural, S.L.

w) Exercir les altres funcions que li atribueixin aquests Estatuts i les que li delegui el Consell d’Administracio.

El/la president/a podra delegar en el/la gerent i el personal directiu les seves atribucions, amb I'excepcié de les
recollides en els apartats b), c) i d).

SECCIO 42 DE LA GERENCIA | ALTRES ORGANS COMPLEMENTARIS

Article 17.- Carrec de Gerent

La Geréncia es I'drgan social en qué recauen la gestio, la direccié immediata de les activitats diaries i I'administracio
ordinaria de la societat, de conformitat amb les directrius i les ordres del Consell d'Administracio i els acords de la Junta
General.

El/la gerent és el maxim organ de direccio ordinaria i sera nomenat i cessat per la Junta General. La designacié haura

de recaure en un funcionari de carrera o laboral de les Administracions publiques o un professional del sector privat,
titulat superior i amb més de cinc anys d’exercici professional.
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En I'acord de nomenament per part de la Junta General es faran constar les atribucions que se li atorguin en matéria de
direccié de la Societat, execucié d’acords, la seva remuneracio, les seves funcions i tot alld que sigui necessari per
atorgar al seu favor poders de representacio de la Societat, amb les facultats que siguin oportunes per a la seva missio.

El Consell d’Administracié podra delegar en el/la Gerent les facultats que consideri pertinents.

El/la Gerent assistira a les reunions del Consell d’Administracid i podra assistir a les de la Junta General, per tal d’ésser
informat i d’'informar; en aquestes tindra veu, pero no vot.

El/la gerent sera substituit/da en cas de vacant, abséncia, malaltia o impediment legitim per aquell/a membre directiu de
Llinars Cultural, S.L. que nomeni la Junta General, a proposta del President, i que compleixi els requisits establerts en
els apartats anteriors.

Article 18.- Desenvolupament organic

El Consell d’Administracié sera I'encarregat d’aprovar, a proposta del/la president/a, I'estructura organitzativa de Llinars
Cultural, S.L. en 'ambit directiu i les funcions atribuides a cada unitat.

El desenvolupament d’aquesta estructura organica, dins dels criteris generals d’actuaciéo en matéria de personal que
pugui establir el Consell d’Administracié segons el que es preveu a l'article 12, sera competéncia del/la president/a,
d’acord amb el que es preveu en els presents Estatuts.

Article 19.- Altres organs: Les Comissions executives

Es crearan les comissions executives que el Consell d’Administracié consideri oportunes perqueé els serveis encomanats
a la societat s’organitzin obeint als principis d’eficacia, eficiéncia i economia.

Les comissions executives es composen pel nombre de membres que determini el Consell d’Administracio, qui també
designara i cessara els consellers.

Ser membre d’'una comissié executiva és un carrec no retribuit per part de la societat.
CAPITOL IV. RECURSOS, PERSONAL, CONTRACTACIO, SUBVENCIONS | BENS
Article 20.- Recursos de la societat.

1.- Els recursos econdomics de la societat estaran integrats per:

a) Els béns i valors que constitueixen el seu patrimoni.

b) Els productes i rendes de I'esmentat patrimoni.

c) Les consignacions especifiques que tinguin assignades en els estats de previsid d’ingressos i despeses de
I’Ajuntament.

d) Les transferéncies corrents o de capital que procedeixin de les Administracions o entitats publiques.
e) Els ingressos que pugui percebre per la realitzacié de tot tipus de serveis relacionats amb les seves funcions.

f) Les donacions, llegats i altres aportacions d’entitats publiques, privades i de particulars i, en especial, d’aquelles
directament relacionades amb Llinars Cultural, S.L.

g) Qualsevol altre recurs que li pogués ser atribuit.
Article 21.- Personal, provisio i condicions retributives

La plantilla de personal de Llinars Cultural, S.L. estara integrada per personal laboral, que es regira per normes de dret
laboral.

La determinacié i modificacio de les condicions retributives del personal s’haura d’ajustar en tot cas a les normes que al
respecte aprovi I'Ajuntament.
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Article 22.- Convenis col-lectius

La iniciacié dels tramits per a la negociacié de convenis col-lectius de treball requerira l'autoritzacié prévia del/la
president/a de Llinars Cultural, S.L., que haura d’estar assabentat de les successives fases del procés fins al seu
acabament.

L’aprovacio d’aquests convenis correspon al Consell d’Administracio de I'entitat.

Article 23.- Régim de contractacio

1.- Llinars Cultural, S.L. ajustara la seva activitat contractual a les disposicions que li resultin d’aplicacié sobre contractes
de les administracions publiques, d’acord amb les determinacions de la legislacié vigent en aquesta mateéria.

A tal efecte, Llinars Cultural, S.L. aprovara unes instruccions internes de contractacié d’obligat compliment per tal de
garantir el compliment dels principis de publicitat, concurréncia, transparéncia, confidencialitat, igualtat i no discriminacio
abans esmentats i, a la vegada, que el contracte s’adjudiqui a I'oferta econdmicament mes avantatjosa.

Article 24.- Régim subvencionador

En cap cas els organs de la societat podran atorgar subvencions o fer donacions que responguin a criteris de mera
liberalitat.

Article 25.- Béns

1.- El régim patrimonial sera I'establert en la legislacié que resulti d’aplicacio, atenent a la naturalesa i les finalitats de
Llinars Cultural, S.L. i a la naturalesa i el régim juridic dels béns i drets de que es tracti.

2.- El patrimoni estara integrat pels seus béns i drets propis, per aquells de titularitat municipal I'adscripcio o la cessié de
la propietat dels quals s’hagués acordat o s’acordi en el futur per part de '’Ajuntament o de les entitats d’aquest amb
capacitat per acordar-ne I'adscripcié o la cessié a favor de Llinars Cultural, S.L., aixi com per aquells altres que li
atribueixi qualsevol persona o entitat.

Els béns de domini public que I'Ajuntament de Llinars del Vallés pugui adscriure a la societat per al compliment de les
seves finalitat mantindran la qualificacio juridica originaria; I'adscripcié no implicara en cap cas la transmissio del domini
ni desafectacié del béns.

Els béns patrimonials aportats a la societat s'incorporen directament al seu patrimoni. Les aportacions no dineraries han
de ser objecte de valoracié d’acord amb la normativa vigent aplicable a les societats de responsabilitat limitada.

Els béns patrimonials que adquireixi la societat s’integraran al seu patrimoni.

La societat haura de formar un inventari dels seus béns i drets, que s’incloura a l'inventari general consolidat de
I’Ajuntament de Llinars del Vallés.

3.- Llinars Cultural, S.L. tindra la lliure disposicié dels béns i drets de domini privat o patrimonials dels quals sigui titular,
amb l'autoritzacid necessaria establerta per l'article 32.3 dels presents Estatuts amb relacio als béns immobles.

CAPITOL V. EXERCICI SOCIAL, REGIM COMPTABLE, COMPTES ANUALS | FISCALITZACIO
Article 26.- Exercici social

L’exercici social coincideix amb I'any natural, tret del primer exercici que comengara el dia d’atorgament de I'escriptura
de constitucié de la Societat i acabara el 31 de desembre del mateix any.

Article 27.- Pressupost anual
La Societat formulara anualment un estat de previsié d’'ingressos i despeses amb I'estructura que determini la normativa

reguladora de les hisendes locals, i una vegada aprovats pel Consell d’Administracio, els elevara a I’Ajuntament per a la
seva integracioé al pressupost general de I’Ajuntament.
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La Societat elaborara també anualment un programa d’actuacid, inversions i finangament que incloura el detall de les
inversions a executar durant I'exercici, la seva avaluacié economica i les fonts previstes per al seu finangament, aixi com
els objectius a aconseguir.

Article 28.- Régim comptable

D’acord amb l'article 200 del Text Refds de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, la Societat resta sotmesa al regim de
comptabilitat publica, sense perjudici de la seva adaptacié a les disposicions del Codi de Comerg, altra legislacié
mercantil i al Pla General de Comptabilitat.

Article 29.- Comptes anuals

En el termini dels 3 mesos seglents a la finalitzacio de 'exercici social, el Consell d’Administracio formulara els comptes
anuals, redactara, si s’escau, I'informe de gestio i presentara la proposta d’aplicacié del resultat de I'exercici.

Els comptes anuals inclouran el balang, el compte de pérdues i guanys, I'estat de canvis en el patrimoni net de I'exercici,
I'estat de fluxos d’efectiu, si s’escau, i la memoria, que hauran de ser signats per tots els Consellers. Aquests documents
formen una unitat, hauran de ser redactats amb claredat i mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i
dels resultats de la Societat, de conformitat amb el Text Refés de la Llei de Societats de Capital i del que preveu el Codi
de Comerg.

Article 30.- Aplicacio de resultats

El resultat de I'exercici es distribuira segons acordi la Junta General, de conformitat amb les disposicions legals que
regulen aquesta distribucio.

Article 31.- Control i fiscalitzacio

Es competéncia de la Intervencid General municipal la inspeccié de la comptabilitat de la Societat, conforme als
procediments que estableixi el Ple de I'Ajuntament de Llinars del Vallés, d’acord amb I'article 204.2 del Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals. En aquest sentit, la Societat resta sotmesa a control financer i d’eficacia per
part de la Intervencio.

La fiscalitzacié externa dels comptes anuals i de la gestid econdmica de la Societat és funcid propia del Tribunal de
Cuentas i de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.

CAPITOL VI.-FACULTATS DE TUTELA DE L’AJUNTAMENT
Article 32.- Potestat tuitiva

1.- La potestat tuitiva sobre Llinars Cultural, S.L. correspon a I'Ajuntament, el qual I'exercira mitjancant els oérgans de
govern competents.

2.- En particular, la tutela municipal comporta la necessaria aprovacié pel Ple de les actuacions seguents:

a) L’estat de previsié d’ingressos i despeses, la plantilla i el cataleg de llocs de treball de Llinars Cultural, S.L., juntament
amb els corresponents de I'Ajuntament.

b) El balang i la liquidacié anual dels comptes, inclosos els de patrimoni.
c) La modificacié d’aquests Estatuts.

3.- També sera necessaria I'autoritzacié de I'alcalde/essa per a qualsevol adquisicio, alienacié i gravamen dels béns
immobles propietat de Llinars Cultural, S.L.

4.- Correspon a l'alcalde/essa la sancié disciplinaria que impliqui separacié del servei respecte del personal funcionari i
I'acomiadament del personal laboral adscrit per I'’Ajuntament.

Article 33 - Deure d’informacié i comunicacié

1.- El/ la president/a del Consell d’Administracié trametra a I'Alcaldia, sempre que no sigui la mateixa persona, I'ordre del
dia de les reunions del Consell en el moment de convocar-les i, com a minim, amb setanta-dues hores d’antelaci6 sobre
la fixada per iniciar la sessio, i els textos dels acords dins de la quaranta-vuit hores seglients a 'acabament de la reunié.
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2.- L’alcalde/essa del municipi de Llinars del Vallés podra:

a) Requerir dels organs de Llinars Cultural, S.L la tramesa de tota mena d'informes i documents.
b) Ordenar les inspeccions i auditories que consideri oportunes.

Article 34 - Responsabilitat dels gestors

Els membres dels drgans de govern de la societat respondran civiiment davant de I'Ajuntament dels seus actes i
omissions que per dol, culpa o negligéncia greu, haguessin causat danys greus a I'Ajuntament, a la societat o a tercers,
si aquests Ultims haguessin estat indemnitzats per la Corporacio local. L'exigéncia d'aquesta responsabilitat es fara
efectiva per la via civil.

CAPITOL VII. MODIFICACIONS ESTATUTARIES, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 35.- Modificacions d’estatuts

La modificacié dels Estatuts s’efectuara amb el mateix procediment i tramits exigits per a la seva aprovacio.

Article 36.- Dissolucio

La Societat es dissoldra per qualsevol de les causes previstes a la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada i en la
legislacié de régim local, i en particular, per les seglients:

a) Per acord de la Junta General, previ informe del Consell d’Administracié de Llinars Cultural, S.L.
b) Per fusié o absorcio, amb una altra societat, duta a terme de conformitat amb el que disposa la legislacié vigent.

c) Com a consequéncia d’enregistrar pérdues que deixin reduit el patrimoni net a una quantitat inferior a la meitat del
capital social, tret que aquest s’augmenti o es redueixi en la quantitat suficient.

d) Per conclusi6 de 'Empresa que constitueixi I'objecte de la Societat o per impossibilitat manifesta de realitzar la
finalitat social.

e) Per canvi en la forma de gestié del servei, acordat pel propi Ajuntament.

En cas de dissolucio, la liquidacio restara a carrec dels Administradors, que actuaran com a comissié liquidadora amb el
mateix régim d’actuacié col-legiada que el Consell d’Administracié. En exercici d’aquesta funcid, practicaran la liquidacio
i divisié de conformitat amb els acords de la Junta General i les disposicions vigents. Si el niUmero d’administradors fos
parell, la Junta designara per majoria una altra persona més com a liquidadora, per tal que el seu nimero sigui senar.

En tot cas, I'acord de dissolucié de Llinars Cultural, S.L com a societat mercantil local no es fara efectiu fins que
I’Ajuntament no hagi establert la nova forma de gesti6 dels serveis que la succeeixi.

Article 37.- Liquidacio

Un cop satisfets tots els deutes als creditors, consignat I'import del seus crédits contra la Societat i assegurats
completament els no vencuts, el romanent que resulti revertira a favor de I’Ajuntament de Llinars del Vallés.

Llinars del Vallés, 6 de febrer de 2013
L’alcaldessa accidental, Teresa Masjuan i Mateu
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